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. (Carta del director |

o este nimero 19 de la revista Mercados y Negocos se estructura con ull

nuevo concepto, que es el de comentario de libro y recursos.

| 4 Bn la estructura de este nimero, el primer articulo que se presenta
2naliza la factibilidad teérica del desarrollo de un mercado de bonos financieros
que serfan emitidos entre las comunidades mexicanas en Estados Unidos para
Jesarrollar inversiones en México, planteando dos formas de emitit bonos: pot
medio de la emisién directa por el gobierno y la segunda por medio de bancos
que apoyen proyectos de inversién dentro de Meéxico.

El segundo articulo hace un estudio de la industria textil y del vestido desde
1995 hasta 2005, haciendo un estudio correlacional acerca de la rentabilidad
reportada pot empresas de la :ndustria obteniendo los resultados de que la renta-
bilidad de las mismas se debe a factores proptos de la empresa y las condiciones
externas de operacion.

Bl tercer articulo realiza un estudio de la gestion directiva y evaluacién del des-
empefio, donde se analiza la relevancia que tiene la alineacién de una estrategia de

negocio con un sistema de retribucién para lograr la ejecucion satisfactoria de la
misma, buscando verificar la forma en que el mismo cambio organizacional desea-
do influye en el disefio de la vision, la misién y los valores de una empresa.

El siguiente articulo realiza un estudio de cémo la ausencia o incumplimiento
de estrategias gubernamentales en materia de informacién han propiciado un
grave problema reflejado en la inexistencia de comunicacién entre gobierno y
gobernados, con la consecuente pérdida de credibilidad y de confianza de la
sociedad con tespecto de su gobierno, analizando los elementos que integran el
proceso comunicacional y proponiendo estrategias para que el gobierno no solo
cransmita informacién a la sociedad sino que logre una verdadera comunicacion

entre ambas pattes.
El Gltimo articulo de esta edicion, con el tema de relocalizacion de las empre-

<as industriales de 1998 a 2003, comenta los términos de oferta y demanda v el
efecto provocado por la redistribucién geografica de las emptresas, que s¢ derivo
del fomento de politicas publicas para el desarrollo regional y de la planeacion
estratégica de las empresas para ser mas competitivas en el territorio nacional.
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Resumen

Desde 1995 la industria textil y del vestido ha
presentado decrementos en la rentabilidad
que reportaron sus empresas, las cuales no se
recuperaron para el periodo de 2001 a 2005,
siendo las del subsector de textil y confeccién
las Unicas que lograron una rentabilidad que
no representd ni el 3%. Ante tales resulta-
dos, se buscé verificar si lo establecido en
las tltimas investigaciones que sefialan que
los factores propios de las empresas son los
que en mayor medida generan y sustentan la
rentabilidad de las empresas y, por lo tanto,
tal situacién corresponde a lo que sucede en
las empresas del sector textil en México, o
bien se debe a las politicas o acciones que
realiza o deja de hacer el gobierno en un
sector especffico. Para ello, se realizé
un estudio correlacional a través de un méto-
do deductivo de la rentabilidad reportada por
las empresas representantes de la industria
textil y de los afios en que se obtuvieron los
resultados. Se confirmé lo establecido por
otras investigaciones en cuanto a que la

- rentabilidad es generada y sustentada por
. los factores propios de las empresas y pos-

teriormente por las condiciones externas en
las cuales operan.

o5 i_e rentabllldad de la mdustﬂa
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Abstract

From 1995 the textile industry and of the
dress has presented decrements in the
profitability that reported their companies,
which did not recover for the period from
2001 to the 2005, being those of the textiie
subsector and preparation the unique ones
that obtained a profitability that did not
represent nor 3%. Before such results, one
looked for to verify if the established thing in
the last investigations that indicate that the
own factors of the companies are what more
they generate and sustain the profitability of
the companies and, therefore, such situation
corresponds to which happens in the compa-
nies of the textile sector in Mexico, or it must
to the policies or action that realize or stop
making the government to a specific sector.
For which, a co-relational study through a
deductive method of the profitability repor-
ted by the representing companies of the
textile industry and the years was realized in
which the results were obtained. Confirming
the established thing by other investigations
insofar as the profitability is generated and
sustained by the own factors of the compa-
nies and later by the external conditions in
which they operate. |

Palabras clave: generacién de rentabilidad, sustentacion de rentabilidad.
Key words: profitability generation, sustained profitability.
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