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Eje tematico: La responsabilidad social de las instituciones educativas

Resumen

El presente trabajo es una reflexion a manera de recuento respecto a las diversas acciones que la
Universidad Tecnologica de Tecamac ha buscado encaminar en el desarrollo e implementacion de un
Programa Institucional de Responsabilidad Social. La busqueda de espacios a retroalimentaren nuestra
Institucion es el fundamento de este articulo. Dentro de él se encontrara la diversidad de actividades
realizadas en torno a la RS.
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Los requerimientos sociales actuales no son propios de nuestra actualidad, datan seguramente desde
hace mas tiempo del que se quiere reconocer. La tematica de la Responsabilidad Social, como tema
emergente, se vuelve una realidad y necesidad, mas que un modismo. Se prolonga incluso, mas alla
de un discurso politizado, en ocasiones (desafortunadamente) demagdgico, que limita el sentido real
del tema.

Valdra la pena consolidar esquemas que nos remitan como seres humanos a una paradoja
contemporanea, la de ser mas humano, queriendo quizas decir de forma mas clara y coherente, el ser
mas sensibles, mas solidarios, mas responsables y mas conscientes con respecto al entorno y todo lo
que implica.

Seguramente la responsabilidad social ha orientado una serie de debates y confrontaciones diversas,
las cuales manifiestan la importancia del tema. Las propias autoridades han apostado en sus diversos
espacios, la direccion hacia dicho tema y aquellos que derivan del mismo (sustentabilidad, valores,
equidad/igualdad de género, entre varios mas). En el caso de las Instituciones de Educacion Superior
(IES) no se ha exentado de participar en esas discusiones, e inclusive se ha incorporado en algunos
casos de manera natural.

La propia Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones Superiores (ANUIES) ha trazado una
linea a través de la Comision Nacional para la Innovacién Curricular (COMINAIC) con respecto a
este eje, como parte del desarrollo: “...a las IES, les correspondera revalorar su funcién como
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instancias publicas , cuya responsabilidad social debera contribuir a la generacién de nuevas
posibilidades de formacion profesional...”, entre las que seguramente destacan aquellas prioridades a
nivel nacional y mundial.

Para el caso de las Universidades Tecnoldgicas (UT's), que nacen con un Modelo Educativo
orientado hacia la Responsabilidad Social, su tendencia se ha orientado a impactar en aquellas
regiones desprotegidas y limitadas en diversos aspectos (economico, educativo, cultural). El modelo
de las UT’'S ha permitido considerar la Responsabilidad Social como un pilar fundamental de su
tendencia educativa. No olvidemos que en el modelo inicial de evaluacién, aparecia el SER como un
eje de la formacion académica del estudiante; actualmente el Subsistema de Universidades
Tecnolégicas, a través de su Coordinacién (CGUT), ha retomado uno de los 4 pilares de la educacion
que plantea Delors, el aprender a vivir, a través del cual expone que aprendamos “...a vivir juntos
desarrollando la comprensién del otro y la percepcidon de las formas de interdependencia —realizar
proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo,
comprension mutua y paz...”, en esta migraciéon hacia el enfoque basado en competencias
profesionales (EBCP), a través de la cual la RS sigue siendo (al igual que para Delors) un eje
fundamental de la formacién de nuestros universitarios.

En el caso particular de las UT’s quienes solo cuentan con 20 afios de existencia, y en el caso
especifico de la Universidad Tecnologica de Tecamac (UTTec), la cual recién cumplié 15 afos,
seguimos intentando fortalecer el propio subsistema y el modelo educativo, que Independientemente
de ser carreras tecnoldgicas, nuestros estudiantes siguen siendo seres humanos inmersos dentro de
una sociedad, por lo cual su formacién sigue teniendo directrices en las areas social y humanistica,
prueba de ello lo veremos cuando hablemos de las asignaturas de Formacion Sociocultural (FSC).

La incorporacion de la UTTec a la COMINAIC (Region Centro-Sur), ha permitido ampliar la vision
mstitucional de los alcances y limitaciones de las acciones realizadas, y a la vez le va permitiendo
cimentar los elementos tedricos y metodoldgicos para disponer las condiciones en la aspiracion de
crear un Programa Institucional de Responsabilidad Social

La UTTec ha mantenido la linea de Responsabilidad Social del Subsistema al que pertenece y lo ha
hecho a través de los diversos espacios y actividades de la Institucion, aunque las acciones han sido
realizadas de manera sectorial y/o divisional, teniendo desde hace mas de un aiio la aspiracién de
orientarlas de manera Institucional, algunos ejemplos de las acciones y/o actividades desarrolladas en
esa linea son:

¢ Servicio Social: a través de diversos programas, tanto al interior de la comunidad
universitaria, como del exterior con la comunidad regional, algunos de los cuales son:
o Reciclaje.
o Taller de Educacién Sexual.
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¢ Estadias Profesionales: a través de diversas empresas del sector publico y privado que tienen
el caracter de Empresas Socialmente Responsables.

¢ En los programas educativos: incorporando en las materias de Formacion Sociocultural, que
se imparten en los primeros 4 cuatrimestres, (de 6 en la formacion TSU y de los 11 de que
consta la ingenieria), tematicas explicitas como la equidad e igualdad de género, el desarrollo
humano, el desarrollo sustentable, la ética profesional, los valores, asi como otras de forma
mmplicita: diversidad sexual, educacién ambiental, salud sexual y reproductiva.

¢ Dentro de la Division de Informatica, un grupo de docentes denominado Academia de
Expresion Oral-Escrita y Formacion Sociocultural, han desarrollado una variedad de
actividades académicas extra y cocurriculares que sumadas a las tematicas de sus asignaturas
han buscado incidir en la formacién no solo de estudiantes, sino de sus compaiieros docentes
para la creacion de acciones explicitas siguiendo la linea de RS.

Las acciones de dicha Academia se han compartido al exterior de las demas Divisiones
Académicas y buscado incorporar la parte Directiva y Administrativa, que atin con renuencia
y resistencia han ido sumandose y colaborando en diversas acciones.

¢ La creacion de grupos de trabajo (Comité de Gestion Ambiental), que impacten en mejorar las
condiciones fisicas y ambientales y que a la par de otros Comités (Seguridad e Higiene,
Tutorias y Brigadas de Protecciéon Civil) promuevan y fortalezcan aquellos esquemas para
mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria y del entorno de la misma. Dentro de
los logros iniciales del Comité de Gestion Ambiental tenemos:

o La formacion del grupo mismo, que busca organizar a la comunidad universitaria por
un lado y por otro integrar a las acciones y actividades aisladas o desarticuladas de
manera Institucional.

o El generar un programa de sensibilizacion en torno a 5 ejes tematicos:

Ahorro de energia.

Ahorro del agua.

Cuidado y preservacion de areas verdes.

Educacién ambiental.

Universidad libre humo de tabaco (a partir del 31 de Mayo de 2011,
aprovechando de manera simbolica el “Dia Mundial sin tabaco™ para
migrar hacia una Universidad libre de humo de tabaco.

> * & > &

o Creacion de un logotipo institucional orientado a la linea del Medio Ambiente (v.
anexo).
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Una serie de retos a enfrentar de nuestra Institucion seran:

¢ La creacion de un Programa Institucional de Responsabilidad Social (PIRS), en el cual se
inserten de manera Institucional, todos aquellos programas, proyectos y/o actividades que se
han trabajado de forma aislada y divisional.

¢ Seguramente otro pendiente en nuestra comunidad universitaria sera fortalecer la
sensibilizacién hacia este eje rector de la vida no solo universitaria sino social, asi como no
solo limitar el trabajo hacia los estudiantes, sino extenderlo y fortalecerlo hacia los docentes y
las areas administrativas y directivas.

¢ Definir esquemas de capacitacion ex profeso para la tematica de Responsabilidad Social, a
través de talleres, cursos, seminarios, simposium, publicaciones y demds acciones que
permitan fortalecer los recursos de todos aquellos que se quieran sumar al proyecto, en torno
a un Programa Institucional, incluidos éste tipo de espacio para retroalimentar las actividades
y acciones trabajadas.

¢ Proponer un PIRS posibilitara el seguimiento y evaluacion de las diversas actividades, lo que
seguramente permitira medir los alcances y limitaciones de las mismas.

Conclusiones

Nuestras asignaturas pendientes son diversas, seguramente debera dirigirse hacia un esquema de
trabajo que permita sumar esfuerzo, sin embargo las condiciones sociales en las que nos hemos
manejado desde hace varios afios, ha impedido fortalecer la colaboracién como un aspecto de
conviceidn propia, mas que por imposicion o fatalismos sociales. Seguramente tendremos que aportar
mayores condiciones para sensibilizar a nuestra poblacién, sensibilizacion que permita a los demas
incorporar esfuerzos e ir ampliando la cadena de esfuerzo en pro de mejorar las condiciones de vida,
que a su vez permita fortalecer la calidad de vida de los individuos.

Una aspiracion menos utopica, romantica y desinteresada de lo que en ocasiones pareciera tenerse.
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