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TEMA: Métodos de aprendizaje
SubTema: Analisis de las formas de evaluar el aprendizaje

El drea de Educacién Médica en el dmbito nacional e internacional, estd orientada al desarrollo de competencias en las
estudiantes de Medicina, mediante una combinacion integrada por conocimientos, habilidades y actitudes conducentes
a un desempeno adecuado y oportuno de una tarea en el campo de las ciencias de la salud, esto es "saber hacer sobre
algo, con determinadas actitudes". El desarrollo de las competencias curriculares se lleva a cabo de acuerdo a la
secuencia de los distintos niveles académicos de manera integral y progresiva, de tal forma que se hace fundamental
evidenciar los distintos desempenos de los estudiantes para la evaluacion de dichas competencias.

En congruencia con lo anterior la seleccion del portafolio de evidencias de prdctica clinica como instrumento de
evaluacién se basa en la necesidad de evaluar el proceso formativo de las alumnos, que involucra las demandas
cognitivas, variadas y progresivas; evidenciadas en desempenos terminales, ademds de permitir al alumno conocer su
forma de razonar.
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INTRODUCCION

Una de las actividades que actualmente se realiza en el Programa de Recuperacién Académica y Titulacién
(PRAYT) de la Facultad de Medicina, UNAM es la elaboracion por parte de los alumnos del Portafolio de Evidencia
de Practica Clinica. Este programa, da atencién a los alumnos suspendidos del examen profesional, desde 1991 a
la fecha.

Este programa atiende a las alumnos que no han resuelto en forma satisfactoria su examen profesional; y en
quienes se han identificado como factores importantes, las deficiencias en los conocimientos generales de la
medicina, debilidades en el razonamiento clinico, y su repercusién en la incapacidad de establecer y proponer
aproximaciones diagndsticas, dificultades en la comunicacién, inadecuados habitos de estudio, desconocimiento
del trabajo en equipo, fallas en la recuperacién de la informacién cientifica médica, aunado a incapacidad del
manejo del stress, estados depresivos y disminucion de la autoestima.

La seleccién del portafolio se realizo en base a que su elaboracién estimula las destrezas de razonamiento médico,
promueve la creatividad y reflexién, facilita el trabajo en grupo para analizar, evaluar y explorar, su proceso de
aprendizaje.

METODOLOGIA

Deteccidon de Necesidades
El portafolio es un instrumento que permite la coleccién de pruebas o evidencias que demuestran los logros del

aprendizaje personal, requeridos para el desempefo profesional de la medicina general, en especifico, en el
apartado de la practica clinica. Por ello se establecié la necesidad de realizar una planeaciéon sistematica de las
actividades realizadas en las rotaciones de los estudiantes del PRAYT.

Para la conformacién del portafolios fue importante considerar que las actividades solicitadas, permitan la coleccion
estructurada de los trabajos realizados por las estudiantes, de quienes se requiere el compromiso de involucrarse
en el proceso de autoevaluacion, para con ello tomar conciencia de la forma en la que desarrollan las actividades
como médico general en las rotaciones por los servicios de Medicina Interna, Ginecologia y obstetricia, Pediatria y
Urgencias Médico Quirlrgicas.

Argumentos Conceptuales



El sustento psicopedagégico de esta actividad se encuentra en el Constructivismo y el Paradigma sociocultural.
Ademas de centrarse en los referentes de la educacion médica basada en competencias, y el trabajo colaborativo.

Enfoque Metodoldgico

Desde el punto de vista metodolégico destaca la necesidad de desarrollar una enseflanza centrada en quien
aprende, establecer el aprendizaje en un marco definido en competencias y modificar el rol del profesor (Valero
2007).

El portafolio como instrumento de evaluacién permite desarrollar la evaluacién del proceso y del producto, motivar
a las alumnos a reflexionar sobre su propio aprendizaje participando en el proceso de evaluacién, desarrollar
destrezas colaborativas en el grupo, promover la capacidad de solucién de problemas, estructurar las tareas de
aprendizaje tanto opcionales como obligatorias, ademas de proveer informacién a las profesores para ajustar
contenidos del curso.

Cabe sefalar que las actividades realizadas para la construccién del portafolio de evidencias de practica clinica
serdn revisadas y realimentadas, a través de tutorias, presenciales y en linea. Asi como por los pares, esto es
estudiantes del mismo curso, en sesiones ex profeso para la revision en grupo de los trabajos realizados.

Modelo pedagdgico de la propuesta

El portafolio de evidencia de practica clinica pretende emplearse como un instrumento de evaluacién de los
desempenos de la formacion por competencias de los alumnos de PRAYT.

La evaluacién tiene una funcién transformadora y formativa y por lo tanto tiene lugar en el proceso. Evaluar un
portafolio es un proceso complejo, que conlleva mucho mas que otorgar una nota al final del curso (Barragan).
Desde la propuesta educativa centrada en el aprendizaje de la alumna, toma cada vez mas importancia la
responsabilidad del mismo en la gestién y autorregulacién de sus procesos de aprendizaje, es decir aprender a
aprender. De aqui que sea mas importante para el alumno controlar su propio proceso de aprendizaje, con la guia
del docente o en colaboracién de otro compariero, en la zona de desarrollo proximal referida por Vygotski.

Objetivo General
Establecer los elementos que conformaran las evidencias de la practica clinica de los estudiantes del PRAYT
Objetivos especificos
e Através de las tareas solicitadas permitir que los alumnos autoevallien su experiencia practica.
*  Percibir la construccion del portafolio de practica clinica comorelevante a sus interese de formacion.
* Fomentaren los estudiantes un pensamiento critico.
* Fomentareltrabajoindividualy grupal.

Metodologia:

Se solicito la elaboracion del portafolio de evidencia de practica clinica a 36 alumnos del PRAYT, del curso del primer
semestre de 2009,

Las reuniones con el grupo son semanales, las actividades que se desarrollan en la sesiéon se basan en la discusién
del los casos que cada alumno elaboré y presenta al grupo. Esta discusion es dirigida, orientada y moderada por
profesores del programa, tanto en la sesion ex profeso como a través del correo electrénico, en la intencién de
identificar y resaltar los apartados relevantes de los trabajos elaborados, mismos que permiten evidenciar los
desempenos realizados en la practica clinica.

Para el disefio de las actividades a desarrollar y que conformaran el portafolio, se identificaron y posteriormente se
establecieron:

1.Las actividades lo suficientemente importantes y necesarias de llevar a cabo

2. Actividades que demuestran sus capacidades

3. Representativas de todos los procesos del curso

Se solicito un portafolio semiestructurado, en funcién de la competencia a demostrar en donde se definieron
previamente las tareas clinicas y los apartados que debe realizar, decidiendo cada alumno que padecimiento
abordar y que fuentes bibliogréficas consultara para sustentar la toma de decisiones clinicas realizadas. Al inicio
del curso se especifico la seleccién de evidencias de aprendizaje a incluir en el portafolio, con el propésito de que
los alumnos tengan una idea mas completa de sus habilidades, conocimientos y actitudes, y conozcan cual es su
desarrollo y su progreso. La construccién y la entrega de las actividades son semanales, y se realiza en electrénico
de manera individual. Los apartados que se establecieron para organizar sus evidencias fueron:

Portada con los datos del alumno que elabora el portafolio

indice que incluye los siguientes apartados

1. Historia(s) clinica(s)

2. Padecimiento actual



3.Signos y sintomas relevantes del padecimiento actual

4. Interrogatorio por aparatos y sistemas con énfasis en el padecimiento actual

5. Exploracion fisica dirigida a sustentar o bien descartar las hipétesis diagndsticas establecidas

6. Estudios de laboratorio y gabinete que presenten los datos relevantes en relacién con las hipétesis planteadas
7.Busqueda critica de informacién en relacién a los puntos anteriores para establecer diagndsticos presuntivos

8. Diagnstico (s) basados en los datos obtenidos de la historia clinica sustentados en la busqueda de informacién
9. Tratamiento(s)

10. Reflexiones en relacién a la entidad estudiada y al proceso de abordaje para el aprendizaje de la misma

Los criterios de calidad con los que los tutores evaluaran el portafolio, mediante una escala de Lickert, contemplan:

1. Presentacién de manera organizada de los apartados solicitados conforme a la estructura predeterminada
alinicio del curso

2. Redaccién comprensiva, en la que se ubican los apartados relevantes del caso

3. Busqueda de la informacién actual seleccionada con criterio, de tal forma que de sustento a la secuencia

de la informacién, y al diagnéstico

Impacto de la propuesta

Cabe resaltar que lo realmente importante es, que tanto, los trabajos solicitados evidencian el progreso del
alumno. De tal forma que cada uno de ellos pueda efectuar en su aprendizaje la autoevaluacién, fase de suma
importancia para el profesional Médico; y que consiste fundamentalmente en recopilar y aportar pruebas
procedentes de su practica real y cotidiana, orientadas al logro de un certero desempeiio profesional, como parte
de las habilidades de auto aprendizaje, que evidencian las competencias transversales, que le permitirdn
desenvolverse de manera participativa en el contexto en que desarrolla su profesion.

Resultados

Se sefald que al final del curso se solicitara la entrega de la compilacién de las actividades semanales realizadas y
que conforman el portafolio de evidencias de practica clinica.

Para la autoevaluacion, se daran a conocer los rubros incluidos en las competencias de conocimiento, habilidad y
actitud; sobre los cuales deberan trabajar como evidencias de aprendizaje de la practica médica a recopilar en el
portafolio y que se encuentran integrados en las historias clinicas elaboradas, las busquedas bibliograficas que
refuerzan y/o sustentar las entidades identificadas y la reflexién obtenida de la integracién de los dos apartados
antes mencionados, que conforman los logros alcanzados y el esfuerzo realizado.

Los apartados que se solicitard a los alumnos, sean evaluados, estan agrupados en competencias de
conocimiento, habilidad y actitud.
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