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n las últimas décadas la inserción de hom-
bres y mujeres en los programas de posgra-
do en México se ha elevado considerable-

mente. Los posgrados están formando parte de
los proyectos de vida de jóvenes como respuestas
a las políticas internacionales y nacionales en tor-
no a los modelos de educación superior que exi-
gen una mayor preparación académica, pero tam-
bién con la idea globalizadora de la educación, que
los países en desarrollo deben reproducir los para-
digmas científicos y tecnológicos de los países de-
sarrollados. Sin embargo, el desarrollo científico,
tecnológico y educativo no es lineal, todavía son
muchos los hombres y mujeres que no tienen ac-
ceso a la educación superior y miran muy lejos la
posibilidad de estudiar un posgrado una vez con-
cluida la licenciatura. En ello se manifiesta la des-
igualdad social, las inequidades de género y la per-
petuación de una cultura del trabajo mexicana que
no necesariamente está orientada hacia el estudio
y la investigación, sino a un trabajo intenso y explo-
tador con el objeto de asegurar un ingreso econó-
mico para resolver problemas de subsistencia.

La finalidad de este artículo es reflexionar acer-
ca de lo que ocurre en los medios académicos y
proponer que los programas de posgrado sean
impulsados, facilitando financiamientos y recur-
sos educativos como programas de educación
profesional abierta dirigida a todos, ampliando los
márgenes de edad que piden los programas de
posgrado en México para ingresar a ellos, ya sea
en sistema abierto o escolarizado.

El objetivo principal es reflexionar en torno a los
posgrados y las repercusiones sociales como las
limitaciones de edad, las dificultades para concluir
con los proyectos y alcanzar los grados. Este traba-

jo está sostenido por una investigación empírica
en donde se muestran un conjunto de datos que
permite aseverar lo siguiente.1
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La inseguridad laboral con la que se vive en nues-
tro país ante la caída de los empleos en las últimas
décadas, al egresar de universidades y las escue-
las de educación superior, algunos de los recién
egresados de las escuelas públicas, prefieren tra-
bajar en empleos de tiempo completo, asegurar
plazas dentro del Estado que continuar estudian-
do. Así lo mostró una encuesta rápida aplicada a 50
estudiantes (hombres y mujeres) del décimo se-
mestre de la carrera de Ingeniería y Arquitectura. El
70 por ciento de los estudiantes señaló que al egre-
sar preferían trabajar que continuar un posgrado,
18 por ciento manifestó que preferían un empleo
de medio tiempo y continuar con la tesis o comen-
zar la maestría para obtener el grado; mientras que
el otro 2 por ciento, preferían estudiar una maes-
tría que trabajar. El último grupo (del 2 por ciento)
señaló que  contaban con el apoyo familiar para
continuar estudiando.

Si bien los apoyos económicos familiares son
indispensables, no son una generalidad en la vida
de los egresados de las escuelas públicas, quie-
nes tienen que trabajar probablemente desde an-
tes de concluir la carrera. Así la vida se torna difícil
para aquellos que desean estudiar, en tanto que la
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sociedad exige el cumplimiento de un conjunto
de roles sociales a determinada edad, como el ma-
trimonio y la procreación de hijos. Las responsabi-
lidades que se asumen con la vida no planeada
para el estudio, diluyen los planes personales.

De estos grupos sociales, quienes más lo re-
cienten, son las mujeres, que dejan de estudiar
para dedicarse a sus labores domésticas, así sean

profesionales, algunas con maestría y otras con
doctorado. Éste es un fenómeno cultural que obe-
dece a un conjunto de sentimientos e ideas que
se han transmitido a través de generaciones, y
otras más que se representan y simbolizan en tor-
no a lo que es ser mujer u hombre en una socie-
dad, de esta manera, las mujeres, aun con estu-
dios de licenciatura, no siempre encuentran las
mejores alternativas para vincular la vida personal
con el estudio y la investigación.

En el caso de las mujeres con mayores posibili-
dades económicas, una vez terminada su licencia-
tura se dedican a los negocios o bien a formar
empresas que sirven de sustento económico y rea-
lización personal. Pero no para aquellas mujeres
que carecen de un amplio apoyo familiar, un capital
social y económico suficiente para emplear una
niñera o escuelas que cuiden de los hijos mientras
ellas estudian, además de negociar con las rivalida-
des propias que pueden surgir en las parejas para
continuar con los estudios, esto hace casi imposi-
ble su culminación. En esta circunstancia se pre-
senta una forma de la desigualdad de género, de-
bido a que los hombres temen el éxito social o
mejor  que pueden alcanzar las mujeres.

Uno de los indicadores económicos de los paí-
ses es la educación. En México existen amplios
sectores sociales que sólo se dedican al trabajo
desde muy temprana edad, entre ellos se encuen-
tran los grupos indígenas. Todavía son pocas las
mujeres indígenas que rompen con los esquemas
tradicionales para continuar estudiando.

Paradójicamente, en las últimas décadas, ante
la inseguridad laboral, los egresados prefieren
continuar estudiando como una manera de subem-
pleo, obteniendo becas y apoyos principalmente del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONA-
CYT), tratando así de asegurar un ingreso económi-
co por dos o tres años de su vida en lo que termina la
beca. En estas circunstancias, las dificultades per-
sonales aparecen debido a que no siempre se pue-
de cumplir con las exigencias de los programas de
posgrado y corren el riesgo de perder los financia-
mientos. Las dificultades se presentan de varias
formas: la no comunicación con el tutor o director
de tesis, las relaciones desiguales por discrimina-
ción de origen étnico y las rivalidades que surgen
en la relación tutor-alumno pueden ser impedimen-
tos para no concluir los estudios.

Los datos empíricos han mostrado que duran-
te el proceso de la elaboración del proyecto de
investigación surgen dificultades entre el alumno
y el tutor, y si no se mantiene una negociación
constante y la voluntad por concluir el trabajo, sue-
le postergarse por años o descartarse. Los tutores
tienen un papel importante en el desarrollo del pro-
yecto; sin embargo, no siempre tienen la disponi-
bilidad para asesorar, motivar y dirigir la investiga-
ción. El estudiante debe mantener un interés
constante para concluir y obtener el grado.
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Edad y posgradoEdad y posgradoEdad y posgradoEdad y posgradoEdad y posgrado

Los proyectos de investigación no concluidos
forman parte de planes futuros para que una
vez que puedan continuar con sus estudios los
retomen. En este proceso, cuando los estudian-
tes de posgrado desean incorporarse, la edad y
el tiempo les han ganado y ya están dados de
baja con los programas.

La edad es uno de los factores que de ma-
nera recurrente aparecen en las opiniones de
varios hombres y mujeres que prefieren no con-
tinuar con los estudios. Actualmente, los pro-
gramas de posgrado están orientados a hom-
bres y mujeres jóvenes que han continuado
sus estudios de manera subsiguiente. Lo cual
muestra que la educación superior se concen-
tra en aquellas personas que tienen mayores
facilidades económicas para continuar prepa-
rándose académicamente, con la finalidad de
obtener mejores posibilidades de empleo. Sin
embargo, este fenómeno tiene consecuencias so-
ciales que reflejan desigualdad social. Las convo-
catorias de empleo para ocupar plazas, solicitan
personas jóvenes, recién egresadas, con artícu-
los científicos publicados  y desplazan en cuanto
a edad a otras que tienen las posibilidades, pero
no la edad. Dicho modelo se contrapone con la
realidad mexicana, pues no todos los estudiantes
de posgrado cumplen con los requisitos de la
edad. La discriminación por edad en los posgra-
dos  causa sentimientos de exclusión entre los
profesionales mayores de 40 años, así lo expresa-
ron las opiniones de 10 mujeres y 12 hombres
con el nivel de licenciatura, pero que se sienten
desplazados por las nuevas generaciones de  jó-
venes profesionales.

La discriminación étnica, también está presen-
te en los comportamientos de varios asesores
de tesis. Hay instituciones en la que los profe-
sores dan preferencia a los alumnos extranje-
ros, lo que muestran las ideologías de  desigual-
dad en sus relaciones con los alumnos.

Después del posgrado ¿qué sigue? La inse-
guridad laboral continúa  existiendo para algu-
nos, y se suman  nuevas paradojas, porque los
esquemas institucionales de empleo están di-
señados conforme a modelos de productividad
basados en la antigüedad laboral y no necesa-
riamente en la preparación académica, es aquí
donde se confrontan dos modelos de genera-
ciones distintas, por un lado, crean desigualda-
des entre las generaciones de profesionales y
por otro, las nuevas generaciones no pueden
tener acceso a las plazas o bien protecciones
laborales que garanticen una actividad acadé-
mica o de investigación.  Por tales razones, hace
falta una política educativa  que contemple las
condiciones reales de los mexicanos y rees-
tructuración en los planes y programas de es-

tudio que consideren los tiempos de estudio, la
edad y las posibilidades de empleo.

Finalmente, los posgrados son la posibilidad de
construir nuevos conocimientos, hacer propues-
tas teóricas con aproximaciones científicas innova-
doras, permiten el entendimiento de la lógica so-
cial, además de posibilitar el acceso a la educación.
Sin embargo, hace falta un mayor compromiso de
las instituciones para exigir un mejor desempeño
docente más justo y equitativo. Por otra parte, los
programas de posgrado deben mantenerse con
ética y abiertos para evitar la discriminación étnica,
de edad, y de género
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