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Los supraindicadores IPN propuestos permitirán al Instituto Politécnico Nacional, compararse con otras instituciones a nivel nacional o 
internacional; además de proporcionar información homogénea y relevante a la comunidad politécnica y a la sociedad en general sobre su calidad 
educativa; apoyando la toma de decisiones, fomentando buenas prácticas de gestión y sobre todo contribuyendo al cumplimiento de la 
responsabilidad social que tiene la Institución. 
 
Al establecer una relación entre diferentes variables, los supraindicadores IPN conllevan ventajas como: asentar una base comparable y objetiva 
para mejorar el desempeño institucional y facilitar el entendimiento de un rubro sustantivo por la amplitud de su perspectiva. Su valor está en 
observar los resultados en términos agregados, proporcionar información específica sobre una situación en el tiempo y asegurar con ello que las 
actividades estén orientadas al cumplimiento de la Misión y Visión Institucionales  
 
En cuanto al supraindicador “CALIDAD DEL APRENDIZAJE”, ha tenido un decremento a lo largo de los últimos tres años, debido principalmente al 
vencimiento de las acreditaciones de los programas académicos de nivel medio superior, mismas que no se pueden obtener actualmente a través 
de la COPAES. 
 
En lo referente a los "AVANCES PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO" ha habido un incremento debido a los indicadores de "Transferencias 
Tecnológicas" y de los "Proyectos Empresariales de Innovación que impacten en el desarrollo local, nacional o internacional".  
 
Cabe comentar que para el caso de los supraindicadores "IMPACTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL PAÍS" y 
"PRODUCTIVIDAD DE LA INVESTIGACIÓN" los datos de los indicadores "Impacto de los Proyectos de Investigación" y "Población beneficiada con 
el desarrollo de brigadas multidisciplinarias de servicio social comunitario" respectivamente corresponden hasta el 30 de septiembre de 2017, 
por lo que la valoración completa se realizará una vez que se cuente con los datos de las variables que los conforman en los primeros días del mes 
de enero de 2018.  
 
Finalmente, para el supraindicador "CONDICIONES DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL" presenta el mismo valor en 2016 y 2017, toda 
vez que durante el mes enero de 2018 se aplicará la encuesta que permite captar los datos de suficiencia de las instalaciones.  
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Principales puntos a considerar:  
 
 Establecer un cuerpo colegiado de expertos, para cada uno de los niveles medio superior y superior, con participación de especialistas 

externos, para realizar la autoevaluación de los programas académicos en ambos niveles.  
 

Se han iniciado los trabajos para la firma de un convenio de colaboración con QS Quacquarelli Symonds Limited para la prestación de los 
servicios de actualización del perfil completo del Instituto en su plataforma; QS Stars y QS Analytics (Rastreador de Rankings, Datos de 
Reputación Académica y Datos de Reputación de Empleadores), permitiendo la evaluación de la institución a partir de ocho criterios y 
comparándola con un grupo de instituciones pares elegidas, lo que permitirá contar con datos objetivos de la “Reputación Institucional ante 
Empleadores” y la “Satisfacción con la formación adquirida”. 
 

 Fomento y protección de la propiedad intelectual. 
 

 Continuar con las acciones implementadas que ha permitido fortalecer la productividad de la investigación; además de generar una estrategia 
que permita la conformación de un modelo institucional de gestión del conocimiento, sustentado en las capacidades científicas y tecnológicas 
del Instituto y que permita alcanzar mayores niveles de aportación de la investigación y el desarrollo tecnológico, para mejorar el 
posicionamiento institucional a nivel nacional e internacional. 
 

 Se requiere generar, mantener, mejorar y renovar la infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones sustantivas 
mediante la actualización del Plan Maestro de Infraestructura que permita elaborar diagnósticos del estado actual de la misma y sus 
necesidades de mantenimiento y renovación, que anticipe riesgos futuros en la materia y que establezca una adecuada alineación de la 
creación y ampliación de espacios para la investigación experimental y el desarrollo tecnológico con las necesidades de las líneas de 
investigación de las diferentes academias y colegios académicos. 
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