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INDICADORES PARA LA ELABORACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Comité de Investigacion Educativa de la Universidad Pedagdgica de Durango

Presidente: Dr. Arturo Barraza Macias; Miembro Interno: Mtro. José de Jesus Corrales Castillo;
Miembros externos: Mtra. Adla Jaik Dipp (Investigadora en el Centro Interdisciplinario de
Investigacion para el Desarrollo Integral Regional CIIDIR-IPN, Unidad Durango) y Mtro.

Raymundo Carrasco Soto (Profesor Investigador de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Juarez del Estado de Durango)

PRESENTACION

En los Ultimos diez afios, nuestra Universidad ha visto crecer,
cuantitativa y cualitativamente, la investigacion que se venia desarrollando en
la institucidon. Esto ha permitido, entre otras cosas, evidenciar las limitaciones
y problemas estructurales que se tienen para el desarrollo de la misma. Uno
de los problemas centrales lo representa el hecho de que no existen normas
ni criterios basicos que regulen la aceptacidn, el seguimiento y la difusion de
las propuestas de investigaciéon. Para la solucion de este problema, el
Programa de Investigacion ha impulsado, desde su conformacién, una linea de
trabajo, al interior del area de investigacidon, sobre normatividad institucional;
los trabajos efectuados dentro de esta linea nos permitirdn contar con normas
claras y explicitas para regular la aceptacion de los proyectos de investigacion,
supervisar los avances logrados y reglamentar los criterios para su publicacion.

Una de las primeras acciones a desarrollar en esta linea de trabajo fue
la creacion del Comité de Investigacidn Educativa, el cual se constituye en una
instancia colegiada que se adscribe al Proyecto Condiciones Institucionales
para el Desarrollo de la Investigacion Educativa, perteneciente al Programa de
Investigacién de la Universidad Pedagdgica de Durango.

Una vez establecido dicho Comité, una de sus primeras tareas fue la
elaboracion de indicadores que orienten la elaboracién y evaluaciéon de
proyectos de investigacion. Después de varias sesiones de trabajo colegiado, y
tras someter el producto final a aprobacion en el Consejo del Area de
(Il tfjgacion y Posgrado, el Comité de Investigacién Educativa pone a
:EIJEESBién de los académicos de nuestra universidad el documento titulado
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justamente Indicadores para la elaboracion y evaluacion de proyectos
de investigacion.

Con la socializacién de estos indicadores, el Programa de Investigacion
pasara a una nueva etapa de trabajo, en la que los proyectos de investigacion
elaborados por nuestros académicos no solamente hayan de registrarse, sino
gue también deban ser dictaminados, para su inscripcion al Programa de
Investigacion. Con esta medida se pretende impulsar el desarrollo de la
investigacion educativa de nuestra institucion bajo reglas claras y criterios
minimos de calidad.

I. COMPONENTES, ELEMENTOS Y ESTRUCTURA DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION

A. COMPONENTES Y ELEMENTOS
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El planteamiento del problema es el componente inicial de un proyecto
de investigacion, que determina y encauza todas las acciones que habran de
seguirse posteriormente.

Una investigacion se origina en ideas, es decir, para iniciar una
investigacion siempre se necesita una idea. Las ideas constituyen el primer
acercamiento a la realidad que habrd de investigarse y pueden generarse a
partir de una gran variedad de fuentes, entre las cuales se pueden mencionar:
las experiencias individuales, materiales escritos y audiovisuales (libros,
revistas, periddicos, tesis; television y radio), teorias, descubrimientos
producto de investigaciones, conversaciones personales, observaciones de
hechos, creencias y hasta presentimientos.

El planteamiento del problema comprende los siguientes elementos:

a). Pregunta(s) de investigacion

Este apartado se inicia indicando el area o situacidon desde donde se origina
el problema y, a partir de ahi, se enuncia la pregunta principal y, en su caso,
algunas preguntas de investigacion secundarias.

Las preguntas representan el gué de la investigacion. La(s) pregunta(s) de
investigacion orienta(n) hacia las respuestas que se buscan en dicha
investigacion.

b). Antecedentes

Los antecedentes muestran las investigaciones precedentes, que van a
permitir ubicar el estudio en el area de conocimiento en que se inscribe el
tema tratado. Los antecedentes incluyen una buena revisidon actualizada de
IitﬂrFlDra existente sobre el problema de investigacién que se ha planteado,
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por lo que contienen resultados o hallazgos de estudios preliminares,
nacionales y/o internacionales.

c). Justificacion

Justificar una investigacion es exponer sus razones de ser, es decir, es
exponer el para qué, o bien el por qué, del estudio a desarrollar. Por medio de
la justificacion se demuestra que la investigacion es necesaria e importante: se
menciona lo relevante del estudio y qué aportaciones puede hacer.

d). Objetivos

Los objetivos constituyen el propdsito hacia la cual estd orientada la
investigacion. Se refieren a las contribuciones que el autor pretende derivar de
su estudio. Para ello, suele plantearse un objetivo general, el cual puede ir
seguido de uno o varios objetivos especificos. Hay que poner especial cuidado
en la seleccién de los verbos respectivos, mismos que enuncian lo que se
pretende lograr.

e). Hipotesis

Para el caso de estudios cuantitativos, y cuando asi se requiera, se
formulan hipdtesis de investigacion. La hipdtesis es una proposicion, conjetura,
suposicion o argumento que trata de explicar ciertos hechos; es una
explicacion tentativa sobre la relacidn entre variables.

En la estructura de un proyecto de investigacion, la(s) hipodtesis
puede(n) ser ubicada(s) en el planteamiento del problema, o bien, después de
los referentes tedricos o en el componente referido a la estrategia
metodoldgica.

2. REFERENTES (TEORICOS, CONCEPTUALES, CONTEXTUALES, ETC.)

Este componente del proyecto de investigacidon, que en la literatura
sobre metodologia de la investigacion adopta diversas denominaciones (“marco
tedrico”, “marco de referencia”, “referencias teoricas”, “perspectiva tedrica”,
“marco conceptual”, etc.), comprende el conjunto de informaciones que
permiten encuadrar el problema objeto de estudio en un contexto de
investigacion, ya sea tedrico, ya conceptual, social, institucional, o de otros
tipos. Estas informaciones son, en gran parte, producto de la revisiéon de la
literatura sobre el tema o problemas y de estudios o investigaciones
relacionados con él, asi como de la construccién que, al respecto, haya
realizado el investigador.

Dependiendo del enfoque metodoldgico adoptado, este apartado del
proyecto puede contener uno o mas de los siguientes elementos:

$N EeBerentes teoricos (o “marco tedrico”)
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En sentido amplio, el marco tedrico proporciona una vision de dénde se
sitla el planteamiento propuesto dentro del campo de conocimiento en el cual
se mueve el investigador; sefiala cdmo encaja la investigacion en el panorama
de lo que se conoce sobre el tema o tdpico estudiado; asimismo, puede
proporcionar ideas nuevas y es Uutil para compartir los descubrimientos
recientes de otros investigadores. Su funcion principal es sustentar
tedricamente la investigacion, lo cual implica exponer y analizar las teorias,
perspectivas o enfoques que se consideren validos para el correcto encuadre
del estudio.

b). Referentes conceptuales (o "marco conceptual”)

Este elemento consiste en la definicion y andlisis de los términos o
conceptos que van a emplearse con mayor frecuencia y sobre los cuales
converge toda la investigacion.

c). Referentes contextuales (o "marco referencial”)

Este elemento consiste en la descripcién del contexto (institucional,
social, etc.) en el cual se llevara a cabo la investigacién y comprende la
caracterizacion de lugares y situaciones que seran el escenario de la
investigacion, asi como de los sujetos y procesos que seran estudiados.

Ademads de estos referentes, en el proyecto de investigacidn pueden
incluirse otros, segun las caracteristicas y necesidades de la investigacion; por
ejemplo, referentes curriculares o normativos, histéricos e incluso empiricos
(producto de la experiencia del investigador o de las exploraciones previas que
éste haya realizado).

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA

La estrategia metodolégica comprende cinco distintas acepciones que
normalmente tienden a integrarse en un solo constructo. En ese sentido,
puede ser conceptualizada como plan, como pauta, como tdctica, como
posicion 'y como perspectiva. Estas cinco acepciones definen de manera
complementaria lo que es una estrategia. La estrategia metodoldgica
normalmente describe: el paradigma, el método, las técnicas, los instrumentos
y los sujetos involucrados en el desarrollo de la investigacion.

a). Paradigma

El paradigma es el marco de investigacién, de caracter epistémico-
metodoldgico, que proporciona un conjunto de reglas, técnicas vy
procedimientos que se constituyen en un modelo para la construccién de
Ezﬂtgﬁpas de investigacion y para su abordaje metodoldgico. El paradigma a

i uede ser:
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= Explicativo o cuantitativo, en lo general, y positivista o postpositivista,
en lo particular.
= Comprehensivo, hermenéutico, interpretativo o cualitativo
= Emancipador o sociocritico.
En la estrategia metodoldogica se describen las ideas fuerza que
sustentan al paradigma seleccionado.

b). Método

El método es el procedimiento que, ordenado légicamente y dirigido por
ciertas reglas, guia la realizacion de una practica investigativa; se le suele
caracterizar por definir la légica general de trabajo a través de una serie de
pasos. El método a utilizar puede ser:

* Hipotético-deductivo o empirico-inductivista, en el caso del paradigma
cuantitativo

= En el paradigma cualitativo puede ser: etnografia, estudio de casos,
fenomenologia, interaccionismo simbdlico, etnometodologia, teoria
fundamentada e historia de vida.

= En el paradigma sociocritico puede ser: Investigacidon-accion,
investigacion-accion participativa o sistematizacion de la experiencia
profesional.

En la estrategia metodoldgica se definen los momentos, etapas o fases
por los que atravesara la investigacidon a realizar. Cuando haya necesidad, se
aclara el modelo a seguir dentro del método particular que se ha elegido.

c). Técnicas

Las técnicas son los procedimientos especificos que, bajo ciertas reglas,
coadyuvan al logro de los objetivos planteados por el método. En ese sentido,
son solidarias y dependientes del método. Las técnicas a emplear, segun el
método que se utilice, pueden ser las siguientes:

= En el método hipotético-deductivo o empirico-inductivista: Ia
observacioén, la entrevista y la encuesta.

= En métodos cualitativos: observacion, entrevista, encuesta, grupo de
discusion, grupo focal, narrativas, redes semanticas y analisis de
documentos.

= En métodos sociocriticos: se pueden utilizar tanto técnicas cuantitativas
como cualitativas, de preferencia éstas ultimas.

En la estrategia metodoldgica se describen las técnicas a utilizar y se
justifica la eleccién con relacién al problema de investigacion y al método. En
esta parte, ademas, se senalan los procedimientos, cualitativos o cuantitativos,
que se utilizaran para realizar el analisis de la informacién recolectada.

Asimismo, en la estrategia metodoldgica de orientacion cuantitativa se
informa de los procedimientos seguidos para garantizar la confiabilidad de la
mgdicign a efectuar y las evidencias de validez obtenidas. Por otra parte, en la
eHQ‘E&ia metodoldgica de orientacidén cualitativa y sociocritica se informa de
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las estrategias o procedimientos utilizados para asegurar la credibilidad, la
confirmabilidad, la dependencia y la transferibilidad.

d). Instrumentos

Los instrumentos son los elementos operativos de la técnica, que hacen
posible la recoleccidn de la informacion. Los instrumentos a emplear, segun el
método y la técnica que se utilicen, pueden ser los siguientes:

= Métodos cuantitativos y sociocriticos:
> La observacion: lista de cotejo, cédula, guia o protocolo
observacional y escalas de evaluacion.
> La  entrevista: cédula o cuestionario, de  caracter
presecuencializado y semiestructurado o estructurado.
» La encuesta: cuestionario, escalas, inventarios, pruebas
pedagdgicas vy tests.
= Métodos cualitativos y sociocriticos:
> Observacion: diario del investigador, diario del profesor, diario del
alumno, notas de campo, registros ampliados y registros
anecddticos.
> Entrevista: cédulas o guias de caracter presecuencializado o no
presecuencializado vy sin estructura, semiestructurada o
estructurada
Encuesta: cuestionario.
Grupo de discusién: guia del moderador.
Grupo focal: guia del moderador
Narrativas: hoja con instrucciones.
Redes semanticas: hoja de respuestas.
Analisis de documentos: guia de analisis

En la estrategia metodoldgica se describen los instrumentos a utilizar y
el procedimiento con el que fueron elaborados. En el caso de la estrategia
metodoldgica de orientacion cuantitativa, se presenta, en un anexo, el proceso
de operacionalizacion realizado.

>
>
>
>
>
>

e). Sujetos de la investigacion

Los sujetos de la investigacidon son las personas que proporcionan la
informacion o se convierten en la fuente de los datos, Normalmente se
describen tomando como base los siguientes indicadores:

= En la estrategia metodoldgica de orientacion cuantitativa, se especifican
la poblacion y la muestra. En el primer caso, se especifican los criterios de
inclusion y exclusién, mientras que en el segundo, se describe el
procedimiento utilizado para determinar el tamafio de la muestra y para
seleccionar a las unidades muestrales. De manera opcional, se ofrece
informacion sobre el contexto donde se desarrolla la investigacion.
»m En la estrategia metodoldgica de orientacidn cualitativa y sociocritica se
|NdEs§riben de manera detallada los sujetos participantes, el tipo de
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muestreo realizado (seleccion de informantes, acontecimientos,
comportamientos, etc.) y el contexto en el que se desarrolla Ia
investigaciéon. En caso de que, en otro apartado del proyecto, se hayan
presentado referentes contextuales o establecido un marco contextual, en
el presente sélo se enunciarian éstos.

4. PROGRAMA DE TRABAJO

Este apartado informa sobre la organizacién temporal del trabajo de
investigacion y la definicién de los recursos que se necesitardn para su
desarrollo. Se incluyen aqui los siguientes elementos.

a). Agenda de trabajo

En esta parte se establece el itinerario de la investigacion y la
calendarizacion de la misma; incluye:

= Descripcién del plan de actividades. Aqui se Indican las actividades
mas relevantes para desarrollar el proyecto; por ejemplo, revision de
la literatura; construccion de referentes tedricos, contextuales, etc.;
eleccion de la muestra, elaboracion de instrumentos, aplicacién de
instrumentos, analisis de resultados, redaccion de informe, etc. Esta
parte es congruente con los objetivos especificos del proyecto.

*» Calendarizacién del plan de actividades. Las actividades mas
relevantes se organizan en el tiempo y se plasman en un cronograma
que permita visualizar el tiempo que tomara cada una, si son
paralelas o subsecuentes unas de otras, y constatar el cumplimiento
de los objetivos.

b). Recursos

Aqui se especifican las necesidades de recursos humanos, materiales
y espaciotemporales para desarrollar el proyecto, los cuales deben ser
congruentes con las actividades a desarrollar.
= Recursos humanos: Se Indica el nUmero total de participantes en el
proyecto, especificando para cada uno: grado académico, actividad
especifica a desarrollar, tiempo dedicado al proyecto e institucion a la
gue pertenece.
= Recursos materiales: Se Indican los recursos materiales necesarios
para desarrollar el proyecto, incluyendo equipo, articulos de
papeleria, material bibliografico, pasajes vy Vvidticos, etc., vy
especificando el costo de cada uno. Sefalar si se tendrd apoyo de
otra institucion y de que tipo.
= Recursos espaciotemporales: Se Indican las necesidades de espacio y
de tiempo requeridas para el desarrollo de la investigacién y se
| N E D sefala, en cada caso, si se dispone o0 no de estos recursos.
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B. ESTRUCTURA

Un proyecto de investigacidon tendrda una estructura compuesta de las

siguientes partes:
* Portada.
* Resumen.

* Tabla de contenido.

e Desarrollo (v. “componentes y elementos”).

e Lista de referencias o bibliografia.

* Apéndices y/o anexos, si se hacen necesarios.

Nota: Para aspectos formales y de estilo (como: citas, referencias, titulos y
encabezados, paginacion, etc.) se recomienda apegarse a un manual de estilo
de presentacidon (APA, Harvard, UPN...) y seguir sus lineamientos de manera
uniforme en todo el documento.

II. PARAMETROS DE EVALUACION

Se presentan aqui, de manera esquematica, algunos parametros para
evaluar los diferentes elementos de un proyecto de investigacion.

ELEMENTOS

PARAMETROS

Preguntas de
investigacion

Indican claramente el objeto de estudio y pueden servir
de guia para el proceso de indagacion posterior.

Objetivos

Responden al paradigma de investigacién y al enfoque
tedrico metodoldgico utilizado. Guardan correspondencia
con las preguntas de investigacién formuladas.

Justificacion

Se especifica la importancia del problema educativo a
resolver y el aporte, con relacibn al avance del
conocimiento, que se lograra.

Antecedentes

Las investigaciones antecedentes abordan el tema o las
variables de estudio, a partir de fuentes con una
antigliedad no mayor a 10 afios (a excepcion de los
autores considerados como clasicos en el campo
respectivo).

Referentes
tedricos,
conceptuales y/o

TN.tE)Duales

Corresponden al tema o a las variables de investigacion e
ilustran las lineas de investigacion y las perspectivas
tedricas dominantes en el campo. Los referentes
contextuales ofrecen una caracterizacién del entorno
donde se desarrollara la investigacion.
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Método El método propuesto es el que mejor permite desarrollar
el proceso indagatorio para responder al problema de
investigacion.

Técnicas Se presentan los procedimientos idoneos para recolectar
y analizar la informacién; éstos son congruentes con el
método propuesto.

Instrumentos Se derivan de las técnicas a utilizar y son acordes con el
método utilizado.

Sujetos de Se definen a partir de las caracteristicas que se

investigacion requieren, segun el problema de investigacion. En caso
gue asi lo amerite, se define el procedimiento de muestro
a utilizar.

Agenda de trabajo | Establece claramente las actividades a desarrollar y los
tiempos para realizarlas.

Recursos Se especifican de manera clara y precisa las necesidades
de recursos humanos, materiales y espaciotemporales
para el desarrollo de la investigacion.

III. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la aprobaciéon de un proyecto de investigacion que se proponga
dentro del Programa de Investigacion institucional se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Relevancia. Se considera que una investigacion es relevante en la
medida en que:
* Contribuya al avance del conocimiento del campo de estudio
respectivo.
e Responda a problematicas especificas del campo de la educacion.
* Contribuya en la formacion de recursos humanos al incorporar en los
procesos investigativos a investigadores noveles o alumnos de la
institucion.

2. Pertinencia. Se considera como pertinencia el grado de relacién que
guarda la investigacion que se propone con las lineas de investigacion
institucionales.

3. Congruencia. La congruencia se estima revisando el grado en que los
diferentes componentes del proyecto de investigacion se encuentran
adecuadamente articulados entre si.

4. Viabilidad. Se considera que un proyecto es viable si tiene las
posibilidades de desarrollarse en funcion de sus necesidades de recursos
humanos, econdmicos, materiales y espaciotemporales.

INED
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5. Suficiencia. Este criterio se evallua revisando si el documento del
proyecto de investigacion, por medio del conjunto de sus componentes,
informa de manera completa acerca de: las intenciones y objetivos de la
investigacion, las caracteristicas del objeto de estudio o problema a
investigar, la estrategia metodoldgica para el desarrollo del proyecto y las
condiciones de su realizacion.

FUENTES CONSULTADAS PARA LA ELABORACION
DEL PRESENTE DOCUMENTO

Arias Galicia Fernando (1999), Introduccion a la metodologia de investigacion
en ciencias de la administracion y del comportamiento, México, Trillas.

Berteley Busquets Maria (2001), Conociendo nuestras escuelas, Barcelona,
Espafia, Paidos.

Bisquerra Alzina, Rafael (coord.) (2004). Metodologia de la investigacion
educativa. Madrid, Espafia, Ed. La Muralla.

Campenhoudt Quivy (2001), Manual de investigacion en ciencias sociales,
México, Limusa.

Carr Wilfred y Kemmis Stephen (1988), Teoria critica de la ensefanza,
Barcelona, Espafia, Martinez Roca.

Creswell, John W. (2003), Disefo de investigacion. Enfoques -cualitativo,
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