INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DIRECCION GENERAL

SECRETARIA
DE
EDUCACION PUBLICA

ACTA DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN COMPUTACION
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

A los veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil nueve, en las oficinas que ocupa
la Direccién General del Instituto Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional
“Adolfo Ldpez Mateos”, Zacatenco, C.P. 07738, Meéxico, Distrito Federal, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 8, fraccion I, de la Ley Organica del Instituto
Politécnico Nacional, en ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los
articulos 14, fracciones I11, de la Ley citada, 141, del Reglamento Interno de esta Casa
de Estudios y 6, fraccién VI, de su Reglamento Organico, he tenido a bien expedir el
Manual de Organizacién del Centro de Investigacién en Computacién, como un
soporte a la gestidn institucional, con el propésito de contribuir a mejorar la distribucion
de competencias de caracter organico-administrativo, delimitar la autoridad y la
responsabilidad, reflejar la division armonica del trabajo e integrar en forma coordinada
las actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas
de esta Casa de Estudios. o
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INTRODUCCION

Para dar respuesta a las estrategias enmarcadas en el Programa de Desarrollo
Institucional, enfocadas a revisar las estructuras organicas, tomando en cuenta que las
adecuaciones busquen la racionalizacion de éstas y el fortalecimiento del Modelo
Educativo del IPN, el cual conlleva a la adecuacion del presente Manual de
Organizacion.

El fin que persigue el documento es determinar y delimitar las funciones de los érganos
que conforman la estructura organica del Centro y orientar a sus responsables, ya que
define los tramos de control, las lineas de mando, los niveles jerarquicos y las
relaciones de coordinacion. El presente Manual, en suma, permite tener mayor claridad
de las funciones organicas establecidas y contribuye al adecuado cumplimiento de
éstas.

Los rubros que conforman el Manual, son:

Antecedentes, que es donde se da una breve descripcion histérica del Centro.

Marco Juridico-Administrativo, que es donde se relacionan los principales
ordenamientos legales y técnico — administrativos vigentes que sustentan su

funcionamiento.

Atribuciones, que es la transcripcién textual y completa de las competencias conferidas
al Centro en el Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.

Organigrama, que es la representacion grafica de la organizacion.

Estructura Organica, que refleja de forma ordenada cada uno de los érganos que lo
integran, conforme a los criterios de jerarquia y especializacion.

Objetivo, que define el quehacer principal del Centro.

Funciones, que engloban y jerarquizan las actividades que se realizan en la Unidad
hacia la consecucion del objetivo.
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. ANTECEDENTES

Desde su origen, el Instituto Politécnico Nacional fue sefialado por el Estado Mexicano
como la institucion dedicada a impartir la educacion técnica en el pais; por lo tanto, no
es de extrafar que haya participado activamente en el desarrollo de uno de los campos
del conocimiento de mayor desarrollo tanto cientifico como tecnolégico de los ultimos
tiempos “la computacién”. Es bajo esta consideracibn que, en México, el IPN se
constituyé como una de las instituciones pioneras en este ambito.

La creacion del Centro Nacional de Calculo (CENAC), en 1963, fue uno de los primeros
esfuerzos realizados para incorporar la computacion electrénica al acervo cientifico y
tecnoldgico del pais. Para 1965, se comenzaron a impartir estudios de posgrado con la
Maestria en Ciencias de la Computacion.

A principios de la década de los afios 70, el trabajo de investigacion efectuado en
México, y en particular en el CENAC, poseia calidad internacional, sin embargo la
naciéon no pudo mantener esa situacion ante el auge de la computacion, particularmente
en los Estados Unidos. El alto costo de los equipos en esa época fue uno de los
principales factores que limitaron los esfuerzos de desarrollo en este campo.

El 24 de Febrero de 1988, fue creado el Centro de Investigacion Tecnoldgica en
Computacion (CINTEC), con el objeto de formar recursos humanos en el nivel de
posgrado, en el area de la ingenieria y ciencias de la computacién, para desarrollar los
procesos tecnologicos de los sectores productivo y social del pais. En 1989, en el
CINTEC se inici6 la imparticién de la Maestria en Ingenieria de Cémputo.

El 20 de marzo de 1996, fue firmado el Acuerdo por el que se dispone la creacién del
Centro de Investigaciéon en Computacion del Instituto Politécnico Nacional (CIC), con la
finalidad de realizar investigacion cientifica de vanguardia en computacion e ingenieria
de computo; desarrollar, implantar, aprovechar y fortalecer los sistemas de cémputo, en
apoyo a la docencia e investigacion del Instituto, e impartir maestrias y doctorado en
sus modalidades escolar y extraescolar, asi como cursos de capacitacion, actualizacion,
especializaciébn y superacion académica y profesional. Cientificos de reconocido
prestigio en los ambitos nacional e internacional. Fueron invitados a conformar el CIC y
se dispusieron funciones y recursos tanto del CENAC como del CINTEC

El 28 de febrero de 1997, fueron inauguradas las instalaciones! del CIC donde desde-
entonces, realiza sus funciones. - :
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Es de resaltar que la funcion académica que realizaba el CINTEC paso a formar parte
del CIC, motivo por el cual se imparten actualmente dos maestrias y un doctorado. Los
programas de maestria son en Ingenieria de Computo como en Ciencias de la
Computacion, el doctorado es en Ciencias de la Computacion.

La estructura organica original que se disefid para el CIC, quedd conformada por 35
organos: la Direccion, la Unidad de Asistencia Técnica, la Unidad de Servicios de Apoyo
y la Unidad Administrativa, todas en apoyo directo a la Direccion del CIC; cuatro
Subdirecciones: la Académica con tres Unidades dependiendo de ella, la de
Tecnologias Educativas, la de Diplomados y Extension Profesional y la de Informacion y
Documentacion; la Cientifica; la de Investigacion Aplicada con las Unidades de
Desarrollo de Aplicaciones, de Integracion, Ensamble y Prueba y la de Soporte Técnico
y Operativo; por ultimo la de Vinculacion, con la Unidad de Publicaciones y Reportes
Técnicos.

Ademas habia cinco Subdirecciones de Investigacién, cada una con tres laboratorios: la
de Electronica, con los laboratorios de Automatizacion, de Electronica, y de Equipos
Ligeros; la de Sistemas Digitales, con los de Computacion Distribuida y Paralela, de
Metrologia y Control, y de Sistemas Digitales; la de Ciencias de la Computacion, con los
de Sistemas de Informacion, de Tiempo Real, y de Agentes; la de Sistemas de
Computo, con los de Tecnologia de Software, de Multimedia, y de Geoprocesamiento; y
la de Inteligencia Atrtificial, con los de Procesamiento de Imagenes, Inteligencia Artificial
de Lenguajes y Procesamiento de Textos.

En septiembre de 2004, sufre un cambio radical la estructura organica, quedando con
19 6rganos, siendo éstos los siguientes: la Direccidon y la Unidad de Asistencia Técnica;
en dependiendo de la Direccion, estan dos Unidades de Investigacion: la de
Investigacion en Ciencias de la Computacion y la de Investigacién en Ingenieria de
Computo; 4 Subdirecciones: Académica; de Desarrollo Tecnologico; de Vinculacion; y
Administrativa; de la Académica dependen dos Unidades: de Tecnologias Educativas; y
de Diplomados y Extension Profesional; de la de Desarrollo Tecnolégico, las Unidades
de Desarrollo de Aplicaciones; de Integracién Tecnoldgica; y de Soporte Técnico y
Operativo; de la de Vinculacion quedan tres unidades también: de Vinculacion Sectorial;
de Publicaciones y Reportes Técnicos; y de Relaciones Publicas e Imagen; por su
parte, de la Administrativa quedan las Unidades de Recursos Humanos; de Recursos
Financieros; y de Recursos Materiales y Servicios Generales.

En noviembre de 2005, manteniendo la misma estructura de 19 érganos. cambia de

denominacion un solo érgano, la Unidad de Asistencia Técnica, |que dependiendo.de la
Direccion, desempefiara las mismas funciones de planeacion, “ademas~‘de |la
participacion en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad Norma ISO-9000,

y la atencion del seguimiento al control de gestion de la direccidn,” bajo’ la* nueva-*

denominacion de Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica.
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En mayo de 2009, la estructura se mantiene, cambiando solamente de denominacion
13 organos a Departamentos en lugar de Unidades; se suprimié al Consejo Técnico
Consultivo Escolar y se creé el Decanato.
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. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
El Centro de Investigacion en Computacién, del Instituto Politécnico Nacional, se rige
para el cumplimiento de sus funciones, por los lineamientos contenidos en los
ordenamientos juridico—administrativos que a continuacién se mencionan:
— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917. Ultima reforma: D.O.F. 24-VIII-2009.
CODIGOS

— Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928. Ultima reforma: D.O.F. 13-1V-2007.

— Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931. Ultima reforma: D.O.F. 20-VI111-2009.

LEYES

— Ley Organica de la Administracion PUblica Federal.
D.O.F. 29-Xl11-1976. Ultima reforma: D.O.F. 17-VI-20009.

— Ley General de Educacion.
D.O.F. 13-11-1993. Ultima reforma: D.O.F. 22-VI-2009.

— Ley Organica del Instituto Politecnico Nacional.
D.O.F. 29-Xl11-1981. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-1982 (fe de erratas).

— Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior.
D.O.F. 29-X11-1978.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 5-VI-2002. Ultima reforma: 12-VI-2009.

— Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia 'y Tecnologfa
D.O.F. 5-VI-2002. Ultima reforma: 24-1V-2006.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica‘'Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002. Ultima reforma: D.O.F. 06-VI-2006.
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Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 27-VI-1991. Ultima reforma: D.O.F. 06-V-2009.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 1-VII-1992. Ultima reforma: D.O.F.30-1V-2009.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B del Artl'cqlo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-Xl11-1963. Ultima reforma: D.O.F. 3-V-2006.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
D.O.F. 31-111-2007.

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal (Ley de Profesiones).
D.O.F. 26-V-1945. Ultima reforma: D.O.F. 22-XI11-1993.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XI1-1982. Ultima reforma: D.O.F. 13-VI-2003.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-2009.

Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 12-V-2000 Ultima reforma D.O.F. 24-1V-2006.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-Xl11-1975. Ultima reforma: D.O.F. 09-VI-2009.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI1-1996. Ultima reforma: D.O.F. 23-VII-2003.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 4-1-2000. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-2009.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mlsmas
D.O.F. 4-1-2000. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-2009.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 5-1-1983. Ultima reforma: D.O.F.13-VI-2003.

Ley General de Bibliotecas.
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D.O.F. 21-1-1988. Ultima reforma D.O.F. 23-VI-2009.

— Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 — XII — 1981. Ultima reforma: D.O.F. 05-VI-2009.

— Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XI1-1978. Ultima reforma: D.O.F. 01-X-2007.

— Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 1-1-2002. Ultima reforma: D.O.F. 04-VI-20009.

— Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004. Ultima reforma D.O.F. 31-VIlI-2007.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006. Ultima reforma D.O.F. 31-XII-2008.

— Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
D.O.F. 16-1V-2008.

— Ley Sobre Delitos de Imprenta.
D.O.F. 12-IV-1917.

REGLAMENTOS

EXTERNOS

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

PuUblica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
mismas. )
D.O.F. 20-VIII-2001. Ultima reforma D.O.F. 29-XI-2006.

con las

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos| y'‘Servicios del Sector,

Publico. )
D.O.F. 20-VIII-2001. Ultima reforma D.O.F. 30-XI-2006.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22 — V —1998. Ultima reforma D.O.F. 14-1X-2005. L
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Reglamento de la Ley de Propiedad Industrial.
D.O.F 23 — XI — 1994. Ultima reforma D.O.F. 19-1X-2003.

Reglamento del Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes.
D.O.F. 03 — VIl — 20009.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F. 04-1X-2009.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 17-X-2003. Ultima reforma D.O.F. 04-XI1-2006.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
D.O.F. 03-XI-1982. Ultima reforma D.O.F. 24-111-2004.

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
D.O.F. 1- X-1945 Ultima reforma D.O.F. 30-111-1981.

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana.
D.O.F. 26-111-1981.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP.
D.O.F. 29-1-1946.

INTERNOS

Reglamento Interno.
G.P. Octubre 30 de 1998. Ultima reforma G.P. Enero 31 de 2004.

Reglamento Organico.
G.P. Septiembre 1 de 2009.

Reglamento de Estudios de Posgrado.
G.P. Julio 31 de 2006.

Reglamento para la Aprobacion de Planes y Programas de Estudlos
G.P. Enero 1 de 1990. -

Reglamento de Diplomados.
G.P. Junio 15 de 1993.
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— Reglamento de Becas de Estudio, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de

Sueldo del Personal Académico.
G.P. Noviembre 15 de 1997.

— Reglamento de Becas, Estimulos y otros Medios de Apoyo para Alumnos.

G.P. Octubre 31 de 2006.

— Reglamento de Planeacion.
G.P. Enero 1 de 1990.

— Reglamento de Evaluacion.
G.P. Octubre 1 de 1991.

— Reglamento de Titulacion Profesional.
G.P. Abril 1 de 1992.

— Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial, Equivalencia y Revalidacion

de Estudios. )
G.P. Julio 15 de 1998. Ultima reforma G.P. Abril 15 de 1999.

— Reglamento de Servicio Social
G.P. Octubre 31 de 2006.

— Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
G.P. Enero 1 de 2001.

— Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico.
G.P. Enero 31 de 2006.

— Reglamento de Promocion Docente.
G.P. Enero 1 de 1998. Ultima reforma G.P. Enero 31 de 2007.

— Reglamento del Decanato.
G.P. Enero 31 de 2006.

— Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Acadé
G.P. Febrero 1 de 1995. | RO

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente

del Instituto Politécnico Nacional.
G.P. Marzo 1 de 1988.

mico.
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DECRETOS

— Decreto que establece los Estimulos para Fomentar la Investigacion, el
Desarrollo y la Comercializacién Tecnologica Nacional.
D.O.F. 26-X1-1980. Ultima reforma: D.O.F. 11-VI11-1987.

— Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y servidores publicos hasta el nivel de director
general en el sector centralizado o su equivalente en el sector paraestatal,
deberan rendir al separarse de sus empleos, cargos o comisiones, un informe de
los asuntos de sus competencias y entregar los recursos financieros, humanos y
materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, a
quienes los sustituyan en sus funciones.

D.O.F. 2-X-1988.

ACUERDOS
EXTERNOS

— Acuerdo por el que se establecen las bases para la inscripcidon en el Registro
Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnoldgicas.
D.O.F. 13-1V-1981.

— Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 26-VII-1984. Ultima reforma: D.O.F. 14-1X-1995.

— Acuerdo que fija las Reglas de Aplicacion del Decreto que Establece los
Estimulos Fiscales para Fomentar la Investigacién, el Desarrollo y la
Comercializacion de Tecnologia Nacional.

D.O.F. 14-XI1-1987.

— Acuerdo No. 114 por el que se dispone gque los programas de Computaciéon
podran inscribirse en el Registro Publico de Derechos de Autor.
D.O.F. 8-X-1984.

— Acuerdo por el que se establecen normas para la presentacion de Ia declaramon
patrimonial de los Servidores Publicos, que determina la Ley.
D.O.F. 9-11-1983.
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— Acuerdo mediante el cual se establecen las disposiciones que se aplicaran en la
entrega y recepcion del despacho de los asuntos a cargo de los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y de los
servidores publicos hasta el nivel de director general en el sector centralizado,
gerente o sus equivalentes en el sector paraestatal.

D.O.F. 5-1X-1988.

INTERNOS

— Acuerdo por el que se establece el Programa Institucional de Investigacion
Cientifica y Tecnologica.
G.P. 15-1-1997.

— Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del Programa de Maestria en
Ciencias de la Computacion, que impartira el Centro de Investigacion en
Computacion.

G.P. 15-VIII-1996.

— Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Computacion, que impartira el Centro de Investigacion en
Computacion.

G.P. 15-VIII-1996.

— Acuerdo por el que se dispone la autorizacion de los Programas de
Especializacion en Inteligencia Artificial; Sistemas de Informacién y Base de
Datos; Programacion de Sistemas y Tecnologia de Software; Procesamiento de
Imagenes; Reconocimiento de Patrones y Graficacion; Computacion Distribuida y
Paralela; Sistemas de Control en Tiempo Real y en Ciencias de la Computacion
que impartira el Centro de Investigacion en Computacion.

G.P. 15-V-1998.

— Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales a los que se
sujetaran los Procedimientos Editorial y de Distribucién de las Publicaciones del
Instituto Politécnico Nacional.

G.P. 15-V-1997.

— Acuerdo por el que se dispone la creacion del Centro de Investlgacmn en-

Computacion del Instituto Politécnico Nacional. -
G.P. 30-1V-1996. -
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PLANES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
— Modelo Educativo.
— Modelo de Integracion Social.
— Programa de Desarrollo Institucional 2007-2012.
— Programa Institucional de Mediano Plazo 2007-2009
— Programa Operativo Anual Institucional.
— Manual de Organizacidén General del Instituto Politécnico Nacional.

— Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del CIC.
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ATRIBUCIONES

Reglamento Orgéanico del Instituto Politécnico Nacional, Articulo 60.

Los titulares de los centros de investigacion cientifica y tecnolégica tendran las
siguientes atribuciones genéricas:

VI.

VII.

VIII.

Proponer al secretario de investigacion y posgrado las bases, politicas y
lineamientos para realizar investigacion basica, aplicada, y desarrollo tecnolégico
y formar recursos humanos de alto nivel;

Asumir la representacion académica y administrativa, asi como programar, dirigir
y coordinar las actividades de la Unidad a su cargo.

Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento;

Proponer a las dependencias competentes, con la opinibn de los 6rganos
consultivos, el Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, el
Programa Operativo Anual y el Programa Presupuesto y su ejercicio, asi como
vigilar su cumplimiento en los términos de la normatividad aplicable;

Realizar investigacion cientifica y tecnologica orientada a satisfacer las
necesidades de los sectores publico, social y privado, y ofrecer programas de
posgrado en el ambito de su competencia;

Impulsar el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones en los
procesos técnicos y académicos;

Promover, coordinar y presidir las reuniones de colegio de profesores con la
finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje, actualizar los planes y programas
de estudio en las distintas modalidades, impulsar los proyectos de investigacion,
asi como fomentar el mejoramiento de la practica docente, de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico y la integraciéon social de los servicios, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Promover la actualizacion y formacion del personal académico ia su cargo y;
proponer el otorgamiento de becas y estimulos; asi como ‘impulsar la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion;, . |

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime: necesarias para-el
mejor desempefio de las funciones de la Unidad a su cargo;-
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X. Coordinarse con las dependencias competentes en la promocion y realizacion de

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

los programas de vinculacion, extension, integracion social; educacion continua;
servicio social; cooperacion académica e internacionalizacion; redes académicas,
asi como los servicios educativos, deportivos y culturales, para fortalecer la
relacion de la Unidad a su cargo con los sectores publico, social y privado y
contribuir a la formacion integral de los alumnos;

Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la graduacion
académica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento
0 explotacién de los inmuebles a su cargo, asi como realizar cualquier acto de
comercio y publicidad, mediante el procedimiento que establezca el colegio de
profesores correspondiente y previo dictamen del abogado general y autorizacion
del Director General;

Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
unidad de enlace del Instituto, en los términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Consolidar e integrar la informacion de la Unidad a su cargo para incorporarla
con oportunidad al Sistema Institucional de Informacion, asi como elaborar la
estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y vigilar la
adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo, y

Las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores,
previa autorizacion de su superior jerarquico inmediato.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

POLOOO Direccion

POLOO1 Colegio de Profesores

POLO02 Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica
Comité Interno de Proyectos

POLOO3 Decanato

POLO04 Departamento de Investigacion en Ciencias de la Computacion
POLOO7 Departamento de Investigacion en Ingenieria de Computo
POL100 Subdireccion Académica

POL103 Departamento de Tecnologias Educativas

POL104 Departamento de Diplomados y Extensién Profesional
POL200 Subdireccion de Desarrollo Tecnolégico

POL204 Departamento de Desarrollo de Aplicaciones

POL205 Departamento de Integracién Tecnoldgica

POL206 Departamento de Soporte Técnico y Operativo

POL300 Subdireccion de Vinculacion

POL304 Departamento de Vinculacién Sectorial

POL305 Departamento de Publicaciones y Reportes Técnicos
POL306 Departamento de Relaciones Publicas e Imagen
POL400 Subdireccion Administrativa

POL404 Departamento de Capital Humanos

POL405 Departamento de Recursos Financieros

POL406 Departamento de Recursos Materiales y Servicios
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VI. OBJETIVO

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica de vanguardia en computacién e
ingenieria de computo, desarrollar, implantar, aprovechar y fortalecer los sistemas de
computo, en apoyo de la docencia e investigacion del Instituto, asi como impartir
formalmente, maestrias y doctorados al igual que cursos de capacitacion, actualizacion,
especializacién y superacion académica y profesional, para atender y solucionar los
problemas y las necesidades que planteen los sectores educativo, productivo y social,
mediante la conformacion y consolidacion de grupos de investigacion en los ambitos
nacional e internacional.
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VIl. FUNCIONES
DIRECCION

— Dirigir la formulacion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la
Unidad, asi como del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Programa
Presupuesto; presentarlos ante las instancias correspondientes, y controlar su
desarrollo.

— Proponer a la Secretaria de Investigacion y Posgrado las bases, politicas y
lineamientos para realizar investigacién basica, aplicada al desarrollo tecnoldgico; y
formar recursos humanos de alto nivel, conforme a la normatividad aplicable en la
materia.

— Dirigir, planear y realizar investigacion cientifica y tecnoldgica orientada a satisfacer
necesidades de los sectores publico, social y privado; ofrecer programas de
posgrado, en el ambito de su competencia, e impulsar el uso de las tecnologias de
informacion y comunicaciones en los procesos académicos, y controlar y evaluar los
resultados.

— Convocar, dirigir, presidir y llevar a cabo las reuniones de los 6rganos consultivos
del Centro.

— Dirigir, coordinar, promover, y evaluar las reuniones del Colegio de Profesores, para
mejorar el proceso de aprendizaje, la actualizacion de los planes y programas de
estudio en las distintas modalidades, asi como fomentar la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la integracion social de los servicios de conformidad con la
normatividad aplicable.

— Dirigir, promover e impulsar, en coordinacion con las dependencias politécnicas
competentes, la actualizacion, formacion y superacion del personal académico y la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion del
Centro, y proponer el otorgamiento de becas y estimulos, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

— Coordinar, conjuntamente con las dependencias politécnicas competentes, la
implementacion, promocién y realizacion de los programas institucionales
educativos, de extension e integracién social, de servicios educativos, de redes':
academicas y de cooperacion académica e internacionalizacion, para fortalecer la
relacion del Centro con los sectores publico, social y prlvado y Jcontribuiren Ia
formacion integral de los alumnos.
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— Dirigir, coordinar y evaluar el registro de los servicios escolares del Centro y
promover la obtencién del grado correspondiente, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

— Definir, establecer, integrar y presidir las comisiones que se estime necesarias para
el mejor desempenio de las funciones.

— Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento.

— Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento o
explotacion de los inmuebles del Centro, asi como realizar cualquier acto de
comercio y publicidad, mediante el procedimiento que establezca el colegio de
profesores correspondiente y previo dictamen de la oficina del Abogado General y
autorizacion de la Direccion General.

— Informar a su superior jerarquico acerca del desarrollo y los resultados de sus
funciones observando el cumplimiento de las politicas institucionales relacionadas
con la cultura de la legalidad, del respeto a los derechos humanos, la equidad de
género y la promocion del desarrollo sustentable.

— Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.

— Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competencia, la informacién de la
Unidad para el Sistema Institucional de Informacion y la estadistica que de ella se
derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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COLEGIO DE PROFESORES

Conocer y, en su caso, acordar la opinion del Colegio sobre el Programa de
Mediano Plazo que el Director del Centro se proponga realizar durante su
administracion.

Conocer, analizar y emitir opinion sobre las iniciativas de estructuracion y
modificacion de programas de estudio y proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

Elaborar propuestas de normas para la organizacion y el funcionamiento académico
del Centro, de acuerdo con los lineamientos que establezca la Direccion General y
los términos del Reglamento Interno.

Opinar y hacer recomendaciones procedentes a las iniciativas de programas de
intercambio y vinculacién, tanto académicos como de investigacion, que le presente
el Director del Centro.

Analizar y hacer las recomendaciones procedentes a las iniciativas de programas de
educacién continua, abierta, virtual u otras modalidades que ofrezca el Centro.

Estudiar el programa de las actividades de extension y difusiéon a cargo del Centro, y
opinar sobre su desarrollo y resultados.

Presentar al Presidente del Colegio las propuestas de los integrantes de las
comisiones de admision de alumnos y de los jurados de examenes de oposicion del
personal docente.

Opinar sobre la designacion del personal académico del Centro y aprobarla en su
caso.

Participar en la designacion de los consejeros de estudios y aprobarla en su caso.

Aprobar el desarrollo de actividades académicas de los alumnos, en instituciones
educativas y de investigacion, o del sector productivo de bienes y servicios,
vinculados al Centro.

Aprobar el tema de tesis y el programa individual de estudios de- Ios alumnos, asr
como registrar y dar seguimiento a los trabajos autorizados. N

Presentar las propuestas de los jurados para los examenes predoctorales y de |

grado.
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— Revisar y emitir opinion acerca de los asuntos académicos que afecten la disciplina
y el orden del Centro, que presente el Presidente de Colegio.

— Presentar al Presidente del Colegio las propuestas para la asistencia de invitados a
las sesiones de éste, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto en las
deliberaciones.

— Participar en la seleccion de las ternas propuestas al Director General, para la
designacion del Director y Subdirectores del Centro.

— Participar en el andlisis del informe anual de actividades y el Programa Presupuesto
Anual que presente el Director del Centro, y dar las opiniones que correspondan.

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

Coordinar con todas las areas del Centro, la elaboracion, seguimiento y evaluacion
del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo (PEDMP) y el Programa
Operativo Anual (POA), asi como en la integracion de los informes respectivos y
presentarlos a la Direccion para su validacion; supervisar su implantacion y
diagnosticar los resultados.

Revisar y actualizar el marco organico, funcional y operativo del Centro, y proponer
Su mejora continua, conforme a la normatividad vigente.

Mantener actualizados los manuales de organizacion y de procedimientos, y
promover su organizacion por procesos, segun su naturaleza y finalidades.

Detectar e informar al Departamento de Capital Humano sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a esta
Coordinacion.

Compendiar, estudiar y difundir las normas, lineamientos, criterios, instrumentos y
metodologias aprobadas para operar las funciones técnicas en el Centro, brindar la
asesoria para su aplicacién y supervisar su cumplimiento.

Estudiar las bases, lineamientos, criterios para la administraciéon y control (flujo
interno y externo) de la informacion educativa del Centro, promover su cumplimiento
y preparar la estadistica educativa basica.

Observar y difundir al interior del Centro, las disposiciones de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Elaborar e integrar los informes del Centro que se requieran, asi como proporcionar
en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la Unidad de Enlace
del Instituto en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Coordinar, controlar y desarrollar, conjuntamente con el lider de calidad del CIC, el
programa interno de calidad e innovacion, y proponer acmones de meJora continua
de los esquemas de operacion del Centro. NSTITLITQ PO

Coordinar y participar en la elaboracion, actualizacion e implantacion, de los sistemas
de informacion y procedimientos administrativos internos| e institucionales,” que
redunden en beneficio del Centro y/o los usuarios de €éste; asi .como en-la

elaboracioén y evaluacion de los programas técnico—administratives-que desarrolle‘el~"

Centro.
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— Preparar los programas de orientacion y, en su caso, capacitacion sobre control y
operacion de las funciones técnicas, administrativas y de control de la informacion
educativa, e implantar lo aprobado.

— Organizar y brindar seguimiento al Control de Gestion de la Direccion, al igual que
de las reuniones técnicas del titular, y de los acuerdos establecidos con los
Subdirectores del Centro.

— Atender los comunicados del titular del CIC, relacionados con el ejercicio y los
resultados de las funciones técnicas y del Sistema Institucional de Informacion.

— Las demés funciones que se requieran dentro de su @mbito de competencia.
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Elaborar el programa anual de trabajo, presentarlo a la Direccion del Centro para su
aprobacion, y entregarlo a la Presidencia del Decanato al inicio de cada afio lectivo,
para los trabajos y acciones que coordina ésta, asi como elaborar el informe
correspondiente.

Conservar los documentos que muestren los hechos trascendentes que se realizan
en el Centro, y tener bajo su custodia el archivo histérico correspondiente.

Realizar proyectos de investigacion de caracter académico, historico, cultural o que
se relacionen con el ambito de su competencia, en el marco de los convenios que
celebra el Instituto con instituciones y organismos publicos y privados de los
sectores productivo, educativo y social.

Proporcionar asesoria a los alumnos, docentes, autoridades y demas integrantes de
la comunidad politécnica, sobre los aspectos historicos, académicos y de identidad
politécnica.

Difundir, en el ambito de su comunidad, los antecedentes histéricos del Centro de
Investigacion, de la historia e ideologia del Instituto y de los simbolos que lo
identifican.

Asistir como invitado permanente con voz y voto a las sesiones del Consejo Técnico
Consultivo Escolar o del Colegio de Profesores.

Presidir el Consejo Técnico Consultivo Escolar o el Colegio de Profesores, cuando el
Director General se lo solicite, para la eleccién de las ternas de profesores para la
designacion de director y subdirectores en los términos de la normatividad aplicable.

Asistir a las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que convoque la
presidencia del Decanato.

Formar parte de las comisiones permanentes y de las temporales que se integren en
las reuniones de trabajo del Decanato;

Proporcionar a la presidencia del Decanato la informacion| que|le sea solicitada,

respecto al centro. _ 72

Las demas funciones que sefialen las disposiciones aplicables.
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

— Emitir opinién sobre los asuntos de caracter tecnoldgico y de investigacion, que
sometan a su consideracion las autoridades, investigadores y docentes del Centro,
de otras unidades académicas del Instituto Politécnico Nacional o de cualquiera otra
institucion educativa o entidad del sector productivo.

— Participar en la implementacion de politicas administrativas y operativas de orden
interno, de conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

— Proponer y analizar los programas administrativos internos, asi como las
adecuaciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas.

— Servir de enlace entre el Centro y los lideres de proyectos, a efecto de facilitar el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el Programa de Desarrollo
Institucional.

— Integrar los cuadros de necesidades de los proyectos institucionales, y gestionar su
satisfaccion, dentro de su ambito de competencia.

— Determinar la factibilidad de los proyectos que se generen en el Centro, e impulsar
su desarrollo, asi como sugerir alternativas de solucion a los problemas que se
presenten.

— Promover la participacion de los funcionarios, del personal académico y de apoyo y
asistencia a la educacion. en las acciones tendientes a elevar la eficacia, eficiencia y
congruencia institucional.

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Impulsar y promover la participaciéon del personal docente, en la formulacion e
implantacion de los planes y programas de estudio del posgrado y proyectos de
investigaciéon en ciencias de la computacién, asi como la integracion de los alumnos
para propiciar la conformacion de nuevos cuadros de investigadores.

Propiciar la creacién de conocimientos cientificos y de desarrollo tecnoldgico, en las
areas de especialidad de su esfera de competencia.

Coordinar la realizacion de software en las tareas de la especialidad del ambito de
Su competencia.

Supervisar la realizacion de pruebas de todos los componentes y productos que se
hayan actualizado o adecuado tecnolégicamente, en los laboratorios que le
competan, en coordinacion con el Departamento de Integracion Tecnoldgica.

Participar en actividades cientificas, como talleres y seminarios, entre otros, en las
areas de la especialidad del &mbito de su competencia.

Apoyar las acciones para divulgar las actividades relevantes del departamento, en el
ambito de su competencia, y proteger sus desarrollos y aplicaciones, ante las
instancias correspondientes, en coordinacion con el Departamento de Vinculaciéon
Sectorial.

Elaborar y mantener actualizado, en coordinacion con la Subdireccion Académica, el
programa de actividades a desarrollar por el departamento y los laboratorios
adscritos a éste, de acuerdo a los programas de estudio aprobados y a los proyectos
de investigacion en ciencias de la computacion a desarrollarse.

Asignar las funciones al personal docente del departamento y el de los laboratorios
que de él dependen, considerando los tiempos de carga y descarga académica y
afo sabatico, asi como realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades de
éste.

Efectuar el seguimiento de la participacion de los profesores en la realizacion de

estudios de factibilidad, para implantar nuevos cursos de posgrado y proyectos de

investigacion en ciencias de la computacion.
Elaborar, en el dmbito de su competencia y, en coordinacion con 'los cuerpos
colegiados, la estructuracion de los programas y proyectos.de investigacion en

ciencias de la computacion, logrando interaccion entre las lineas-de-investigacion y-

las actividades docentes, asi como establecer las prioridades de los mismos.
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— Supervisar la elaboracion y actualizacion de los exdmenes de las asignaturas de las
areas de especialidad de su ambito de competencia.

— Promover y apoyar la realizacién de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa,
asi como la edicion de libros y material didactico en apoyo al proceso ensefianza—
aprendizaje, en las areas de especialidad de su ambito de competencia.

— Determinar las necesidades de informacion cientifica y tecnoldgica, para los
proyectos académicos y de investigacion en ciencias de la computacion, asi como el
apoyo financiero a los mismos

— Presentar a las instancias pertinentes, los resultados obtenidos de la investigacién
cientifica, aplicada y de desarrollo tecnolégico, en las areas de especialidad de su
ambito de competencia.

— Coordinar, junto con las Subdirecciones Académica y de Desarrollo Tecnoldgico, la
realizacion de la investigacion en ciencias de la computacion, con base a los
convenios, contratos y acuerdos celebrados por el CIC.

— Participar, junto con las Subdirecciones Académica y de Vinculacién, en la
concertacién de convenios de apoyo al posgrado y la investigacion en ciencias de la
computacion.

— Coordinar el disefio de prototipos en bienes y servicios, junto con la Subdireccion de
Desarrollo Tecnoldgico, asi como la realizacion a escala de los mismos, de acuerdo
a lo previsto en los convenios, contratos y acuerdos, celebrados por el CIC, a nivel
nacional e internacional.

— Coordinar los servicios de asesoria y de apoyo en investigacion y desarrollo
tecnoldgico, en las areas de especialidad de su &mbito de competencia, hacia los
sectores publico, privado y social.

— Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los convenios,
contratos y acuerdos celebrados por el Centro con los diferentes sectores de la
sociedad, en su area de competencia.

— Detectar las necesidades de actualizacién profesional del personaladscrito al

departamento y participar en la elaboracion de los programas de actuahzamon enlel
ambito de su competencia.

— Determinar las necesidades de becas y apoyos académicos—para-los_docentes

adscritos al departamento y a los laboratorios que de él dependen.
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— Difundir los reglamentos vigentes para el otorgamiento de becas al personal docente
del departamento, realizar el registro y control de las gestiones correspondientes.

— Participar en el jurado de aplicacidén y evaluacion de los examenes de oposicion para
los candidatos a ocupar las plazas docentes.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos, en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, proporcionandola en el &mbito de su competencia a la Coordinacién
de Enlace y Gestidn Técnica para su canalizacion.

— Las demas funciones que requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN INGENIERIA DE COMPUTO

Impulsar y promover la participacion del personal docente en la formulacion e
implantacion de los planes y programas de estudio del posgrado y proyectos de
investigacion en ingenieria de cdmputo, asi como la integracion de los alumnos para
propiciar la conformacién de nuevos cuadros de investigadores.

Propiciar la creacion de conocimientos cientificos y de desarrollo tecnolégico en las
areas de especialidad de su esfera de competencia.

Coordinar la realizacion de software y electronica digital en las tareas de la
especialidad del &mbito de su competencia.

Supervisar la realizacion de pruebas de todos los componentes y productos que se
hayan actualizado o adecuado tecnolégicamente, en los laboratorios que le
competan, en coordinacion con el Departamento de Integracion Tecnoldgica.

Participar en actividades cientificas, como talleres y seminarios, entre otros, en las
areas de la especialidad del &mbito de su competencia.

Apoyar las acciones para divulgar las actividades relevantes del Departamento y de
los laboratorios que la integran, en el ambito de su competencia, y proteger
adecuadamente sus desarrollos y aplicaciones, en coordinacion con el
Departamento de Vinculacion Sectorial ante las instancias correspondientes.

Elaborar y mantener actualizado, en coordinacion con la Subdireccion Académica, el
programa de actividades a desarrollar por el Departamento y los laboratorios
adscritos a éste, de acuerdo a los programas de estudio aprobados y a los proyectos
de investigacion en ingenieria de computo a desarrollarse.

Asignar las funciones al personal docente del Departamento y el de los laboratorios
que de él dependen, considerando los tiempos de carga y descarga académica y
aflo sabatico, asi como realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades de
éste.

Efectuar el seguimiento de la participacion de los profesores en la realizacion de

estudios de factibilidad para implantar nuevos cursos de posgrado y proyectos de

investigacion en ingenieria de computo.
Elaborar, en coordinacion con los cuerpos colegiados, | en el” ambito“'de su
competencia, la estructuracion de los programas y proyectos: de investigacion en

ingenieria de computo, logrando interaccion entre las lineas-de-investigacion y tas-

actividades docentes, asi como establecer las prioridades de los mismos.
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— Supervisar la elaboracion y actualizacion de los exdmenes de las asignaturas de las
areas de especialidad en el ambito de su competencia.

— Promover y apoyar la realizacién de investigacion cientifica y tecnologica, asi como
la edicion de libros y material didactico en apoyo al proceso ensefianza—aprendizaje,
en las areas de especialidad de su ambito de competencia.

— Determinar las necesidades de informacion cientifica y tecnolégica para los
proyectos académicos y de investigacion en ingenieria de computo, asi como el
apoyo financiero a los mismos

— Presentar a las instancias pertinentes los resultados obtenidos de la investigacion
cientifica, aplicada y de desarrollo tecnolégico, en las areas de especialidad de su
ambito de competencia.

— Coordinar junto con las Subdirecciones Académica y de Desarrollo Tecnoldgico, la
realizacion de la investigacion en ingenieria de computo, con base a los convenios,
contratos y acuerdos celebrados por el CIC.

— Participar, junto con las Subdirecciones Académica y de Vinculacién, en la
concertacién de convenios de apoyo al posgrado y la investigacién en ingenieria de
computo.

— Coordinar el disefio de prototipos en bienes y servicios, junto con la Subdireccion de
Desarrollo Tecnoldgico, asi como la realizacion a escala de los mismos, de acuerdo
a lo previsto en los convenios, contratos y acuerdos, celebrados por el CIC, a nivel
nacional e internacional.

— Coordinar los servicios de asesoria y de apoyo en investigacion y desarrollo
tecnoldgico, en las areas de especialidad de su &mbito de competencia, hacia los
sectores publico, privado y social.

— Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los convenios,
contratos y acuerdos celebrados por el Centro con los diferentes sectores de la
sociedad, en su area de competencia.

— Detectar las necesidades de actualizacion profesional del personal-adscrito a este’

Departamento y a los laboratorios del ambito de su competencia Y, part|C|par en la
elaboracién de los programas de actualizacion que las satisfagan.|

— Determinar las necesidades de becas y apoyos académicos—para-los-_docentes

adscritos al Departamento y a los laboratorios que de €l dependen.
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— Difundir los reglamentos vigentes para el otorgamiento de becas al personal docente
del Departamento y el de los laboratorios que de €l dependen, realizar el registro y
control de las gestiones correspondientes.

— Participar en el jurado de aplicaciéon y evaluacion de los exdmenes de oposicion para
los candidatos a ocupar las plazas docentes.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos, en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestion Técnica para su canalizacion.

— Las demaés funciones que requieran dentro de su ambito de competencia.
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SUBDIRECCION ACADEMICA

Integrar y difundir la normatividad institucional del ambito de su competencia y
realizar la difusion de la misma entre la comunidad del Centro, asi como vigilar su
debido cumplimiento.

Dirigir y supervisar la revision, actualizacion de planes y programas de estudio de
posgrado, al igual que las propuestas de proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica en materia de computacion e ingenieria de computo.

Supervisar la gestion del registro de las actualizaciones o la solicitud de cancelacion
de planes y programas de estudio de posgrado en materia de computacién e
ingenieria de codmputo, asi como de los proyectos de investigacion, manteniéndolos
permanentemente actualizados.

Coordinar y dirigir el desarrollo e integraciéon de estudios sobre métodos y técnicas
psicopedagdgicas, recursos didacticos y nuevas tecnologias acordes con los
programas de estudio, que permitan facilitar el proceso ensefianza—aprendizaje, asi
COmo supervisar e instrumentar su aplicacion.

Organizar, promover, y supervisar el desarrollo de las acciones relativas al
mejoramiento del proceso enseflanza—aprendizaje en el ambito de la computacion e
ingenieria de cOémputo y estudios de factibilidad, que permitan mantener
actualizados los planes de estudio, los contenidos tematicos de los programas y los
perfiles de egreso.

Organizar, dirigir y supervisar el fomento de las actividades académicas y de
investigacion del Centro, promoviendo la integracion de los alumnos en la
conformacion de nuevos cuadros de investigacion.

Coordinar y controlar que los estudios de posgrado, los cursos de capacitacion,
actualizacion y superacion académica en materia de computacion e ingenieria de
computo, se desarrollen conforme a las orientaciones del Modelo Educativo
Institucional.

Organizar y supervisar la elaboracién del programa de cursos a impartirse e
implantarlo cada semestre escolar. | INSTITUTQ |

Coordinar y supervisar tanto la ubicacién del personal docente y de; investigacion,
como la distribucion de las actividades académicas y de investigacion cientifical y
tecnologica.
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— Supervisar y controlar, junto con la Subdireccién de Vinculacion y la de Desarrollo
Tecnologico, el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la firma de los
contratos, convenios y acuerdos, asi como coordinar la realizacion de la
investigacion derivada de éstos.

— Coordinar junto con las Subdirecciones de Vinculacion y la de Desarrollo
Tecnoldgico, los servicios de asesoria y de apoyo en investigacion y desarrollo
tecnologico en materia de computacién e ingenieria de cémputo, hacia los sectores
publico, privado y social.

— Proponer a la Subdirecciéon de Vinculacion, la edicion y publicacion de obras
técnicas y culturales, asi como participar en el disefio de apoyos didacticos y
materiales educativos en soporte al proceso ensefianza—aprendizaje en materia de
su competencia.

— Coordinar las reuniones académicas de los docentes adscritos al Centro, asi como
supervisar la implantacién e instrumentacion de las propuestas pertinentes que de
ellas emanen.

— Promover y propiciar la integracion y funcionamiento del Colegio de Profesores, asi
como la celebracion de sus reuniones.

— Programar, coordinar y controlar la elaboracién e integracion de la estadistica
escolar de los alumnos del Centro y presentarla a la Direccion para su validacion.

— Dirigir y coordinar la difusion de los programas de actualizacién profesional y
desarrollo académico, asi como de las estrategias para la obtencion de becas para
participar en éstos, y evaluar los resultados.

— Coordinar la elaboracion de estudios para la deteccion de necesidades de
actualizacion profesional y desarrollo académico del personal docente con el fin de
conformar el programa respectivo y presentarlo al Director del Centro para su
tramitacion ante las instancias correspondientes.

— Coordinar todo lo relacionado con la asistencia del personal docente a eventos
académicos nacionales e internacionales.

— Coordinar y supervisar los tramites relativos a la obtencion de becas para alumnOS'

tanto de proyectos CONACYT como institucionales. '

— Proporcionar al Departamento de Capital Humano los requerimientos:en ‘cuanto-a-, |

capacitacion, actualizacion y desarrollo para el personal a carge-de-la-Subdireccion;
con el fin de elevar la calidad en el desempefio de sus funciones.
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— Organizar y dirigir la aplicacién de los exdmenes de oposicion para los candidatos a
ocupar las plazas docentes vacantes e integrar, a propuesta del Colegio de
Profesores, los jurados correspondientes.

— Coordinar, controlar y supervisar tanto el registro, control escolar como la atencion
de los servicios de inscripcion, reinscripcion, altas y bajas, al igual que la expedicion
de la documentacién correspondiente.

— Coordinar, dirigir y supervisar la elaboracion de las evaluaciones correspondientes a
los alumnos, y que su aplicacion sea conforme al calendario académico establecido.

— Controlar y supervisar la informacién de los egresados del Centro y otros servicios
destinados por el Instituto, para apoyar y estimular el aprovechamiento escolar de
los alumnos del Centro.

— Colaborar en la elaboracion de los programas y actividades de seguimiento de
egresados, que organice la Subdireccién de Vinculacion.

— Dirigir y controlar la realizacion de los examenes de grado que presenten los
egresados del Centro, asi como los tramites que éstos implican.

— Evaluar anualmente las actividades a cargo de la Subdireccion y mantener
informada de los resultados obtenidos a la Direccién del Centro.

— Organizar y controlar la participacion de la Subdireccion y sus departamentos en la
elaboracion de los Programas Operativo Anual y de Mediano Plazo del Centro, asi
como en los seguimientos respectivos y demas instrumentos administrativos, en su
ambito de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion.

— Asegurar la disponibilidad, distribucién, buen uso y control de los recursos
materiales y financieros que le asigne la Direccion.

— Las demas funciones que se requieran dentro del &mbito de su competéhcia.
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

— Colaborar con la Subdireccion de Vinculacion en la difusion de los estudios de
posgrado que ofrece el Centro, tanto al interior del Instituto como con los diferentes
sectores de la sociedad.

— Conformar, en coordinacién tanto con la Subdireccion Académica como con los
Departamentos de Investigacion, la programacion semestral de los cursos de
especializacion, maestria y doctorado que se imparten en el Centro.

— Coadyuvar con el Departamento de Capital Humano en la elaboracion semestral de
la estructura educativa.

— Gestionar ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado del Instituto, el registro de
actualizaciones o de cancelacion de los programas de estudio que se imparten en el
Centro, acordados en el Colegio de Profesores.

— Registrar, controlar y tramitar la inscripcion y reinscripcion escolar de los alumnos de
especializacion, maestria y doctorado, verificando la validez de la documentacion
presentada, organizarla y custodiarla.

— Expedir la documentacion comprobatoria de la inscripcién, reinscripcion y situaciéon
académica de los alumnos de especializacion, maestria y doctorado, las
credenciales que los acrediten como estudiantes del Centro, las constancias
histéricas y actuales de los profesores y al igual que la emision, tramite y control de
actas de evaluacion.

— Publicar las actas de evaluacion al inicio de cada periodo escolar, la relacién de
asignaturas y estancias de investigacion que se ofrecen, asi como los horarios de
clase aprobados.

— Proporcionar de manera personal, electronica, telefébnica o en eventos, la
informacion requerida a los interesados en los estudios de posgrado que ofrece el
Centro, asi como a los alumnos y docentes del mismo.

— Recibir, organizar, registrar y tramitar la documentacion presentada por los alumnos

aspirantes a becas, informando oportunamente sobre los resultados' del proceso, asi .

como conducir las actividades de seguimiento de los alumnos becarios.’
— Registrar los movimientos en el desempefio académico de |los alumnOs, asi como
integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes respectivos.
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— Participar en la elaboracién del programa de seguimiento de egresados y graduados
del Centro, que coordine la Subdireccion de Vinculacion.

— Difundir, en coordinacion con la Subdireccion de Vinculacién, la demanda de
recursos humanos especializados en computacién e ingenieria de cémputo que
requieran los diferentes proyectos del Centro, entre los egresados y sus
agrupaciones.

— Efectuar, ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado, los tramites para la
obtencion del grado de los alumnos del Centro.

— Organizar y supervisar la presentacion de temas de tesis y examenes de grado de
maestria y doctorado, y los diferentes eventos académicos referentes a alumnos,
con base en la reglamentacion correspondiente.

— Elaborar, controlar y resguardar las actas de examen de grado, asi como del libro de
actas.

— Integrar y mantener actualizados los expedientes de profesores que colaboran en la
imparticién de las asignaturas y estancias de profesores registrados dentro de los
programas de posgrado, asi como gestionar y actualizar los nombramientos de los
profesores ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

— Generar las estadisticas que permitan conocer con oportunidad y certeza las
actividades desarrolladas por la planta docente, en lo referente a la imparticion de
catedras.

— Realizar las gestiones para publicar en la pagina web del Centro, los resultados de
los candidatos a ingresar a la especializacion, a las maestrias y al doctorado del
CIC, asi como difundir, en coordinacion con el Departamento de Desarrollo de
Aplicaciones, el proceso de seleccion de aspirantes.

— Detectar e informar a la Subdireccibn Académica sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a esta
Departamento.

— Recibir, organizar, controlar y custodiar la documentacion refeténte al Seguro Social»
y Seguro de Vida de cada uno de los alumnos activos en los programas-que ofrece

el Centro.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del.Programa Operativo

Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como-de-etros-instrumentos-

administrativos en su area de competencia.
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— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE DIPLOMADOS Y EXTENSION PROFESIONAL

Difundir las normas a las que deban apegarse los programas de los cursos de
diplomado, capacitacion, actualizacion desarrollo docente y profesional a impartir en
el Centro.

Detectar, recopilar, analizar y determinar las necesidades de actualizacién
profesional en el area de computo, que existe dentro y fuera del Instituto.

Elaborar el programa de actividades del departamento y presentarlo a la
Subdireccion Académica para su aprobacion.

Participar, en coordinacion con las Subdirecciones Académica, Administrativa y los
Departamentos de Investigacion, para promover y propiciar la intervencion del
personal docente e investigador del Centro, en la elaboracion de los programas para
el desarrollo docente y profesional.

Detectar e informar a la Subdireccion Académica, sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a este
Departamento.

Promover, difundir, organizar, disefiar, calendarizar e impartir diplomados y cursos
de extension profesional en las disciplinas que el Centro cultiva, dirigidos al personal
de apoyo y asistencia a la educacion, personal académico, profesores en afio
sabdatico, egresados del Instituto, publico en general y hacia los sectores publico y
privado.

Tramitar ante las direcciones de coordinacion correspondientes, el registro de los
diplomados y cursos de extension profesional que imparte el CIC.

Inscribir a los participantes de los cursos de diplomado y extensién profesional que
organiza el Centro, y llevar el registro y control correspondiente.

Informar a los alumnos sobre el desarrollo de sus tesinas, realizar los tramites
inherentes al registro de éstas y la obtencion de los diplomas, cuando corresponda.

Propiciar y promover, en coordinacion con la Subdirecci6ih’'de’ Vinculacion,: Ja
celebracion de convenios, contratos y acuerdos de vinculacion; -intercambio. "y

servicio externo, en materia de servicios de capacitacion y extension,profesional.

Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del.Programa Operativo

Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como-de-etros-instrumentos-

administrativos en su area de competencia.
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— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

— Proporcionar a la Subdireccion de Vinculacion, toda la informacién necesaria para la
tramitacion de registro de patentes, marcas registradas, derechos de autor, disefios
industriales y similares, producto de la investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico de convenios especificos realizados en el Centro.

- Proporcionar servicios de asesoria y apoyo en el ambito de desarrollo tecnologico en
las areas de computacion e ingenieria de cémputo, a los sectores publico, privado y
social mediante contratos de servicios 0 convenios especificos.

— Coordinar y controlar la elaboracion de diagnésticos, que permitan identificar las
necesidades de desarrollo tecnoldgico en las areas de computacion e ingenieria de
cOmputo.

— Organizar y controlar el desarrollo y aplicaciébn de tecnologias en materia de
computacién que se realicen en el Centro.

— Establecer y supervisar la aplicacion de los procedimientos para el aseguramiento
de la calidad de los productos, desarrollos y servicios que proporcione el Centro.

- Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en los convenios celebrados por el Centro, asi como participar en la
evaluacion de los mismos.

— Proporcionar al Departamento de Capital Humano los requerimientos en cuanto a
capacitacion, actualizacion y desarrollo para el personal a cargo de la Subdireccion,
con el fin de elevar la calidad en el desempefio de sus funciones.

— Coordinar y controlar los servicios de soporte técnico y operativo, asi como de
telecomunicaciones que proporcione el Centro.

— Conocer y participar en los tramites administrativos que permitan organizar,
coordinar y controlar tanto el desarrollo de servicio externo, tecnolégico como de su
transferencia a los sectores publico, privado y social.

— Propiciar y promover la celebracion de convenios, contratos y  acuerdos de;
vinculacién e intercambio, en materia de servicio externo y desatrrollo’ tecnolégico

con los sectores publico, privado y social, en el nivel nacionalle internacional.
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— Proporcionar la informaciéon necesaria a la Subdireccion de Vinculacién, de los
servicios, desarrollos y productos que brindan las areas a su cargo, para la
conformacion, actualizacién y difusion del catadlogo de servicios y productos que el
Centro esté en condiciones de ofrecer a los sectores publico, privado y social.

- Promover la formacion de alianzas estratégicas en materia de computacion y ser
socios de las mismas.

- Integrar y proporcionar a la Subdireccién de Vinculacion los resultados obtenidos
producto de los convenios especificos de desarrollo tecnolégico, para su promocién
y difusion hacia el interior del Instituto y con los sectores publico, privado y social, a
través de eventos y medios masivos de comunicacion.

— Organizar y controlar la participacién de la Subdireccién y sus departamentos en la
elaboracion de los Programas Operativo Anual y de Mediano Plazo del Centro, asi
como en los seguimientos respectivos y demas instrumentos administrativos, en su
ambito de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidon Técnica para su canalizacion

— Las demas funciones que se requieran dentro del &mbito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES

Elaborar los diagndsticos que permitan identificar las necesidades de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico en las areas de computacion del ambito de su
competencia.

Proporcionar los servicios de asesoria y de apoyo en investigacion aplicada y de
desarrollo tecnologico a los diferentes sectores de la sociedad que soliciten al
Centro, mediante convenios, contratos y acuerdos en el &mbito de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los convenios celebrados
con los distintos sectores de la sociedad, en su ambito de competencia, en materia
de desarrollo de aplicaciones.

Proponer y establecer los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de las
aplicaciones tecnoldgicas en computacion.

Presentar a la Subdireccion de Desarrollo Tecnoldgico los resultados obtenidos de la
investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico efectuados en el departamento.

Detectar e informar a la Subdireccion de Desarrollo Tecnoldgico, sobre las
necesidades de capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a
este Departamento.

Proporcionar a la Subdireccién de Vinculacion la informacién necesaria, del ambito
de su competencia, para el tramite de registro de patentes, marcas registradas,
derechos de autor, disefios industriales y similares, producto de la investigacion
aplicada y de desarrollo tecnoldgico realizados en el Centro.

Proporcionar a la Subdireccidon de Vinculacion la informacion necesaria, del ambito
de su competencia, para la elaboracion y actualizacion del catalogo de servicios y
productos que el CIC ofrece a los diferentes sectores productivos.

Participar, en coordinacion con el Departamento de Integracion Tecnologica, en la
instalacion y prueba de los componentes que se hayan actualizado o adecuado
tecnolégicamente, en materia de desarrollo de aplicaciones.

Administrar, monitorear y optimizar el funcionamiento del portal web dél Centro'y el

servidor de correo electronico, asi como difundir los lineamientags. mternos para el
disefio de las paginas web que se generen en el Centro.

Dar mantenimiento a los sistemas ya desarrollados para su-pesible-actualizacion y-

optimo funcionamiento.
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— Publicar, tanto la convocatoria de admision de cada ciclo escolar, como la
informacion actualizada de los programas de posgrado del Centro, que el
Departamento de Tecnologias Educativas y los coordinadores de los programas le
presenten para su difusion a través del portal web del CIC.

— Llevar el registro y control de los prestadores de servicio social, que participen en las
actividades de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico a cargo del
departamento.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestion Técnica para su canalizacion

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE INTEGRACION TECNOLOGICA

Detectar e informar a la Subdireccibn de Desarrollo Tecnolégico sobre las
necesidades de capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito al
departamento.

Establecer los procedimientos para la realizacion de las actividades de integracion,
ensamble y prueba, asi como supervisar su aplicacién de forma modular e integral a
los productos generados en el Centro y verificar que satisfagan los términos
establecidos en los convenios, desarrollos y servicios que proporcione el Centro.

Investigar por internet las tecnologias abiertas y de uso libre, que tengan un gran
potencial de uso en la integracion tecnoldgica de los diversos proyectos de
investigacion que se realizan en el CIC.

Desarrollar metodologias de trabajo que hagan mas eficiente el tiempo de
integracion, ensamble y prueba de los proyectos de investigacion del CIC, realizados
para los sectores productivo y académico.

Participar, en coordinacion con los Departamentos de Desarrollo de Aplicaciones, de
Soporte Técnico y Operativo y laboratorios del Centro, para efectuar tanto la
integracion, ensamble y prueba de los diferentes modulos, como de los
componentes de los productos generados en el CIC, al igual que de aquellos que se
hayan actualizado o adecuado tecnolégicamente en el Centro.

Apoyar al Departamento de Desarrollo de Aplicaciones, asi como al Departamento
de Tecnologias Educativas, en el disefio y desarrollo de aplicaciones, segun se
requiera, asi como participar en proyectos de investigacion aplicada, tanto internos
como externos.

Monitorear en empresas de los sectores publico y privado necesidades de
automatizacion, para integrar los productos que se desarrollan en el Centro.

Participar en las propuestas de intercambio con otras instituciones educativas
nacionales e internacionales, que coordine la Subdireccion de Vinculacién, en
cuanto al desarrollo e integracion de tecnologia de punta.

Proporcionar mantenimiento a los sistemas ya desarrollados para su p05|ble

actualizacion con respecto a las versiones anteriores.

Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operatiyo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi-cemo de los—otros
instrumentos administrativos en su area de competencia.
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— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

— Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO Y OPERATIVO

Apoyar a los diferentes 6rganos del Centro, para la determinacion del equipo de
computo necesario para la ejecucion de sus actividades de acuerdo a las
necesidades y aplicaciones de cada uno de ellos.

Apoyar a las demas areas del Centro en la supervision del uso adecuado de las
capacidades de los equipos en relacién con los sistemas desarrollados.

Detectar e informar a la Subdireccibn de Desarrollo Tecnolégico sobre las
necesidades de capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a
este Departamento.

Desarrollar el programa de mantenimiento, priorizando las necesidades del servicio
a la infraestructura de coOmputo y telecomunicaciones que requieran las distintas
areas del Centro y presentarlo para su autorizacion a su jefe inmediato.

Proporcionar tanto el mantenimiento preventivo como correctivo a los equipos de
computo y telecomunicaciones, conservandolos en condiciones adecuadas de
funcionamiento.

Determinar oportunamente los requerimientos de material, equipo y herramientas de
trabajo necesarias para el mantenimiento de los equipos de computo vy
telecomunicaciones.

Gestionar la obtencion de los apoyos necesarios de las Subdirecciones,
Departamentos y Laboratorios del CIC, para la realizacion de las actividades de
mantenimiento a los equipos de coOmputo y telecomunicaciones de sus respectivas
areas de trabajo.

Realizar las instalaciones y adaptaciones, asi como las pruebas necesarias de los
equipos de computo y telecomunicaciones del Centro que asi lo requieran.

Realizar la instalacion y mantenimiento de la red eléctrica del Centro, al igual que
coordinar y verificar el mantenimiento preventivo como correctivo de los sistemas de
respaldo de energia eléctrica del Centro.

Instalar el antivirus institucional y brindar el seguimiento permanente ‘en' |&

actualizacion tanto del servidor de correo del CIC, como en los equipes de computo
de la comunidad y, realizar las asesorias correspondientes con la finalidad de
proteger los trabajos que desarrollan.
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Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestion Técnica para su canalizacion

Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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SUBDIRECCION DE VINCULACION

— Instrumentar las politicas internas y procedimientos para brindar proteccién a los
resultados de la investigacion y desarrollo tecnoldgico realizados en el Centro.

— Organizar, coordinar y promover el servicio externo, con base en la normatividad
emitida por la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial,
del Instituto y vigilar su observancia.

— Coordinar la promocion de las actividades de capacitacion que ofrece el Centro
mediante sus diferentes programas, asi como las de asesoria y desarrollo
tecnologico.

— Proporcionar al Departamento de Capital Humano los requerimientos en cuanto a
capacitacion, actualizacion y desarrollo para el personal a cargo de la Subdireccion,
con el fin de elevar la calidad en el desempefio de sus funciones.

— Coordinar y llevar a cabo las actividades de relaciones publicas con la Coordinacion
de Cooperacion Académica del Instituto y los sectores de la sociedad en los niveles
nacional e internacional, enfocadas a la obtencion de apoyos para las actividades de
investigaciéon y desarrollo tecnoldgico, asi como para docencia y capacitacion.

— Dirigir la difusion de los logros y alcances del Centro en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, programas de maestria y doctorado, diplomados y extension
profesional, asesoria y capacitacion en el ambito computacional.

— Instrumentar el establecimiento de convenios que permitan acceder y participar en
los foros de difusion cientifica y desarrollo tecnologico.

— Propiciar el establecimiento de convenios de vinculacion a nivel nacional e
internacional con universidades y centros de investigacion para realizar intercambio
académico y cientifico.

— Propiciar el establecimiento de convenios que permitan el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, mediante apoyos institucionales y de los sectores productivos del pais.

— Coordinar el proceso de vinculacién con los egresados del Céntfo] a través de.un
concepto participativo que permita involucrar a las empresas en-que -€stos' se

desempefian para establecer convenios de investigacion y desarrolla tecnologico.
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— Programar, organizar y difundir, en coordinacion con las diferentes areas del Centro,
los eventos de caracter académico, cientifico y tecnoldgico a celebrarse en éste, asi
como en los que participe en conjunto con los sectores educativo, publico y privado
en los niveles nacional e internacional.

— Promover y coordinar la edicion de publicaciones académicas, cientificas y
tecnoldgicas, con el fin de difundir los trabajos relevantes desarrollados por la
comunidad del Centro.

— Coordinar el disefio, edicién, publicacion, promocion y distribucion de la revista
cientifica de computacion del CIC y promover apoyos para la realizacion de la
misma.

— Propiciar, promover y coordinar la celebracion de convenios, contratos y acuerdos
de vinculacioén, intercambio y servicio externo, del Instituto Politécnico Nacional con
los diferentes sectores productivos, en coordinacidon con las instancias pertinentes.

— Instrumentar, desarrollar y controlar las acciones de promocion institucional y
difusién de las actividades y resultados obtenidos por el CIC en materia académica y
de investigacion, a través de medios masivos de comunicacién y eventos de
caracter cientifico y tecnoldgico.

— Supervisar las actividades necesarias para tramitar el registro de patentes, marcas
registradas, derechos de autor, disefios industriales y similares, producto de la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico realizados en el Centro.

— Integrar, elaborar y actualizar, junto con la Subdireccién de Desarrollo Tecnoldgico,
el catalogo de servicios y productos que el Centro esté en condiciones de ofrecer
tanto a los sectores publico, privado y social, como difundirlo entre éstos.

— Coordinar la elaboracion del programa del servicio social y registro correspondiente,
como el seguimiento a los alumnos de los niveles medio superior y superior, que
efectden su servicio en el Centro, de conformidad con los requerimientos de las
diferentes areas de éste.

— Organizar y controlar la participacion de la Subdireccién de Vinculacion y sus

departamentos en la elaboracion de los Programas Operativd'Afiual y'de Mediano,,
Plazo del Centro, asi como en los seguimientos respectivos/ y demas mstrumentos-

administrativos, en su ambito de competencia. '
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— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidon Técnica para su canalizacion

— Las demas funciones que se requieran dentro del &mbito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION SECTORIAL

— Promover y llevar a cabo la concertacion de convenios, contratos y acuerdos de
vinculacion, intercambio y servicio externo, hacia el interior del IPN y con los
diversos sectores de la sociedad, tanto nacional como internacionalmente, conforme
a la normatividad establecida en la materia.

— Promover el intercambio con instituciones educativas, centros de certificacion
privados y centros de investigacion nacionales y extranjeros, para propiciar la
superacién académica del personal docente del Centro.

— Registrar y brindar el seguimiento en forma automatizada de los convenios,
contratos y acuerdos que en materia de intercambio académico, vinculacion y
servicio externo haya celebrado el Centro, y emitir los informes correspondientes.

— Coadyuvar con la Coordinacion de Cooperacion Académica y con la Unidad
Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial del Instituto, en la
agilizacion de los trdmites para la firma de los convenios y contratos generados por
las acciones de vinculacion.

— Vigilar que la prestacién de los servicios concertados con los sectores publico,
privado y social, se realice de acuerdo a las especificaciones pactadas y con la
calidad y pertinencia requeridas.

— Proporcionar la asesoria y el apoyo necesario en la preparacion y presentacién de
cotizaciones para el desarrollo de actividades especificas de vinculacion, y en la
elaboracion de las solicitudes de patente, modelos de utilidad y disefios industriales,
asi como en la integracion de la documentacion requerida para realizar los tramites
de proteccion de propiedad industrial y derechos de autor.

— ldentificar, cuantificar y caracterizar la oferta cientifica, tecnologica y educativa del
Centro, para atender las necesidades especificas de su entorno socioeconémico, asi
como de los recursos y potencialidades con que cuenta para proporcionarlos;
incorporarlos al catalogo de servicios y productos del CIC.

— Disenfar, integrar, elaborar, difundir y mantener actualizado el catalogo de servicios y
productos que ofrece el Centro. | INSTITUTG P

— Promover y aplicar los modelos de vinculacién y de intercambio académico
establecidos en el Instituto para propiciar una mayor interaccion del Centro“con lps
sectores publico, privado y social.
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— Promover y difundir la tecnologia desarrollada en el Centro, asi como el servicio de
asesoria para su aplicacion en el sector productivo e instituciones publicas y
sociales.

— Elaborar y brindar el seguimiento al programa de actividades de vinculacion con los
alumnos egresados del Centro, con los sectores productivos, tanto publicos como
privados, a fin de involucrar a las empresas en que ellos se desempefian para
establecer convenios de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

— Elaborar, aplicar y brindar el seguimiento de encuestas a los egresados del CIC,
procesar la informacion y obtener las necesidades del perfil de egreso, para
colaborar en la actualizacion de los programas de estudio de los posgrados.

— Detectar e informar a la Subdireccién de Vinculacion sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacibn y especializacion del personal adscrito a este
Departamento.

— Elaborar el Programa de Servicio Social con base en las necesidades de las areas
del CIC, asi como llevar el registro y control de los estudiantes que realicen su
servicio social, estadisticas profesionales, practicas profesionales en las
instalaciones del Centro.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES Y REPORTES TECNICOS

— Conocer la normatividad institucional en materia editorial, divulgarla entre la
Comunidad del Centro y vigilar su observancia.

— Determinar las politicas y procedimientos internos para escribir en alguna de las
publicaciones del Centro y presentarlas a la Subdireccion de Vinculacién para su
aprobacion.

— Asesorar a los autores del Centro sobre los procedimientos a seguir en la edicion de
libros, revistas, material didactico, obras técnicas, cientificas y de divulgacion.

— Detectar e informar a la Subdireccion de Vinculacion sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a esta
Departamento como al personal no bibliotecario.

— Llevar el registro, control, resguardo de las publicaciones y reportes técnicos
generados por el Centro.

— Coordinar la edicion e impresion de libros, revistas, material didactico, obras
técnicas, cientificas y de divulgacion.

— Disenar, editar y publicar la revista cientifica de computacion del CIC, asi como
invitar a estudiantes, profesores y organismos a inscribirse a la misma.

— Recopilar informacién generada de interés institucional, en materia de computacion,
susceptible de ser publicada en las revistas especializadas y de difusion de
tecnologia del CIC.

— Determinar los requerimientos de material, equipo y herramientas de trabajo
necesarias para la produccion de libros, revistas, material didactico, obras técnicas,
cientificas y culturales, y gestionar la obtencion oportuna de los mismos.

— Tramitar ante las instancias legales correspondientes, los diferentes registros de las
obras editoriales producidas en el Centro, asi como promover y difundir los titulos
publicados por el CIC en materia de computacion.

— En coordinacién con el comité de adquisiciones bibliograficas, participar tanto en la

definiciobn como en aplicar las politicas y procedimientos de| adquisiciones, -analisis
bibliografico y servicios. ' ) e
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— Coordinar y gestionar la adquisicion del material bibliografico, impreso o electrénico,
de acuerdo a los requerimientos de los usuarios, que actualice la coleccion y brinde
apoyo a las actividades docentes y de investigacion.

— Organizar y promover exposiciones de las obras académicas, cientificas y reportes
técnicos generados en el Centro y en otras instituciones y organismos afines.

— Planear, organizar, coordinar y evaluar las actividades inherentes a la Optima
operacion de biblioteca.

— Organizar los materiales bibliograficos para recuperar la informacion existente en
forma rapida, agil y precisa.

— Poner a la disposicion de la comunidad del Centro como del exterior, a través de las
diversas modalidades del servicio de préstamo, el material bibliografico.

— Establecer relaciones con instituciones afines para el intercambio y suministro de
documentos.

— Coordinar la actualizaciéon de la informacion tanto de publicaciones como de
bibliotecas digitales en el website de la pagina del CIC, y verificar el funcionamiento
de la misma.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN

— Difundir las actividades de investigacion, posgrado, diplomados y cursos de
extension profesional que se realizan en el Centro, asi como los resultados y
productos que éste genera, entre los diferentes sectores de la sociedad.

— Programar, organizar, controlar y difundir, en coordinacion con las areas pertinentes
del Centro, eventos de tipo académico, cientifico, tecnolégico y de investigacion,
recreativos y culturales, organizados tanto por la comisiones del mismo CIC como
por otras areas, dentro de las instalaciones del propio Centro y fuera de éste.

— Gestionar los apoyos logisticos que permitan la celebracién de eventos académicos
y de investigacion, asi como artisticos, culturales y recreativos.

— Participar como apoyo logistico en los eventos académicos, de investigacion,
artisticos, recreativos y culturales organizados por otras areas.

— Fomentar la participacion de la comunidad del Centro en los eventos de caracter
cultural, recreativo y artistico.

— Promover, organizar y supervisar la creacion y funcionamiento de talleres culturales,
asi como su difusion entre los alumnos para fomentar su participacion en éstos.

— Establecer y mantener comunicacion con agrupaciones de egresados en areas
afines y lograr el intercambio académico, cientifico, tecnoldgico, artistico, recreativo
y cultural.

— Establecer y mantener contacto con los diferentes medios de comunicacién, a través
de los cuales se puedan dar a conocer las actividades del Centro y los resultados y
productos de la investigacion que éste haya obtenido.

— Detectar e informar a la Subdireccion de Vinculacion sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito al departamento.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias|corréspondientes-en- el

marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion -Publica
Gubernamental, proporcionandola en el &mbito de su competencia a la Coordmacmn
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

— Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

— Coordinar la integracion y supervisar la aplicaciéon de la normatividad de caracter
administrativo, asi como realizar la difusion de ésta entre la Comunidad del Centro y
vigilar su debido cumplimiento.

— Coordinar los requerimientos y gestion del capital humano para el desarrollo de las
funciones de las areas que integran el Centro, asi como supervisar que los tramites
y controles inherentes al personal, se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable.

— Coordinar y supervisar los tramites para el otorgamiento de las prestaciones y
servicios al personal del Centro, asi como la difusién y aplicacion de los sistemas de
promocion establecidos, en el marco de la normatividad y convenios laborales
aplicables.

— Coordinar y supervisar los cursos de capacitacion y actualizacion para el personal
de apoyo y asistencia a la educacion del Centro, en coordinacion con el Centro de
Formacion e Innovacion Educativa.

— Coordinar y supervisar el pago y la entrega de comprobantes al personal, becarios y
funcionarios del Centro, asi como la gestion de las tarjetas de débito para el pago de
noémina.

— Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto, asi como la elaboracién de los
informes presupuestales y contables correspondientes de acuerdo con la
normatividad aplicable.

— Coordinar y supervisar la programacion, la gestion y el ejercicio de los recursos
financieros asignados y captados por el Centro, con criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal y con estricto apego a la normatividad
establecida en la materia.

— Coordinar y supervisar la aplicacion de controles internos auxiliares en el registro del
presupuesto asignado y de los ingresos que por diversos conceptos se generen en
el Centro, asi como elaborar y consolidar los estados financieros y presupuestales

respectivos, conforme a las normas y procedimientos emltldos por la DlreCC|on de

Recursos Financieros del Instituto.
— Coordinar y verificar la realizacion de tramites ante la Direccion de"Programacion y
Presupuesto y la Direccion de Recursos Financieros | del~Instituto, de las

conciliaciones, transferencias y demas operaciones necesarias-para garantizar-la-"

administracion transparente de los recursos disponibles.
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— Coordinar y supervisar la adquisicion, gestion, almacenamiento y suministro de los
materiales, mobiliario, equipo, refacciones y articulos en general, asi como la
contratacion de servicios para contribuir a la operacion y al logro de los objetivos de
las areas que conforman el Centro.

— Coordinar y supervisar la formulacion e implementacién del programa de
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la conservacion de los bienes
muebles e inmuebles del Centro, con la finalidad de mantenerlos en ¢ptimas
condiciones de operacién, efectuando las gestiones necesarias ante la Comisién de
Operacion y Fomento de Actividades Académicas, Patronato de Obras e
Instalaciones y Direcciones del Area Central del Instituto.

— Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales y de apoyo que
requieran las areas del Centro.

— Coordinar y supervisar el levantamiento, registro y actualizacién del inventario de los
bienes muebles e inmuebles del Centro, asi como su registro en el SICPAT, y la
realizacion de los tramites correspondientes a la custodia de los mismos.

— Coordinar y supervisar, con apoyo de la Coordinacién de Enlace y Gestion Técnica,
la elaboracién e integracion del Anteproyecto del Presupuesto Anual, presentarlo
ante la Direccién del Centro para su aprobacion y posterior tramite ante la Direccion
de Programacion y Presupuesto del Instituto, y asi prever las necesidades de
recursos, a efecto de cumplir con las actividades y programas de trabajo
establecidos.

— Organizar y controlar la participacion de la Subdireccion Administrativa y sus
Departamentos en la elaboracion de los Programas Operativo Anual y de Mediano
Plazo del Centro, asi como en los seguimientos respectivos y demas instrumentos
administrativos, en su ambito de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

— Asegurar la disponibilidad, distribucién, buen uso y control “de “los recursos

materiales y financieros que le asigne la Direccion. -

— Las demaés funciones que se requieran dentro del &mbito de su'competencia.
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DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

— En coordinaciéon con las diferentes areas del Centro, realizar la deteccién de los
requerimientos de capital humano, al igual que las gestiones respectivas ante la
Secretaria de Investigacion y Posgrado como de la Direcciéon de Capital Humano,
del personal asignado al desarrollo de las funciones del mismo, brindar el
seguimiento y control a los movimientos de dicho personal.

— Realizar, en coordinacion con las diferentes areas del Centro, tanto la deteccion de
necesidades de actualizacién, capacitacion y desarrollo académico del personal
docente como del personal de apoyo y asistencia a la educacion del Centro.

— Organizar y programar, en coordinacion con el Centro de Formacion e Innovacion
Educativa, los cursos de capacitacion para el personal de apoyo y asistencia a la
educacion del Centro, mantener contacto de conocimiento y divulgacion de cursos.

— En coordinacion con el Departamento de Diplomados y Extension Profesional,
organizar y supervisar la imparticion de los cursos de capacitacion y actualizacion
para el personal de apoyo y asistencia a la educacion del Centro, asi como recopilar
elementos para evaluar la eficacia de los programas, sus resultados y beneficios en
el desarrollo del trabajo.

— Gestionar las facilidades e infraestructura necesaria para el desarrollo de las
actividades de educacion para los adultos que la requieran.

— Llevar el control de asistencia y aplicar el sistema de control INASIS, en el cual se
registran y tramitan los movimientos, incidencias y prestaciones del personal del
Centro ante la Direccion de Capital Humano, en los términos de la normatividad
aplicable.

— Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes del personal y la plantilla
de personal autorizada al Centro.

— Brindar asesoria e informacién al personal del Centro sobre los tramites, requisitos y
prestaciones con los que cuentan.

— Realizar y brindar seguimiento a los trmites para eI btorgamlento de. las;,

prestaciones y servicios al personal del Centro.
— Difundir y aplicar los lineamientos de promocién establecidos por”la Direccién de
Gestion del Capital Humano, asi como realizar los tramites correspondientes del

personal de apoyo y asistencia a la educacién asignados al-Centro,-que retina fos-

requisitos indicados para ello.
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— Gestionar y realizar la entrega de los comprobantes de pago a los servidores
publicos de mando, al personal y a los becarios del Centro, asi como recabar las
firmas en la nbmina correspondiente y efectuar los tramites inherentes a la misma.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidon Técnica para su canalizacion

— Las demés funciones que se requieran dentro de su @&mbito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

Participar en la formulacibn e integracion del Anteproyecto de Programa
Presupuesto del Centro, tanto en lo relativo a los recursos federales como a los
ingresos autogenerados.

Detectar e informar a la Subdireccion Administrativa sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a este
Departamento.

Ejercer el presupuesto asignado al Centro, asi como los recursos autogenerados,
con criterios de racionalidad, transparencia, austeridad y disciplina presupuestal, con
apego a la normatividad establecida en la materia.

Realizar las conciliaciones presupuestales y bancarios, tramitar las transferencias y
demas operaciones necesarias para garantizar la administracion transparente de los
recursos autorizados.

Aplicar sistemas de control interno, tanto para el registro del presupuesto asignado
al Centro como del autogenerado, elaborar los estados financieros y presupuestales,
y dar seguimiento a su ejercicio.

Registrar y controlar los ingresos que por diferentes conceptos reciba el Centro e
informarlo a las instancias correspondientes.

Realizar, registrar y controlar los egresos autorizados en documentos y efectivo, en
los términos de la normatividad aplicable.

Registrar, supervisar y asegurar el pago oportuno de los impuestos retenidos, en los
términos de las disposiciones legales aplicables.

Mantener contacto permanente con el Departamento de Recursos Materiales y

Servicios, para la presupuestacién de las necesidades de "rﬁat_‘ér_ialeS_y equipo:a;

adquirir.
Atender y dar seguimiento a las auditorias, tanto internas [como eéxternas que se
realicen al Centro. ,
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— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competencia a la Coordinacion
de Enlace y Gestidon Técnica para su canalizacion.

— Las demés funciones que se requieran dentro de su @mbito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

— Detectar e informar a la Subdireccion Administrativa sobre las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion del personal adscrito a este
Departamento.

— Efectuar o gestionar la adquisicion de los materiales, servicios, mobiliario, equipo,
refacciones y articulos en general necesarios para el funcionamiento del Centro.

— Realizar el registro de los movimientos de la recepcion de materiales, mobiliario,
equipo, refacciones y articulos en el almacén de este Centro y efectuar el suministro.

— Formular e implementar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
bienes muebles e inmuebles del Centro.

— Detectar las necesidades de servicios generales y de apoyo que se requieran en el
Centro y atender expeditamente.

— Supervisar los servicios de vigilancia, intendencia y jardineria en las todas las areas
del Centro.

— Proporcionar los servicios de transporte y mensajeria, asi como garantizar que los
vehiculos del Centro se encuentren en Gptimas condiciones de funcionamiento.

— Realizar y registrar el levantamiento de los inventarios fisicos de los bienes que se
encuentran en el almacén del Centro, y elaborar reportes periddicos sobre la
existencia y consumo de los mismos.

— Realizar el levantamiento, registro y actualizacion en el SICPAT del inventario de los
bienes muebles e inmuebles del Centro, asi como realizar los tramites de altas,
bajas, donaciones, transferencias y enajenaciones de los bienes muebles ante la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios del Instituto.

— Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Programa Operativo
Anual y del Programa de Mediano Plazo del Centro, asi como de otros instrumentos
administrativos en su area de competencia.

— Elaborar e integrar los informes que requieran las instancias correspondientes en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la In’formamon Publicai
Gubernamental, proporcionandola en el ambito de su competen(:la a Ia Coordlnamon'
de Enlace y Gestidén Técnica para su canalizacion

- Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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