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A los veintitrés dias del mes de septiembre de dos mil ocho, en las oficinas que ocupa la
Direccion General del Instituto Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional “Adolfo
Lopez Mateos”, Zacatenco, C.P. 07738, Meéxico, Distrito Federal, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 8, fraccion I, de la Ley Organica del Instituto Politécnico
Macional, en ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los articulos 14,
fracciones III, de la Ley citada, 141, del Reglamento Interno de esta Casa de Estudios y
6, fraccion VI, de su Reglamento Organico, he tenido a bien expedir el Manual de
Organizacion del Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital,
como un soporte a la gestion institucional, con el proposito de contribuir a mejorar la
distribucion de competencias de caracter organico-administrativo, delimitar la autoridad
y la responsabilidad, reflejar la division armoénica del trabajo e integrar en forma
coordinada las actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las funciones

sustantivas de esta Casa de Estudios.
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INTRODUCCION

El Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital presenta la siguiente
actualizacion de su manual de organizacion, conforme a las modificaciones autorizadas
a su estructura organica especifica, a las directrices plasmadas en el Programa
Institucional de Mediano Plazo 2007-2009, especificamente a la Linea Estratégica 4
“Conocimiento para el Desarrollo del Pais”, dentro de la cual se enmarcan las acciones
y proyectos de fortalecimiento, consolidacién y expansion de la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico de alta calidad, como una respuesta al compromiso social y a la
vocacion institucional de impulsar el desarrollo de los sectores productivos del pais
como lo sefala el Programa Estratégico de Investigacion y Posgrado. Asimismo, el
presente manual cumple con las disposiciones del Gobierno Federal en materia de
racionalizacion de estructuras y optimizacion y rendicion de cuentas de los recursos
publicos.

El fin que persigue este instrumento es delimitar las funciones de las areas que
conforman la estructura organica del Centro, orientar a sus responsables, ya que define
los tramos de control, las lineas de mando, los niveles jerarquicos y las relaciones de
coordinacion. El presente Manual, en suma, permite tener mayor claridad de las
funciones organicas establecidas y contribuye al adecuado cumplimiento de las mismas
y al uso racional de los recursos con que cuenta el Centro para el logro de sus
objetivos, de la misma manera evita la evasion o duplicidad de funciones.

Para lograr lo anterior este manual se integra con los siguientes rubros:
Antecedentes, que describe la evolucion organica y administrativa del Centro.

Marco Juridico-Administrativo, que establece el conjunto de las normas que regulan las
atribuciones y el ejercicio de las funciones encomendadas.

Atribuciones, que describe el marco de competencias establecidas en el Reglamento
Organico del Instituto, a partir del cual se hace la definicion final.

Organigrama, que define la representacion grafica de la organizacion autorizada.

Estructura Organica, que relaciona y jerarquiza a los 6rganos que conforman al Centro.

formales de la Ley Organica y los reglamentos Interno y Organi€¢o: 0" para
sustentar tanto la existencia como el contenido de su estructura org n;cgosfgn%@pcll 5

Objetivo, que establece el qué hacer del Centro, de acuerd{ilg:p{n1 Jatﬁmrﬁpusmmes

Funciones, que se asignan al Centro, para la consecumon[ ﬁﬁﬁ;ﬂ bﬁﬁt&&ﬁlg el
cumplimiento de las atribuciones.

ST-DF-01-04/00 MO-3




-

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION DEL Hoja: 2
POLITECNICO CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

NACIONAL DE TECNOLOGIA DIGITAL De: 37

. ANTECEDENTES

El Instituto Politécnico Nacional al final de la década de los 70’s, adopt6 la politica
orientada a apoyar la desconcentracion de la investigacién y de la docencia a nivel
posgrado, lo cual dio como resultado la creacion de varios centros de investigacion.

En el periodo 1983 -1985 se desarroll6 un modelo de estructura organico-funcional,
para adecuarlo a las caracteristicas de ubicacion y operacion de los centros, el cual se
conformO por tres areas: una Subdireccion de Investigacion, una Académica y una
Administrativa en base a este modelo, cada centro adopté su estructura organica de
acuerdo a la infraestructura y recursos con los que contaba, es por eso que algunos de
ellos conjuntaron en una sola area las funciones de docencia e investigacion; dando
como resultado la Subdireccion Académica y de Investigacién; otros en el area
administrativa exclusivamente adoptaron el nivel departamental.

El Centro de Investigacion y Desarrollo de Técnicas Digitales contaba con una
estructura organica autorizada hasta septiembre de 1984 con los siguientes érganos: la
Direccién con el Departamento de Relaciones, el Consejo Consultivo y el Comité
Interno de Desarrollo Administrativo.

Una Subdireccion Académica y de Investigacion integrada con los Departamentos de
Graduados y de Investigacion y un Departamento de Servicios Administrativos.

En septiembre de 1986 se autorizé la reestructuracion de este Centro, donde el anterior
Departamento de Servicios Administrativos se transforma en Subdireccion
Administrativa contando con los Departamentos de Recursos Humanos y Financieros y
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

En septiembre de 1988, el Centro cambié su nombre al de Centro de Investigacion y
Desarrollo de Tecnologia Digital, asimismo su estructura sufre los siguientes cambios:

El Departamento de Relaciones cambié su nomenclatura por la de Unidad de Asistencia
Técnica y el Consejo Consultivo se transforma en Consejo Asesor.

La Subdireccion Académica y de Investigacion cambi6é también su nomenclatura por la
de Subdireccion Académica; los Departamentos de Graduados |y.&lde- mVeﬁtlgac}mse
convierten en Departamento de Matematicas y Computamén YEDepartameénto )de

Electronica, Instrumentacion y Sistemas Digitales respectivamente.

23 SET. 2008

= |
Se cre6 la Subdireccion de Desarrollo Tecnoldgico y Apoyo Aca]cBrEé@ %@Elﬁim5
Administrativa no sufrié ningiin cambio.
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En enero de 2002, el Instituto se reestructuré nuevamente, por lo que el Centro de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital sufrio algunos cambios quedando su
estructura autorizada integrada por la Direccion, Consejo Asesor, Comité Interno de
Proyectos, Unidad de Asistencia Técnica, la Subdireccion Académica con dos
departamentos el Departamento de Posgrado y el Departamento de Investigacion, la
Subdireccién de Vinculacion y Apoyo Académico con dos departamentos el
Departamento de Vinculaciéon y el Departamento de Intercambio y Apoyo Académico, y
el Departamento de Servicios Administrativos.

En noviembre del 2005 entr6 en vigor la actualizacion de nombres de los
departamentos de Vinculacién con el Sector Productivo, Departamento de Intercambio y
Apoyo Académico y Unidad de Asistencia Técnica modificados por Unidad Politécnica
de Integracion Social, Departamento de Apoyo Académico y Coordinacién de Enlace y
Gestion Técnica, respectivamente.

En agosto del 2007, el Centro de Investigacion se amplié con la autorizacién de dos
nuevos departamentos, la Unidad de Informética, la cual queda como area adscrita a la
Direccién, y la Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual adscrita a la
Subdireccién Académica. Con el propésito de coadyuvar a la consolidacion de los
modelos educativos y de integracion social, como una herramienta adicional que le
permita ampliar y mejorar los servicios, y consolidar los programas estratégicos de esta
Unidad.

“H‘igFI'—rLl:'l'(j“_l- ITECNICO ! '\”,;.\k ¥
DIRECCION LANEACION !
| 2 3 SET. 2008 i
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ll. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

El “Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital”, del Instituto Politécnico
Nacional, se rige en lo conducente, por los lineamientos contenidos en los
ordenamientos juridico-administrativos siguientes, para el cumplimiento de sus
atribuciones.

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917. Reformas y adiciones D.O.F. 13-11-2007.

CODIGOS

— Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928 Reformas y adiciones D.O.F. 13-1V-2007.

— Cadigo Penal Federal.
D.O.F.14-VIII-1931 Reformas y adiciones D.O.F. 27-XI-2007.

LEYES

—  Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F: 29-XI11-1976 Reformas y adiciones D.O.F.01-X-2007.

- Ley General de Educacion.
D.O.F. 13-VII-1993. Reformas y adiciones D.O.F. 02-XI-2007.

- Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29-XI1-1981. Reformas y adiciones D.O.F. 28-V-1982 (fe de erratas).

- Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983. Reformas y adiciones D.O.F. 13-VI-2003.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL|
DIRECCIC LANEACION

— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo F! Ejercicio de Jas
Profesiones en el Distrito Federal (Ley de Profesiones). | 23 SET. 2008 ‘

D.O.F. 26-V-1945. Reformas y adiciones D.O.F. 22-XII- 19?&5‘“@‘@7@ ADO ;
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- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002. Reformas y adiciones D.O.F.21-VIII-2006.

- Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-1V-1970. Reformas y adiciones D.O.F. 17-1-2006.

- Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 5-VI-2002. Reformas y adiciones D.O.F. 21-VIII-2006.

- Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 5-VI-2002. Reformas y adiciones D.O.F. 24-1V-2006.

— Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992. Reformas y adiciones D.O.F. 30-VI-2006.

— Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007.

— Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
D.O.F. 02-VIII-2006.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002. Reformas y adiciones D.O.F. 06-VI-2006.

- Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 27-VI-1991. Reformas y adiciones D.O.F.25-1-2006.

- Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 01-1-1999. Reformas y adiciones D.O.F. 01-X-2007.

ECNICC NACIONAL|
LANEACION

INSTITUTO PC
DIRECCIC

|
—  Ley Federal del Derecho de Autor. , | 23 SET.2008 | |
D.O.F. 24-XI11-1996. Reformas y adiciones D.O. F. 23-VII-2??§§GE‘5§TRAD@%
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- Ley de Informacién Estadistica y Geograéfica.
D.O.F. 30-XII-1980. Reformas y adiciones D.O.F. 12-XI1-1983.

- Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior.
D.O.F. 29-XI1-1978.

— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003. Reformas y adiciones D.O.F. 27-XI-2007.

REGLAMENTOS.

EXTERNOS.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas.
D.O.F. 20-VIII-2001. Reformas y adiciones D.O.F. 26-XI-2006.

- Reglamento de la Ley Federal de Derecho de Autor.
D.O.F. 22-V-1998. Reformas y adiciones D.O.F. 14-1X-2005.

- Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-X1-1994. Reformas y adiciones D.O.F. 19-1X-2003.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
D.O.F. 3-X1-1982. Reformas y adiciones D.O.F. 24-111-2004.

- Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
D.O.F. 30-111-1981.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL|
DIRECCIC LANEACION
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INTERNOS.

- Reglamento Orgéanico del IPN.
G.P. Septiembre de 2007 Numero extraordinario 663.

- Reglamento del Consejo General Consultivo.
G.P. Octubre de 2006. Numero extraordinario 642.

- Reglamento Interno del IPN.
G.P. Octubre de 1998. Reformas y adiciones G.P. Enero de 2004. NUmero
extraordinario 599.

- Reglamento de Becas de Estudio, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de
Sueldo del Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional.
G.P. Noviembre de 1997.

- Reglamento del Sistema de Becas por Exclusividad del Personal Académico de
Tiempo Completo del Instituto Politécnico Nacional.
G.P. Septiembre de 2005.

- Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente del IPN.
G.P. Enero de 2001.

- Reglamento de Promocién Docente del IPN.
G.P. Enero de 1993. Reformas y adiciones G.P. Enero 2007 Nimero
extraordinario 647.

- Reglamento de Becas, Estimulos y otros Medios de Apoyo para Alumnos del IPN
G.P. Octubre de 2006 Numero extraordinario 642.

[INSTITUTO P NICO NACIONAL]
—  Reglamento de Diplomados del Instituto Politécnico Naciorlal.w“ - =1 !
G.P. Junio de 1993. , | 23 SET. 2008 i

|REGISTRADO |
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- Reglamento de Estudios de Posgrado del IPN.
G.P. Julio de 2006.

- Reglamento de Academias del IPN.
G.P. Agosto de 1991. Numero extraordinario 638.

- Reglamento para la Aprobacién de Planes y Programas de Estudios del IPN.
G.P. Enero de 1990.

- Reglamento de Planeacion del IPN.
G.P. Enero de 1990.

- Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del
IPN.
G.P. Febrero de 1995.

- Reglamento de Titulacion Profesional del IPN.
G.P. Abril de 1992 Edicién especial.

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente
del IPN.
G.P. Marzo de 1988.

- Reglamento Interior de la Comisién de Operacion y Fomento de Actividades
Académicas del IPN.
G.P. Septiembre de 1998.

- Reglamento Interior del Patronato de Obras e Instalaciones del IPN.
Sin fecha de referencia.

INSTITUTO P NICC NACIONAL|
DIRECCIC PLANEACION
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DECRETOS.

- Decreto que establece los Estimulos para Fomentar la Investigacion, el Desarrollo
y la Comercializacion Tecnoldgica Nacional.
D.O.F. 11-VIII-1987.

ACUERDOS.

EXTERNOS.

—  Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 26-VII-1984. Reforma y adiciones D.O.F. 29-1V-1988R

— Acuerdo que fija las Reglas de Aplicacion del Decreto que Establece los Estimulos
Fiscales para Fomentar la Investigacion, el Desarrollo y la Comercializacién de
Tecnologia Nacional.

D.O.F. 14-XI1-1987.

INTERNOS.

—  Acuerdo por el gue se crea el Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia
Digital (CITEDI), del IPN, con sede en Tijuana, Baja California.
G.P. No. 8, marzo y abril de 1984.

NORMAS.

PLANES Y PROGRAMAS.

INSTITUTO P NICC NACIONAL|
DIRECCIC PLANEACION
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—  Programa Especial de Mediano Plazo Denominado de Desbﬂ@@i@iﬁi@m@i

- Programa de Desarrollo Institucional vigente.
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Programa Operativo Anual Institucional.
— Programa Estratégico de Vinculacion Internacionalizacion y Cooperacion.

— Modelo Educativo para el Siglo XXI.

Programa Institucional de Mediano Plazo vigente.

Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo vigente.

Manual de Organizacion General del IPN
G.P. Noviembre de 2006. Numero extraordinario 645.

|

23 SET. 2008 f
|REGISTRADO|
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ATRIBUCIONES

Articulo 60. Los titulares de los centros de investigacion cientifica y tecnologica tendran
las siguientes atribuciones genéricas:

VL.

VIL.

VIIL.

Proponer al secretario de investigacion y posgrado las bases, politicas vy
lineamientos para realizar investigacion basica, aplicada, y desarrollo tecnolégico y
formar recursos humanos de alto nivel;

Asumir la representacion académica y administrativa, asi como programar, dirigir y
coordinar las actividades de la unidad a su cargo;

Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento;

Proponer a las dependencias competentes, con la opinion de los 6rganos
consultivos, el programa estratégico de desarrollo de mediano plazo, el programa
operativo anual y el programa presupuesto y su ejercicio, asi como vigilar su
cumplimiento en los términos de la normatividad aplicable;

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica orientada a satisfacer las
necesidades de los sectores publico, social y privado, y ofrecer programas de
posgrado en el ambito de su competencia;

Impulsar el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones en los
procesos técnicos y académicos;

Promover, coordinar y presidir las reuniones de colegio de profesores con la
finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje, actualizar los planes y programas
de estudio en las distintas modalidades, impulsar los proyectos de investigacion,
asi como fomentar el mejoramiento de la practica docente, de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnologico y la integracion social de los servicios, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Promover la actualizacion y formacion del personal académico a su cargo y
proponer el otorgamiento de becas y estimulos; asi como impulsar la capaC|taC|on
y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educaclqn,;mm

DIRECCION O

k|

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime Hece arias pargge mejor
desemperfio de las funciones de la unidad a su cargo; | L

|REGISTRADO|

ST-DF-01-04/00 MO-3



-

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION DEL Hoja: 12
POLITECNICO CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
NACIONAL DE TECNOLOGIA DIGITAL De: 37

~

J

X.  Coordinar con las dependencias competentes en la promocion y realizacion de los
programas de vinculacion, extension, integracién social; educacién continua,
servicio social; cooperacion académica e internacionalizacion; redes académicas,
asi como los servicios educativos, deportivos y culturales, para fortalecer la
relacion de la unidad a su cargo con los sectores publico, social y privado y
contribuir a la formacion integral de los alumnos;

Xl.  Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la graduacion
académica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Xll. Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento o
explotaciéon de los inmuebles a su cargo, asi como realizar cualquier acto de
comercio y publicidad, mediante el procedimiento que establezca el colegio de
profesores correspondiente y previo dictamen del abogado general y autorizacion
del director general;

Xlll. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
unidad de enlace del Instituto, en los términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,

XIV. Consolidar e integrar la informacion de la unidad a su cargo para incorporarla con
oportunidad al sistema institucional de informacién, asi como elaborar la
estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y vigilar la
adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo, y

XV. Las demads atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores,
previa autorizacion de su superior jerarquico inmediato.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL|
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IV. ORGANIGRAMA
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

POMOOO DIRECCION

POMO001 COLEGIO DE PROFESORES
COMITE INTERNO DE PROYECTOS

POMO002 COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

POMO003 UNIDAD DE INFORMATICA

POMO004 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

POM100 SUBDIRECCION ACADEMICA

POM101 DEPARTAMENTO DE POSGRADO

POM102 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

POMO004 UNIDAD DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y CAMPUS
VIRTUAL

POM200 SUBDIRECCION DE VINCULACION Y APOYO ACADEMICO

POM201 DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO

POM204 UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL|
DIRECCIC LANEACION

=
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VI. OBJETIVO

Formar recursos humanos de excelencia en el area de la tecnologia digital y desarrollar
investigaciones basicas, aplicadas y de desarrollo tecnolédgico para dar respuesta a las
necesidades identificadas en los sectores productivos de la region, asi como en los
programas sectoriales e institucionales que se realicen.

|

2 3 SET. 2008 f
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VII. FUNCIONES

DIRECCION

— Dirigir la formulacién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del
Centro, asi como del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Programa
Presupuesto; presentarlos ante las instancias correspondientes, y controlar su
desarrollo.

— Proponer al superior jerarquico las bases, politicas y lineamientos para realizar
investigacion basica, aplicada al desarrollo tecnoldgico; generar conocimientos que
contribuyan en el avance de la ciencia y la tecnologia, y formar recursos humanos
de alto nivel.

— Dirigir, planear y realizar investigacion cientifica y tecnoldgica orientada a satisfacer
necesidades de los sectores publico, social y privado; ofrecer programas de
posgrado, en el ambito de su competencia, e impulsar el uso de las tecnologias de
informacién y comunicaciones en los procesos académicos, y controlar y evaluar los
resultados.

— Convocar, dirigir, presidir y llevar a cabo las reuniones de los érganos consultivos
del Centro.

— Dirigir, coordinar, promover, controlar y evaluar las reuniones de colegio de
profesores, de conformidad con la normatividad aplicable.

— Dirigir, promover e impulsar, en coordinacion con las dependencias politécnicas
competentes, la actualizacién, formacién y superaciéon del personal académico y la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion del
Centro, y proponer el otorgamiento de becas y estimulos, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

— Coordinarse con las dependencias politécnicas competentes para la
implementacion, promocion y realizacion de los programas institucionales
educativos, de extension e integracion social y de servicios educativos, para
fortalecer la relaciéon del Centro con los sectores publlco somal y prlvado y
contribuir en la formacion integral de los alumnos. O POUTECNIG

DI ' ! , !
— Dirigir, coordinar, realizar y evaluar el registro de los serV|C|1os e{qulggesmgl Centro

y promover la obtencion del grado correspondiente, de acuqrdonco thldad

aplicable. |[REGISTRADO |
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— Definir, establecer, integrar y presidir las comisiones que se estime necesarias para
el mejor desemperio de las funciones.

— Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento.

— Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento o
explotaciéon de los inmuebles del Centro, asi como realizar cualquier acto de
comercio y publicidad, mediante el procedimiento que establezca el colegio de
profesores correspondiente y previo dictamen de la oficina del Abogado General y
autorizacion de la Direccién General.

— Informar a su superior jerarquico acerca del desarrollo y los resultados de sus
funciones.

— Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los servicios
generales asignados para el funcionamiento del Centro.

— Consolidar la informacién del Centro para el Sistema Institucional de Informacion,
supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad, asi como elaborar la estadistica de
Su competencia.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

“H‘igFI'—rLl:'l'(j“_l- ITECNICO ! '\”,;.\k ¥
DIRECCION LANEACION !
| 2 3 SET. 2008 i
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COLEGIO DE PROFESORES

— Conocer y, en su caso, opinar sobre el programa estratégico de desarrollo de
mediano plazo que el Centro plantee.

— Conocer el informe anual de actividades y el programa presupuesto anual del
Centro.

— Conocer y opinar sobre las propuestas de creacion, modificacion o supresiéon de
programas académicos, planes y programas de estudio.

— Conocer las ternas propuestas a la Direccion General para la designacion de
directores y subdirectores del Centro, con la participacion que le sefala la
normatividad.

— Conocer y opinar sobre los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que
someta a su consideracion la Direccion del Centro.

— Elaborar proyectos de normas internas de organizacion y funcionamiento de sus
respectivos centros, de acuerdo con los lineamientos que establezca la Direccion
General.

— Conocer y opinar sobre las propuestas de programas de intercambio y vinculacion
académicos que le presente la Direccién del Centro.

— Conocer y opinar sobre las iniciativas de programas de educacién continua, abierta,
virtual u otras modalidades que ofrezca el Centro.

— Conocer y opinar sobre las actividades de extension y difusién a cargo del Centro.

— Conocer y, en su caso, opinar sobre los asuntos que afecten la disciplina y el orden
del Centro que les presente su director.

— Los demas asuntos que someta a su consideracion la Direccion del Centro.

“H‘igFI'—rLl:'l'(j“_l- ITECNICO ! '\”,;.\k ¥
DIRECCION LANEACION !
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS.

— Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo técnico-
administrativo de la Direccion y proponer las medidas correctivas que sean
necesarias.

— Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos de la
Direccion establecidos en los programas de Desarrollo Institucional, Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual.

— Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para la Direccion,
asi como las acciones para el cumplimiento de los mismos y la evaluacién de los
resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

— Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes asi como fortalecer las
acciones enfocadas a la mejora continua de los procesos del Centro.

— Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacion de los
acuerdos derivados del Comité, asi como proponer las comisiones necesarias
para contribuir a la solucion de areas de oportunidad.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

“H‘igFI'—rLl:'l'(j“_l- ITECNICO ! '\”,;.\k ¥
DIRECCION LANEACION !
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COORDINACION DE ENLACE Y GESTION TECNICA

— Integrar, estudiar y difundir las normas, politicas, lineamientos, instrumentos y
metodologias aprobadas para operar las funciones técnicas (planeacion,
organizacion, programacion, presupuestacion, evaluacion y control de la
informacion educativa) del Centro, brindar la asesoria para su aplicacion y
supervisar su cumplimiento.

— Promover, administrar y controlar la gestion técnica, vigilar el cumplimiento
oportuno de los compromisos de titular y verificar que la informacion educativa sea
suficiente, confiable y oportuna para la toma de decision.

— Coordinar la operacion de las funciones técnicas y promover el trabajo
programado, la organizacion por proceso y la operacion integral de la estructura
programatica (planeacion—organizacion—gestion administrativa) del Centro,
conforme a criterios de mejora continua.

— Integrar en el marco de la planeacion estratégica, los cuadros de necesidades del
Centro para desarrollar sus funciones y programas, y proponer las alternativas de
atencion y, en su caso, de crecimiento.

— Participar en la investigacion, el analisis y diagnostico de la operacién de las
funciones técnicas, asi como la integracion de la informacion educativa para el
Sistema Institucional de Informacion y para el Sistema Institucional de Solicitudes
de Informacion.

— Mantener actualizar el organigrama y los manuales de organizacion vy
procedimientos del Centro, y promover su organizacion por procesos, segun su
naturaleza y finalidad.

— Coordinar la elaboracion e integracion de los programas Operativo Anual y
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del Centro, supervisar su
implantacion, evaluar los resultados y presentarlos a la Direccion para la toma de
decisiones.

— Participar en la integracion del anteproyecto de presupuesto anual con base en los
proyectos, las acciones especificas y, en su caso, la capal:ﬁ%gjqjgp;;gggimﬁg%g@Hos

ingresos autogenerados de cada ejercicio fiscal. ] '____
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— Difundir e implantar las bases y politicas para la administracion y control de la
informacién educativa del Sistema Institucional de Informacién.

— Apoyar y asesorar a los érganos directivos y operativos internos en el logro de sus
objetivos y metas, y promover su participacion en el desarrollo de las funciones
técnicas, conforme a su respectiva competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

— Atender las deméas funciones que se requieran dentro de su ambito de
competencia.

’ RE N _LANEACI I
1 | 23 SET. 2008 f
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UNIDAD DE INFORMATICA

Coordinar, dirigir, integrar el Programa de Desarrollo Informético del Centro,
conforme a los objetivos y programas estratégicos federales e institucionales en la
materia, dar seguimiento a las acciones que lo conforman y evaluar sus
resultados.

Coordinar la disponibilidad, confiabilidad, consolidacion, actualizacion vy
crecimiento de la infraestructura de coOmputo y de las aplicaciones y servicios
informéticos para apoyar el desarrollo de las funciones institucionales.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar técnicamente que los servicios
prestados al centro en materia de su competencia por terceros se realicen en los
términos convenidos y la normatividad aplicable.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades de disefio, estructura y programacion
del portal web del Centro y coordinar la administracion del contenido a partir de la
informacién que proporcionen las areas competentes del Instituto.

Coordinar, supervisar y evaluar el crecimiento de los servicios de apoyo
informético, computacionales y de comunicaciones para fortalecer el desarrollo de
la operacidn, gestion y evaluacion del Centro.

Implementar y evaluar lineamentos y guia técnicas obligatorias para la seleccién y
uso de programas Yy herramientas de software para la transmision,
almacenamiento y explotacion de la informacion generada en el Centro.

Proponer, establecer, actualizar y evaluar proyectos de simplificacion vy
automatizacién de procesos operativos y de gestion que usen y aprovechen las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones disponibles en el Centro.

Coordinar, validar y evaluar el correcto funcionamiento de sistemas informaticos
del Centro.

Coordinar, proponer, asesorar y evaluar bases y lineamientos para la actualizaciéon
de los bienes y servicios tecnolégicos y de comunicaciones; con la finalidad de
incrementar la productividad de Centro. I“‘*SF'TUT” F CO NACIONAL]

DIRECCION O
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— Coordinar la administracion de licencias de programas informaticos institucionales
de acuerdo con las normas aplicables.

— Coordinar, promover, instrumentar y evaluar un programa institucional de servicios
de capacitacion en tecnologias de la informacion y comunicacion al personal del
Centro, para impulsar la cultura informética.

— Participar en la elaboraciéon de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el
ambito de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

— Atender las deméas funciones que se requieran dentro de su ambito de
competencia.

’ RE N _LANEACI I
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Programar, organizar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales,
asi como los servicios generales que la Direccidn necesita para el desarrollo de
sus funciones.

Tramitar y controlar ante la Direccion de Gestion del Capital Humano los
movimientos y las incidencias del personal de la Direccion, asi como entregar los
comprobantes de pago a los funcionarios y personal, recabar las firmas en las
néminas correspondientes.

Elaborar el Anteproyecto de Programa Presupuesto con la participacion de las
areas competentes, y presentarlo al Director para lo conducente.

Realizar y tramitar ante las direcciones de Programacion y Presupuesto y de
Recursos Financieros, las conciliaciones, transferencias y demas operaciones
necesarias para garantizar la administracion transparente de los recursos
disponibles.

Ejercer el presupuesto asignado al Centro con criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal, con estricto apego a la normatividad establecida en la
materia.

Efectuar la consolidacion de los informes financieros y presupuestales del Centro,
de acuerdo con las normas aprobadas, los procedimientos y las disposiciones
emitidas por la Direccion de Recursos Financieros.

Programar y controlar la adquisicion, almacenaje y suministro de los materiales
mobiliario, equipo, refacciones y articulos en general, asi como realizar las
actividades de recepcion, custodia y entrega de materiales y realizar los registros
correspondientes.

Programar, controlar y elaborar el programa de actualizacién y capacitacion para
el personal directivo, docente y de apoyo a la educacién y aplicarlo en
coordinacion con las unidades competentes en la materia.

altas, bajas, donaciones, transferencias y enajenaciones] de I_iene*s*_ante! la
Direccion de Recursos Financieros, del Instituto. | 2 3 SET. 2008 i
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Programar, organizar y controlar los trabajos de mantenimiento y conservacion de
los bienes muebles, inmuebles y los sistemas y equipos de cOmputo de la
Direccion.

— Participar en la elaboracién y seguimiento de los programas Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual del Centro, evaluar los resultados.

— Coordinar, supervisar, tramitar y realizar los pagos al personal, becarios
funcionarios del Centro, en base a las normas y lineamientos establecidos.

— Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal y los registros de la
plantilla de puestos autorizados.

— Tramitar las prestaciones a que tiene derecho el personal del Centro ante
autoridades correspondientes.

— Difundir los sistemas de promocion establecidos por la Direccién de Gestion del
Capital Humano, asi como tramitar la promocion personal del Centro.

— Recibir y controlar los ingresos que por diferentes conceptos capte el Centro en
coordinacion con la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas
del Instituto.

— Proporcionar los servicios de intendencia, mantenimiento, vigilancia y servicios
generales que requieran los diferentes 6rganos del Centro para su funcionamiento.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

— Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.

ST-DF-01-04/00 MO-3
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SUBDIRECCION ACADEMICA.

— Coordinar y controlar la estructuracién y desarrollo del Modelo Académico y de
Investigacién del Centro, conforme al modelo educativo institucional.

— Organizar, programar y controlar el disefio, revision y actualizacion de los planes y
programas de estudio del Centro en sus distintas modalidades, y someterlos a su
revision y aprobacion ante las autoridades correspondientes.

— Programar, controlar y evaluar la aplicacién de los planes y programas de estudio
de nivel posgrado, asi como de los cursos de actualizacion y especializacion.

— Coordinar la elaboracién, modificacion, actualizacidon y, en su caso, cancelacion de
los programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnologico, asi
como las metodologias, los apoyos cientificos y técnicos y la infraestructura
necesaria para llevarlos a cabo.

— Organizar la elaboracion de estudios para la deteccion de necesidades de
capacitacion, actualizacion profesional y desarrollo académico del personal docente
del Centro con el fin de conformar el programa respectivo y presentarlo ante las
instancias correspondientes.

— Planear, coordinar y controlar la estructuracion de proyectos especificos de
investigacion aplicada y desarrollo tecnologico por realizar en el Centro solicitados
por los sectores publico, social y privado, evaluar los resultados.

— Promover la incorporacion de tesistas pasantes y prestadores de servicio social, a
los proyectos de investigacion y brindarles apoyo en el desarrollo de sus
actividades.

— Autorizar la carga y descarga académica, asi como del afio sabatico del personal
docente de la Subdireccion Académica, con base en las normas establecidas.

— Proponer conjuntamente con la Unidad Politécnica de Integracién Social, acciones
para fomentar la celebracion de intercambios académicos, cientificos y tecnologicos
con instituciones y organismos afines nacionales y extranjeros.

— Coordinar el seguimiento técnico - cientifico en la prestacion’

asesoria a los sectores publico, social y privado del estafjo ‘fa sotugion de
problemas especificos. 23 SET. 2008

— Impulsar la obtencion de recursos propios a través de Ialﬁ{ﬁgﬁﬁ %Q%}slo

externo solicitado a las areas del Centro con capacidad para proporcionarlo.
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— Programar y controlar las acciones para la obtencion del grado académico por los
aspirantes del Centro.

— Determinar las necesidades de infraestructura técnica y de personal que requiera la
Subdireccion para el desempefio de sus funciones.

— Coordinar y controlar la actualizacion permanente de los perfiles necesarios para la
admision de los aspirantes a los programas de especializacion y posgrado del
Centro.

— Promover las nuevas técnicas de ensefianza — aprendizaje, los métodos de
evaluacion, los materiales didacticos y el equipo necesario para el desarrollo de las
actividades académicas, cientificas y tecnologicas del Centro.

— Coordinar y evaluar los servicios y actividades de los talleres, laboratorios y la sala
de codmputo adscritos a esta Subdireccidn, asi como la gestion de la seleccion de
material bibliografico a adquirir.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

— Las demas funciones que se requieran dentro de su &mbito de su competencia.
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DEPARTAMENTO DE POSGRADO

— Crear, modificar, actualizar y, en su caso, cancelar los planes y programas de
estudio, con la aprobacion de las instancias correspondientes, conforme a las
metodologias, los apoyos psicopedagdgicos y didacticos institucionales.

— Supervisar la aplicacion de los planes y programas de estudio de nivel posgrado,
asi como de los cursos de actualizacion y especializacion.

— Elaborar, programar e integrar estrategias para mejorar el proceso ensefianza —
aprendizaje, y la investigacion educativa que contribuyan a elevar la calidad de la
ensefianza en el Centro.

— Desarrollar acciones pertinentes para la obtencion de los grados de maestria y
doctorado, conforme a la normatividad vigente.

— Mantener actualizados los planes de estudio, los contenidos tematicos de los
programas de las asignaturas, sus objetivos, sus cargas horarias, procedimientos
de evaluacién y el perfil de egreso en forma integral.

— Participar en la estructuracion de los programas de investigacion y desarrollo
tecnoldgico que deban desarrollarse en base a las necesidades regionales, asi
como en los planes federales y estatales de desarrollo.

— Remitir a la Subdireccion Académica el listado actualizado con la bibliografia basica
de consulta necesaria para el eficaz desempeiio de su departamento.

— Proporcionar a los docentes adscritos al departamento asesoria e informacion sobre
el afio sabatico, becas, y presentar ante la Subdireccién Académica los expedientes
respectivos.

— Realizar las actividades que se desprendan de la firma de convenios y acuerdos en
el ambito de su competencia y darle el seguimiento correspondiente.

— Realizar la asignacion y desarrollo de las funciones del personal académico
considerando los tiempos de carga y descarga académica y afio sabatico.

. ., . ., DIRECCION DE PLANEACION
capacitacion, actualizacién y desarrollo para el personal a su carge-————"==7 |

23 SET.2008 | |
— Fomentar la participacion del personal docente en los prodra, Qdﬁe;ﬂ;nyesbtgac!én
del Centro. |REGISTRADO|
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— Proponer la incorporacion de tesistas, pasantes y prestadores de servicio social a
los proyectos de investigacion y supervisar los trabajos desarrollados por los
mismos.

— Proponer acciones para fomentar la realizacibn de convenios de intercambio
académico, cientifico y tecnoldgico con instituciones y organismos afines nacionales
y extranjeros.

— Participar en las acciones para la obtencion del grado académico por los aspirantes
del Centro.

— Difundir y asesorar a los alumnos del Centro sobre las modalidades que para
obtener grado académico ofrece el Centro.

— Controlar la asignacion de actividades a los docentes, en los tiempos de carga y
descarga académica, asi como de afio sabatico.

— Actualizar permanentemente los requisitos y procedimientos de admision a los
programas de especializacion y posgrado del Centro.

— Organizar las actividades a desarrollar en las academias de acuerdo a los
programas establecidos.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

— Las demas funciones que se requieran dentro de su &mbito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

- Estructurar los programas de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico
a realizar en el Centro, en base a las necesidades regionales y nacionales, asi
como los planes federales y estatales de desarrollo.

- Participar en la revision, actualizacion y disefio de los planes y programas de
estudio considerando el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la region.

- Supervisar la aplicacién de los planes y programas de investigacion y desarrollo
tecnoldgico del Centro.

- Realizar estudios tendientes a la transformacion y reconversion de tecnologias en el
area de la computacion.

- Proponer a la subdireccion los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico a
realizar en el Departamento.

- Supervisar las actividades de investigacion, analizando peridodicamente el
cumplimiento de los objetivos y metas planeadas y proponer las alternativas de
accion que se consideren pertinentes.

- Fomentar la participacion del personal de investigacion en los programas docentes
del Centro.

- Organizar los grupos de trabajo para los proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico y coordinar sus actividades, asi como proporcionar la informacion
técnica de proyectos a los grupos de trabajo.

- Realizar el seguimiento periddico del avance de los proyectos de acuerdo a los
programas establecidos.

- Plantear las necesidades de apoyos de informacion cientifica y tecnologica para los
proyectos de investigacion a desarrollar en el Centro, asi como las de apoyo
financiero a los mismos.

- Proponer acciones, conjuntamente con la Unidad Politécnica de Integracion Social
para fomentar la realizacidon de convenios de intercambio académico, cientifico y

tecnoldgico con instituciones y organismos afines nacionales}‘Vﬁgﬁﬁﬁﬁjﬂgﬁ;_' '_g}(f;f‘*'“i!

- Llevar el seguimiento técnico-cientifico en la prestacion de} seniciagide?@8esoria a
los sectores publico, social y privado que lo soliciten para la "Ekuugc%uf , lemas
especificos. L._,_,;(g_““?_ L) A - |
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- Supervisar técnicamente el servicio externo y de asesoria en la aplicacion de la
tecnologia desarrollada por el Centro a instituciones publicas, sociales y privadas.

- Supervisar las adquisiciones de equipo y materiales para los laboratorios de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

- Plantear las necesidades de infraestructura y de personal que demande el area de
investigacion y desarrollo tecnolégico.

- Supervisar el funcionamiento de los laboratorios adscritos al Departamento.

- Coadyuvar en la elaboracion del perfil de investigador a ingresar al Centro, asi
como Fomentar la divulgacion de los proyectos desarrollados en el mismo.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

- Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.

INSTITUTO F
DIRECCION
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UNIDAD DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y CAMPUS VIRTUAL

Contribuir, con una incorporacion integral de la tecnologia educativa a la formacién
de profesionales en el nivel posgrado, a la generacion de conocimiento y a las
tareas de integracion y extension social dentro del Centro.

Establecer estrategias que fortalezcan la ampliacion de cobertura y oferta de
programas de educacion continua y a distancia, mediante la incorporacion de
metodologias educativas innovadoras y el uso de tecnologias de punta.

Vigilar el cumplimiento de la reglamentacion para el control y seguimiento de los
procesos de admision, trayectoria escolar y egreso de los alumnos, asi como de
participantes en las actividades de educacion continua y a distancia.

Elaborar y coordinar programas con el fin de impulsar la produccién de materiales
educativos integrando tecnologias audiovisuales, multimedia y software educativo.

Promover el acceso a los recursos y servicios de informacién y comunicacion que
ofrece el Centro a la comunidad del Centro, audiovisuales, multimedia,
telecomunicaciones y bibliotecas virtuales, asi como las web y bancos de
informacion internos y externos.

Impulsar proyectos para el mejoramiento de la practica docente y el aprendizaje,
integrando el uso de la tecnologia, asi como coordinar programas de capacitacion
y asesoria en el &mbito de su competencia.

Apoyar a la Subdireccién Académica del Centro con la Unidad Politécnica para la
Educacion Virtual, mediante la red de unidades de Tecnologia Educativa y con las
instancias generadoras de las practicas en materia de tecnologias educativas.

Fomentar la creacion de comunidades académicas que operan a través de redes
de interaccion académica.

Apoyar la formacion y actualizacion de recursos humanos en educacion continua y

a distancia para asegurar el éxito en el desarrollo de programas educativos en

estas modalidades.

[INSTITUTO POLITECNICO NAGIONAL]

Capacitar, asesorar, evaluar y gestionar la certificacion de|los st #iateria
|

de competencia laboral. ! 2 3 SET. 2008 1
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— Apoyar el desarrollo de actividades de educacion continua y a distancia, asi como
para la adquisicion y uso de los recursos, medios informaticos y de
comunicaciones que han de ser utilizados en estas actividades.

— Promover la incorporacion de recursos, medios informaticos y de comunicacion,
con el fin de fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto en la
formacion como en la educacion continua, en las modalidades a distancia y mixta.

— Proponer estrategias de vinculacion que permitan una amplia difusiéon de los
servicios de educacion continua y a distancia.

— Participar en la elaboraciéon de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el
ambito de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

— Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

’ RE N _LANEACI I
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SUBDIRECCION DE VINCULACION Y APOYO ACADEMICO

— Vigilar el cumplimiento de la normatividad institucional que dé soporte y legalice las
actividades de vinculacion, de extension y difusion.

-~ Proponer la celebracion de convenios de intercambio académico, cientifico y de
desarrollo tecnolégico factibles de ser realizados con instituciones y organismos
afines nacionales y extranjeros.

- Coordinar y controlar la elaboracién y actualizaciéon de diagndsticos micro y macro
regionales que permitan la identificacion de las necesidades y problemas
prioritarios, asi como la demanda de tecnologia y educacion a nivel posgrado dentro
del area del conocimiento y lineas de investigacion desarrolladas en el Centro.

-~ Controlar el desarrollo de los programas de vinculacion y de transferencia de
tecnologia con el sector productivo, de intercambio académico con instituciones
afines y en general de todo aquello que se considere necesario para el logro de los
objetivos del Centro.

- Programar la elaboracion, actualizacion y difusion del catalogo de servicios y
productos de la investigacion que el Centro esté en condiciones de ofrecer al sector
productivo de bienes y servicios, asi como a los sectores publico y social.

- Impulsar e implantar mecanismos para la obtencién de recursos propios a través de
actividades de servicio externo, evaluar los resultados.

- Programar la captacion y goce de afio sabatico, estancias e intercambio académico
en instituciones nacionales o extranjeras de acuerdo a las solicitudes de la
Subdireccion Académica.

- Programar y gestionar la superacion profesional del personal docente de acuerdo al
programa de formacién de recursos humanos.

- Promover la obtencién de apoyos necesarios para la aplicacion de proyectos de
desarrollo tecnologico, asi como para la comercializacion y explotacion del servicio
externo, transferencia de tecnologia y demas resultadps
investigacion cientifica y tecnoldgica generada en el Centro. f‘

lhl‘l Ll1 F
DIRECCION DE PL#

~ Coordinar la tramitacion de caracter juridico que se requieralpara apoyar‘alpersonal

docente tanto en la obtencion de becas como en la Iegall%ﬁmmide
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- Programar, coordinar y controlar los servicios bibliotecarios del Centro.

- Programar y coordinar el apoyo didactico y administrativo para el desarrollo de las
actividades académicas del Centro, asi como para los cursos de actualizacion y
seminarios.

- Programar y apoyar la edicibn de publicaciones fortaleciendo la obra editorial
politécnica.

- Realizar la promocioén institucional y difusién de la cultura y de las actividades y
resultados obtenidos por el Centro en materia académica y de investigacion a
través de los medios de comunicacién masiva, asi como de eventos de caracter
cientifico-tecnolégico.

- Coordinar y consolidar un sistema de registro del control escolar, aplicando los
criterios de seleccion y admisidon de alumnos que garanticen alta calidad y
permanencia con reconocimiento de validez oficial.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

- Las demas funciones que se requieran dentro de su &mbito de competencia.

“H‘igFI'—rLl:'l'(j“_l- ITECNICO ! '\”,;.\k ¥
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DEPARTAMENTO DE APOYO ACADEMICO.

— Efectuar los trdmites necesarios para la realizacion y captacion de personal docente
en afo sabatico, estancias e intercambio académico, tanto con instituciones del
pais como del extranjero.

— Difundir y promover al interior del Centro los programas y apoyos otorgados para la
formacion de recursos humanos tanto en instituciones nacionales como extranjeras.

— Gestionar la adquisicion de apoyos fisicos y econdmicos para el desarrollo de las
actividades académicas y de investigacion del Centro.

— Realizar los tramites administrativos necesarios ante las autoridades competentes
para dar cumplimiento a los aspectos legales y oficiales en materia de convenios,
programas de trabajo, autoria de libros y registro de patentes.

— Supervisar la prestacion de los servicios bibliotecarios del Centro.

— Proporcionar los apoyos didactico y administrativo para el desarrollo de las
actividades de docencia, actualizacién y seminarios a impartir en el Centro.

— Participar en la edicion de publicaciones para fortalecer la obra editorial politécnica.

— Difundir la cultura, asi como las actividades y resultados obtenidos por el Centro en
materia académica y de investigacion a través de los medios de comunicacion
masiva y de la organizacion de eventos de caracter cientifico y tecnologico.

— Supervisar el registro, acreditacion, certificacion y tramitacion escolar.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito
de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

INSTITUTO POLITECNICO NACIC
SECCION DE BLAL

— Las demas funciones que se requieran dentro de su &mbito %jeL ‘
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UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL

Fomentar las actividades de vinculacion con los sectores socio economicos con el
fin de inducir la concertacion y realizacion de proyectos interdisciplinarios y
multidisciplinarios de investigacion y desarrollo tecnolégico que impacten en el
desarrollo regional y en las especialidades, dentro del ambito de su competencia.

Identificar las necesidades tecnoldgicas de los diversos sectores de la produccion,
tanto en el &mbito regional que le corresponda como en materias particulares a su
especialidad y proponer alternativas de solucién a través de la red de UPIS.

Promover y difundir el Catalogo de Servicios y Productos de la Investigacién que el
Centro esté en condiciones de ofrecer al sector productivo de bienes y servicios, asi
como a los sectores publico y social.

Establecer y proponer mecanismos para la obtencién de recursos propios a traves
del servicio externo que se brinda a los sectores productivos.

Organizar, establecer y llevar el seguimiento de la aplicacion de los proyectos de
desarrollo tecnoldgico, asi como los de comercializacion y explotacion del servicio
externo, transferencia de tecnologia y demas resultados y productos de la
investigacion cientifica y tecnoldgica generada en el Centro.

Promover la celebracién de convenios para el desarrollo de proyectos comunes o
complementarios, en la red de UPIS.

Estimular la cultura emprendedora entre la comunidad para estrechar la relacién de
la formacion con la practica profesional.

Organizar la participacion institucional en eventos y foros, con el fin de difundir la
oferta politécnica.

Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia.

Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi comoproporcionar en el
DIRECCION DE PLANEACION

ambito de su competencia, la informacion solicitada por Ia]unl face en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a|la |nfdriiaci6is PUbI[ica
Gubernamental. |lpDE~IoTE ;

: |REGISTRADO |

Las demas funciones que se requieran dentro de su &mbito de competencia.
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