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Este trabajo pretende compartir las experiencias que desde el interior de la
Universidad Veracruzana (Institucion de Educacion Superior Publica) se han
implementado como respuesta a un requerimiento internacional y nacional para la
atencion de personas con discapacidad en su aspecto de formacion académica.

La inclusion que la propia dependencia hace, pero particularmente la Facultad de
Pedagogia que desde su formacion dentro del area de Humanidades, pretende
sensibilizar a su comunidad académica (estudiantil y docente) en un mundo de
equidad educativa, igualdad social, pero sobre todo cultural para las personas con
discapacidad.

This study aims to share experiences from the inside of Universidad Veracruzana
(Public Higher Education Institution) have been implemented in response to a request
for international and national attention to people with disabilities in its aspect of
education.

Including the dependence itself does, but particularly the Faculty of Education since
its formation in the area of Humanities, aims to raise its academic community
(students and teachers) in a world of educational equity, social equality, but above all

cultural people with disabilities.

Universidad, Educacion, Inclusién, Discapacidad
University, Education, Inclusion, Disability

a) Introduccion
Las politicas internacionales y nacionales actuales exigen que ante el alto numero de

poblacion con discapacidad se voltee la mirada hacia esos grupos vulnerables que ven
reducidas sus posibilidades de formacién académica y construccion de proyecto de vida.

La Universidad Veracruzana como entidad de educacién superior ha respondido a estas
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nuevas exigencias sociales, proponiendo hacia el interior de la misma un proyecto que
pretende incorporar a través de un programa extendido a sus cinco campus la inclusion
de esta parte de la poblaciébn menos favorecida, creando a partir de 2009 su programa
“Universitario para la Inclusion e Integracibn de Personas con Discapacidad a la
Comunidad Universitaria”.

A continuacion se presentaran los aspectos mas relevantes de dicho programa, asi como
las acciones que se han emprendido para desarrollarlo, predominantemente desde las
experiencias vividas en la Facultad de Pedagogia en el campus Poza Rica-Tuxpan.

b) Desarrollo del tema

La educacion de las personas con discapacidad constituye hoy en dia un gran reto
porque en este proceso estan implicitos un sin fin de procesos de cambio,
requieren romper las barreras fisicas, sociales y culturales a las que
cotidianamente enfrentan en su entorno.

Ademas de contar con el apoyo familiar que les permita desenvolverse, superarse
y desarrollarse en la medida de sus posibilidades, es necesario el apoyo que
constituye la formacién académica; tristemente observamos en nuestro entorno
social a muchas personas con discapacidad que dificiimente logran llegar al nivel
superior de estudios y lograr su proyecto de vida.

De acuerdo al ultimo censo del INEGI (2010) el total de personas de personas con
discapacidad en la Republica Mexicana es de 397183, de los cuales a) el 7.28%,
es decir, 31035 tiene estudios superiores, b) el 1.71% (8035) ejercen
profesionalmente, c) el 90.87% lo que constituye 358113 personas con
discapacidad no tienen estudios ni trabajo profesional.

Ante esto, el Articulo 2° de la Ley General de Educacion, afirma que todo individuo
tiene derecho a recibir educacion y acceso a las mismas oportunidades de
desarrollo. Esto es ratificado en su Articulo 32, el cual considera que se tomaran

las medidas necesarias para establecer las condiciones que permitan una mayor

equidad educativa, logro de igualdad de oportunidades y permanencia en las
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instituciones educativas.
La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), en el afio 2000 ya identificAndola como una problematica, inicia una
propuesta para atenderla con el objeto de estimular el acceso personas con
discapacidad a la Educacion Superior.
Con fundamento en lo anterior, la Universidad Veracruzana, dentro de las politicas
institucionales del actual rector, Dr. Raul Arias Lovillo, y contenidas en el Eje 5 de
su Programa de Trabajo (2009) que a la letra dice: “apoyar a los estudiantes con
condiciones desfavorables —por diferentes formas de exclusion- para garantizar su
acceso a la Educacion Superior, asi como su permanencia y egreso”, el dia 03 de
abril de 2009 da a conocer el programa Universitario para la Inclusion e Integracion
de Personas con Discapacidad a la Comunidad Universitaria, adscrita a la
Direccién General de Investigaciones; el dia 29 de junio del mismo afio el pleno del
Consejo Universitario aprueba el acuerdo rectoral para el desarrollo de dicho
programa, haciéndolo extensivo a los cinco campus que son: Xalapa, Veracruz-
Boca del Rio, Poza Rica-Tuxpan, Coatzacoalcos-Minatitlhn y Cordoba-Orizaba.
Para ello, se crea una Comisién Coordinadora del Programa en cada campus, que
trabaja conjuntamente con la Coordinacion General del mismo a cargo de la Dra.
Alma Cruz Juérez.
Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:
Objetivo General:
Desarrollar una cultura de inclusion de las personas con discapacidad a la
comunidad universitaria.
Objetivos Particulares:

% Sensibilizar a la poblacion universitaria sobre el manejo actitudinal hacia las

personas con discapacidad.
% Promover la integracion y adaptacién de las personas con discapacidad a

los espacios universitarios.
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% Proponer la adaptacién de la infraestructura a personas con discapacidad.

El programa promueve la diversidad humana y el respeto a la diferencia de este
sector de la sociedad, para que los estudiantes que ingresan a la Universidad
Veracruzana y presentan especificamente algun tipo de discapacidad fisica,
auditiva o visual, para que sin distincion de género reciban un trato equitativo e
incluyente y, simultdaneamente los prepara no sélo para el ejercicio profesional sino
para la vida.

El presente ensayo tiene como principal finalidad compartir las experiencias
surgidas a partir de la aplicacion de este programa en el Campus Poza Rica-
Tuxpan, se constituye por cuatro etapas que son: |. De sensibilizacion; II.
Diagnostico Regional de Personas con Discapacidad; Ill. Elaboracion y Desarrollo
de Estrategias; y IV. Seguimiento y Evaluacion.

Es importante sefialar que desde sus inicios en el afio 2009 y hasta la actualidad
este programa se encuentra en la primera de estas etapas y si bien es cierto que
ha sido un proceso lento y por momentos hasta estancado, las fortalezas del
mismo se encuentran en la operatividad hasta el momento desarrollada, como ya
se comento, se encuentra in situ en la primera fase (sensibilizacion), llevandose a
cabo actividades diversas como: Organizacion de dos Foros Regionales
“Discapacidad y Educacion Universitaria Inclusiva” en las Areas de Humanidades y
Ciencias de la Salud en los meses de octubre y noviembre de 2009
respectivamente, en los que estas personas han compartido sus experiencias
personales en torno a su discapacidad con la comunidad universitaria asistente,
entre ellos docentes, alumnos y personal directivo; cine clubs en las aulas
universitarias, con el fin de promover la sensibilizacién ante casos de personas que
han vencido los obstaculos al ser victimas de una discapacidad; dinamicas
participativas, las cuales permiten empatizar a los estudiantes con las personas
gue sufren una limitacion fisica, visual o auditiva; visitas a centros e instituciones

gue brindan apoyo a personas con discapacidad como Centro de Atencion a
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Discapacitados de Poza Rica A.C. y el Centro de Rehabilitacion Infantil Teleton
(CRIT-Veracruz); Centro de Entrenamiento y Educacion Especial de Poza Rica,
adscrito a la Universidad Veracruzana. Particularmente la Facultad de Pedagogia
en la intencién de dar a conocer este programa de inclusion a los estudiantes de
nuevo ingreso incorpora en otro de sus programas (“Conoce tu Universidad”) esta
practica que pretende sensibilizar a estudiantes sin discapacidad e integrar a
aqguellos que si lo estdn procurando compartirles el hecho de que la institucion
quiere que se sientan acompafados en su trayectoria escolar.

En cuanto a contenidos curriculares, se ha implementado este tépico en diversas
experiencias educativas como Desarrollo Humano, Metodologia de la Orientacion
Educativa, Educacioén en Valores; Politica y Legislacion Educativa, Proyectos de
Investigacion, Experiencia Recepcional, entre otras que constituyen el Plan de
Estudios de esta carrera.

De manera especifica, en la experiencia educativa Tpicos Selectos en Educacion,
de caracter optativa, se han logrado productos de mucho valor como la elaboracion
programas de estudio, material didactico como antologias, tripticos, folletos,
exposicion de carteles alusivos al tema de discapacidad, disefio de propuestas
para hacer adecuaciones curriculares en pro de las personas con discapacidad asi
como trabajos recepcionales relacionados a este tépico.

Por ultimo, a nivel Estatal y Regional se han impartido 3 cursos intersemestrales de
actualizacion para la comunidad universitaria y abiertos al publico, a fin de ampliar
los conocimientos en relacion a la discapacidad y sus diferentes tipos, asi como de
las pautas que permiten promover un trato digno y equitativo a este sector de la
poblacion.

Sin embargo, eso no obsta para que también se hayan detectado y considerado
las debilidades del mismo, tales como el estancamiento en su primera etapa,
siendo de vital importancia iniciar la etapa de diagnéstico para determinar qué

porcentaje de la comunidad universitaria padece alguna discapacidad y de qué
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tipo, lo cual permitira obtener informacion valiosa sobre las necesidades de estas
personas y con ello, planificar y llevar a cabo las adecuaciones curriculares y en
cuanto a infraestructura que permita su libre desplazamiento por las instalaciones
universitarias.

Es necesario generar y asignar recursos que permitan continuar con el desarrollo

del programa.

c) Conclusiones

Existen actualmente programas a nivel internacional y nacional en pro de las
personas con discapacidad; la Universidad Veracruzana como institucién de
educacion superior y de caracter publico ha respondido a esta demanda social
dentro del programa de trabajo rectoral 2009-2013, sin embargo se requiere de
acciones mas concretas que eficienticen la propuesta del programa “Universitario
para la Inclusion e Integracion de Personas con Discapacidad a la Comunidad
Universitaria”.

Es inaplazable el avance de la fase de sensibilizacion a la de diagnéstico e
intervencién; ya que si bien ha tenido éxito en esta primera etapa, a dos afios de
Su creacion se hace inminentemente necesario conocer la poblacién que requiere
de atencion al interior de la institucion.

El apoyo de la comunidad académica (estudiantii y docente) ha quedado
evidenciado en la alta participacion de la misma, de manera tal que se augura éxito

en una segunda etapa.

d) Propuestas

v' La Universidad Veracruzana, como Institucion de Edu  cacién Superior
se incorpore al Movimiento Congruencia. (Este progr ama tiene como
objetivo establecer relaciones de integracién socio laboral de personas
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con discapacidad, generando bolsa de trabajo para | as mismas y
participan en esto las IES como el (ITESM) Institut o Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, la Universidad Re  giomontana, la
Universidad de Monterrey y la Universidad Autbnoma de Nuevo Leodn.

v' Generar acciones y programas que permitan allegars e recursos para
una mayor participacién social, asi como la continu idad del programa.

v Establecer un intercambio de experiencias por parte de docentes que
laboran en la UV, y que han trabajado con PCD.

v" Sensibilizacion.
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