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SEGUNDO SEMESTRE

COMPETENCIA GENERAL DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
JUVENIL Y PROFESIONAL I

Desarrollar conocimientos, actitudes, valoraciones y disposiciones éticas para ser capaz
de intervenir en los hechos mas importantes relacionados con su proyeccion personal y
colectiva, a través de la formacion de criterios y practicas saludables de participacion en

la vida comunitaria.



SEGUNDO SEMESTRE

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
JUVENIL Y PROFESIONAL II

Aplica el proceso de toma de decisiones considerando aspectos de su
desarrollo personal, académico y social; que le permiten enfrentar
las exigencias de esta etapa de su vida.

1. EMPLEA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES EN EL MANEJO
DE SUS RELACIONES INTERPERSONALES.

RAP. 1 Explica las caracteristicas de las relaciones interpersonales de amistad y
noviazgo.

RAP. 2 Sustenta una postura personal sobre el ejercicio de la sexualidad mediante
el reconocimiento a la diversidad sexual.

RAP. 3 Evalta los riesgos latentes en el ejercicio de su sexualidad en torno al
proceso de toma de decisiones.

2. APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES EN LA ELECCION
DE LA ESPECIALIDAD TECNICA.

RAP. 1 Explica las fases del proceso de toma de decisiones desde su perspectiva
personal.

RAP. 2 Maneja el proceso de toma de decisiones en la eleccion de la especialidad
técnica.

3. ASUME UNA POSTURA DE EQUIDAD DE GENERO EN SUS
RELACIONES INTERPERSONALES.

RAP. 1 Identifica roles y estereotipos de género que influyen en su identidad.
RAP. 2 Analiza el enfoque de equidad de género en sus relaciones interpersonales.



PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL (DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE) :
Aplica el proceso de toma de decisiones, en relacion a algunos aspectos de su
desarrollo personal, académico y social; que le permiten enfrentar las
exigencias de esta etapa de su vida.

COMPETENCIA
PARTICULAR (DE
CADA UNIDAD RAP CONTENIDOS
DIDACTICA)
Concepto de toma de
decisiones.
RAP 1 Explica las fases del Proceso de toma de
UNIDAD I Aplica el proceso de toma de decisiones.
decisiones. Especialidades
proceso de toma de RAP 2 Maneja el proceso de técnicas propias de

decisiones en la eleccion
de la especialidad técnica

toma de decisiones en la
eleccion de la especialidad
técnica.

cada plantel.

Proceso de toma de
decisiones en la
eleccion de la
especialidad técnica.

UNIDAD II Emplea el
proceso de toma de
decisiones en el manejo
de sus relaciones

RAP 3 Explica las conductas
que caracterizan a las distintas
relaciones interpersonales.
RAP 4 Sustenta una postura
personal sobre el ejercicio de
la sexualidad mediante el
reconocimiento a la diversidad
sexual.

Relaciones
interpersonales
(amistad, noviazgo,
amor y encantamiento)
Concepto de
sexualidad, sexo,
genitalidad, relaciones
sexuales, género y
diversidad sexual.

interpersonales. i
P RAP 5 Evalua los riesgos Rlesg?s&eg.tomlo ala
latentes en torno al ejercicio sexula 1dad: violencia
de su sexualidad. cn €l noviazgo y
embarazo en la
adolescencia.
RAP 6 Identifica roles y Género: tol
UNIDAD III Asume una enero: roles 'y

postura de equidad de
genero en su ambito
social.

estereotipos de género que
influyen en su identidad.
RAP 7 Analiza el enfoque de
equidad de género en sus
relaciones interpersonales.

estereotipos.
Equidad de género:
feminismo y
machismo.




PLAN DE EVALUACION SUMATIVA DEL CURSO

No. De
Unidad

EVIDENCIA
INTEGRADORA

CRITERIOS DE
EVALUACION

PORCENTAJE
DE
ACREDITACION

TRABAJO
ESCRITO

Presenta informacién de la
carrera elegida.

Presenta andlisis personal y
de las condiciones externas.
Emplea el proceso de toma
de decision.

Argumenta su eleccion y
considera consecuencias.
Presentacion organizada del
material.

30%

IT

ELABORACION
DE UN
ARTICULO
“Toma de decision
en las relaciones
interpersonales”

Empleo del conocimiento
del tema de manera
rigurosa.

Describe una situacion
respecto a las relaciones
interpersonales (amistad o
noviazgo).

Expone el proceso de toma
de decision en las relaciones
interpersonales.

Expone conclusion
personal.

30%

I11

ELABORACION
DE UN JUEGO
DE MESA

Empleo del conocimiento
del tema de manera
rigurosa.

Fundamenta eleccion de
juego de mesa.

Cuenta con reglas de juego
claras.

Con el juego se promueve a
la toma de decision respecto
al tema.

30%

EVIDENCIA INTEGRADORA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LAS EVIDENCIAS INTEGRADORAS DE UNIDADES

DIDACTICAS Y RESENA CRITICA DE UN LIBRO QUE VERSE SOBRE EL
TEMA (SUGERENCIAS “LOS HOMBRES SON DE MARTE, LAS MUJERES
SON DE VENUS”, “ARRANCAME LA VIDA”)




SESION 1

INTRODUCCION AL PROGRAMA

OBJETIVO: Identificar los temas a tratar durante el semestre, para conocer lo que
se llevara a cabo a través de la informacion obtenida.

iBIENVENIDO ALUMNO DE SEGUNDO SEMESTRE!

REQUISITOS DE EVALUACION

Asistencia y puntualidad:
Minimo 80% de asistencia.
La evaluacion se realizara en tres cortes durante el nivel o semestre.

Tareas vy trabajos:
Tendran valor numérico y formaran parte de tu portafolio de evidencias.

Investigacion:
La entrega de los resultados de investigacion serd la calificacion correspondiente al
3% corte.

Antologia y Cuaderno de apuntes:
Es requisito indispensable para acreditar la asignatura y tendra valor numeérico,
ademas sera la guia para las actividades de todo el curso.




Caracteristicas de forro del cuaderno de trabajo:
Sera de acuerdo al color que te indique tu orientadora.

Participacion:
Es de relevante importancia ya que debe ser comprometida y activa.

Material de apoyo:
Cuaderno de apuntes y 20 hojas de colores tamafo carta.

Como ta sabes en este semestre tendras que elegir la especialidad técnica, tus
orientadoras te aplicaran un cuestionario de Eleccion de Taller y se te asignara la
especialidad al momento de inscribirte a tercer semestre basdndose en los
resultados del mismo.

Requisitos para presentar el cuestionario de Eleccion de Taller:

1.- Obtener minimo el 80% de asistencia en Orientacion.

2.-Tener una evaluacidn continua aprobatoria en la materia de Orientacion.

3.- Asistir a las 4 visitas y entregar el reporte correspondiente con sello o firma de
tu orientadora.

NOTA: En caso de no acreditar esta unidad de aprendizaje o materia se aplicara el
examen extraordinario y/o Titulo de suficiencia de acuerdo a los requisitos
sefialados por la academia. Si este es tu caso, al término del semestre solicita
informacion a tu orientadora.



EVALUACION DE RESULTADOS

La continuidad de tus estudios es importante por lo que es necesario que hagas un
analisis de tu actuacion en el semestre anterior, por lo que se te pide grafiques tus

calificaciones.

Calificacion

Materias
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Dichas calificaciones son el producto de tu esfuerzo durante el semestre. Anota las
razones por las cuales obtuviste ese resultado.

ALGEBRA

FILOSOFIA

ORIENTACION
JUVENIL Y
PROFESIONAL

COMPUTACION
BASICA

EXPRESION ORAL
Y ESCRITA

D. DE HABILIDADES
DEL PENSAMIENTO

INGLES

DESARROLLO
PERSONAL

HISTORIA DE MEX.
CONT.

12



Anota 3 razones que favorecieron tu aprendizaje y 3 que lo obstaculizaron.

FAVORECEN OBSTACULIZAN

13



Después de esta revision, en una de tus hojas de color, desarrolla lo
siguiente:

a) ¢Qué te propones para ser mejor este semestre?

b) Anota una meta académica a alcanzar.

c) (Qué estrategias utilizaras para lograrla?

ORIENTADORA: Eleccion de Jefe de grupo

UNIDAD I
SEXUALIDAD

RELACIONES INTERPERSONALES

1. Las relaciones interpersonales son contactos profundos o superficiales que
existen entre las personas durante la realizacion de cualquier actividad.
(Mercedes Rodriguez Velazquez).

2. Son las emociones que una persona siente por otras, respetando sus
derechos personales. Tratando de ser cortés con todas las personas. (Juan
Reynolds).

3. Es la interaccion por medio de la comunicacion que se desarrolla o se
entabla entre una persona y el grupo al cual pertenece. (Georgina
Ehlermann).

4. Es la habilidad con la cual nacemos, la que debemos desarrollar y
perfeccionar durante toda nuestra vida, para que cada dia sea lo mejor
posible. (Paula Troncoso).

5. Es la capacidad que tenemos para trabajar juntos con una meta definida,
haciendo del trabajo diario una oportunidad de vida para uno mismo y los
seres que nos rodean. (Carmen Cifuentes).

6. Es la capacidad de desarrollarse integramente a través del 'otro', con el fin
de encontrar sentido a nuestras vivencias sociales e individuales, buscando
siempre la felicidad. (Maria A. Fer).

7. Es la etapa en la que el individuo entra en una relacion mas profunda con
otras personas ya sea de amistad o negocios y hay respeto mutuo de
opiniones y a la vez ciertas sugerencias relacionadas al tema. (Relaciones
interpersonales).

8. Representa la interaccion cotidiana que tiene lugar entre los miembros de un
grupo de trabajo. (Omar Vidal Cabrera).

9. Es la comunicacion entre los seres humanos en busca de comprension y
entendimiento. (Daniel Materan).



10. Las relaciones interpersonales son la manifestacion de los humanos como
seres sociales, que co-construyen nuevas historias para el mejoramiento de
las relaciones. (Ana Ximena).

DIFERENCIACION ENTRE ENAMORAMIENTO Y AMOR

AMOR
Sentimiento de afecto, \Y'
busqueda de bienestar. N
é INTIMIDAL
e\o
(9
&

° @ RACIONALIZACION
Compartir unién de pare;j:

éye ég. -Compromiso

K\ -Responsabilidad

-Respeto

SENTIMIENTO DE AFECTO BUSQUEDA
-Acercamiento
-ldentificacion

EMOCION
-Confirmacioén

-Rol y orientacion sexual
-Aceptacion

ATRACTIVO FisICO
-Aceptacion de si y los demas.
-Busqueda de identidad sexual.

HOMBRE-MUJER
-Inicio pubertad



CORRESPONSABILIDAD EN ESTABLECIMIENTO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES

Libertad y Responsabilidad.

Ejercicio.

Contextualiza:

Libertad < >

Responsabilidad
Definicidon de Libertad y Responsabilidad.

Caracteristicas de libertad y responsabilidad como valores.



Independientes e inmutables: Su esencia no cambia. Por ejemplo: la justicia, el
amor, la belleza.

Absolutos: No estan limitados o condicionados por algun hecho social,
historico, biolégico o individual. Un ejemplo pueden ser los valores como la
verdad o la bondad.

Inagotables: No hay ni ha habido persona alguna que haya agotado la nobleza,
al autenticidad, la bondad, el amor, es decir, los valores. Por ejemplo, un atleta
nunca se conforma con su marca, siempre lucha por lograr una mejor.

Objetivos o verdaderos: Se dan en las personas o cosas independientemente
de que se les conozca o no. Por ejemplo, el respeto a la vida: nadie puede
quitarle la vida a otro ser humano. Un valor objetivo sera obligatorio por ser
unico, universal y necesario para el ser humano.

Subjetivos: Tienen importancia por ser apreciados por la persona; su
significado es solo para ella, no para los demas. Se dice que son valores
particulares por que cada quien los busca de acuerdo a sus propios intereses.

Libertad

A todo ser humano le gusta ser y sentirse libre; pero en muchas ocasiones, se
confunde el verdadero sentido de esta palabra y se cambia su significado
segun las conveniencias de cada persona.

El hombre gracias a la naturaleza, cuenta con las herramientas necesarias para
llevar a cabo el acto de elegir. Asi, cada vez que elige, hace uso de su libertad.

La persona ejerce su libertad cuando escoge entre varios caminos, se decide
por uno y rechaza los demas.

¢, Como es la capacidad de libertad que tiene el ser humano?

De todos los seres vivos que existen en el mundo, el unico que tiene libertad
para desarrollarse y ser mejor, es el humano.

Para lograrlo, cuanta con 3 facultades superiores propias unicas al ser humano:
la inteligencia, la voluntad y la capacidad de amar. (IVA)

Para que una persona tome una decision voluntariamente, es necesario que
conozca lo que él mismo quiere y le conviene; que reflexione sobre las ventajas
y desventajas. Muchas veces, esa deliberacion es automatica; pero en otras
ocasiones es necesario tomarse tiempo para pensar, decidir e incluso para
buscar apoyo. Por ejemplo, escoger la ropa para ir a trabajar, no es tan
importante como decidir con quién formar una familia.

Cuando se dan elecciones en las que no hay equilibrio entre las 3 facultades:
inteligencia, voluntad y capacidad de amar, se da abuso de libertad
comunmente llamado libertinaje.



Asi el libertinaje es el exceso desordenado de la libertad que no se ejerce
positivamente, ya que hay un predominio del aspecto pasional y un efecto
alterado del animo o de la razon, es decir, no se elige el camino correcto.

Entonces se puede decir que libertad es:

1) Capacidad de elegir un pensamiento u accion.

2) Capacidad que tiene el ser humano para determinar o dirigir la voluntad
conforme al bien (deber o valor).

3) Capacidad del hombre para elegir el bien con el apoyo de la inteligencia
y la voluntad.

Responsabilidad

Asumir las consecuencias de las decisiones tomadas con una disposicion
permanente para cumplir las obligaciones.

El hombre por naturaleza es un ser social y por ello sus actos repercuten en
todos los que le rodean.

No debemos pensar en la vida humana como una serie de episodios aislados,
sino como un esfuerzo continuo para lograr una mision. Todo ser humano esta
llamado para cumplir su destino individual y unico.

La verdadera dignidad del hombre reside en su trascendencia, en el valor que
da a la vida y a la muerte, la forma en que se preocupa por sus semejantes,
sus virtudes, su fuerza para vencer el egoismo, su capacidad de amar, en un
apalabra, en todas aquellas cualidades que lo hacen ser precisamente eso: un
ser humano, en el sentido mas amplio de la palabra.

La responsabilidad es consecuencia directa de la dignidad. Todo aquel que ha
recibido ciertos atributos debe responder por ellos.

Quien se respeta y valora a si mismo acepta de mejor grado sus
responsabilidades, progresa y contribuye a la superacion de la sociedad en su
conjunto.

¢, Como desarrollar la responsabilidad?

R/
X4

Asumiendo y tomando decisiones adecuadas.

Cumpliendo con la parte que nos corresponde en un compromiso.
Buscando soluciones a los problemas y asumiendo las consecuencias.
Cumpliendo de forma adecuada en cuidar, preservar y mejorar el
entorno natural.

Estando consciente de que nadie puede responder por nosotros.
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Ejercicio.
1.- Relata una experiencia personal en la que se involucren estos 2 aspectos.

2.- De acuerdo a la escala de valores analiza, esta situacion.

3.- ¢, Qué estas haciendo para demostrar tu responsabilidad?




CONCEPTO DE SEXUALIDAD, SEXO, GENITALIDAD,
RELACION SEXUAL, GENERO E IDENTIDAD SEXUAL

Sexualidad

Las personas tienen caracteristicas esenciales como: seres unicos, irrepetibles
y sexuados. Desde que se nace la sexualidad se ve conformada en 3
dimensiones.

PSICOLOGICA BIOLOGICA

Social: Impuesta por la cultura, familia, amigos, idioma, publicidad, religion,
region de procedencia, etc.

Bioldgica: Determinado por el sexo masculino o femenino.
Psicologica: Parte de la orientacion sexual y el género.
Ejercicio.

1.- ¢ Qué significa para ti la sexualidad?

2.- ; Cuando comienza el ser humano a ejercer su sexualidad?

3.- ¢, Qué elementos constituyen la sexualidad?




La sexualidad se concibe de acuerdo al siguiente esquema.

GENERO ORIENTACION
FEMENINO SEXUAL
MASCULINO HOMOSEXUAL
CULTURAL BISEXUAL
AFECTIVO HETEROSEXUAL

LINEAS DE LA AGENTES

SEXUALIDAD SOCIALIZADORES DE LA
-CULTURA SOCIEDAD
-HISTORIA -FAMILIA
-SOCIEDAD -ESCUELA
-ECONOMIA -AMIGOS
-POLITICA -RELIGION
-RELIGION -MEDIOS DE
-PSiQuICO COMUNICACION MASIVA

Ejercicio.

En una hoja dibuja un esquema corporal donde sefales con figuras o palabras
5 caracteristicas personales que te identifiquen como ser unico y sexuado.

(Intégrala a tu portafolio de evidencias.)



Sexo

La palabra sexo se refiere al conjunto de caracteristicas bioldgicas que
diferencian a los hombres de las mujeres, sus genitales y sus capacidades
reproductivas.

Genitalidad

Es el aspecto corporal de la sexualidad. Es la estructura genital del ser
humano, como hombre y como mujer. Representado por sus organos
reproductores.

Relacién sexual

La relacidn sexual tiene como objetivo primordial sentir placer y por lo general,
son dos personas las que participan, es importante saber que al tener
relaciones sexuales el vinculo puede cambiar. Con el contacto sexual, el
compromiso emocional puede ser mas intenso.

La relacion sexual es el acto en el cual, como parte de un intercambio de
caricias, el hombre introduce el pene en la vagina (su nombre técnico es coito),
en el ano o en la boca de otra persona. Este acto se da generalmente dentro
de 3 etapas: el deseo, la excitacion y el orgasmo.

Cuando dos personas se quieren desean estar cerca, se excitan, sienten la
necesidad de tener una relacion intima, tienen una sensacion agradable fisica y
emocional. Tener relaciones sexuales es una forma especial de conocerse y
una manera de demostrar que dos personas se aman.

Género

Es la construccién natural del ser hombre y ser mujer de acuerdo a nuestro
cuerpo sexuado.

Es el conjunto de ideas, prescripciones y valoraciones sociales sobre lo
masculino y femenino.

Los seres humanos nacen con un sexo determinado que influye en la manera
como se desarrollan y también en su comportamiento y sus actividades.

La vida de la familia se organiza de acuerdo con el sexo de sus integrantes que
sirve de base para asignar funciones y responsabilidades. De esa forma, el
sexo influye de manera decisiva en aspectos tan importantes como la autoridad
en la familia, la profesién u ocupacion que se escoge, el uso del tiempo libre, la
libertad que se tiene para emprender actividades o establecer relaciones fuera
de la familia y aun el grado en el que se exige el cumplimiento de las 6rdenes y
normas que se dan en la familia.



La construccion de la identidad sexual

Al hablar de identidad nos referimos al proceso de construccién histérica, social
y cultural de los individuos, es el conjunto de caracteristicas sociales,
corporales y emocionales que caracterizan de manera real y simbolica en
funcion del contexto.

La sexualidad no es algo aislado, no se refiere exclusivamente a los 6érganos
genitales o relaciones sexuales. La identidad sexual abarca todas las esferas
que conforman al ser humano: son las caracteristicas bioldgicas, psicologicas y
socioculturales que permiten comprender al mundo y vivirlo a través de nuestro
ser hombre o mujer.

La sexualidad es la integracion de varias potencialidades de los seres
humanos: la capacidad de relacionarse con los demas y de amarlos; la de dar y
recibir placer; la posibilidad de decidir y desarrollarse social y profesionalmente,
asi también la de reproducirse. Por esto, aunque el sexo esté definido antes de
nacer por lo genes, el desarrollo de estas potencialidades se da poco a poco,
se trata de integrarlas en una persona responsable y madura.

Sexo biologico: es el conjunto de caracteristicas anatomicas vy fisiolégicas que
diferencian a los seres vivos en femenino y masculino para propiciar la
reproduccion.

El ser humano nace con sus érganos sexuales diferenciados, se le da un sexo
de asignacion de acuerdo a la conformacion de sus genitales externos. En
funcidn de este surgen expectativas de la familia y sociedad, estableciendo asi
Su sexo social.

A partir de este momento, los estimulos ambientales que lo rodean,
especialmente centrados en la familia, van a empezar a moldear su conducta
hacia un comportamiento de tipo femenino o masculino, determinado asi el
sexo psicologico. Si el sexo bioldgico coincide con el social y psicologico se
puede decir que se logra una IDENTIDAD SEXUAL.

SEXO

SEXO DE ASIGNACION

SEXO SOCIAL

SEXO PSICOLOGICO

(IDENTIDAD DE GENERO)

IDENTIDAD SEXUAL




Ejercicio.

Con la clave que le toco a tu equipo enlazaras una cadena en la que la ultima
letra sera el inicio de la siguiente.

El género implica la simbolizacién de la diferencia sexual y de ello se derivan
los roles y expectativas sobre lo que los hombres y mujeres deben realizar,
sentir o pensar, asi también el cobmo deben vivir o asumir su cotidianidad.

En este tema los medios de comunicacion son uno de los elementos con fuerte
influencia en las actividades y vidas de las personas, ellos recogen
determinado valores y creencias y los refuerzan a través de los mensajes que
emiten.

Los roles de género incluyen un conjunto de normas y expectativas acerca del
comportamiento que se considera apropiado para las mujeres y los hombres.

Ejercicio.
Cuestionario sobre mitos culturales

Encierra la M si consideras que la afirmacién es un MITO, y la D si consideras
que es un DATO:

1.- La maternidad disminuye el deseo sexual de la mujer. M D
2.- La menstruacion impide hacer el amor. M D
3.- La mujer no necesita tener relaciones sexuales con M D

La misma frecuencia que el hombre.
4.- La liberacion femenina conduce a la promiscuidad.
5.- El hombre propone y la mujer dispone.
6.- El hombre no debe manifestar sus sentimientos.

7.- El hombre siempre quiere tener sexo

= = Z £ =
O O O O O

8.- Es responsabilidad del hombre si ella no se excita.



9.- Sexo es lo mismo que coito o relacion sexual.
10.- La masturbacién es danina.

11.- No se han determinado las causas de la
homosexualidad.

12.- La mujer necesita mas tiempo que el varén para
alcanzar el orgasmo.

13.- Para que una mujer pueda concebir no
necesita orgasmos.

14.- El hombre es atractivo por su fuerza fisica.
15.- La mujer es atractiva por su apariencia fisica.

16.- El hombre debe proteger y darle seguridad a
su compafnera.

17 .- La vasectomia no causa problemas mentales.

18.- Es poco saludable para la mujer que se barie o
nade durante su periodo menstrual.

19.- Con el primer coito una mujer puede embarazarse.

20.- Las pildoras anticonceptivas engordan,
dan manchas y provocan varices.

21. El alcohol y la marihuana son estimulantes sexuales.

22.- Un hombre con un pene mas grande es mas
potente sexualmente que uno con un pene pequeno.

23.- Una vez que el hombre se ha excitado y
tiene una ereccion, debe continuar hasta
eyacular por que puede ser dafiino si no lo hace.

24 .- Una mujer puede quedar embarazada aun si
el hombre se retira para no eyacular dentro
de la vagina.

25.- Si una persona que tiene pareja se masturba,
significa que hay un problema con la pareja.

26.- En el nivel actual de conocimiento,
los mitos anteriores ya no tienen ninguna influencia.



Ejercicio.
Cuestionario de reflexion.

1.- ¢ Por qué se dificulta hablar sobre sexualidad?

2.- ;Crees que la unica manera de demostrar a alguien que se le quiere es
teniendo relaciones sexuales?  Por qué?

3.- ¢, Crees que los hombres tienen el impulso sexual mas desarrollado que las
mujeres? ¢ Por qué?

4.- ;A las mujeres les corresponde cuidarse para no embarazarse? ¢ Por qué?

5.- ¢ Has pensado por qué y cuando decidiras tener relaciones sexuales?

6.- ¢Por qué crees que los jovenes no utilizan métodos anticonceptivos si
saben que existen?

7.- En este momento, ;De qué manera cambiaria tu vida en caso de que te
embarazaras o embarazaras a alguien?

8.- ¢ Piensas que los hombres y las mujeres tienen las mismas ventajas y
derechos en la sociedad? ¢ Por qué?




9.- ¢ Haz pensado quiénes son las personas con mas riesgo de adquirir el
SIDA?
Anotalas.

Sexualidad y creatividad
Ejercicio.

Enlista las situaciones en tu vida cotidiana que disfrutes al maximo.

Estas situaciones te proporcionan estado de gozo que te hacen sentir a gusto
solo o acompafiado y se traducen como placer.

A través de los sentidos, se perciben estados placenteros que se disfrutan sin
saber porqué se prefieren sobre otras situaciones; esto se debe a los impulsos
recibidos por ellos y que son captados por los centros cerebrales y hormonales
en los circuitos nerviosos del cuerpo. La vista, el olfato, el oido, el tacto y el
gusto son receptores del placer.

Lo mismo ocurre con los elementos que intervienen en la atraccién sexual. “no
se por qué, pero me gusta”. Esta expresion tan frecuentemente utilizada
contiene informacioén clara de los propios gustos sexuales de cada persona.

Existe una serie de factores a los que se recurre cuando alguien expresa:
¢porqué alguien nos resulta atractivo(a)?, “es que es tan simpatico(a)...”, “es
que tiene ojos preciosos...”pero dificilmente se puede conocer la base de esa
atraccion ya que resulta practicamente imposible analizar la cantidad de datos
que el cerebro procesa para llegar a la conclusiéon de que “aquel chico o chica

que nos presentaron ayer sencillamente nos gusta”.

El cerebro se vale de datos al instante, asi como de la memoria, evalua las
experiencias anteriores, compara el objeto de atraccion con patrones
establecidos en la sociedad, revisa el propio orden de valores y lo enfrenta a
las cualidades y defectos de la otra persona, y se detiene a examinar nuestras
expectativas y posibilidades para enviarnos el mensaje: “Esa persona esta
“‘OK” para mi”.



Se puede diferenciar entonces dos tipos de estimulos desencadenantes del
proceso de atraccion: los estimulos internos provenientes del propio organismo
del individuo y los externos procedentes del medio que lo rodea y que este
capta a través de sus sentidos.

Aunque los estimulos internos afectan en menor proporciéon que los externos
por su condicion organica, por lo que el control neurolégico, de la conducta
sexual queda permanentemente subordinado a los factores culturales y las
experiencias de individuo, por las vivencias se tornan mas ricas en
sentimientos y emociones.

Ejercicio.

Juego de manos.

Describe claramente que sensaciones y emociones te despertd el ejercicio

¢ Te sentiste a gusto? Si, No ¢ Por qué?

Ejercicio.

Escribe que caracteristicas fisicas te atraen mas de una persona.

Factores de Atraccion

En la sociedad actual, el aspecto fisico desempefia un papel muy importante en
el atractivo sexual. EI consumismo de los medios de comunicacién y la
globalizacion mundial venden imagenes de atractivo que no tiene que ver con
la realidad.

Una caracteristica comun de todas las culturas es el hecho que la atraccion
sexual esta basada, al menos en gran parte, en las caracteristicas corporales
externas.



El beso

Besarse es la demostracion de carifio practicamente universal; en algunos
casos en un saludo algo impersonal y en otros una expresion de respeto o de
amor y en muchas ocasiones es un acto erotico que expresa e incrementa el
deseo.

Con todas sus variantes, un beso es una de las formas mas bellas de
comunicarse afectivamente, volviéndose un acto altamente satisfactorio.

DIVERSIDAD SEXUAL-TOLERANCIA'Y RESPETO

DIVERSIDAD SEXUAL

La diversidad sexual es el fendmeno por el cual una especie animal presenta
individuos de diferentes sexos, identidades sexuales y orientaciones sexuales.
Normalmente este término se usa para referirse a la diversidad dentro de
orientacion sexual, de hecho habitualmente se usa una clasificacion simple de
tres orientaciones: heterosexual, homosexual y bisexual, sin embargo segun
diversas teorias de la sexologia, como la teoria de Kinsey y la teoria Queer,
esta clasificacion seria insuficiente para describir la complejidad de la
sexualidad en la especie humana y también en el resto de especies segun
diversas investigaciones etdlogas. Por ejemplo, podemos encontrar diversidad
sexual situada en la siguiente clasificacion:

* Entre heterosexual y bisexual: preferentemente heterosexual o
heteroflexible.

* Entre homosexual y bisexual: preferentemente homosexual o
homoflexible.

En otras palabras, se cree que dentro de la bisexualidad existe una gran
diversidad de tipologias y preferencias que pueden responder a una motivacion
puramente biolégica (sexuaciéon del cerebro) o también puede estar
influenciada por circunstancias (abundancia de un sexo u otro, fuerte libido,
etc.). De hecho, en este contexto podemos englobar la heterosexualidad y la
homosexualidad dentro del conjunto de bisexualidades, como dos casos
situados en los extremos de la preferencia (escala de Kinsey).

Segun la sexologia y en especial en nuestra especie, la diversidad sexual
incluye también a otras formas de identidad sexual, tanto si son definidas como
indefinidas (teoria Queer). En este sentido, socialmente se reivindica la
aceptacion de cualquier forma de ser, con iguales derechos, libertades vy
oportunidades, dentro del marco de los derechos humanos.

La comunidad LGTB suele aprovechar las jornadas de orgullo gay para
reivindicar la visibilidad de la diversidad sexual.



Tolerancia Y Respeto

La tolerancia, del latin tolerare, (sostener, soportar), es una nocion que define
el grado de aceptacion frente a un elemento contrario a una regla moral, civil o
fisica. Mas generalmente, define la capacidad de un individuo de aceptar una
cosa con la que no esta de acuerdo. Y por extension moderna, la actitud de un
individuo frente a lo que es diferente de sus valores.

Tolerancia no es hacer concesiones, pero tampoco es indiferencia, Para ser
totalmente es necesario conocer al otro. Es el respeto mutuo mediante el
entendimiento mutuo. Segun ciertas teorias el miedo y la ignorancia son las
raices que causan la intolerancia y sus patrones pueden imprimirse en la
psique humana desde edad muy temprana.

Por ello, se podria decir que la tolerancia es el respeto mutuo, incluso, cuando
el entendimiento mutuo no existe.

A menudo se tiende a asimilar la tolerancia a unas nociones, que aunque
cercanas en algunos puntos, se revelan fundamentalmente diferentes.

La tolerancia se ejerce cuando un individuo tiene la autoridad o poder de
prohibir o suspender una accion que se considere indeseable o molesta y no lo
hace, si no que deja actuar.

El respeto supone que se comprenda y comparta los valores de una persona o
de una idea cuya autoridad o valor actua sobre nosotros. A través del respeto,
juzgamos favorablemente algo o alguien; por el contrario, a través de la
tolerancia, intentamos soportar algo o alguien independientemente del juicio
que le asignamos: podemos odiar aquello que toleramos. Ademas para poder
respetar a los demas, primero se tiene que respetar uno mismo.

ORIENTACION SEXUAL

La orientacién sexual o inclinacion sexual se refiere al objeto de los deseos
eroticos y/o amorosos de un sujeto, como una manifestacion mas en el
conjunto de su sexualidad. Forma parte de los conceptos construidos de las
escuelas derivadas del psicoanalisis. Preferencia sexual es un término similar,
pero hace hincapié en la fluidez del deseo sexual y lo utilizan mayoritariamente
quienes opinan que no puede hablarse de una orientacién sexual fija o definida
desde una edad temprana.

La orientaciéon sexual se clasifica casi siempre en funcion del sexo o de las
personas deseadas en la relacion con el sujeto:

* Heterosexual (hacia el sexo opuesto)
* Homosexual (hacia el mismo sexo)
* Bisexual (hacia ambos sexos)

* Asexual (falta de orientacion sexual)



* Pansexual (hacia todo o todas, incluyendo inclinacion a las personas con
ambigledad sexual, transexuales/transgénero, y hermafroditas)

Se debate el origen genético o social de la orientaciéon sexual. No se han
encontrado indicios de que existe una orientacién sexual independiente de las
circunstancias sociales; asi, podemos suponer que existe una impulsividad
heterosexual en una parte significativa de la poblacion, igual que en el reino
animal.

En el caso del hombre ésta estaria mas o menos predispuesta por la
socializacion, mientras que cabria hablar de instinto en el caso de los animales.
Sin embargo, en biologia se considera que el ser humano también actua sujeto
a los instintos.

Pero la hipotesis persistente de una predisposicion genética eventual queda
controvertida por la dificultad de poder explicar esto por un proceso de
seleccidn natural.

La orientacion sexual, sea su origen innato o adquirido, se atribuye a
sensaciones y conceptos personales, tanto vividos como imaginados; el
comportamiento sexual de una persona puede ser diferente a su orientacion.
Asi, por ejemplo, la abstinencia sexual no resulta siempre de una orientacion
sexual.
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Aprendizaje social de la conducta de género

La formacién del género es una construccion social que define lo masculino y lo
femenino, lo que deriva de los roles de género. La dicotomia masculino-
femenino marca estereotipos, la mayoria de las veces rigidos, condicionando
roles y limitando las potencialidades humanas de las personas.

Al nacer se asigna a la persona un sexo a partir de los 6rganos sexuales
externos que presenta. El bebé en si mismo no esta consciente de ello. Entre
los dos y los tres afios se establece lo que se conoce como identidad de
género, cuando el nifio se identifica como hombre o mujer empieza a
estructurar sus experiencias dependiendo del género al que pertenece. En la
identificacion sexual interviene tanto la auto catalogacion, como la
determinacidén que hacen los demas de nosotros mismos. Cerca de los cuatro
afnos el sentimiento que pertenecia de género queda bien establecido y se
fundamenta en cuestiones tanto biolégicas como sociales.

La diferencia entre hombre y mujer la marca la sociedad. El proceso de
diferencia de los roles de género se lleva a cabo en términos de interaccidn
social asi como la induccion de actividades, preferencias y la creacion de
estereotipos.

Los estereotipos son creencias estandarizadas de grupos determinados y
funciona como esquemas de cada uno de los miembros del grupo.

Antes del nacimiento del bebé, los padres proyectan el rol al cual va a
pertenecer: se pintara la habitacidn de algun color en especial; se elegira el tipo
de ropa que vestira; los juguetes que se le ofreceran; el trato que se le dara
desde el momento de nacer y la interaccion de la familia durante los juegos.

Los padres en gran medida favorecen a la diferenciacion de roles de género en
sus nifos; cuando alguno no responde como se espera, los padres se
muestran reactivos, sobre todo si se trata de hijos varones. Se ha visto esta
conducta en padres mas que en madres. Existen tres aspectos muy concretos
en los que los padres favorecen la diferenciaciéon de roles de género en sus
hijos:

1. Mediante la adquisicidon de juguetes, juegos y muebles.
2. La interaccion de la familia durante los juegos.

3. Los estandares sociales establecidos.



Debe quedar muy claro, que los juguetes por si mismos no determinan, ni
condicionan la posterior identificacion o preferencia sexual de los nifios. Los
juguetes son elementos canalizadores de las destrezas y potencialidades que
no deberian vincularse con el sexo del individuo.

El estudio de Holmbeck y Hill, (En Garcia Hernandez, 1994) examind los
sistemas de reglas que emplean los padres de familia para instruir a sus hijos
en la adopcion de roles de género: reglas con los comparferos, habitos
personales y obligaciones familiares. Dentro de los estandares sociales, la
television y los medios de comunicacién en general juegan un papel muy
importante. Esta es una fuente generadora de modelos de actitudes y valores
relacionados con aspectos de género (Garcia Hernandez, 1994).

Desde el punto de vista educativo formal, también se fomentan, refuerzan y
mantienen valores y pautas de comportamiento, que refuerzan la concepcidn
de roles asignados a mujeres y hombres. Profesores y profesoras contribuyen
en alguno de los niveles educativos a fomentar y reforzar la diferenciacion de
roles femenino y masculino, a través de lo que se conoce como “curriculum
oculto”: trato diferenciado a través del lenguaje, gestos, tono de voz, frecuencia
y duracién en la atencidn proporcionada a unas y a otros.

El trato diferenciado, en donde a las mujeres se les asigna un papel
subordinado y de menos estatus e importancia respecto a las actividades o
roles que desempefia en nuestra sociedad, también influye respecto a su
incorporacion en los distintos niveles de educacion formal.

En conclusion al dividir al mundo en esferas masculina y femenina se
determina también la forma en que seran socializados de manera diferente
nifos y nifas, con las siguientes limitaciones, sobre todo para las mujeres.

La polarizacibn de género es una construccion sociocultural que requiere
cambiar su estructura social androcéntrica, que todavia preserva el poder
masculino, situando a las mujeres en posiciones de inequidad y desventaja. La
verdadera equidad entre hombres y mujeres seria alcanzar la igualdad con el
reconocimiento de la diferencia.

Masculinidad y femineidad

Se dice que en México la dicotomia masculino-femenino alcanza dimensiones
dramaticas: que el machismo estd mas arraigado que en otras culturas
latinoamericanas; que el movimiento de liberacidon femenina no ha tenido
mucho impacto, ya que la situacion de la mujer sumisa sigue siendo aceptada,
y que el hecho de que la mujer se incorpore al mercado del trabajo no implica
ninguna diferencia en la realizacion de las labores tradicionales, ni en la
conciencia de género de las mujeres.

Segun Stevens, el machismo puede describirse como culto a la virilidad, y se
manifiesta en actitudes arrogantes y agresivas sexualmente, donde la



preocupacion primordial es demostrar la masculinidad, potencia sexual y
capacidad de engendrar.

Por su parte, el sindrome de la mujer sufrida consiste en un culto a la
superioridad espiritual femenina, que se manifiesta a través de actitudes de
abnegacion, dependencia y conformismo. La violencia, la dependencia, el
machismo y la exagerada sumision por parte de la mujer se acentuan en
situaciones de marginalidad y pobreza.

Lara encontroé las siguientes caracteristicas:

1. Los hombres son rudos, no les gusta arriesgarse, estan dispuestos a
mantener su postura, son agresivos y dominantes.

2. Las mujeres estan deseosas de consolar a los mas débiles, son
sumisas, cobardes, indecisas y dulces.

Los cambios significativos se encuentran en zonas urbanas en mujeres de
ingresos medianos y altos que han logrado desarrollar roles mas activos vy
menos sumisos (Lara, 1994).

Mas alla de la perspectiva biologica y reproductiva, la conducta sexual de
hombres y mujeres esta sujeta también a los roles asignados a cada sexo. Al
hombre se le asigna el papel activo y a la mujer el pasivo. Hay un estereotipo
muy generalizado, donde se situa a los hombres con una mayor inclinacién
hacia la actividad sexual que las mujeres y que el hombre tiene una rapida
excitacion sexual, mientras que la mujer necesita que se le trate con ternura.
Estudios recientes ponen en evidencia lo limitado y falso de estos estereotipos.
(Masters y Jonson, 1987).

Hay quienes piensan que formas diferentes de actuar, de pensar, de sentir, de
expresarse y de las actividades que hombres y mujeres realizan, son
inherentes al sexo, que se nace con ellas. Sin embargo estas diferencias son
aprendidas vy, por lo tanto, susceptibles de cambio, lo que implicara un esfuerzo
de todos los agentes que intervienen en la formacion del individuo.

DECLARACION DE VALENCIA DE LOS DERECHOS SEXUALES
Valencia, Espafia, 29 de junio de 1997 (Extracto)

Derecho a la libertad. Excluye todas las formas de coercion, explotacién y
abusos sexuales en cualquier momento de la vida y en toda condicion. La lucha
contra la violencia constituye una prioridad.

Derecho a la autonomia, integridad y seguridad corporal. Abarca el control
y disfrute del propio cuerpo libre de torturas, mutilaciones y violencias de toda
indole.



Derecho a la igualdad sexual. Respeta la multiplicidad y diversidad de las
formas de expresiéon de la sexualidad humana, sea cual fuere el sexo, género,
edad, etnia, clase social, religiéon y orientacién sexual a la que se pertenece.

Derecho a la salud sexual. Disponibilidad de recursos suficientes para el
desarrollo de la investigacion y conocimientos necesarios para su promocion.

Derecho a una educacion sexual integral. Desde el nacimiento y a lo largo
de toda la vida. En este proceso deben intervenir todas las instituciones
sociales.

Derecho a la informacion amplia, objetiva y veridica. Permite tomar
decisiones respecto a la propia vida sexual.

Derecho a la vida privada. Capacidad para tomar decisiones autonomas
respecto a la propia vida sexual dentro de un contexto de ética personal y
social. El ejercicio consciente, racional y satisfactorio es inviolable e
insustituible.

La sexualidad humana constituye el origen de vinculos mas profundos
entre los seres humanos y de su realizaciéon efectiva depende el bienestar
de las personas, las parejas, la familia y la sociedad. Es, por lo tanto, su
patrimonio mas importante, y su respeto debe ser promovido por todos
los medios posibles.

CULTURA'Y SEXUALIDAD

¢ Qué influencia tiene la cultura dentro de la sexualidad?

De acuerdo al articulo 19 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, todas las personas tenemos derecho a pensar libremente y a
expresar nuestras ideas y convicciones.

No podemos ignorar que en la familia y en el grupo de compaferos y
companeras existen diversas maneras de pensar que influyen en nuestra forma
de ser y de comportarnos.

Los puntos de vista de los demas pueden enriquecer nuestros criterios y abren
las puertas al dialogo, pero es muy importante saber que todos tenemos
derecho a mantener las convicciones personales, hacerlas valer y defender,
exigiendo el respeto debido a nuestras creencias, sentimientos, costumbres,
opiniones y valores familiares.

Cuando tomamos una decision, a veces no es sencillo mantenerla. Quiza
nuestros compareros y compafieras, amigos y amigas, novio o novia, no estén
de acuerdo con nuestras convicciones. Sin embargo, no debemos dejarnos



presionar. Nadie tiene derecho a obligarnos a hacer cosas que vayan en contra
de lo que sentimos, pensamos y queremos.

En el terreno sexual, las decisiones que tomamos sobre nuestro cuerpo son
muy importantes, ya que las relaciones sexuales tienen consecuencias.

¢ Podrias mencionar algunas?

Como ya hemos visto, la sexualidad ofrece una gran riqueza de posibilidades
para el desarrollo pleno de la persona. Es la potencia reproductora relacionada
con la vida, con los vinculos afectivos, con la satisfaccion amorosa y con la
complementariedad de la pareja.

Por eso, la ley protege a los nifios y a las nifias contra los abusos y desérdenes
sexuales que contradicen la esencia de la sexualidad.

El articulo 1° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos dice:
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razdén y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros.

Toda persona tiene derecho a exigir un trato digno, justo y equitativo.

Ejercicio.

1. ¢ Qué significa para ti “un trato digno™?

2. ¢ Qué significa justicia, igualdad y equidad?

Sabemos muy bien que hombres y mujeres tienen los mismos derechos,
privilegios e igualdad de oportunidades. Sin embargo, a lo largo de la historia
no siempre se ha reconocido esta igualdad fundamental entre hombres y
mujeres, ni siempre se ha respetado los derechos de la mujer en la sociedad,
en la familia o en el trabajo.

Todavia en algunos lugares, las mujeres obtienen menos salario que los
hombres por el mismo trabajo realizado, se les impide el acceso a puestos



directivos en las empresas y a ocupar espacios publicos de poder, o se les
discrimina por estar embarazadas.

Cuando se trata de salvaguardar los derechos de igualdad y equidad entre la
mujer y el hombre se habla de equidad de género.

El articulo 4° de nuestra Constitucion protege la igualdad de género, pues
sefiala que los hombres y las mujeres somos iguales ante la ley.

Ser hombre o ser mujer se vincula con la biologia, con la cultura y con la vida
social. De estos factores depende el papel que cada quien debe desempeniar
en la familia, en el trabajo, en la empresa, en la politica y en la sociedad en
general.

Durante los ultimos afios, los conocimientos obtenidos por los antropologos,
han puesto en crisis los paradigmas clasicos, pues se ha descubierto que los
roles que en una sociedad los realizaban los hombres en otras los ejercian las
mujeres con mucho éxito.

La mujer, que antes se dedicaba, -casi exclusivamente,- al hogar y a la
atencion de los hijos, en la actualidad participa en el mundo del trabajo, de la
politica o de la empresa.

El hombre interviene cada vez mas en las responsabilidades del hogar, asi
como en la atencion de los hijos. Ahora es bastante comun, ver aun hombre
cambiar el paial de su hijo, lavar trastes, dar biberones o recoger a los hijos
en la escuela; actividades que no le restan masculinidad. La mujer por su parte,
realiza trabajos que tradicionalmente eran identificados con los hombres, como
el ser policia, ser conductora de un transporte publico, formar parte del
gobierno de su comunidad, o ser agente de transito, lo que tampoco le resta
femineidad.

Sin embargo, como el trabajo formal ha sido organizado para ser realizado por
hombres, es frecuente encontrar desequilibrios familiares y sociales,
ocasionados por no haber tenido en consideracién a la mujer en el mundo
laboral.

Por ello, debemos promover cambios que favorezcan la igualdad de
oportunidades de la mujer en el mundo laboral y en la toma de decisiones.

También se estan promoviendo avances importantes como: mayor flexibilidad
en los horarios de trabajo, establecimiento de guarderias para atender
debidamente a los nifios durante la jornada laboral, el otorgamiento de los
periodos de incapacidad previos al parto o para atender la lactancia. A las
empresas que han obtenido resultados positivos, en el esfuerzo por armonizar
la relacidn familia-trabajo, se les reconoce como “socialmente responsables”.
Ejercicio.



Investigacién

1. ¢ Trabajan tus padres fuera de casa?

2. Si tus papas comparten las tareas del hogar ¢ Cuales son?

3. Si ambos padres trabajan, ¢cuales son las estrategias que utilizan para
compaginar su vida laboral con el cuidado de sus hijos?

4. ;Conoces a alguien con hijos pequenos que no los lleve a la guarderia?
é ; c !
¢, Sabes por qué? ; Como le hacen para atenderlos y cuidarlos?

5. ¢Consideras que en tu comunidad se discrimina a la mujer o al hombre?
¢
¢ Si? i No? s Por qué?

6. ¢Qué estrategias se te ocurren para lograr la equidad de género en tu
escuela, en tu casa y en tu comunidad?

Ejercicio.

¢ Como influyen los siguientes elementos en la conformacion de tu persona,
aqui y ahora?

Cultura




Medios de comunicacidon masiva

Familia

Escuela

Saldn de clases

Amigos

Describe:

¢, De donde viene tu personalidad?

Ejercicio.

Dibujate.



ROLES Y ESTEREOTIPOS

Ejercicio.
Anota en los recuadros lo que corresponda en cada caso segun los
estereotipos de género.

MUJER

Se me permite Se espera de mi Se me prohibe

HOMBRE

Se me permite Se espera de mi Se me prohibe




TAREA:

Material para la siguiente clase:
. Revistas diversas
. Pegamento
. Hojas de colores

* Tijeras
e Cartulina

MACHISMO Y FEMINISMO

Lo femenino y lo masculino como complementariedad.

El enfoque de género constituye una herramienta de analisis para identificar las
diferencias que la sociedad establece entre hombres y mujeres en la vida
cotidiana y en los ambitos laboral y social, con el fin de desarrollar las
potencialidades que todos tienen para mejorar como seres humanos en las
relaciones interpersonales, en el trabajo y en la familia.

La identidad de género se establece mas o menos cuando se adquiere el
lenguaje, esto es mucho antes que la identidad sexual. Los nifios estructuran
sus manifestaciones de género al que pertenecen en sentimientos y actitudes
de nifios y nifias, a través principalmente de sus juegos; socialmente se
establecen en esta etapa diferencias muy marcadas que al llegar a la edad
adulta estan tan arraigadas que dificimente se pueden modificar, creando
condiciones de desigualdad e injusticia promoviendo una lucha de género.

Existe una notoria confusion con respecto a la diferencia psicologica del
hombre y de la mujer: ;Por qué piensan y sienten tan distinto?, ;Son o no
compatibles?, ;Cual es superior al otro? etc. La identidad de género femenina
es un valor minimizado fuertemente a los valores de identidad masculina; se
tiende a no reconocer una identidad cuando esta desprestigiada.

Analicemos las formas sociales de arraigar el género en los nifios.

La de-formacién de nifias y nifios (favoreciendo a los nifios)

Cuando se comporta en

Si es nifa se dice que:

Si es nifo se dice que:

forma:
Temperamental Histérica Exaltado
Audaz Atrabancada Valiente
Lista Preguntona, curiosa Inteligente
Si se defiende Agresiva Muy hombre
Si no se ocupa de los Egoista Asi es, es hombre
demas
Si no se somete Dominante Firme, fuerte,
indoblegable
La de-formacién de nifias y nifios (favoreciendo a las nifias)

Cuando se comporta en
forma:

Si es nifa se dice que:

Si es nifo se dice que:




Sensible Delicada, femenina Maricon
Obediente Décil Débil, poca cosa
Emotiva Sentimental Llorén
Prudente Juiciosa, cauta Cobarde
Inocente Ingenua Tonto
Si se somete Fiel “se entrega” Arrastrado, lambiscon
Conclusion:

A lo largo de la evolucion, el ser humano ha cambiado profundamente, somos
la Unica especie conocida que hace distincion entre el amor, el sexo, y el amor
sexual: somos capaces de amar sin sexo y tener sexo sin amor. Sin embargo,
la identidad de género va mas alla del ambito sexual, actuamos diferente por
educacioén, costumbres, forma de relacionarnos socialmente, etc.

Promover la equidad de género crea condiciones de integralidad, pluralidad
social y mayor oportunidad, ya que rompe las desigualdades y asimetrias de
las personas, favorece la justicia y promueve el trato justo, como personas
debemos fomentar el respeto hacia nuestras diferencias para lograr la equidad
que nos ayude a convivir en armonia y aprender unos de otros.

Ejercicio.

En equipos se elaborara un collage donde se plasmen las caracteristicas que
identifiquen al hombre y la mujer.

RIESGOS EN TORNO A LA SEXUALIDAD

La adiccion es la enfermedad psiquica consecuente con una dependencia
negativa. Consiste en el desarrollo de una relacion enfermiza entre una
persona y la actividad adictiva.

Las adicciones se diferencian en funcion del tipo de actividades o sustancia
(droga).

Las adicciones van generando una serie de cambios que afectan el modo de
ver y percibir la vida, modificando la bioquimica del cerebro en el entorno
social.




Clasificacion
Adicciones quimicas

Sustancias quimicas sedantes o depresoras del S.N.C
* Alcohol
* Opiaceos
* Benzodiacepinas
* Barbituricos
* Cannabis

Sustancias quimicas activadoras del S.N.C
e Alcohol
* Nicotina
* Cocaina
* Anfetaminas
* Cafeinas

Adiciones no quimicas

A las tecnologias de internet y de comunicacion
* Juego
* Sexo
* Dinero
* Poder
* Trabajo
* Personas
* Deportes
* Compras
* Televisidon
* Alimentacion

El origen de la adiccion es multifactorial involucrando factores bioldgicos,
genéticos, psicologicos, sociales 'y espirituales. Existen cambios
neuroquimicos involucrados en las personas con desordenes adictivos u
ademas existe predisposicién biogenética a desarrollar esta enfermedad. La
adiccion es una enfermedad tratable y la recuperacién es posible.

Frecuentemente es progresiva y fatal, persiste a lo largo del tiempo y los
cambios fisicos, emocionales y sociales son acumulativos y progresan mientras
el uso continua.

La adiccidn causa muerte prematura a través de sobredosis, complicaciones
organicas que involucran al cerebro, higado, corazon y otros organos
dependiendo del tipo de adiccidn; contribuye a la ocurrencia de suicidios,
homicidios, violencia, maltrato, violacion y abuso sexual, accidentes y otros
eventos traumaticos interpersonales y/o familiares.

Ejercicio.



Anota tu reflexion sobre las siguientes figuras




Fase de activacion
0 agresién







\.

Tase

A i W s sberan




Adolescencia y Relaciones Sexuales

Es importante tener en cuenta diferentes factores para lograr que las relaciones
sexuales (entendidas como coito) cumplan con el objetivo de la salud sexual:
lograr un estado general de bienestar fisico, mental y social. Algunos de estos
factores que sobresalen son:

» Estar convencido de querer vivir esta experiencia.
* Tomar en consideracion el tiempo que la pareja se conoce.

* Reconocer la mutua responsabilidad en el caso de un embarazo, a
pesar de usar métodos anticonceptivos.

* Estar de acuerdo con los valores personales de la pareja.

* Como pareja, tener metas comunes e interés por conseguirlas; sin
olvidar las metas personales.

* Si se han tenido relaciones sexuales, hacerse las pruebas para detectar
ETS vy el SIDA.

* Planear una forma eficaz de anticoncepcion.

* Anticiparse a que las relaciones sexuales no causen angustia, temor o
sentimiento de culpa.

* Confiar en la pareja, buscar el beneficio de la otra persona y respetar su
individualidad.

* Evitar la presion por parte de uno de los integrantes de la pareja para
tener relaciones sexuales.

Infecciones de Transmisiéon Sexual
Salud sexual
Proyeccion de pelicula “No existen diferencias” Reflexion en hoja de color.

Como cualquiera de nuestras acciones, el ejercicio de la sexualidad tiene
consecuencias que repercuten directamente en la salud.

Uno de los mayores riesgos a los que puede llevar el ejercicio de una vida
sexual irresponsable y desinformada, es el contagio de alguna infeccion de
transmision sexual o ITS.

Por ello es necesario que, para que puedas tomar una decision informada,
conozcas las implicaciones que puede tener la actividad sexual, ya que las
personas no solo hemos de responsabilizarnos de nuestros actos, si no
también de las consecuencias que éstos puedan tener.



Las infecciones de transmision sexual son padecimientos de naturaleza
infecciosa o parasitaria que generalmente se transmiten de persona a persona
por contacto sexual, en condiciones de higiene inapropiadas; se caracteriza por
la presencia de lesiones en el sitio de la infeccion por tener relaciones
sexuales con personas previamente infectadas. Por la rapidez con la que se
propagan, mencionaremos algunos factores que favorecen su contagio:

-El inicio de relaciones sexuales a edades cada vez mas tempranas.

-Los comportamientos sexuales atipicos que favorecen las causas de lesiones
anormales en el cuerpo (cuello, labios, zona anal, dedos de los pies, etc.,).

-La aceptacion social de grupos homosexuales que salen con mayor facilidad
de sus circulos.

Clasificacion de las Infecciones de Transmision Sexual

Desde el punto de vista de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las ITS
se clasifican de acuerdo a su etiologia en:

De origen bacteriano:

SIFILIS: Es la ITS mas estudiada ya que se presenta desde tiempos antiguos y
se considera mas grave en la historia de la humanidad.

Causada por: una bacteria llamada Treponema pallidum.

Periodo de incubacion: Tres semanas después del contagio con una persona
infectada.

Sintomas: Después del periodo de incubacion aparece en el lugar de la
infeccion una lesion llamada chancro que es como un ulcera rojiza que no
produce ni dolor ni secrecion, en los hombres en el glande del pene y en las
mujeres en los labios mayores y menores.

Consecuencias: Meses después el Treponema se disemina por todo el
organismo apareciendo una erupcidn generalizada; al cabo de 5 anos las
lesiones que aparecen son en el S.N.C y cardiacos, perforaciones O&seas, que
ocasionan incapacidades fisicas, psicoldgicas y hasta la muerte.

GONORREA: Es la ITS mas frecuente en los jovenes, principalmente en
mujeres que son portadoras asintomaticas.

Causada por: Una bacteria llamada Neisseria Gonorrhoeae.

Periodo de incubacion: 2 a 4 dias después del contacto con una persona
infectada o portadora.

Sintomas: Enrojecimiento del glande con ardor, comezon, con dificultad al
orinar y supuracion amarillo-verdosa en los hombres, en las mujeres los



sintomas son menos desarrollados y consiste en picor en los labios menores,
flujo vaginal amarillento y olor desagradable.

Consecuencias: Si se produce una diseminacién de la bacteria en todo el
cuerpo se presenta ademas inflamacidon en articulaciones, tendones,
inflamacion pélvica, pericarditis, apendicitis, embarazos ectopicos, esterilidad
secundaria, etc.

De origen viral:
HERPES GENITAL: Causado por el Herpes virus simple tipo Il (HVS-II).

Periodos de incubacion: 6 dias después del contacto con la persona infectada,
y el virus penetra por la mucosa y piel por medio de pequehias fisuras, las
molestias persisten de 2 a 4 semanas.

Sintomas: escozor y dolor en la zona del glande en los hombres; en las
mujeres las lesiones se localizan en la zona vulvovaginal y anal, la primera
lesion visible es una area enrojecida en la que aparecen pequenas ampulas o
vesiculas que se rompen con facilidad creando una ulceracion, en este
momento la enfermedad se torna altamente contagiosa. El virus tiende a
quedar latente en lo ganglios pudiendo reactivar la infeccion.

Consecuencias: presenta una gran incidencia a desarrollar cancer
cervicouterino (CACU), es muy peligros en mujeres embarazadas ya que
puede ser causas de aborto, afectar al feto o bien, infectar al recién nacido al
pasar por el canal del parto al nacer.

CONDILOMA ACUMINADO: causado por el papiloma virus humano (PVH). Es
una enfermedad frecuente entre jovenes principalmente, el contacto es directo
por via sexual.

Periodo de incubacion: oscila entre 1y 20 meses.

Sintomas: la primera lesion forma verrugas que se desarrollan sobre zonas
humedas (region perianal, vulva, prepucio, etc.) que al confluir, forman grandes
masas de superficie irregulares.

Consecuencias: su principal complicacion son los problemas mecanico
obstructivos que presente en 6rganos anexos, con inmenso dolor, hemorragias
e infecciones; predispone a demas a los tumores malignos (presenta un
importante potencial oncoldgico).

Causado por Protozoos:

TRICOMONIASIS: se considera una ITS muy frecuente y comun, se transmite
principalmente por contacto sexual pero se han reportado casos de transmision
por el uso de toallas, ropa intima, etc., en condiciones de higiene inadecuadas.

Causado por: un protozoo llamado Tricomonas vaginalis.



Periodo de incubacion: de 4 a 28 dias.

Sintomas: en las mujeres produce un aumento en el flujo vaginal que llega a
ser espumoso amarillo-verdoso, de olor fétido, caracteristico; en los hombres
hay molestias al orinar y una ligera supuracién uretral especialmente por las
mafnanas.

Causado por Hongos:

CANDIDIASIS: causado por un hongo candida albicans, que prolifera por
contacto sexual de una persona afectada, o por desequilibrio de la flora
vaginal, en el embarazo, el uso de ropa ajustada, ropa interior de fibras
sintéticas, falta de higiene intima, promiscuidad sexual, etc., se presenta
principalmente en mujeres.

Periodo de incubacion: De 2 a 3 dias.

Sintomas: escozor intenso en la zona vulvovaginal acompafado de flujo
vaginal blanquecino, grumoso; en el hombre se manifiesta con una sensacion
de quemazon al orinar e inflamacion en el pene, molestias al tener relaciones
sexuales.

Enfermedades producidas por bacterias y parasitos:

SARNA: enfermedad muy contagiosa, que puede transmitirse por el contacto
sexual directo o diseminacion indirecta a través de prendas de vestir o ropa de
cama.

Causada por: un acaro llamado Sarcoptes Scabiei, parasito comun de la piel
humana.

Periodo de incubacion: aproximadamente un mes después del contagio.
Sintomas: picor nocturno en todo el cuerpo, que provoca lesiones en la piel por
accion del rascado principalmente en muiecas, axilas, entre los dedos de las
manos y pies, la piel que rodea los pezones, el pene en el hombre.
Consecuencias: afeccion del sistema nervioso central (S.N.C).

PEDICULOSIS PUBIANA: Vulgarmente conocido como piojos del pubis.
Causado por: Un parasito llamado Phthirius Inguinalis, que se instala en el vello
pubico, pelo del abdomen y tronco, muslos, axilas, nuca y pestafias. El
contagio se adquiere por contacto directo con personas portadoras y a través
de ropa, toallas, etc.

Periodo de incubacion: Inmediato al contacto con el agente causal.



Sintomas: Comezon y picor insoportable que obliga al rascado intenso
produciendo lesiones en la piel.

SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA)

El SIDA es una forma clinica grave de infeccion por el virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH), se trata de una enfermedad infecciosa, una
de sus formas de adquisicion es a través del contacto sexual con una persona
o portadora del virus.

El agente causal es un virus de la familia de los retrovirus, llamado VIH
presente en la sangre, semen, secreciones vaginales y orina de pacientes.

Las unicas vias de transmision demostradas son:

-Sanguinea: Mediante transfusiones de sangre contaminada, inyecciones y
material e instrumental médico contaminado.

-Sexual.
-Materno filial: En el momento del parto, por al leche materna.

La infeccion por VIH tiene diferentes consecuencias y se manifiesta a traves de
cuatro fases:

FASE I. Primer contacto con el virus, conversion o desarrollo de anticuerpo
contra el virus, el paciente se convierte en portador seropositivo.

FASE II: Paciente sintomatico donde el virus se mantiene latente por algun
tiempo, se convierte en portadores sanos y propagan la enfermedad.

FASE llI: Aproximadamente 5 a 10 afios. Empiezan a desarrollar un SIDA
clinico, presentando enfermedades inflamatorias de los ganglios linfaticos de
todo el cuerpo.

FASE 1IV: Se enmarcan diversas alteraciones neuroldgicas, multiples
infecciones, canceres y estados de deficiencia inmunocelular, deterioro del
estado de salud y muerte.

Hay que recordar que existen grupos sociales de alto riesgo (prostitutas,
homosexuales, bisexuales, etc.), con mayor exposicion al contacto con el virus,
por lo que es necesario que se valoren conductas sexuales adecuadas para
evitar exponerse a la infeccion.

Aunque no existe un tratamiento efectivo contra el virus, si hay métodos
eficaces que retardan el curso de las manifestaciones clinicas, mejorando las
condiciones de vida de los pacientes infectados y albergando esperanzas para
estos enfermos de encontrar una cura contra este grave mal moderno que ha
tomado dimensiones epidémicas.

Medidas preventivas para evitar las ITS.



-Tener una conducta sexual y una informacion suficiente antes de aventurarse
a la experiencia sexual.

-Tener relaciones sexuales con una sola persona y evitar la promiscuidad.
-Habitos higiénicos adecuados y estrictos.

-Vigilar la presencia de sintomas externos de ITS y al primer aviso consultar al
meédico.

-Usar el preservativo en todas las relaciones sexuales.
-En caso de SIDA, utilizar agujas y jeringas estériles y de un solo uso.

-Evitar el contacto con objetos personales de pacientes infectados que entren
en contacto con su sangre, como navajas de afeitar, cepillo dental, etc.

Ejercicio.
Con la informacién que se te presenta elabora un triptico de las ITS.

EMBARAZO ADOLESCENTE

“A mi prima le hicieron su fiesta 15 anos, en la que
conocioé un chico. Meses después se dio cuenta
que esta embarazada, cuando le dice a su novio

este huye del pais y por ésta razéon decide
informarle a sus papas lo que esta viviendo”.

A partir de 1985 el embarazo entre las mujeres menores de 20 afos se ha
definido como un problema. En los paises en vias de desarrollo la proporcién
de jovenes entre 10 y 19 afios es de casi 25%, por lo cual su conducta sexual y
reproductiva es un factor determinante de la velocidad del crecimiento
poblacional. Este es un fendmeno multifactorial que abarca dimensiones
meédicas, socioculturales, psicoldgicas y econdémicas.

Los factores asociados al embarazo durante la adolescencia estan clasificados
en tres niveles:

1. Nivel social: Patrones de socializacion machistas; desercion escolar
temprana; incorporacion temprana a la fuerza laboral en condiciones de
desventaja; y de idealizacion de la maternidad; pautas transmitidas en
relaciones hombre-mujer.



2. Nivel familiar: Falta de comunicacion afectiva y educativa; violencia
intrafamiliar (sexual y de género); dependencia al alcohol, transferencia
temprana de roles de adulto a los adolescentes; falta de modelos a seguir en
la familia; que las madres de adolescente hayan sido a su vez, madres
adolescentes.

3. Nivel individual: Baja autoestima; bajo rendimiento académico o escaso
acceso a la vida escolar; carencia afectiva; curiosidad sexual; busqueda de
independencia; baja percepcion de riesgo.

El uso de anticonceptivos por parte de los adolescentes es algo que todavia no
es comunmente aceptado, aun cuando de forma contradictoria, muchos adultos
se asombran de la cantidad de jovenes que se embarazan por no haber hecho
algo para evitarlo. Es frecuente que los jévenes conozcan los métodos, pero
que no los utilicen en sus primeros contacto. EI uso de anticonceptivos
aumenta en la medida en que se estabiliza la frecuencia y la regularidad de las
relaciones sexuales. En general es poca la comunicacidon en la pareja acerca
de usar o no anticonceptivos. En muchos casos el hombre considera que es la
mujer quien debe responsabilizarse aunque por otro lado no considera
apropiado que ella sepa del tema.

Las principales razones por las que no usan anticonceptivos es por que no
planean sus relaciones; utilizarlos implica aceptar que tiene relaciones sexuales
s6lo por el placer o los beneficios personales que les proporcionan y no para
procrear.

Los aspectos psicologicos que se han propuesto como relacionados con el
embarazo en adolescente se encuentran:

* El miedo a estar solo (a).

* La posibilidad de sentirse adulto.

* La carencia de afecto.

* La necesidad de reafirmarse como mujeres o como hombres.

* Relacion y comunicacion inadecuada con los padres.

* La busqueda de independencia.

* La curiosidad sexual.

* Presencia de embarazos prematrimoniales en hermanas y en la madre.

Un gran porcentaje de los embarazos que se presentan en la adolescencia son
accidentales, es decir, no planeados y generalmente ocurren cuando las y los
jovenes no estan informados acerca del riesgo de un embarazo y de la forma
de evitarlo usando algun método anticonceptivo.

En México, 12.1% de los nacimientos de neonatos vivos fueron de madres
entre 15 y 19 afios de edad, (Encuesta Nacional Demografica, 1982) y existe
informacion que indica la presencia de embarazos en adolescentes menores de
15 afios (Pick de Weiss, Atkin y Karchmer, 1988).



Asimismo, se ha visto que el 16.1% de las adolescentes entre 12 y 19 afios de
edad han tenido relaciones sexuales y que la edad promedio del debut sexual
de las y los adolescentes que han tenido experiencia sexual es 16.4 ainos (Pick
de Weiss, Diaz-Loving, Andrade y Atkin, 1988), en el caso de los hombres es
alrededor de los 15 afos. La mayoria de los adolescentes empieza a tener
relaciones después de los 17 anos.

El hecho indiscutible de que el embarazo puede producirse la primera vez que
se ha tenido un coito, desde el momento en que se presenta la ovulacién o
comienza la eyaculacién (entre los 12 y 13 afios de edad, en promedio), hace
de la edad adolescente una etapa potencial de embarazo con alto riesgo ya
que antes de los quince afos aun no esta consolidado e | desarrollo fisico
generalmente hasta después de los 20 afos existen las condiciones
psicosociales para enfrentar las responsabilidades que se derivan de tener un
hijo.

Ejercicio.
Socio drama: “Embarazo no planeado”

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

¢ Como puedo darme cuenta si soy violento?

Dado que es dificil identificar la violencia porque se ha naturalizado a través de
la cultura, las costumbres y la educacion, es importante cuestionar y reflexionar
acerca de como nos relacionamos con otras personas. Al preguntarnos acerca
de lo que hacemos, decimos y sentimos en nuestras relaciones con otras
personas, podemos darnos cuenta de si ejercemos violencia sobre otros.

Por ejemplo: ¢ Impone sus opiniones, decisiones y deseos?, ¢ Tiene necesidad
de dominar y controlar las situaciones?, ¢ Es inflexible respecto a lo que deben
hacer y ser hombres y mujeres? ¢ Critica a un hombre que llora? ;Considera
que el varon tiene superioridad y poder sobre la mujer? ;Ha humillado a
alguien si no esta de acuerdo con usted? ;Respeta la negativa de otra persona
si no desea hacer algo? ¢ Ha obligado a alguien ha tener relaciones sexuales?
Al educar a los hijos y tratar de corregirlos, ¢Qué métodos utiliza? ¢;Se
comporta autoritariamente, es decir, los somete a sus decisiones? ¢Les grita?
¢Les ha pegado? Si usted justifica alguno de estos cuestionamientos quiere
decir que es una persona que ejerce violencia, pero puede evitar esas
conductas a través del dialogo y la comunicacién, negociando y estableciendo
acuerdos para resolver conflictos de la vida cotidiana.

Algunas de las sefales que perciben las personas antes de cometer un acto
violento son as siguientes: hormigueo en el estdomago, manos sudorosas,
sensacion de que la sangre se sube a la cabeza, ganas de gritar y golpear,
incremento de sudoracion y temperatura corporal y ganas de desaparecer. Si
en un momento de ira usted identifica estas sefales, se recomienda que se
retire de la escena, respire profundo, procure calmarse y después entable la
comunicacién y comience a negociar con la otra parte hasta que se sienta
tranquilo, no es necesario resolver el problema en ese instante.



¢ Como puedo darme cuenta si existe violencia en mi rela_c’ién de parc_aja?
Para que usted identifique si existe violencia en su relacién _de_ pareja, es
importante que sepa que cada una es diferente. Pgeden existir conflictos
explicitos marcados por un clima de hostilidad, discusiones fre_cuentes, lucha
por el poder, intromision de terceros o problemas eng:ub_lertos que se
manifiestan a través de sintomas fisicos, psicolégicos, psiquiatricos y sexuales
en uno de los conyuges en ambos, o en los hijos.

En su relacion existe violencia cuando hay distanciamiento empcio_n'al,
debilitamiento o ausencia de vida sexual, problemas en la comunicacion,
realizacion de actividades no deseadas, peleas contindas, infidelidad,
discusiones frecuentes, abandono y desinterés.

| go, le pedimos que responda a las siguientes preguntas. Al terminar,
| sume el puntaje total y comparelo con el indice de abuso que se pre-
| senta al final. Responda de acuerdo con su experiencia durante los
ultimos 12 meses. s 2l
Valore la medida en que su esposo, novio o pareja tiende a tener i ot "E' g1 &
estas conductas en su relacion con usted. = g]°= : .S
Conteste: 2 % g % s
0) Si su pareja “nunca” ha tenido esta conducta con usted. < § § 3
1) Si su pareja “alguna vez” tuvo esta conducta con usted. o
2) Si su pareja “ocasionalmente” tuvo esta conducta con usted.
3) Si su pareja “muchas veces” tuvo esta conducta con usted.
4) Si su pareja “casi siempre” tuvo esta conducta con usted.
1. Critica su apariencia fisica. Dilcls) 253 | 4
2. Critica su forma de ser. 0 |11 2]3]4
3. Le trata como si fuese tonta. 0 |1 21314
4. Le trata como si fuese inferior. 0 111 21314
5. La humilla. 0 1 21314
6. Le miente, 0 |1 21314
7. Le grita. 0 1] 2]|3]|4
8. Cuando quiere que usted cambie de comportamiento la presiona con el
silencio o con la indiferencia. 0 1 21314
9. Le dice que sus sentimientos son irracionales. 011)2]3]4
10. Saca algo del pasado para herirla u ofenderla. 0 |1 2|13 |4
11. Le prohibe que salga con sus amigas o familiares. 0 |1} 2314
12. Le echa la culpa de sus propios problemas. Uil ] 21314
13. Le echa la culpa cuando se altera, aunque usted no tenga nada que ver. e IERE
14. La hace sentirse culpable de las peleas o los malestares de é] 0 sus hijos. i1 2184
15. Se enfada mucho si se muestra en desacuerdo con sus puntos de vista. 0 1 2134
16. Se enfada cuando no se hace lo que ¢l quiere. 0 1 2131|414
17. Le dice que no podria valerse sin ¢él. 041]2]3]4
18. Le controla el tiempo y le hace explicarle a donde fue o con quieén. HEEEEERE
19. Usa el dinero para controlarla. HENETERR
20. La acusa de infidelidad. Ol 23] 4
21. Le ha hecho sentir miedo de él. (] [ T O
22. Ha destruido sus objetos o cosas personales de manera intencional. VR R B A EREE
23. Ha destruido sus documentos personales. N 0v111 2)3]4
24. Amenaza con pegarle o lastimarla. L L AR YENE
’_25'_Lebe3|§_e tener relaciones sexuales, lo quiera usted o no. TotalED IF IRz ) 3|4
26, e hace dafo cuando tienen relaciones sexuales,” 10 | 1] 23 |4
| 27. La ha sacudido, zarandeado o jaloneado. 0 1 ) N




Suma los puntos de cada repuesta, y el total te proporcionara el indice de
abuso a que estas expuesta(o).

1 a 30 Relacién de violencia leve.

31 a 60 Relacién de violencia moderada.
61 a 90 Relacién de violencia severa.

91 a 120 Relacion de violencia peligrosa.

TIPOS DE VIOLENCIA

VIOLENCIA FiSICA: Empujones, bofetadas, pufietazos, puntapiés. Este tipo de
violencia muchas veces deja cicatrices, enfermedades que duran toda la vida,
lesiones leves o severas, incluso puede causar la muerte.

VIOLENCIA PSICOLOGICA: Prohibiciones, coacciones, condicionamientos,
amenazas, intimidaciones, actitudes devaluatorias y abandono.

VIOLENCIA SEXUAL: Actos sexuales impuestos, sin consentimiento de la
persona:

-Practicas sexuales no deseadas o que generen dolor.

-Exhibicion de los oOrganos sexuales externos sin consentimiento del
espectador.

-Tocamientos intimos o roces sin consentimiento.

-Penetracion sin consentimiento por la boca, vagina y ano.

VIOLENCIA VERBAL: Insultos, gritos, palabras hirientes u ofensivas,
descalificaciones, humillaciones, amenazas, “piropos” ofensivos.

VIOLENCIA ECONOMICA: Castigo sutil a través del control de dinero o de los
bienes materiales.

VIOLENCIA FEMINICIDA: Es la expresion de la violencia de género; es un
proceso sistematico de diferentes tipos de violencia que puede llegar al
asesinato de mujeres, por el sélo hecho de serlo.

VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD: Es aquella cometida en forma individual o
colectiva: manoseos, ataques fisicos, ofensas, la apropiacion de espacios para
uso exclusivo de algunos grupos (como las canchas para deportes), miradas
lascivas, intimidaciones, amenazas a tu persona, a tus bienes, a tu familia,
hostigamiento.

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

El noviazgo o el enamoramiento pueden llevar a la pareja a generar vinculos
afectivos positivos (respeto, apoyo, confianza, fidelidad, etc.) que les ayude a
crecer como ser humano. Por otra parte también existen actitudes comentarios
y practicas que lejos de demostrar afecto o amor a la pareja, solo logran
ofenderla y hacerla sentir mal. Si no se detiene oportunamente esa actitud, hay
riesgo de violencia, de dafar y perjudicar a quien mas quieres.



Las formas de violencia en el noviazgo pueden ser invisibles, pero no por ello
inofensivas. En la etapa del enamoramiento hay cierta ceguera hacia las
actitudes violentas. Mas alla de los golpes que generalmente se reconocen
como actos violentos, las formas que toman las violencias psicoldgica,
econdmica o psicolégica causan confusion y muchas veces llegan a tolerar
actitudes ofensivas y hasta a faltarse al respeto en las parejas, sobre todo si en
tu familia viviste situaciones semejantes que te pueden llevar a pensar que “es
normal’.

El amor tendria que ser, un acto de respeto; por que naturalizar la violencia, es
decir, juzgar como “natural” o “normal” los gritos y las amenazas, es una forma
equivocada de comprender el amor. Justificar las humillaciones o el control por
que “asi se acostumbra”, Es un camino que a mediano plazo lleva a la vivencia
de experiencias dolorosas y a la angustia. Frases y actitudes como las
anteriores estan tan arraigadas en la cultura sobre todo, por que se aprenden
en el ambito familiar y terminan reproduciéndose en conductas violentas desde
el noviazgo. Los noviazgos NO deben ser violentos.

Celos

Los celos son una emocion intensa, la comunicacion se abre dando espacios
para expresar las dudas y los miedos que toda persona experimenta cuando
ama o esta enamorada. Pero, si los celos son una obsesidon que te leva a
dudar de cada persona que cruza la vista con tu novio o novia, si le llamas
constantemente por teléfono, si tiene que decirte ddnde y con quién esta y le
obligas a vestirse, moverse o a actuar en un cierto sentido que contravenga sus
deseos, lejos de ser ésta una sefal de amor es una expresion extrema de
celos. Los celos pueden convertirse en un signo violento de dominio sobre la
otra persona, una forma de querer controlar la relacién, de ejercer
negativamente el poder e ir perdiendo espontaneidad y libertad, cualidades que
hacen del amor una aventura unica.

Trastornos de la conducta alimentaria

Obesidad

La obesidad se define como la presencia de una cantidad excesiva de grasa
corporal, determinada por un indice de masa corporal (IMC) mayor o igual a 30
unidades.

En palabras mas sencillas, podemos decir que es un trastorno de la conducta
alimentaria que se caracteriza por el exceso de tejido adiposo en el organismo.

¢ Cuales son las causas de la obesidad?

Las causas de la obesidad hasta el dia de hoy no han sido del todo
comprendidas, pero se sabe que existen muchos factores causantes de esta
grave enfermedad, unos que parecen ser muy sencillos y otros bastante
complicados.



Dentro de los mas importantes figuran:

Factores genéticos: Los genes involucrados en la obesidad pueden
considerarse como predisponentes y pudieran estar actuando uno o varios de
ellos en conjunto. Investigaciones recientes sugieren que, por término medio, la
influencia genética contribuye en 33% aproximadamente al peso del cuerpo,
pero esta influencia puede ser mayor o menor en una persona en particular.

Factores socioculturales: Podemos afirmar que todo el entorno (principalmente
el urbano) que nos rodea influye en el desarrollo de la obesidad. La sociedad
gira mayormente en la comida y la bebida. La comida se ha vuelto un “premio”
al comportamiento. La comida se ha vuelto el “mejor cierre” para un buen
negocio. Todas las religiones tiene un entorno con el tipo de comida que
debera ingerirse (vigilia, kocher, liquidos con luna llena, etc.).

La figura estética se da a base de dietas y asi podriamos continuar con varios
ejemplos.

Factores socioecondmicos: Las medidas contra la obesidad aumentan con el
nivel social, las mujeres que pertenecen a grupos de un nivel socioecondémico
mas alto tienen mas tiempo y recursos para hacer dietas y ejercicios que les
permiten adaptarse a estas exigencias sociales, las mujeres con menos
recursos tienden a dejarse y ser obesas.

Factores psicologicos: Los trastornos emocionales que durante un tiempo
fueron considerados como una importante causa de la obesidad, actualmente
se consideran una reaccion a los fuertes prejuicios y la discriminacion contra
las personas obesas. Uno de los tipos de trastorno emocional, la imagen
negativa del cuerpo, es un problema grave para muchas mujeres jovenes
obesas. Ello conduce a una inseguridad extrema y malestar en ciertas
situaciones sociales.

Factores relativos al desarrollo: Un aumento del tamafio o del numero de
células adiposas, 0 ambos, se suma a la cantidad de grasas almacenadas en el
cuerpo. Las personas obesas, en particular las que han desarrollado la
obesidad durante la infancia, pueden tener una cantidad de células grasas
hasta cinco veces mayor que las personas de peso normal. Debido a que no se
puede reducir el numero de células, se puede perder peso sélo disminuyendo
la cantidad de grasa en cada célula.

Factores hormonales: Algunos trastornos hormonales pueden causar obesidad,
como son el sindrome de Cushing, insuficiencia suprarrenal, diabetes, etc.

Factores resultados de lesiones cerebrales: Sélo en muy pocos casos una
lesién del cerebro, especialmente del hipotalamo, puede dar como resultado la
obesidad.



Factores referentes a los farmacos: Ciertos farmacos utilizados frecuentemente
causan aumento de peso, como la prednisona (un corticosteroide) y muchos
antidepresivos, asi como también muchos otros farmacos que se utilizan para
curar los trastornos psiquiatricos.

Factores relativos a la actividad fisica: La actividad fisica reducida es
probablemente una de las principales razones para el incremento de la
obesidad entre las personas de las sociedades opulentas. En algunas, por
ejemplo en Estados Unidos, la obesidad es hoy dos veces mas frecuente que
en 1900, aun cuando el término medio de calorias consumidas diariamente a
disminuido 10%. Las personas sedentarias necesitan menos calorias. El
aumento de la actividad fisica hace que las personas de peso normal coman
mas, pero puede que no ocurra lo mismo en las personas obesas.

¢ Cuales son las complicaciones de la obesidad?

Problemas Cardiovasculares:

» Estasis (estancamiento de sangre o de otro liquido) vascular pulmonar.

* Taquicardia por esfuerzo.

* Hipertension arterial.

* Insuficiencia cardiaca.

* Angina de pecho.

* Infarto al miocardio.

* Estasis venenoso periférico.

* Varices.

* Tromboflebitis.

« Ulceras varicosas.

* Paniculopatia endematofibroesclerosa (celulitis).

* Arterioesclerosis (endurecimiento de las venas).

* Ateroesclerosis (endurecimiento de los vasos sanguineos en especial de
ciertas arterias).

* Causa frecuente de retinitis, nefroesclerosis y alteraciones coronarias.

* Menos frecuente la arterioclerosis cerebral, causa de trombosis y
hemorragias cerebrales.

Diabetes mellitus tipo Il alteraciones metabdlicas.
Problemas respiratorios.

Problemas osteoarticulares.

Problemas digestivos.

Problemas renales:

* Nefroesclerosis con hipertensién arterial.



* Albuminuria y cilindruria.
* Retencidn liquida con edemas.

Problemas cutaneos.

Problemas gonadales alteraciones menstruales.
Problemas gestacionales.

Problemas sexuales.

Problemas neuroldgicos.

Problemas hematologicos.

Infecciones.

Problemas parietales.

Problemas oncologicos.

Problemas psicoldgicos:

» Miedo e inseguridad personal.

» Perdida de la autoestima.

» Desorden de conductas alimentarias.

» Perturbacion emocional por habitos errébneos de ingesta.

» Distorsion de la imagen corporal.

» Tristeza e infelicidad.

* Ansiedad, frecuente en niRos, por  seudomicropene
seudogunecomastia.

* Depresion.

* Frigidez e impotencia.

Problemas quirurgicos y anestésicos.
Problemas sociales:

* Angustia por presion social frente a su obesidad.

* Angustia por presion social frente a su adelgazamiento.
* Aislamiento social.

» Dificultades para vestir, usar transportes publicos, etc.
* Sobreproteccién familiar.

* Ruptura del nucleo familiar o de la pareja.

Mortalidad.



Anorexia
¢, Qué significa anorexia?

Literalmente: “perdida del apetito”, sin embargo, esta definicibn es engafosa,
ya que las personas con anorexia nerviosa con frecuencia tienen hambre y aun
asi rechazan la comida.

Las personas con anorexia nerviosa tienen intensos temores a engordar y se
ven asi mismos gordos, inclusive cuando estan muy delgados. Estos individuos
pueden tratar de corregir esta aparente “imperfeccion” limitando la ingestion de
comida de manera estricta y haciendo ejercicio en exceso con la finalidad de
perder peso.

¢ Cuales son las causas de la anorexia?

La causa exacta de la anorexia nerviosa no es conocida, pero las
investigaciones sugieren que una combinacion de ciertos rasgos de
personalidad, patrones emocionales y de pensamiento, asi como factores
biolégicos y ambientales podrian ser los responsables.

Las personas con anorexia frecuentemente usan la comida como una manera
de ganar un sentido de control cuando otras areas de sus vidas estan bajo
mucho estrés o cuando se sienten abrumados.

Los sentimientos de incompetencia, baja autoestima, ansiedad, rabia o soledad
también podrian contribuir al desarrollo de este desorden. Adicionalmente, las
personas con desérdenes alimenticios podrian tener relaciones problematicas o
tener una historia de haber sufrido burlas respecto a su tamafo o peso. La
presidon de los amigos y una sociedad que identifica la esbeltez y la apariencia
fisica con la belleza también puede tener un impacto en el desarrollo de la
anorexia.

Los desdrdenes alimenticios también podrian tener causas fisicas. Los cambios
en las hormonas que controlan la manera en como el cuerpo y la mente
mantienen el humor, el apetito, los pensamientos y la memoria, podrian
fomentar los desordenes alimenticios. El hecho de que la anorexia tienda a
darse en las familias también sugiere que la susceptibilidad a este desorden
podria ser heredada.

¢ Cuales son los sintomas de la anorexia?

Hay diversas clases de sintomas posibles: de comportamiento, fisicos y
mentales.

De comportamiento:

* Rechazar voluntariamente los alimentos con muchas calorias.

* Continuar haciendo dietas a pesar de estar delgado o con peso muy
bajo.

* Tener un interés inusual en la comida, las calorias y la nutricion.



* Preparar los alimentos sélo por coccion o a la plancha.

* Aumentar la ingesta de liquidos (agua).

* Conductas alimentarias extrafias, como cortar los alimentos en
pequefios trozos, estrujarlos, lavarlos, esconderlos vy tirarlos.

e Disminucion de las horas de suefio.

* Mayor irritabilidad.

* Aumento de la actividad fisica para incrementar el gasto energeético.

* Ejercicio compulsivo.

* Uso de laxantes y diuréticos.

* Vomitos auto inducidos.

* Aislamiento social.

* Uso compulsivo de la bascula.

* Usar ropa suelta para esconder la perdida de peso.

Sintomas emocionales y mentales:

* Trastorno severo de la imagen corporal.

* Manifiesta negacion de las sensaciones de hambre, sed, fatiga y suefo.
* Miedo o panico a subir de peso.

* Negacion parcial o total de la enfermedad.

* Dificultad de concentracion y aprendizaje.

* Desinterés sexual.

* Temor a perder el control.

* Afloramiento de estados depresivos y obsesivos.

* Desinterés por las actividades ludicas y el tiempo libre.

» Esforzarse por lograr la perfeccion y ser muy autocritico.
* Baja autoestima.

Sintomas fisicos:

* Perdida notable de peso a lo largo de varias semanas.
* Pesar menos del 15% del peso normal de su cuerpo.
* Fatiga.

* Anemia.

* Piel seca, descamada o amarillenta.

* Cabello y ufias quebradizos.

» Crecimiento de nuevo pelo fino sobre el cuerpo.

» Vértigo y dolor de cabeza.

* Articulaciones hinchadas.

* Deshidratacion.

* Enfermedades frecuentes.

* Amenorrea (perdida de la menstruacion).



* Arritmia y bradicardia.

* Hipotermia (pies y manos frias).
* QOsteoporosis.

* Insomnio.

* Infertilidad.

* Alteraciones dentales.

* Estrefiimiento.

* Edema (retencién de agua).
* Danos renales y hepaticos.
* Hipertrofia parotidea.

* Infarto.

* Muerte.

Bulimia
¢ Qué es la bulimia?

La bulimia es una enfermedad cronica que se caracteriza por comilonas o
episodios recurrentes de ingestidn excesiva de alimento, acompanado de una
sensacion de perdida de control.

La persona utiliza diversos métodos, tales como vomitar o consumir laxantes
en exceso para no engordar.

La persona bulimica también puede sufrir de anorexia nerviosa, un trastorno en
la alimentacion que involucra una pérdida de peso cronica y severa que
progresa a inanicion; sin embargo, muchos bulimicos no sufren de anorexia.

¢, Qué causa la bulimia?

Se desconoce la causa exacta de la bulimia, pero se piensa que este trastorno
puede ser causado por el estrés relacionado con la ingesta insuficiente de
alimentos. Frecuentemente los factores que contribuyen a su desarrollo son:
los ideales culturales y las actitudes sociales con respecto al aspecto fisico, la
autovaloracion basada en el peso y la figura corporal, problemas familiares,
comportamientos perfeccionistas y un excesivo énfasis en la apariencia fisica.
De 30 a 50% de las personas bulimicas también cumplen los criterios
diagndsticos de la anorexia nerviosa al inicio de su enfermedad.

Debido a que la bulimia suele darse en miembros de la misma familia y a que
con frecuencia las mujeres son las mas afectadas, se cree que los factores
genéticos juegan un papel fundamental en ellos.

Pero otros factores, tanto del comportamiento como ambientales, también
pueden tener una influencia importante.



¢, Cuales son los sintomas de la bulimia?

Aunque el comportamiento es generalmente secreto, las claves para descubrir
este trastorno incluyen actividad excesiva, habitos o rituales de alimentacidn
peculiares y verificacion frecuente del peso. El peso corporal usualmente es
normal, pero la persona se percibe a si misma con sobre peso. Si la bulimia
esta acompafada de anorexia, el peso corporal puede ser extremadamente
bajo.

Sintomas fisicos:

* Deshidratacion.

e Vbmitos.

* Alteraciones menstruales.

* Aumento y descenso de peso brusco.
* Aumento de caries dentales.

Sintomas de comportamiento:

* Ingesta excesiva de alimento.

» Uso inapropiado de diuréticos y laxantes.

» Comportamiento excesivamente orientado hacia el logro de una figura
mas delgada.

» Se comienza con dietas para mejorar el aspecto fisico.

» El deseo de comer alimentos dulces y ricos en grasas es muy fuerte.

» Ansiedad o compulsion para comer.

» Cambio de caracter con respecto a la comida y aumento de irritabilidad.

» El habito se arraiga.

» Seguimiento de dietas diversas.

Sintomas emocionales y mentales:

* Los sentimientos de ira, cansancio, ansiedad, soledad o aburrimiento
provocan la aparicidn de ingestas compulsivas.

* Después de la ingesta compulsiva se siente una gran culpa o se
ensayan diferentes métodos para eliminar lo ingerido (vomito provocado,
laxantes, etc.).

» Las mujeres con bulimia estan propensas a la depresion y se encuentran
también en peligro de comportamientos impulsivos peligrosos, como
promiscuidad sexual y cleptomania, los cuales se han reportado en la
mitad de las personas con bulimia.

» El abuso de alcohol y drogas es mas comun en las mujeres con bulimia
que en la poblacion en general o en las personas con anorexia. En un
estudio que se realizo a mujeres bulimicas no anoréxicas, 33%
abusaban del alcohol y 28% abusaban de las drogas, de las cuales 18%



presentan sobredosis repetidamente. La cocaina y las anfetaminas
fueron las drogas con mayor frecuencia abusadas. En el mismo estudio,
fueron comunes otros tipos de comportamiento autodestructivo, como el
auto laceracion y el robo.

SALUD SEXUAL (PREVENCION)

Proyeccién del video “La fiesta”

NECESIDADES RIESGOS SATISFACCIONES

Adolescencia y relaciones sexuales

Es importante tener en cuenta diferentes factores para lograr que las relaciones
sexuales (entendidas como coito) cumplan con el objetivo de la salud sexual:
lograr un estado general de bienestar fisico, mental y social. Algunos de estos
factores que sobresalen son:

Estar convencido de querer vivir esta experiencia.
Tomar en consideracion el tiempo que la pareja se conoce.

Reconocer la mutua responsabilidad en el caso de un embarazo, a
pesar de usar métodos anticonceptivos.

Estar de acuerdo con los valores personales de la pareja.

Como pareja, tener metas comunes e interés por conseguirlas; sin
olvidar las metas personales.

Si se han tenido relaciones sexuales, hacerse las pruebas para detectar
ETS vy el SIDA.

Planear una forma eficaz de anticoncepcion.




* Anticiparse a que las relaciones sexuales no causen angustia, temor o
sentimiento de culpa.

* Confiar en la pareja, buscar el beneficio de la otra persona y respetar su
individualidad.

* Evitar la presion por parte de uno de los integrantes de la pareja para
tener relaciones sexuales.

PREVENCION DE RIESGOS Y CUIDADO DE Si MISMO

Se han realizado numerosos estudios con el propdsito de identificar qué
factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales se asocian a diversos problemas de
salud publica. Ante la presencia de ciertos factores de riesgo aumenta la
probabilidad de que aparezca uno o mas problemas.

La mayoria de los factores de riesgo se relacionan con las conductas y el
medio en que se desarrollan las personas.

Identificar y reconocer los riesgos del individuo grupo o comunidad significa
poder estimar la probabilidad de que se produzcan dafios o problemas. Esto
permite anticiparse a situaciones y evitarles mediante intervenciones
adecuadas y oportunas.

Todos estamos expuestos a riesgos por el hecho de estar vivos, y estos
riesgos estan determinados por las caracteristicas individuales (bioldgicas,
psiquicas y de la conducta) y sociales (por el medio en el que se desarrolla el
individuo).

En el terreno de la salud publica, los riesgos individuales se miden mediante
estimaciones del riesgo relativo: identificando cuantas veces es mayor la
probabilidad de que ocurra un dafio en los individuos que presentan una
caracteristica, encontrarse con aquellos que no la presentan.

También influyen otros factores biopsicosociales que pueden aumentar la
probabilidad de desarrollar un riesgo:
* Genéticos: Ser hijo de padre y/o madre adicto.

* Psicologicos: Baja autoestima, poca tolerancia a la frustracion, inmadurez,
ansiedad, negacion, culpa, dependencia.

* Sociales: La presidn de los amigos, permisividad al abuso de drogas licitas
por parte de la familia o grupo al que se pertenece.

La conducta y los estilos de vida personales, por lo tanto, estan estrechamente
relacionados con el aumento o la disminucion de los riesgos.



Los jovenes, por las tipicas caracteristicas de esta etapa, exploran y
experimentan, buscan sensaciones nuevas, desean probar los limites de su
entorno y dan salida a sus impulsos, sin pensar mucho en las consecuencias a
mediano y largo plazos. Por ello, es frecuente que el joven presente conductas
de riesgo que pueden llegar a ser intensas y traer consecuencias negativas.

La apariciéon de las conductas de riesgo no es exclusiva de una etapa de
desarrollo aunque se presenta con mas frecuencia en los adolescentes que
persiguen su autonomia, el aprendizaje y apoderamiento de nuevos roles, y
que deseen experimentar su capacidad para la intimidad. Estos no son los
unicos factores por lo que es necesario investigar y detectar aquellos que estan
relacionados con los medios de comunicacion y el proceso socioecondomico e
historico en que se vive.

Factores de Riesgo Individuales
* Aislamiento y rebeldia.
* Conducta antisocial al final de la nifiez y en el inicio de la adolescencia.
* Susceptibilidad a ser influenciado por lo pares.
* Amigos que usan alcohol, tabaco y drogas ilicitas.

Factores de Riesgo Familiares
* Falta de claridad en las conductas esperadas.
* Falta de guia y supervision.
* Falta de cuidados.
* Disciplina inconsistente o excesivamente severa.
* Actitudes positivas sobre el uso de drogas.
* Bajas expectativas del éxito de los hijos.
* Historia de abuso de drogas.

METODOS ANTICONCEPTIVOS

El conocimiento sobre los métodos anticonceptivos permite tomar decisiones
oportunas Yy adecuadas sobre la reproduccién de manera libre, responsable e
informada y contribuye al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de
las personas, asi como a mejorar y mantener el nivel de salud. Si conocemos y
usamos correctamente los métodos anticonceptivos podemos decidir cuantos
hijos o hijas tener y en qué momento tenerlos.



CUADRO DE METODOS ANTICONCEPTIVOS HORMONALES

METODO Y FORMAS DE USO Y CONTRAINDICACIONES VENTAJAS INCONVENIENTES
EFECTIVIDAD DURACION
Su duracién | No debe usarse: Su efectividad es | No protegen contra
comprende los ciclos | Durante los 6 meses después | alta. infecciones de
en los que toman las | del parto y en la lactancia. La mujer puede | transmision sexual
tabletas. En el embarazo o cuando se | volver a | (ITS), ni VIH/SIDA.
Se tomas una tableta | sospeche de embarazo. embarazarse al dejar | Debe usarse
PASTILLAS a partir del 5 de la | Cuando se tiene | de tomar la pastilla. diariamente.
menstruacion. enfermedades el corazén o | Normaliza la | Puede producir
del sistema circulatorio. menstruacion. nauseas, dolor de
Cuando se tiene o se tuvo | Disminuye las | cabeza y variaciones de
cancer de mama o de Utero, | molestias antes de la | peso.
tumores de higado, benignos | menstruacion. No se aconseja
o malignos. tomarlas por mas de 6 a
Cuando se tiene 8 afos antes del primer
enfermedades agudas o embarazo.
cronicas activas del higado.
Durante la  administracion
cronica de rifampicina o
antoconvulsivantes.
Inyeccion. No debe usarse: Su uso es confiable. No protegen contra
INYECTABLES Su  protecciéon  se | Durante los 6 meses después | Solo tiene que | infecciones de
extiende hasta por 33 | del parto y en la lactancia. aplicarse una vez al | transmision sexual
dias después de la | En el embarazo y cuando se | mes. (ITS), ni VIH/SIDA.
aplicacion de la | sospecha de él. Mismas que el | Puede producir
inyeccion. Mismas que el método | método anterior. nauseas, dolor de
anterior. cabeza y trastornos de
la menstruacion.
Pequefio tubo del | Algunas mujeres | Alta efectividad | Requiere
volumen de un cerillo | experimentan “sintomas | comprobada. procedimiento
IMPLANTE que se coloca en la | molestos”, como nauseas, | Leve incremento en | quirdrgico menor por un

SUBDERMICO

cara interior del brazo.
Tan efectivo como la

acné, escaso control del ciclo,
aumento de peso y depresion.

el porcentaje de
fallas si la mujer pesa

especialista.
Elevado costo inicial.

esterilizaciéon al menos | Puede requerir mas de 1 afio | 90 Kg o mas. No protegen contra
por 5 afos. de suspendido el tratamiento infecciones de
para retornar el ciclo normal y transmision sexual
la fertilidad. (ITS), ni VIH/SIDA.
Se adhiere a la piel | Posible irritacion cutanea. | Una vez prescrito, | Requiere prescripcion.
PARCHE y su duracion es de | Algunos sintomas molestos | el uso es | No protege contra ITS.
ANTICONCEPTIVO una semana por | como cambios en el peso, en | controlado por la | Puede desprenderse el
cada parche. el sangrado menstrual, | mujer. parche.
sensibilidad mamaria.
Brindan proteccion | No existen. No afecta el | No se puede utilizar
PASTILLAS hasta 72 horas organismo siempre | como método de
ANTICONCEPTIVAS dlespués de la y Icuadndo no sea r'\LlJtina. s
Ultima revision utilizado con o protege contra
DE EMERGENCIA | ooy sin frecuencia. ni VIH/SIDA.
proteccion. Causa nauseas, dolor
de cabeza y vomito.




METODOS ANTICONCEPTIVOS DE BARRERA

METODO Y FORMAS DE USO Y CONTRAINDICACIONES VENTAJAS INCONVENIENTES
EFECTIVIDAD DURACION
Se inserta en el Utero | Embarazo o sospecha de | Puede utilizarse | No protege contra ITS
de la mujer. embarazo. hasta por 10 afios. ni VIH/SIDA.
Duracién aproximada | Utero con histerometria | No interviene con el | Puede causar
DISPOSITIVO de 10 afios. menos de 6 cm. acto sexual. menstruacion con mas
Patologia que deforme la sangrado.
INTRAUTERINO cavidad uterina. Es facil de quitar y | Se debe hacer un
(DIU) Carcinoma del cuello o del | no afecta la | examen  ginecolégico
cuerpo del Utero. oportunidad de tener | previo.
Enfermedad inflamatoria | hijos. Puede causar dolor al
pélvica activa. insertarlo.
Presencia de corioamnionitis.
Se coloca en el pene | Alergia o hipersensibilidad al | Previenen la | Su efectividad
CONDON ereitot ant.ctesl del | latex o_al espermicida que lo .tr?nsn‘wisién delgs .disminui/e por  uso
contacto genital. acompafia. infecciones e | incorrecto.
MASCULINO Y El femenino se coloca transmisién  sexual | Puede ocasionar
FEMENINO en la vagina antes del (ITS) y VIH/SIDA. irritacion en  personas
contacto genital. No ocasiona | alérgicas al latex.

Su duracién esta
limitada a un acto
sexual.

problemas de salud.
Es facil de llevar.

Se debe utilizar un
conddén nuevo para
cada contacto sexual.

METODOS ANTICONCEPTIVOS SIN CLASIFICACION*

METODO Y FORMAS DE USO Y CONTRAINDICACIONES VENTAJAS INCONVENIENTES
EFECTIVIDAD DURACION
Se aplican en la | Hipersensibilidad a algunos | No provocan | No previenen el
ESPERMICIDAS | vagina a través de | componentes de la férmula. problemas contagio de ITS ni
cremas, Ovulos vy secundarios. VIH/SIDA.
espumas en aerosol. Son faciles de llevar. | Puede causar alergias.
Su efecto dura una Debe utilizarse una

hora a partir de la
aplicacion en la
vagina.

nueva aplicaciéon para
cada contacto sexual.

*Los espermicidas no se incluyen en ninguno de los tipos; no son considerados métodos hormonales ni de barrera, ni

naturales.




METODOS NATURALES

METODO Y FORMAS DE USO Y CONTRAINDICACIONES VENTAJAS INCONVENIENTES
EFECTIVIDAD DURACION
RITMO Estan basados ene | ciclo No previenen el
(ABSTINENCIA ovarico y en al vida del | Estas técnicas dependen | No tiene costo. contagio de ITS ni
PERIODICA) ovulo y espermatozoide. | de la regularidad del ciclo. VIH/SIDA.
CALENDARIO. Su objetivo es restringir al Su efectividad es baja

MOCO CERVICAL

actividad sexual durante

pues requiere un buen

(BILLINGS) SOLO. el periodo fértii de la conocimiento del
TEMPERATURA mujer. manejo del ciclo
BASAL SOLO El Billings se basa en al menstrual.
COMBINADO (MOCO, | consistencia del moco Pocos médicos pueden
CALENDARIO Y cervical que cambia con ensefiar las técnicas
TEMPERATURA) la etapa del ciclo y debe necesarias para
coiTo ser identificado por la seguirlos.
INTERRUMPIDO mujer.
(RETIRO
INVOLUNTARIO)
METODOS DEFINITIVOS
METODO Y FORMAS DE ’USO Y CONTRAINDICACIONES VENTAJAS INCONVENIENTES
EFECTIVIDAD DURACION
Operacion que | Criptorquidia. Es sencilla de | No protege contra ITS
consiste en el corte | (La criptorquidia es la falta de | realizar. ni VIH/SIDA.
de los conductos que | descenso testicular completo, | No  afecta  la | Es permanente.
, transportan los | tanto unilateral como bilateral) | htencia sexual. Se presentan algunas
VASECTOMIA espermatozoides. Antecedentes  de  cirugia | gg muy segura. molestas  de  la
Es un  método | ©scrotal otesticular. No causa efectos | operacion.
permanente Historia de disfuncion eréctil. | hogativos a la | Se deben esperar tres
salud. meses para que se
obtenga la esterilidad
total
Operacion que | Enfermedad inflamatoria | Es muy efectiva. No protege contra ITS

SALPINGOCLASIA

consiste en amarrar
y cortar las Trompas
de Falopio.
Es un
permanente.

método

pélvica activa.

No afecta las
relaciones
sexuales.
No causa efectos
negativos a la

salud.

ni VIH/SIDA.
Es permanente.
Se presentan algunas

molestias de la
operacion.

Puede ser delicada
como cualquier

operacion.




Ejercicio.

Uso correcto del condoén

1. Checar la fecha de caducidad.
2. Revisa que el sobre contenga aire.
3. Rasga con cuidado una esquina del empaque, no

uses ufias, ni dientes u otro instrumento que pueda perforar el condon.
Desenrdllalo un poco para ver de qué lado se tiene que colocar.

4. Cuando el pene esté erecto y antes de iniciar el
contacto sexual, coloca el condon presionando la punta para sacar el aire, de
lo contrario y con la friccién podria romperse sujetandolo.

5. Sin soltar la punta, desenrdllalo hasta llegar a la
base del pene.
6. Después de que hayas eyaculado dentro del
condon, quitalo

cuidadosamente antes de que el pene pierda la ereccidn, porque el
condén puede quedarse dentro derramando el semen en el interior de
tu pareja. Para retirarse, sujeta el condon desde la base presionando
hacia el cuerpo del pene para que el semen no se derrame.

7. Retira el condon cuidadosamente con el papel.

8. Tiralo a la basura y recuerda usar un condon nuevo para cada
contacto sexual.

Referirse al ser humano es hablar de una fuerza positiva que lleva al individuo
a madurar como persona, tratandose al mismo tiempo de una reserva rica y
poderosa para realizar un proyecto de vida de acuerdo a la libre eleccion .Lo
mas importante es que se debe ser responsable de los propios actos, valores y
cuidar al propio cuerpo. El derecho al amor, al placer y a la sexualidad deben
vivirse de forma consciente, responsable e informada, porque para vivir a
plenitud son necesarias la integridad y la responsabilidad.

Acorde a una cultura de prevencion, es importante conocer desde ahora los
riesgos y posibilidades para evitar situaciones que puedan dafar y al mismo
tiempo descubrir un horizonte rico en posibilidades si se vive de manera
adecuada.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Ejercicio.



Para integrar la informacion obtenida a lo largo del semestre se elaborara un
proyecto de Estilo de Vida Saludable.

UNIDAD lii

TOMA DE DECISIONES Y ESPECIALIDAD TECNICA

PROCESO DE TOMA DE DECISIONES EN LA ELECCION DE ESPECIALIDAD
TECNICA

El 2° nivel del ciclo vocacional, es crucial para tu formacion profesional ya que
tomaras la decision de la especialidad técnica. Para esto la materia de Orientacién
Juvenil y Profesional te guiara a lo largo de este proceso proporcionandote
informacion y conocimientos necesarios para que decidas conscientemente y te
sientas seguro de la eleccion que estas tomando y de esta manera te encamines
hacia el éxito.

TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiones es un proceso, para que sea eficaz va a depender de
factores como la inteligencia y el conocimiento del contexto. El conocimiento
facilitara que las decisiones sean sistematicas y asertivas, evitando las
inadecuadas.

Hay que tener en cuenta que cada persona afronta la resolucion de problemas de
forma diferente basandose en experiencias y su historia.

El proceso de toma de decisiones es encontrar una conducta adecuada para una
situacion en la que hay una serie de sucesos inciertos.

Una vez determinada la situacion para tomar decisiones es necesario elaborar
acciones alternativas, extrapolarlas para imaginar la situacion final y evaluar los
resultados teniendo en cuenta la incertidumbre de cada resultado y su valor.

Asi se obtiene una imagen de las consecuencias que tendria cada una de las
acciones alternativas que se han definido. De acuerdo con las consecuencias se
asocia a la situacion la conducta mas idonea eligiéndola como curso de accion.

Un buen entrenador de atletas es el mejor ejemplo de lo que es emplear el proceso
sistematico de decisiones.

Lo apreciamos en los atletas que continuamente rompen record y establecen
nuevas marcas.

Llegar a ser un buen tomador de decisiones es igual a llegar a ser un buen
entrenador.

El enfoque sistematico nos permite identificar cada una de las partes del proceso:

* Nos sefala lo que esta equivocado; nos marca lo que necesita mejorarse para
tener buenos resultados.

* Se reunen los datos y se investigan las causas.

* Se obtiene los requisitos para lograr una solucion adecuada.

* Se identifican los limites y restricciones del problema. Es necesario trabajar
constantemente para eliminar los errores que se puedan cometer en cada fase.

Un tomador de decisiones sistematicas o racionales sera objetivo y logico.
Se considera la toma de decisiones como un proceso por que se lleva a cabo en
etapas.



PROCESO DE TOMA DE DECISIONES SISTEMATICA
1. Identificacion de problema

Antes que nada, se debe reconocer que existe un problema, en el que debe tomarse
una decision e identificar con claridad sobre lo que se va a decidir y senalar
especificamente lo que esté mal o lo que se necesita mejorar. Enseguida, se debe
obtener informacion veraz para poder formular el problema en términos de su
realidad.

Ha de tenerse cuidado en saber distinguir entre causas y efectos, entre sintomas y
problemas, para no caer en manejos equivocados.

Asi como evitar cualquier situacion conflictiva, que pudiera originar factores no
identificados con claridad. Es decir, no correr el riesgo de actuar sobre lo obvio, pero
no evidente.

Escuchar, valorar, ponderar las opiniones de expertos debe ser un analisis
sistematico que permita ver la idea en su dimensién real, que eluda decisiones
precipitadas y en algunos casos incosteables e inadecuadas.

Identificado el problema la decision sera mas efectiva y acertada.

¢ Entendiste que primero se ha de identificar el problema? Responde la pregunta.
¢, Cual es? ;Es un problema facil o dificil? ¢ EIl problema se puede resolver por si
mismo o no?

2. Identificacién de criterios

Criterio: se define como norma o regla para conocer la verdad juicio o
discernimiento.

Después de identificar la causa o el problema real se determina un resultado ideal
en lo posible y en lo concreto. Dado que se cuenta con suficiente informacién a la
mano, se establecen los criterios, por lo que se juzgara las alternativas que se
propongan.

Hay que tener la seguridad de que se tiene la informacion suficiente y necesaria
para poder decidir.

“Si se hace un planteamiento adecuado del problema, es un problema resuelto
parcialmente”, dice un aforismo.

* ¢ Qué es lo que necesitas para formarte un criterio y decidir? Escribe.

3. Analisis de opciones y alternativas

Una vez revisada en forma analitica la informacion util y suficiente, el tomador de
decisiones identifica las fortalezas y debilidades de alternativas, para evaluar cada
una y compararlas con los criterios, se forma el mayor numero de soluciones, para
luego escoger las mas viables. En ocasiones es dificil seleccionar.

A estas alturas, todavia es posible requerir y agregar nuevos datos que ayuden a
obtener mejores resultados.

Es la etapa en la que pude contar con la opinién de superiores o especialistas para
en conjunto interpretar las diversas alternativas y avalar sus posibilidades.

4. Eleccion de una alternativa

Se escoge la alternativa que ha de resolver el problema, la que reune condiciones
satisfactorias y se acerca al objetivo.

Si decidir es escoger entre las diferentes alternativas, se requiere identificarlas,
compararlas y seleccionar la mejor.



En esta etapa se han ubicado pros y contras para cada alternativa, con sus
respectivos elementos cuantitativos y cualitativos.

También se da por hecho a estas alturas que la calidad de la decision se ha hecho
con los antecedentes mas objetivos y respaldados en experiencias comprobadas y
juicios racionales.

Por supuesto, en la toma de decision de la alternativa seleccionada, se ha
considerado una segunda seleccion, para el caso de que la elegida no proporcione
los resultados esperados o encuentre piedras en el camino.

5. Estrategia de trabajo

Ya se tiene conocimiento de aquello que se necesita mejorar de lo que se va a llevar
a cabo y a qué consideraciones se debe prestar mas atencion.

El tomador de decisiones debe hacer una lista de lo que se debe hacer, cuando, o
en qué orden se debe cumplir, quién debe realizarlo, cdmo se puede cumplir con
mas efectividad y el porqué de los datos para la elaboracion del plan de accion.

Hay que tener un plan de accién para comunicar aquellos que estén directamente
involucrados en la decision, de las implicaciones de éstas y de como o de qué forma
les va a afectar la decision para que se tenga el apoyo activo de todos los que
intervengan en el trabajo.

Reexamina tu plan de trabajo. El control es el proceso que te permitira cumplir con
él.

6. Decisién en accién

Solucién.

Tomada la decision adecuada hay que transformarla en accién.

La informacion esta fundamentada gracias a toda la informacion obtenida.

Sopesa cuidadosamente todo lo que se sabe acerca del costo y riesgos de las
consecuencias negativas, asi como también las positivas, que pueden derivarse de
cada alternativa. Finalmente, se pone en practica el plan de trabajo.

Se juzga el resultado de la decision tomada para ver si se ha logrado el resultado
esperado o si continua existiendo un problema.

Ejercicio.

Elabora una lista de aquellos factores que consideres influyen en la eleccion de
Carrera Técnica.




FACTORES QUE INFLUYEN EN LA TOMA DE DECISION VOCACIONAL
Factores Internos

Algunos factores que debes tomar en cuenta para tomar tu decisidn son tus
aptitudes, que son las virtudes o talentos que una persona tiene o puede desarrollar
para ejecutar alguna labor o accion humana; tus intereses, que hacen referencia al
motivo de la inclinacidn hacia su carrera o profesion y tu personalidad y valores que
posees como individuo.

Lo anterior puede conocerse mediante la aplicacién de baterias psicométricas y
ejercicios de autoevaluacion destinados a ayudarte a obtener un conocimiento
personal mas amplio, lo mas cercano a tus caracteristicas.

Factores externos

Entre algunos de los aspectos externos que influyen en tu decision podemos sefalar
a la familia, al entorno social, cultural y econémico, asi como a la informacién que
puedas tener sobre las distintas profesiones, aunque la mayoria de las veces los
jovenes desconocen los perfiles, planes de estudio y campos laborales.

En toda eleccion trascendente, estan presentes las presiones. Influyen mas en
algunas personas que en otras. En esas personas estan presentes: el que diran,
voces que recuerdan lo que a uno le conviene o no. A veces es una terrible ola
contra la cual remar es muy dificil y en la que se gasta mucha energia.

Cada familia, de acuerdo a su insercién y al momento historico que vive, tiene una
forma de pensar, de sentir y de actuar. Aunque todos sus miembros no coincidan
plena y explicitamente existe un acuerdo tacito, que es casi un sentimiento. Asi, el
hijo de un abogado, un ingeniero o un médico se sentira, casi sin saberlo, ante la
obligacion de seguir una carrera universitaria. En cambio el hijo de un obrero, se
vera ante la imperiosa necesidad de salir a trabajar o continuar estudios superiores
ya que las condiciones economicas no le son favorables. Es decir, cada uno recibe
presiones que vienen y van en distintas direcciones. Una de las mas evidentes es la
situacion econdmica. Por supuesto que de acuerdo a cada situacion, unos y otros
tendran mas o menos posibilidades y si bien es cierto que este es un factor
importantisimo y muchas veces decisivo, también es necesario tener en cuenta otro
tipo de presiones.

Los prejuicios de estas presiones son de cada carrera tiene un determinado “valor”
para cada uno. Suena distinto ser abogado que musico. Esta valoracion esta dada
porque asociamos al musico con una banda de rock con ser “un poco loco”. En
cambio, ser médico puede asociarse con pacientes, consultorios y clinicas. Tiene
una connotacion de actividad mas “seria”.

Es evidente que existe un prejuicio, un concepto, un valor (bueno o malo) para cada
carrera. Este “valor” o prejuicio es de orden social y la familia es portadora,
generalmente, de ellos. Se hacen realidad en frases como: “te conviene estudiar



abogacia que tiene mas campo de accion”, o “como sociélogo te vas a morir de
hambre”.

Cada carrera tiene un halo, un cierto “olor”, una determinada imagen de lo que es.
La gente cree que es mucho mas respetable ser ingeniero que ser licenciado en
letras. Esta creencia es una de las formas mas sutiles y eficaces de presion. El
sistema de valores en donde cada uno se mueve tiene gran peso: que piensan los
demas, que espera cada uno de nosotros. Este valor es el valor social.

También hay una expectativa en cuanto a la realidad econdmica: el pais puede
necesitar mas contadores que licenciados en economia y por lo tanto se incentiva el
estudio de esta carrera se ponderan mas incentivos de una sobre la otra.

Otra de las presiones es el nivel de dinero que cada carrera permitira ganar. Y
llegado el momento tiene un peso en la eleccion vocacional: “las carreras
humanisticas no sirven, no se puede vivir de ellas”, dicen algunas personas.

1.- Intereses

Son los intereses hacia ciertas actividades relacionadas con las areas del
conocimiento o del ambito laboral, son el resultado de la integracién de las
condiciones y experiencias propias de la persona, la aceptacién dada por parte de
los demas y las oportunidades brindadas por el ambiente.

a) Ambiental: preferencia por las actividades relacionadas con animales y
plantas; interés por los aspectos de la historia natural y la evolucién del
mundo y sus especies.

b) Mecanico: gusto por trabajos relacionados con herramientas, equipos,
maquinas, electricidad, construccion de edificios e ingenieria en general.

c) Técnico-cientifico: predileccion hacia trabajos con aproximacion intelectual
y cientifica, manifestada en el interés por realizar estudios e
investigaciones que utilicen el método cientifico y requieran el trabajo con
datos.

d) Artistico: gusto por trabajos de tipo imaginativo, artistico, original y
creativo, destacandose entre ellos la escultura, la decoracion, la fotografia,
la musica, las artes escénicas y la danza.

e) Social: interés por los trabajos orientados hacia temas sociales y la ayuda
a personas; la defensa de los derechos de los demas, el mantenimiento de
buenas relaciones interpersonales, el cuidado, la ensefianza y la atencion
a las personas.

f) Comercial: interés en trabajos relacionados con los negocios, las ventas, la
influencia en otros, el impulso o creacion de su propia empresa.

g) Administrativo: preferencia hacia las tareas administrativas, la planeacion,
la organizacion y el control de procesos, el manejo de una empresa y el
trabajo de oficina.



h)

Humanistica: gusto por ocupaciones o trabajos relacionados con temas
sobre el ser humano y su entorno, tales como la antropologia, la
psicologia, la filosofia, la historia y la educacion.

2.- Aptitudes

Capacidades propias de las personas para aprender y adquirir conocimientos.

a) Aptitud verbal: capacidad para comprender el lenguaje oral y escrito,

b)

evidenciada en la compresion de textos, la expresion clara de ideas, el uso
exacto de cada palabra, teniendo en cuenta el contexto y en la disposicion
casi inimitable de ellas conociendo su significado.

Razonamiento I6gico: capacidad para solucionar problemas que no
impliquen manejo numeérico.

Esta aptitud puede dividirse en tres categorias: razonamiento deductivo,
razonamiento inductivo y razonamiento abstracto.

c) Aptitud numérica: capacidad para solucionar problemas numeéricos. una

puntuacion alta en esta prueba significa que el evaluado comprende y
aplica las operaciones basicas de aritmética.

d) Aptitud espacial: capacidad para percibir de forma correcta el espacio y

actuar con eficacia en el. Quien obtiene alta puntuacién en esta prueba se
destaca por observar adecuadamente direcciones y tamanos, lo que le
permite una aproximacion muy cercana a la ubicacion de los objetos en la
realidad.

Razonamiento mecanico: capacidad para comprender y aplicar los
principios fisicos en los que se basan el movimiento, las fuerzas, la ptica
y el sonido, teniendo en cuenta el espacio-tiempo.

3.- Personalidad

Conjunto de rasgos definidos como las tendencias generalmente estables que
tienen las personas en su forma de comportarse.

a)

b)

c)

Tolerancia: habilidad para controlar sus impulsos en situaciones
conflictivas o estresantes. Saber manejar las presiones externas siendo
paciente y sin irritarse. Buena capacidad para aceptar a los demas y sus
diferencias.

Vitalidad: capacidad para realizar bastantes actividades a la vez con
energia y dinamismo. Una valoracion alta en este aspecto indica que te
gusta imponer tu propio ritmo de trabajo y competir en la realizacion del
mismo.

Conformidad: tendencia a seguir normas, aceptar los controles, respetar la
autoridad y seguir los procedimientos y métodos establecidos. Quien se
valora alto en esta area tiende a no buscar demasiados cambios en su
vida.



d) Persistencia: este rasgo hace referencia a la constancia, el orden y la
perseverancia en las actividades que cada persona realiza, permitiéndole
que cumpla con las tareas que debe realizar.

e) Influencia: habilidad para expresarse generando cambio en los demas. Le
motiva la libertad de expresion, el reconocimiento y las actividades
sociales. Quienes tienen una alta valoracion en este aspecto son
convincentes.

f) Agradabilidad: tendencia a ser cordial, amable y agradable; a poseer una
buena capacidad para establecer relaciones calidas y atentas y detectar
las necesidades de los demas.

g) Dominancia: tendencia a buscar el dominio, a tener control de lo que hace
y hacen los demas y a verse a si mismo como intrépido y con gusto hacia
la competencia.

h) Sensibilidad intelectual: Disposicion por aprender en forma continua,
interés en adquirir conocimientos y mantenerse informado respecto a las
ultimas noticias y avances de la ciencia, dirige su atencion hacia lo
intelectual.

i) Estabilidad: tendencia a adaptarse a las situaciones, controlar el estado de
animo en forma adecuada y a ser poco vulnerable emocionalmente.

INFORMACION SOBRE LAS ESPECIALIDADES TECNICAS

GUIA PARA LA INVESTIGACION DE CARRERAS TECNICAS
I. Criterios para asignar la especialidad.

1) ¢ Cuales son los requisitos para asignar la especialidad?

Il. Carreras elegidas.

1) ¢ Qué carrera elegiste?

2) ¢ Qué objetivo tiene la carrera?

3) ¢ Has realizado alguna actividad en relacion al taller elegido? ¢ Cual?

4) ¢ Cuales son las actividades que se realizan en el taller?

5) De estas actividades, ¢ cuales te parecen mas interesantes?

6) ¢ Qué opinas del taller?

7) ¢ Consideras que el taller cumple con las medidas de seguridad?

8) ¢ Sabes si se requiere realizar actividades fuera del taller o de la escuela?

I1l. Actividades como técnico.

1) ¢ Qué puestos puedes desempefiar como técnico?

2) ;Qué demanda hay de este tipo de técnico? (periddico, anuncios)
3) ¢ Qué ventajas te ofrece la carrera?

4) s Consideras que puedes trabajar por cuenta propia?

5) ¢ Qué esperas de la carrera que elegiste?



IV. Entrevista a compaferos de 4° semestre y de 6° semestre, elaborando tus
preguntas con lo que mas te interesa saber del taller de tu eleccion. Minimo 2
entrevistas de 5 preguntas.

CARRERA

OBJETIVO

ACTIVIDADES A REALIZAR

1.TECNICO EN
PROCESOS
INDUSTRIALES

Realizar la conversion de las
materias primas en productos
utiles para las actividades
productivas de nuestro pais,
mejores materiales,
automatizacion de maquinaria y
un mejor control de calidad del
producto.

i) Supervisar procesos industriales.

j) Operacion y programacion de tornos y
fresadoras de control numérico
computarizado.

k) Interpretar planos de ingenieria y
disefo de producto.

[) Supervisor auxiliar en control de calidad.

m) Operador de maquinaria como:
torno, fresadora, taladro, cepillo de codo,
etc.

n) Aplicar pruebas de laboratorio de los
materiales.

0) Disefiar elementos mecanicos por
computadora.

2.TECNICO
SISTEMAS
DIGITALES

EN

Aplicar los avances de la
electronica digital a la industria
en general, ambito educativo,
funciones administrativas,
actividades financieras y sector
salud, a través del disefo,
instalacion, operacion y
mantenimiento de  sistemas
electrénicos y de computo.

* Proyectar sistemas basicos de control
digital.

* Sefialar circuitos logicos.

* Instalar y poner en operacién equipos de
computo.

* Manejar
digitales.

* Reparar y dar mantenimiento a
computadoras en Software y Hardware.

®* Conocer paquetes de programas de
computo actualizados.

®* Manejar circuitos de memoria en RAM vy
ROM.

instrumentos de mediciones

3. TECNICO EN
CONSTRUCCION

Proyectar, supervisar,
administrar y dirigir obras,
principalmente habitacionales.

* Colaborar en la realizacion de proyectos de
construccion.

* Dibujar e interpretar planos asistido por
computadora.

* Analizar costos y presupuestos asistido por
computadora.

* Supervisar obras y el
ordenes.

* Colaborar en
construcciones,

* Realizar maquetas y trabajos de topografia.

* Vendedor técnico.

personal a sus

la administracion de las

4. TECNICO EN
SISTEMAS DE
CONTROL
ELECTRICO.

Proyectar, construir y operar
instalaciones  eléctricas  con
sistemas automaticos.

* Proyectar, construir y operar instalaciones

eléctricas  industriales, comerciales vy
domésticas.
» Seleccionar, instalar y mantener en

operacion sistemas eléctricos.

* Reparar maquinaria, equipo e instalaciones
eléctricas.

* Proyectar, construir
automaticos de
eléctrico.

* Dibujar e interpretar planos y diagramas.

controles
equipo

y operar
maquinaria y




VISITA AL TALLER DE CONSTRUCCION

1. Nombre del profesor que atendio la visita.

2. Fecha.

3. Sintesis de la presentacion del taller.

4. Forma en que se proporciond la informacién acerca del taller.

5. Aspectos principales.

6. Comentarios del plan de estudios del taller.

7. ¢ Qué practicas se realizan?




8. ¢ Cuales son las materias que mas atrajeron tu atencion?

9. ;,Qué materias presentan mas problemas y a qué se debe? (De acuerdo a la
experiencia de los profesores).

10. ¢ Qué posibilidades hay de empleo?

11. ¢ Escribe tu opinién acerca del taller?

VISITA AL TALLER DE PROCESOS INDUSTRIALES

1. Nombre del profesor que atendié la visita.

2. Fecha.




3. Sintesis de la presentacién del taller.

4. Forma en que se proporciond la informacién acerca del taller.

5. Aspectos principales.

6. Comentarios del plan de estudios del taller.

7. ¢ Qué practicas se realizan?

8. ¢ Cuales son las materias que mas atrajeron tu atencion?




9. ;,Qué materias presentan mas problemas y a qué se debe? (De acuerdo a la
experiencia de los profesores).

10. ¢ Qué posibilidades hay de empleo?

11. ¢ Escribe tu opinion acerca del taller?

VISITA AL TALLER DE CONTROL ELECTRICO

1. Nombre del profesor que atendio la visita.

2. Fecha.

3. Sintesis de la presentacién del taller.




4. Forma en que se proporciond la informacién acerca del taller.

5. Aspectos principales.

6. Comentarios del plan de estudios del taller.

7. ¢ Qué practicas se realizan?

8. ¢ Cuales son las materias que mas atrajeron tu atencion?

9. ;,Qué materias presentan mas problemas y a qué se debe? (De acuerdo a la
experiencia de los profesores)




10. ¢ Qué posibilidades hay de empleo?

11. ¢ Escribe tu opinion acerca del taller?

VISITA AL TALLER DE SISTEMAS DIGITALES

1. Nombre del profesor que atendio la visita.

2. Fecha.

3. Sintesis de la presentacién del taller.

4. Forma en que se proporciond la informacién acerca del taller.

5. Aspectos principales.




6. Comentarios del plan de estudios del taller.

7. ¢ Qué practicas se realizan?

8. ¢ Cuales son las materias que mas atrajeron tu atencion?

9. ;,Qué materias presentan mas problemas y a qué se debe? (De acuerdo a la
experiencia de los profesores)

10. ¢ Qué posibilidades hay de empleo?

11. ¢ Escribe tu opinion acerca del taller?




TOTAL:

CUESTIONARIO DE ELECCION DEL TALLER

HOJA DE RESPUESTA

Escribe los siguientes datos:

Nombre: Grupo:

Edad:
Fecha de aplicacion:

Taller al que deseas entrar en este C.E.C.yT:

REPRESENTACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Suma las cifras de cada columna y anota el resultado en la linea de subtotales.
Enseguida suma los subtotales de la primera con la quinta columnas, de la segunda
con la sexta, de la tercera con la séptima; y de la cuarta con la octava. A continuacion,
llena con tu lapiz desde la base hasta la linea que marque cada total formando una
barrera; por ejemplo: El resultado de la primera suma corresponde a la primera
columna, etc.

() 2 () 4(C ) 5C )y () 7 ) 8( )
()10 ) 11 )12 )13 ) 14 ) 15 ) 16( )
) 18 ( ) 19( ) 200 ) 21( ) 22( ) 23( ) 24( )
) 26 ( ) 27( ) 28( ) 29( ) 30( ) 31 ( ) 32( )
) 34 ( ) 3% ( )3( ) 3r( )3B( )39 ) 4( )
12 22 3@ 43 52 6% 7

83

52 62 7@ 82

50

45
40
35

30
25

20
15

10




ANALISIS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO ELECCION DE CARRERA
TECNICA

En el tercer nivel o semestre se te asignara la especialidad técnica al realizar tu
inscripcion, basandose en los resultados del CUESTIONARIO DE ELECCION DE
CARRERA TECNICA, aplicado por el Departamento de Orientacion.

Ejercicio.

12. Opcion:
22, Opcion:
32 Opcion:

CONCLUSIONES:
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