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Eje tematico Practicas educativas en espacios escolares

En esta investigacion se identificaron los factores asociados a los cambios actitudinales en el alumno,
relacionados a una estrategia innovadora de ensefianza aprendizaje (Proyecto Aula), se tomo una
muestra representativa de la poblacion de alumnos y profesores del CECyT No. 6 MOM. del IPN; a las
cuales se les aplicaron entrevistas video grabadas y encuestas, después del andlisis e interpretacion se
identificaron los siguientes factores que propician cambios de actitud negativa: Las deficiencias en la
planeacion, coordinacion entre profesores y la supervision de autoridades; la falta de un reglamento en la
participacion del PA y diferencias en los criterios de evaluacion ; generando Insatisfaccion e
inconformidad en profesores y alumnos. Se confirmaron los beneficios del PA: favorece el
autoaprendizaje, la creatividad, la investigacion de campo, la utilizacion de medios alternos como la red y
la tolerancia entre alumnos y profesores.
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Introduccion

El IPN crea un Modelo Educativo con el fin de mejorar el aprendizaje y desarrollar
competencias, entendidas estas como el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes en un contexto especifico. Asi como dar respuestas a las nuevas exigencias,
provenientes de la sociedad del conocimiento. Una de las estrategias innovadoras
implementadas en el 2004, es el Proyecto Aula (PA).

PA es una estrategia de ensefnanza- aprendizaje basada en la teoria constructivista, es
decir, concibe el aprendizaje como un proceso de construccién del conocimiento a partir de los
conocimientos y de las ideas previas que permite desarrollar una nueva cultura de trabajo
académico a través de la incorporacion de procesos centrados en el aprendizaje, que:
Modifiquen la accion de intervencién del docente, fortalezca la participacion del docente,
adecue los métodos tradicionales de evaluacion, fomente el aprendizaje colaborativo y
autébnomao.

Al aplicar esta nueva estrategia innovadora (PA), observamos que habia cambios
significativos en la actitud hacia el aprendizaje de los alumnos, por lo que surge la necesidad
de investigar cuales son los factores asociados a cambios de actitud y con ello contribuir a la
retroalimentacion en la aplicacion del PA, permitiendo resolver en cada caso la problematica
generada y evaluar a futuro dicha estrategia.

Metodologia

En esta investigacion se considero la participacion de profesores y alumnos para el
estudio de los factores que determinan la actitud hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje
con la estrategia denominada PA. En estudios previos se detectaron algunos factores
inherentes a los cambios de actitud en los grupos de alumnos con este tipo de estrategia, por lo
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que se realizaron entrevistas video grabadas a profesores y alumnos para conocer su opinién
acerca del PA, con el propésito de identificar todos los factores que originan cambios
significativos en la actitud hacia el aprendizaje de los alumnos. Con las entrevistas antes
mencionadas se sustenta la encuesta a profesores y alumnos. La muestra representativa fue
de 40 profesores siendo el 32% y 126 alumnos que nos representa el 6% de la poblacién de
estudio. Se realizo el andlisis e interpretacién de la encuesta aplicada.

Anadlisis de datos y discusion de resultados

Del andlisis de resultados podemos identificar los siguientes factores que propician
cambios de actitud en el proceso ensefianza-aprendizaje

FACTORES NEGATIVOS
1. Deficiencias en:
a) Conocimiento del PA.
b) La Planeacion y organizacion de profesores
) La participacién e involucramiento del profesor
) La comunicacion entre los profesores participantes del PA.
) La Supervision de autoridades
2. Diferencias en los criterios de evaluacion y el portafolio de evidencias.
3. Reglamentar la participacién de profesores en el PA
4. Insatisfacciéon e inconformidad con el PA.

c
d
e

FACTORES POSITIVOS

1. Favorece vy propicia el autoaprendizaje

2. Ayuda a desarrollar la creatividad

3. Genera la Investigacién de campo

4. Dominio de medios alternos como la red.

5. Mejora la tolerancia entre alumnos y profesores

Conclusiones

Los resultados de esta investigacibn nos permiten afirmar que los factores mas
importantes que contribuyen a propiciar una actitud negativa de la nueva estrategia innovadora
(PA) son:Las deficiencias en la planeacion, coordinacion entre profesores y la supervision de
autoridades; falta de un reglamento en la participacion del PA y diferencias en los criterios de
evaluacién ; generando Insatisfaccion e inconformidad en profesores y alumnos. Por lo que
consideramos que en el futuro la mejora del PA dependera de la solucién a dichos factores.
Sin embargo se confirma que los beneficios de dicha estrategia son: favorece el
autoaprendizaje, la creatividad, la investigacion de campo,la solucién de un problema a través
de un proyecto en forma colaborativa entre profesores y alumnos, la utilizacion de medios
alternos como la red y la tolerancia entre alumnos y profesores.

Por lo que consideramos que los indicadores que se deberan utilizar para el
seguimiento y retroalimentaciéon del PA en el futuro tendran que incluir los factores aqui
encontrados: Planeacién,coordinacién, criterios de evaluacion, reglamento de participacion de
profesores, supervisién de autoridades e Insatisfaccién e inconformidad con el PA.
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