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Educativa, ya que ambas van de la mano, considerando que una sin la otra no pueden

En la actualidad es importante hablar de la Evaluacién Educativa, como hablar de Calidad
existir. ‘

Qué es la evaluacion educativa, por qué en los ultimos afnos se le ha dado una gran/difusié
en el ambito educativo, porqué surge el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa/(l
todas esta interrogantes y mas seran contestadas conforme se introduce el interesa
conforme se organicen mas foros, congresos etc., donde se traten temas relacionados ¢

la evaluacién de toda institucion educativa. Esta ponencia es una pequefa aportacién ’.
S,

este mundo de informacién de la evaluacién educativa.

De primer instancia me gustaria dar algunas definiciones de evaluacién educativa t
con la finalidad de introducirnos al tema.

a). Tyler, R. (1949)
El proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado unos obj
previamente establecidos descritos con las conductas que el alumno debe exhibir para .
probar su adquisicién

b) Stuffebeam. D. (1977)
La evaluacion educacional, es el proceso de delinear, obtener y proveer informacion para
juzgar alternativas de decisién".

c) Popham (1970)
Evaluacién criterial.- Comparacién con un criterio de resultados o situaciones deseables

d) Casanova. M.A. (1998).

La evaluacion educativa aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
sistemético y riguroso de obtencién de datos, incorporado al proceso educativo desde su
comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa para
conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones
adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente.

Proceso evaluador de Casanova

Recopilacion de datos con rigor y sistematicidad

Analisis de la informacién obtenida

Formulacion de conclusiones

establecimiento de un juicio de valor acerca del objeto evaluado
Adopcion de medidas para continuar la actuacion correctamente.
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Todas las definiciones que se han dado a lo largo de la historia por Ios.E' t I
tratadistas se pueden recoger en una definicién integradora expresada en los Si oaia

términos: Investigacion Educativa”

a. La evaluacion de un proceso sistematico integrado en el conjunto de la accion

educativa. ‘
Dirigido a la recogida de datos y

A la obtencién de informacion vélida y fiable que permita

Formar juicios de valor acerca del objeto evaluado.

Que puedan utilizarse en la toma de decisiones para mejorar la actividad educati

caooT

La evaluacion se tiene que desarrollar en: I

Curriculo: contenidos de asignatura, horas teéricas y practicas, procedimientos de

evaluacion, estrategias para el PEA, bibliografia (APA).
Maestros . .
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Alumnos

Administrativos

Instalaciones o infraestructura

Recursos materiales

Material didactico

Egresados

Gestién escolar o estructura organizacional
Estimulos educativos

Ambiente escolar
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Se debe considera la Autoevaluacion Institucional, ya que nos remite a una revision de
diversos procesos institucionales que permiten otorgar un servicio educativo de calidad.

Modelos de evaluacion institucional

a) Fases del proceso de Ralph Tyler
b) Plan EVA

c) CIPP

d) PROMIN

En el caso de Tyler, él propone los siguientes pasos para la evaluacion

1. Establecer los objetivos

2. Ordenar los objetivos en clasificacion amplias

3. Definir los objetivos en términos de comportamiento

4. Establecer la situaciones adecuadas para que pueda demostrarse la consecucion de
los objetivos

5. Explicar los propésitos de la estrategia a las personas responsables, en las
situaciones apropiadas

6. Seleccionar o desarrollar las medidas técnicas adecuadas

7. Recopilar los datos de trabajo

8. Comparar los datos con los objetivos de comportamiento
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Para el Plan EVA, el nivel metodoldgico es resenable que defiende principal :
a) una evaluacion cualitativa, "Fﬂtﬁlelllﬂ d Ia

b) una evaluacién participativa H P-4 Y
¢) una evaluacion democratica con todos los colectivos que CJM§§UH%FOH Ed“cat“’a

implicacién profesional participan en la comunidad educativa.
El modelo EVA se estructura en base a dimensiones, las cuales son: ‘

Dimension Contexto

Dimension Recursos humanos y materiales
Dimension Apoyos externos

Dimensién Alumnado

Dimensién Organizacién y funcionamiento

Dimensién Procesos didacticos

Dimension Rendimiento educativo

Nooakrwp~

Para el caso del modelo del CIPP

La estructura basica del CIPP es, la evaluacion del contexto como ayuda para la l
designacion de las metas, la evaluacién de entrada como ayuda para dar formas a/las .

propuestas, la evaluacion del proceso como guia de su realizacién y la evaluacion' de
producto al servicio de las decisiones de reciclaje.

En conclusion esta estructura de acuerdo a sus siglas CIPP,
a) Contexto
b) Entrada (input)
c) Proceso
d)

Producto. .

En relacion al modelo del PROMIN

A partir de 1996 la Secretaria de Educacion Publica puso en marcha el Programa para la
Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales, mediante el cual
se han emprendido diversas acciones en las seis lineas generales de trabajo que lo
integran, estas son:

Transformacién curricular

Actualizacién y perfeccionamiento profesional del personal docente
Mejoramiento de la gestion institucional

Regulacién del trabajo académico

Evaluacién interna y externa

Regulacién de los servicios de educacion
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A continuacion hablare sobre el PROMIN

[1]
Fomentoala

H 4 — »”
Il. Programa de Mejoramiento Institucional de las Esmﬂgmﬂﬂﬁloﬂmﬂca““a
(PROMIN)
Los esquemas que promueve el programa son los siguientes: .
Proceso de planeacion institucional que promueve del PROMIN. ‘

Diagnostico
v
| Vision |

I

Lineas de desarrollo y/o accién

Objetivos y metas estratégicas

Estrategias generales
|

I

Proyectos estratégicos

Financiamiento

PROMIN
v
Proyectos Prioridades
Especificos PROMIN

}

Lineas de desarrollo
y/o de acciones PROMIN

; Instituto Politécnico Nacional
: > Secretaria Académica
SR, Secretaria de Investigacion y Posgrado ® .
O I IE> Centro de Formacion e Innovacion Educativa ‘ F
SO — C[1e
N R \i\/



2[' 0 FORO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

“fomento ala
El Plan de Desarrollo Institucional (PDI), esta integrado, comtlmesﬁgaemi'pEma““a”

grafico.

1. Revision
y construccion
de la Mision

2. Diagnéstico
Institucional

6. Seguimiento
Y evalaucaion

S~

Plan de
Desarrollo
Institucion

v
3. Constrm

la Vision

5. Formulacion de
Proyectos estratégicos

(

4. Lineas de
Desarrollo y/o de
Accibn, objetivos

Y metas estratégicas

Y estrategias generales

I Elaboracion del PATI
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I Plan de Desarrollo Instituciona'
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El Programa Anual de Trabajo (PAT) esta integrado, como se M&&%&% M&ca““a

6.

evaluacién

~

Seguimiento y

5. Calendarios o periodos
de ejecucion y

responsables

1. Justificacion
del
proyecto

Programa
Anual de
Trabajo

J 3

4. Recursos
Humanos, materiales
financieros

2. Objetivos y
metas anuales

actividades especi-
ficas

v
3. Accionm

S
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“fomento ala
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