FORMATO PUBLICO DE INFORMACION CURRICULAR

1) NOMBRE COMPLETO Y CARGO ACTUAL EN EL IPN:
Carolina Pineda Pérez

Jefa del Departamento de Capital Humano del Centro de

Innovacion y Desarrollo Tecnologico en Computo.

2) PREPARACION ACADEMICA:

Maestria en Direccion de Proyectos-Universidad Tecnologica de

México

Contador Publico, Escuela Superior de Comercio ESCA-

Tepepean- Instituto Politécnico Nacional.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL (AL MENOS LOS ULTIMOS 3

PUESTOS)

INDICAR MES Y ANO

-Jefa del Departamento de Recursos Financieros de la Escuela

Superior de Medicina del 01 de enero al 30 de abril de 2019.

-Jefa del Departamento de Capital Humano del Centro de
Investigacion en Computacion del 01 de mayo de 2017 al 06 de

julio de 2018

-Jefa del Departamento de Recursos Financieros del Centro de
Investigacion en Computacion del 01 de marzo de 2012 al 30 de

abril de 2017

4) OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: (Ej. DIPLOMADOS) (EN

SU CASO)

-Diplomado Presupuesto Basado en Resultados, Universidad
Nacional Autbnoma de México. Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

-Curso: Jovenes, tolerancia y no discriminacion- ElI Consejo

Nacional para Prevenir La Discriminacion, CONAPRED

-Curso: El ABC de la igualdad y la no discriminacion- El Consejo

Nacional para Prevenir La Discriminacion, CONAPRED



5)

-Curso: Etica del Directivo Politécnico- Coordinacion General de
Formacion e Innovacion Educativa. IPN

-Curso: Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el
acoso sexual-El Consejo Nacional para Prevenir La
Discriminacion, CONAPRED

-Curso: Inglés para la administracion y la gestion-Coordinacion
General de Formacién e Innovacién Educativa. IPN

-Curso: Excel-Coordinaciéon General de Formacion e Innovacion
Educativa. IPN

-Curso: Organizacion y Conservacion de archivos-Coordinacion
General de Formacion e Innovacion Educativa. IPN

-Curso: Calidad en el servicio-Coordinacion General de
Formacion e Innovacion Educativa. IPN

-Curso: Prevencion Social de las violencias con enfoque
antidiscriminatorio-EI Consejo Nacional para Prevenir La
Discriminacion, CONAPRED

-Curso: El ABC de la accesibilidad web-El Consejo Nacional para
Prevenir La Discriminacién, CONAPRED

-Curso: Inclusion y Discapacidad-ElI Consejo Nacional para
Prevenir La Discriminacion, CONAPRED

-Curso: ¢ Coémo promover la inclusion y la no discriminacion en la
escuela?- El Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacion,
CONAPRED

-Curso: Introduccion a la Igualdad entre mujeres y hombres-
Instituto Nacional de las Mujeres-INMUJERES

-Curso: Sumate al Protocolo- Instituto Nacional de las Mujeres-
INMUJERES

-Curso: Autoconocimiento como via para el manejo del estrés-
Coordinacion General de Formacién e Innovacién Educativa. IPN
- Primeros Auxilios Basicos- Coordinacion General de Formacion
e Innovacién Educativa. IPN

-Disefio Grafico con Adobe llustrator- Coordinacién General de
Formacion e Innovacion Educativa. IPN

HABILIDADES (EN SU CASO)

-Trabajo en equipo mediante la colaboracion y coordinacién con
mis comparnieros.

-Manejo de la gestion del tiempo, sabiendo discernir entre lo
accesorio y lo urgente o prioritario.



6)

-Trabajo sobre presion, acostumbrada a controlar las situaciones
de estrés

-Capacidad resolutiva, mostrando proactivita, proporcionando
posibles respuestas para solucién de conflictos.

-Dedicacion y compromiso en las actividades que tengo
designadas.

-Honestidad e Integridad

-Deseos de aprender

-Iniciativa

PUBLICACIONES, PONENCIAS, ETC. (EN SU CASO)
N/A



