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n las Ultimas décadas se han incrementado los

estudios sobre la mujer, lo que ha dado como

resultado una multitud de teméticas en diversos
ambitos, uno de ellos es la de género y trabajo.

El sexo tiene una definicién bioldgica, mientras
que el género posee un sustento sociocultural. El
uso de la categoria género en esta investigacion se
restringe a un nivel descriptivo, sin embargo se esta
dando un paso fundamental para establecer cémo
se construye social y culturalmente el género en un
contexto urbano e indigena.

La discusién actual sobre el uso del concepto
género implica, para Joan Scott (1986:1056), una
doble aproximacién: como sinénimo de mujeres
y como construcciones culturales sobre los pape-
les apropiados para hombres y mujeres, de los
que se desprenden las relaciones entre ambos.

La problemética del género se define en el pro-
ceso de socializaciéon por la que atraviesa un ser
humano a lo largo de su existencia, lo cual esta en
relacion directa a su edad cronoldgicay se expresa
en el desarrollo biofisioldgico y sicosocial; en este
proceso se van determinando las identidades
sexuales y de género. La identidad de género es
permanente, se refiere a los grupos de varén o
mujer, se encuentra histéricamente determinado
por la sociedad y la cultura con base en la dife-
renciacién bioldgica y sexual. Lo anterior reper-

-cute en la participacion y en la divisién del tra-

bajo asignado en funcién de la disponibilidad,
asi como de ciertas condiciones permanentes
0 eventuales.
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En esta investigacion nos interesa privilegiar el
papel de las mujeres en los contextos producti-
vos y sociales. {Como esta presente la condi-
cion de género en los procesos mas significa-
tivos de las mujeres?, écomo asumen las
mujeres el papel especifico dentro de su gru-
po familiar y de trabajo?

Para responder a estas preguntas expondre-
mos algunos argumentos alrededor de concep-
tos tales como: “unidad doméstica u hogar”, “ci-
clo vital o curso de vida" y “estrategias de
sobrevivencia y reproduccion”.

La mayoria de las investigaciones sobre la par-
ticipacion de la mujer en la fuerza laboral ma-
quiladora, se basan principalmente en encues-
tas dentro del espacio de trabajo. Pero si bien
la mayoria de estos trabajos se centran en los
conceptos de “mercado de trabajo”, “trayec-
torias laborales”, “reestructuracién industrial”
y “rotacién”, en Ultima instancia recurren a la es-
fera de la unidad doméstica para explicar el com-
portamiento laboral femenino. La unidad domés-
tica no solo es reproductora de la especie, también
lo es de valores, tradiciones e identidades que
conforman una amplia visién del ser y su entorno,
esta entrelazada por una red de funciones y es-
trategias de sobrevivencia que describen, en el
contexto sociocultural, toda una tipologia o per-
fil de forma de vida y modo de vida, en un tiem-
po y espacio determinados, lo que constituye el
ciclo vital o curso de vida tipico en cada unidad
familiar.



Territorios

Seleccionamos tres grupos especificos de
mujeres: las mujeres en la industria maquilado-
ra, las profesionales y las indigenas, considera-
mos que son los tres sectores que mejor ejem-
plifican el proceso de género y trabajo en el
contexto laboral, asi como en el propio mercado
de trabajo.

Una de las caracteristicas de la industria ma-
quiladora es la contratacion de un alto porcen-
taje de mujeres jévenes y casadas. Jovenes,
porque tienen la fuerza o energia suficiente para
soportar las largas jornadas de trabajo bajo con-
diciones adversas o denigrantes. Casadas, por-
que se considera que son mas responsables que
los hombres, ademas, la mujer tiende a preocupar-
se mas por el ahorro familiar, lo que demuestra
gue las mujeres mexicanas, sin cuestionar el por-
qué, reproducen un modelo de sumisién y obe-
diencia frente a los hombres y a las institucio-
nes. Se considera que el sexo femenino
constituye una fuerza de trabajo més barata y
tiene una habilidad innata para las actividades
manuales: la costura, el ensamble, integracién
de componentes eléctricos, entre otras activi-
dades complementarias a la gran industria.

Es importante resaltar que la maquila en oca-
siones es domiciliaria, es decir, puede ser llevada
al espacio doméstico, lo que permite que las muje-
res, ademas de obtener un ingreso sin salir de casa,
no dejen de cumplir con sus actividades domésti-
cas cotidianas, como es la atencion al esposo, a los
hijos y al hogar. En las Gltimas décadas la maquila
domiciliaria se estéa convirtiendo en una alternativa
de supervivencia econémica para familias de esca-
SOS recursos.

La participacién de las mujeres en las dis-
tintas actividades remuneradas ha ido cre-
ciendo. En 1970, s6lo el 18 por ciento de las
mujeres estaban entre la poblacién econdémi-
camente activa. En 1995 la cifra aumenté un
35 por ciento (Rojas, R. La Jornada, 1999, 5).
Sin embargo, las condiciones de vida aln no
han mejorado para ellas.

La situacién laboral de las profesionales re-
sulta envidiable para el resto de su género.
Por su preparacién, asumen roles que en apa-
riencia arrebatan a los hombres, pero que por
conveniencia del proceso de produccién y la
divisién del trabajo, son asignados al sexo fe-
menino. Ello origina que la mujer enfrente di-
ferentes problemas por el hecho de competir
con los hombres en el mercado laboral. Bajo
los patrones de eficiencia y calidad impues-
tos por la competitividad en los mercados glo-
balizados, las oportunidades de trabajo para
cada uno de los géneros son distintas y emi-
nentemente selectivas.

El hombre, en virtud de la competencia, se siente
desplazado de las actividades que antes eran de
su “dominio”, sin embargo esto no es méas que
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una falsa conciencia de su realidad, él se siente
"herido” en su egocentrismo masculino y, en
diversas ocasiones, ante esta situacion, tiende
a actuar violentamente o bien enmascaran sus
frustraciones para desatarlas contra la mujer a
través del acoso y hostigamiento sexual. Esta-
disticas difundidas por el CONAPO sefalan que
no obstante tener puestos profesionales igua-
les, las mujeres siguen ganando menos que los
hombres. Por tanto, la igualdad de géneros res-
pecto al trabajo es un fraude.

Durante las actividades laborales las mujeres
profesionales estan desarrollando sus propias
estrategias para salir airosas en su confronta-
cién con los hombres. Las mas comunes y las que
no favorecen en nada el cambio, son las posicio-
nes de sumisiéon o subordinacién; las més osa-
das, mismas que han permitido una mayor libera-
cion, son las imaginativas y transgresoras de lo
comun y cotidiano, saltando los obstaculos que
reiteradamente y sin justificacién alguna impo-
nen en el trabajo de la mujer. La estrategia que
mayor contundencia ha tenido en los procesos
de trabajo, ha sido la solidaridad entre ellas mis-
mas, asi como el vencer los miedos al enfrentar
situaciones verdaderamente hostiles, violentas o
de mayor dificultad, como es el caso que se pre-
senta en el quehacer politico. Isabel Bueno Léza-
ro relata como a través de su participacién para
ser electa en un puesto de representacién, apren-
di6 que “hacer politica no es hacerla como los
hombres castrados, hay que desoir a los profesio-
nales y en un proceso de toma de conciencia
actuar como mujeres protagoénicas...” (Bueno, I.
La Jornada, 1999, 3).

Aun en las relaciones de pareja o dentro del
matrimonio se presentan conflictos debido a la
diferencia de profesiones y las percepciones
econdmicas, se asume que a mayor ingreso de
la mujer se puede ejercer mayor poder dentro
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Aun cuando ten-
gan puestos igua-
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de la familia y por tanto mayor independencia,
esto sucede también a la inversa: un menor in-
greso representa la subordinacion y la depen-
dencia. Los papeles de las profesionales va-
rian segun sus ingresos, algunas de ellas
combinan su profesién con las labores domeés-
ticas, o bien, contratan empleadas domésti-
cas, mismas que las reemplazan en el quehacer
domeéstico reproduciendo consciente o incons-
cientemente el modelo de dominacién, lo ante-
rior les permite dedicarse a otras actividades o,
seguir avanzando en sus estudios.

Entre las indigenas el problema laboral es dis-
tinto, independientemente del grupo étnico al que
pertenezcan, existen desventajas sociales y eco-
ndémicas ademas de su “inconveniente” condicién
femenina. A ellas les corresponde una blisqueda
de recursos y estrategias para lograr la subsis-
tencia familiar; ademas de atender la casa, al es-
poso y a los hijos, participan y deben hacerse
cargo de los animales, la confeccién de produc-
tos de autoconsumo vy la fabricacién y venta de
productos artesanales.

Més de la mitad de las indigenas mayores de
15 afnos no saben leer ni escribir, ademas, soélo
dos de cada tres nifas entre seis y catorce afnos
de edad asisten a la escuela, por lo anterior las
indigenas tienen menor acceso que los hombres
a los medios de vinculacién y comunicacion con
las comunidades no indigenas, lo que implica que
estdn sometidas a una mayor segregacion social
y por ende a un doble sometimiento. Estas des-
empenan las actividades de menor demanda en
el mercado laboral. Cuando migran hacia los cen-
tros urbanos se emplean como sirvientas, vende-
doras ambulantes o, en el peor de los casos, son
inducidas a la prostitucién. Reproducen formas
culturales de percibir su vida, tal es el caso de las
mixtecas que radican en la frontera norte y se de-
dican al comercio ambulante. El comercio es de
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Consulta nacional EZLN, 21 de mazo de 1999. Foto: Lorenzo I Vargas Séchez.

gran importancia econo-
mica, politicay social, no
sélo en la regién mixte-
ca, sino en todo el esta-
do de Oaxaca. El siste-
ma de mercados ha
prevalecido desde la
época prehispénicay es
por ello que las mixte-
cas poseen un entrena-
miento cultural para el
comercio, por lo que el
75 por ciento de las que
migraron a Tijuana, tra-
bajan como comercian-
tes ambulantes. (Gonza-
lez, S.1995:56).

Como se puede cons-
tatar, un alto porcentaje
de las mexicanas reproducen la condicién de su-
mision y subordinaciéon enmarcados por la cos-
tumbre y la cultura propia de una sociedad patriar-
cal, donde el podery los privilegios del hombre se
daalo largo del proceso de socializacién. La mu-
jer carece de privilegios y asume el rol de abne-
gada, "buena madre”, "buena esposa”, califica-
tivos propios de la moral catdlica mediatizadora
y conformadora de una falsa conciencia. No obs-

Entre las
indigenas existen
desventajas socia-
les y econdmicas,
ademas de su "in-
conveniente" con-
dicién femenina.

tante estas condiciones socioculturales, existe
un considerable sector de mujeres que rompen
con la tradicién y juegan otros roles en el acce-
so al mercado laboral 0 en la realizacién de acti-
vidades que les otorgan cierta autonomia € in-
dependencia econdmica.

En distintos sectores, tanto urbanos como rura-
les, la autonomia se asume con ciertas limitacio-
nes. En el caso de las mujeres que trabajan en la
maquila de ropa en Tlaxcala, se observa que perci-
ben una remuneracién suficiente por su trabajo,

Comunidad San José del Rio, Chiapas (1997). Foto: Lourdes Rodriguez.
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se les facilita viajar a la ciudad de México para
comprar mercancias de moda, asisten a las
fiestas y bailes populares; sin embargo, aun
no pueden liberarse de la autoridad que im-
pone el esposo.

La autonomia econémica permite a las muje-
res redefinir en parte su comportamiento familiar.
La toma de decisiones tanto al interior de la fami-
liacomo en la sociedad, paulatinamente tiene ma-
yor participacién en la economia, en consecuen-
cia los esquemas tradicionales de sumisién y
obediencia se van debilitando.

Aunque todavia existe un importante sector de
mujeres que se mantienen al margen de los as-
pectos laborales, burocraticos, profesionales, in-
formales y otros; este grupo, dependiendo de su
clase social, desempena distintos papeles que les
otorgan cierto prestigio dentro de su grupo social.
Algunos ejemplos son las mujeres que forman aso-
ciaciones o clubes sociales, las que asisten a un
“SPA o GYM"” para su mejoramiento fisico, o las
que toman cursos de cultura general. Por otro lado,
se encuentran las amas de casa, las cuales se limi-
tan a la venta de productos o a desempenar activi-
dades manuales con el fin de incrementar el ingre-
so familiar. De acuerdo a la ideologia dominante
qgue reproducen en su vida cotidiana, éstas consi-
deran que mientras mas apegadas a las labores
domeésticas, “son mejores esposas”.

En México la consideracién del trabajo remune-
rado como un derecho a ser ejercido libremente y
sin obstéculos es reciente, data desde hace me-
nos de 30 afos. Hasta 1975 nuestro Codigo Civil
inclufa clausulas como ésta: “La mujer podréa des-
empenar un empleo, ejercer una profesion, indus-
tria, oficio o comercio, cuando ello no dafe a la
familia 0 a la estructura de ésta. El marido podré
oponerse a que la mujer se dedique a actividades a
que se refiere el articulo anterior...” (Mercado, P
La Jornada, 1998). Las crisis econdmicas recu-
rrentes del sistema dieron al traste con la ley, ya
que cada vez fue més necesaria la participacion
de la mujer en el sostenimiento de la familia,
modificando asfi las relaciones al interior del nu-
cleo familiar.

Recientemente, el trabajo femenino es visto
como un instrumento para obtener no sélo una
mejor condicion de vida, sino un mejor marido,
en este sentido se considera que la mujer que
aprende un oficio, tiene una profesién y obtie-
neasuvez uningreso econdmico, posee mayor
valor en el mercado matrimonial, este pensa-
miento pese a que es de principios del siglo
pasado (epoca porfiriana), aln es vigente en cier-
tos sectores sociales.

Finalmente, podemos decir que el género fe-
menino deberé avanzar mas en el proceso de asu-
mirse como mujer para alcanzar un mejor espacio
y libertad dentro de la sociedad patriarcal impreg-
nada de localismos y aberraciones discriminato-

. . . :
Comunidad San José del Rio, Chia

rias. No es facil romper de forma tajante los pa-
trones culturales establecidos histéricamente,
las mujeres deben adjudicarse un papel prota-
gbnico ante situaciones de trabajo condicio-
nadas, como el acoso sexual o bien por los
miseros salarios que perciben. Se hace cada
vez mas necesario que su peso social recaiga
no sélo en una mayor responsabilidad, sino
también en un mayor disfrute del placer y de
su forma y calidad de vida®
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