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Red de Género en la ESIA Tecamachalco, una travesia de largo aliento

Maria Lorena Lozoya-Saldafna*

Llamar a la violencia de género un asunto de mujeres es parte del problema.
Da a una gran cantidad de hombres una excusa para no prestar atencion.

B Red de Género?, {qué es eso?, épara qué sirve?,

6 éaquienlaescuela? No, aqui no la necesitamos. Esas
son cosas de mujeres, aqui... isomos arquitectos!

Empezar a encontrar coincidencias, estrategias, teoria
y préactica sobre la igualdad entre hombres y mujeres, nos
llevd a la necedad de, primero, formar y después mantener
una red de género que nadie detuvo, porque al principio
no se veia, sin embargo, encontrd pequefos, aunque
constantes, apoyos en una comunidad como la de la ESIA
Tecamachalco, donde a veces pasar desapercibida es lo
mejor que te puede suceder.

Poco a poco, fuimos construyendo complicidades de la
comunidad que se asomaba a los eventos que ibamos ha-

www.esenciayespacio.esiatec.ipn.mx

Jackson Katz, educador.

ciendo con més entusiasmo que conocimiento. iLo sabia-
mos!, para trasmitir [o que aprendiamos precisabamos estu-
diar, entender, investigar y, sobre todo... era imprescindible
la congruencia del discurso con la accion.

Creamos un espacio de resistencia hacia las préacticas
violentas; primero tuvimos que identificar nuestra violencia y
todas las formas en las que puede aparecer. Tenfamos una
tarea ardua, dificil y por momentos ingrata, pero quienes en
ese momento iniciamos, lo hicimos con la certeza de que era
un proyecto posible y que crefamos en €l.

Empezamos por aprovechar lo que nos enviaba el Pro-
grama de Género de Area Central y que después paso a ser
la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
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Actividades durante la 1¢# Jornada “Va por nosotras”, conmemorando el Dia Internacional de la Muijer.

(UPGPG), fuimos a cursos para sensibilizarnos sobre géne-
ro, desnaturalizar la violencia cotidiana y otros tantos sobre
diversidad. Tomamos cursos en linea en Inmujeres, aprendi-
mos las singularidades entre acoso y hostigamiento sexual y
conocimos por primera vez el término sororidad.

Quienes iniciamos la “Red de Género de ESIA Tecama-
chalco” fuimos: Lorena Lozoya Saldana, Tonatiuh Santiago
Pablo, Veronica Guzman Gutiérrez, Ma. Rosario Ruiz San-
chez, Luis Alejandro Cérdova Gonzélez, Omar Axel Cueto
Becerril e Iker Sebastian Meza Méndez. Juntos hicimos po-
sible varias jornadas como “Ni solas ni en silencio”, “Va por
nosotras” y la “Primera jornada por la diversidad”.

Para cada jornada se hicieron postales con material que
sensibilizara a la comunidad de nuestra escuela y al mismo
tiempo les proporcionara informacién sobre dénde acudir
para atencion especializada.

También nos dimos a la tarea de hacer concursos de car-
tel para cada una de las tematicas que se abordaban en las
jornadas: violencia hacia la mujer, diversidad sexual, mater-
nidad, sororidad y desmitificar el amor romantico. La mayor
participacion fue de estudiantes, sin embargo, en los talleres
que se impartieron sobre sexualidad la asistencia fue mayor
de Personal de Apoyo a la Educacion (PAE). Debemos re-
conocer que la comunidad docente nos apoy¢ al permitir
ocupar el tiempo de sus clases. Aunque también hay que
decirlo, hemos sido objeto de burlas y cuestionamientos
poco amables, entendemos que es por ignorancia sobre
los temas.

En ESIA Tecamachalco se han expuesto temas de género
impensables en otro tiempo, sobre todo los que se refieren
a la diversidad sexual; todo esto ha sido posible gracias al
apoyo de la comunidad y de la autoridad. Hoy el reto es ma-
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Actividades durante la “Primera Jornada por la Diversidad”.

yor, pues hay que conservar y fortalecer lo logrado, sobre
todo, porque algunas de las personas que la fundamos ya
no estamos en esa tarea. Sin embargo, el camino que inicia-
mos... queda para que se continlie con nuevos brios y con
la frescura de los estudiantes que participan y ahora saben
que la violencia no es natural, que no es normal y que asf
como un dia la aprendimos, la podemos desaprender para
tener mayor armonia en todos los ambitos de la vida.

Es importante mencionar que Tonatiuh Santiago Pablo,
Coordinador de la Red de Género de ESIA Tecamachalco,
mantiene un programa permanente de relatos que denuncian
la violencia que vive la comunidad de la escuela, muchos de
ellos son anénimos y otros tantos se convierten en denuncia.

Se pretende hacer un libro electrénico en donde se dé
cuenta de la violencia que se ha vivido y se vive en nuestra
comunidad, este “darse cuenta'y nombrarla” como un primer
paso hacia las acciones que se deban tomar para erradicar
la violencia.

www.esenciayespacio.esiatec.ipn.mx

Podemos afirmar que gracias a la creacion de la red
de género hoy sabemos que algunas préacticas cotidianas
de profesores son violentas e ilegales, como pedir a las
alumnas que vistan minifaldas el dia de la presentacion de
su trabajo final o las preguntas durante la clase sobre la
orientacion sexual de las y los estudiantes. Actualmente, hay
varias denuncias de alumnas que se atrevieron a enfrentar
a sus maestros o companeros, el camino no ha sido facil,
pero creemos que es el inicio para en un dia no muy lejano
erradicar la violencia de nuestras instalaciones y tener una
vida académica con perspectiva de género @

* Datos de la autora:

Licenciada en periodismo y comunicacion colectiva.
Jefa de Division de Fomento y Promocion Cultural del IPN.
lorenalozoya@ipn.mx



| Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
Unidad Tecamachalco

era

Jornada

res, sino sobre si mismas.

W?gecraft (

91

diversidad
"La uniformidad es la muerte; la diversidad es la vida."
Mijail Bakunin
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Cartel para la jornada “Va por nosotras”. Conmemorando el Dia internacional Cartel para la jornada “Primera Jornada por la Diversidad” conmemorando el
de la mujer Dia Internacional contra la homofobia.
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La Red de Género de la ESIA Tecamachalco invita al:

Taller
Hombres:jévenes por la equidad e

24 sesiones
Todos los miércoles de 11:30 a 14:00

Los alumnos de 5to semestre en adelante
podran liberar las horas electivas de cultura

Cartel para la jornada “Ni solas ni
en silencio” conmemorando el Dia
Internacional para Eliminar la Violencia
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Cartel para el taller “Hombres jovenes por la equidad”

por plantear la ruptura

porque quiero la igualdad

muy mala, llena de maldad 7 R y ESVIDAIT

abjetivo detectada

Carteles participantes en los diversos concursos de las jornadas
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