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La escuela es mucho mas que sus espacios fisicos

Director ESIA Tecamachalco

iguel Angel Correa Jasso, Director General
del Instituto Politécnico Nacional (IPN), de-
signé el pasado 17 de enero del afio 2001, a
Isaac Lot Mufioz Galindo como Director de la Escue-
la Superior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA), uni-
dad Tecamachalco, para el trienio 2001-2004. Du-
rante el evento estuvieron presentes diversas
autoridades del IPN: Jaime Antonio Valverde Arci-

La escuela es mucho mas que sus espacios fisicos e instalaciones o sus directivos.
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niega, Secretario General; José Enrique Villa Rivera,
Secretario Académico; Jorge Toro Gonzélez, Secre-
tario Técnico; Efrén Parada Arias, Secretario de Apo-
yo Académico; Jorge Sosa Pedroza, Director de Estu-
dios Profesionales en Ingenieria v Ciencias Fisico
Mateméticas. Raul Rolando Illan Gémez, maesiro de-
cano y quien fuera encargado de la direccién de la
ESIA Tecamachalco, dio la bienvenida a las autorida-
des del Instituto y presenté un resumen de las
actividades que realizaron todos los departamen-
tos de la ESIA Tecamachalco durante la pasada
administracion, asimismo cedi6 la palabra al Di-
rector General, quien senalé que la ESIA Tecama-
chalco es una escuela de la cual el Instituto se sien-
te orgulloso. En el discurso con el que se dirigi6 a la
comunidad, enfatizd que en su experiencia como
servidor del IPN, una de las decisiones mas impor-
tantes y en las que se fijan grandes esperanzas es
precisamente en un director de escuela. "Se debe
cruzar la cldsica reforma académica, ademas sera
necesario hacer cambios significativos" sefalé Co-
rrea Jasso, refiriéndose a la tarea de crear verdade-
ras reformas estructuraies. Exhorto a Muhoz Galin-
do a lograr una mayor vinculacién tanto dentro como
fuera de la escuela vy solicitd a la comunidad de la
ESIA Tecamachalco, sumar esfuerzos con el objeti-
vo de apoyar al nuevo director.

Despues de tomar protesta como director de
la ESIA Tecamachalco, Muhoz Galindo, se diri-
gi6 a la comunidad con el siguiente discurso:



Es un honor para
mi recibir del Director
General de nuestra
institucion, el encar-
go de dirigir esta es-
cuela participante de
la fundacion del ac-
tual Instituto Politéc-
nico Nacional, con la
responsabilidad de
coordinar sus recur-
sSos humanos y mate-
riales por un camino
de trabajo y de esfuer-
z0 por continuar logros
que ha alcanzado en
su ya importante vida.
Este momento es Uni-

CO para todos. Las Ci-  |saac Muioz asume la Direccién de la ESIA Tecamachalco, nombrado por el Director

cunstancias —o el General, Miguel Angel Correa Jasso.

destino— nos ubican

en un nuevo ano, nuevo siglo y nuevo milenio, lo cual
no nos tocaréa volver a vivir, por lo que tenemos la obliga-
cion historica de hacer que estas circunstancias sean
exitosas para nuestra escuela y, por ende, para nues-
tro Instituto y nuestro pais.

Nuestro paso por la vida es corto y tai vez en
algunos momentos nos habremos preguntado:
{para qué estoy aqui, qué propdsito deberé cum-
plir, qué objeto tiene pasar por la vida? Pues el estar
aqui y ahora es una oportunidad que no podemos
dejar pasar, cada uno desde su puesto debe cumplir
con su responsabilidad:

¢ £l alumno debe estudiar con todo su empeno,
esfuerzo y desvelos, con una actitud positiva y
honesta para consigo mismo y prepararse para
enfrentar los retos del ejercicio profesional.

¢ El profesor tiene una gran responsabilidad y un
compromiso moral con la sociedad que proporcio-
no los medios para su preparacién, por lo que debe
poner todo su empeno, preparacion y honestidad,
al noble y honroso ministerio de la educacion.

¢ El empleado no docente debe hacer su trabajo
con gusto, honradez y eficiencia, porque ésta es su
fuente de trabajo y también su escuela.

¢ La autoridad debe administrar con honestidad los
recursos humanos y materiales a su cargo, procurar
los medios para que el trabajo interno sea eficiente,
proyectar la institucion en el exterior, incrementar
las relaciones con las asociaciones de profesiona-
les vy las instituciones educativas nacionales y ex-
tranjeras, mejorar e incrementar los servicios gene-
rales que proporciona y asumir con entrega y
vocacién de servicio la encomienda asignada.

L as actividades sustantivas de nuestra institu-
cién educativa son la docencia vy la investigacion,
es decir, la vida académica que involucra al proce-

so ensefanza-aprendizaje, el trabajo de las aca-
demias, la verificacion de los conocimientos im-
partidos, la renovacion de los programas de las
asignaturas, la preparacion y superacion acadé-
mica de los profesores mediante cursos, idio-
mas, diplomados y posgrados, la investigacion,
el intercambio académico, la publicacién de mate-
rial de apoyo y productos de investigacion, el incre-
mento en la matricula y las opciones del posgrado.
Para llevar a cabo estas acciones se requiere de re-
cursos de espacio, equipo moderno y soporte tec-
nolégico y econdémico. Los recursos humanos y
materiales existentes deben estar orientados a
cumplir con esta responsabilidad y los faltantes
seran solicitados y suministrados cuanto antes.
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Jorge Toro Gonzalez, Raul Illdan Gémez y Miguel Angel Correa Jasso en la ceremonia.
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El ya director de la ESIA Tecamachalco.

Tenemos carencias que se reflejan en nuestro
trabajo pero que debemos superar. En la medida
que el personal tanto docente como técnico y ad-
ministrativo se supere, estara en condiciones de
obtener una promocion, cambio de categoria, esti-
mulos a su desempefo o becas que diversos or-
ganismos otorgan, que se reflejaran en un mejor
ingreso econémico al que todos aspiramos y nece-
sitamos. Para ello la administracion apoyara y ges-
tionara los cursos de actualizacién y superacion
gue las academias y el personal soiiciten.

LLa escuela es mucho més gue sus espacios fisi-
cos e instalaciones o sus directivos; la escuela so-
mos todos nosotros y tenemos la responsabilidad
de recuperar e incrementar su prestigio por los
medios a nuestro alcance. Tenemos el compromi-
so de que nuestra escuela obtenga la certificacion
internacional y de que nuestros egresados alcan-
cen también el nivel de excelencia, de forma que
no aparezcan mas anuncios que indiquen "inGtil pre-
sentarse del IPN".

Llego a asumir esta responsabilidad con grandes
compromisos contraidos: con esta comunidad en la
que he trabajado por mas de 30 anos, con el Politéc-
nico que ha proporcionado mi preparacion académi-
cay un medio laboral grato y honroso, con este pais
en el que naciy con mis convicciones y principios
éticos. Pido a todos que trabajemos por nuestra
institucién para que siga vigente nuestro lema:

"La técnica al servicio de la patria" ®

e
5 esencmﬂ
il cspOCio]

Isaac Lot Munoz Galindo
Nacié el 7 de marzo de 1942, en Tulancingo, Hidalgo. Cursoé la carrera de
ingenieria y arquitectura en la ESIA, unidad Zacatenco. Es Maestro en Cien-
cias de la Arquitectura y desde febrero de 1970 ha sido catedréatico de
tiempo completo de la ESIA, unidad Tecamachalco, en donde ha impartido
las materias de Materiales e Instalaciones, Materiales y Costos, Teoria de la
Arquitectura y Anélisis de Edificios, Composicién Arquitecténica, Taller Inte-
gral, Arquitectura Integral, Introduccion al Proyecto de Espacios Arquitecto-
nicos e Introduccién a la Composicién Arquitectdnica. Ha sido director de
los proyectos: "Aplicacién de ecosistemas en edificios", "Condiciones de
seguridad para casos de siniestro en edificios de educacién superior', am-
bos en la ciudad de México y "Reduccién del espacio habitable a causa del
incremento de los costos, tendencia, limite"; asimismo ha sido participante
en 10 proyectos de investigacion en la ESIA Tecamachalco. Desde 1994 ha
sido coautor de cinco libros. Ha ocupado diversos cargos dentro de la admi-
nistracion de esta escuela y en el sector privado ha participado como resi-

dente de obra, proyectista y constructor de varios inmuebles.



