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SECRETARIA DE

EDUCACION MUBLICA

México, D.F., a 20 de Febrero del 2015

A la Comunidad Politécnica:

Con el propdsito de considerar las aspiraciones de la Comunidad Politécnica,
respecto ‘a los planteamientos de mayor participacion en los procesos de
designacion de directores de las Unidades Académicas del IPN, se tomo la
decision de definir algunos elementos que permitan unificar los contenidos y los
aspectos procedimentales de las convocatorias, a fin de elegir las ternas para
seleccionar a los directores, asi como lograr una mayor y mejor participacion de
los integrantes de nuestra comunidad.

Por estas razones, se incluiran en dichas convocatorias elementos relacionados
con los siguientes aspectos:

1.

Difusién por distintos medios a los miembros de la comunidad.

2. Precision de la documentacion que deberan entregar los aspirantes a

P

10.

1.
12.
13.

director.

Integracion de una comision de registro de aspirantes con facultades de
revision y dictaminacion.

Definicion precisa de las etapas que integran el proceso.

Precision de los lugares y los horarios de atencién y desahogo de atencion
de los participantes.

Presentacién publica de las propuestas de trabajo de los aspirantes, en
condiciones de equidad.

Apertura de espacios para entrevistas individuales y colectivas.

Libertad a los representantes de los consejos técnicos consultivos escolares
para auscultar a sus sectores como |o estimen conveniente.

Breve exposicién de los aspirantes registrados ante el pleno de los consejos
técnicos consultivos escolares.

Modalidades para la ponderacion de las opiniones de la comunidad de cada
unidad académica.

Propuesta de criterios de eleccién.

Modalidad de votacion para la eleccion de los integrantes de la terna.

Evitar las presiones de autoridades o de intereses externos en la toma de
decisiones.
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Todos estos elementos se incluirdn en las convocatorias, sin menoscabo de las
facultades de los consejos técnicos consultivos escolares, respetando la
normatividad vigente en tanto se logran las reformas a través del Congreso
Nacional Politécnico.

S

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNAGHT( POLITECNICO
DIRECTOR GENERAL NACIONAL
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DE LA

ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNI-
DAD A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE
LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL

SUBDIRECTOR ACADEMICO DE NUESTRA UNIDAD ACA-
DEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccion V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran en
sesion permanente por un lapso que no excedera de ocho
dias habiles con el propésito de elegir la terna que de-
beran proponer al Director General del Instituto para la
designacion del Subdirector Académico.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar de
la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO)
en sesion extraordinaria celebrada el 17 de septiembre
de 2015, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
14, fraccién XVII, de la Ley Organica; 17, fraccién VIII, del
Reglamento Orgénico; Yy 174, 175, 179, 180, 181, 205 y 207
del Reglamento Interno, todos del Instituto Politécnico
Nacional, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccién de la terna que ser-
vird para la designacion de Subdirector Académico de la
Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEQ), de
conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos
de los articulos 22 de la Ley Organica y 174 y 175 del Re-
glamento Interno, deberan cumplir con los siguientes re-
quisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefanza y de investigacion deberan reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-
valente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”
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Adicionalmente deberan cumplir con lo sefalado en la
fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno, segin

corresponda.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el Con-
sejo Técnico Consultivo Escolar conformard una Comisién
de Registro de Aspirantes a Subdirector Académico, in-
tegrada por una autoridad, un docente y un alumno,
misma que se encargara de recibir, analizar y dictaminar
las solicitudes de los aspirantes durante dos dias hébiles
inmediatos posteriores a la publicacion de la Convocatoria
en la Gaceta Politécnica. La recepcion de solicitudes de los
aspirantes se realizara en la Sala de Consejo en un horario

matutino de 10:00 a 13:00 y vespertino de 14:00 a 17:00.

Los aspirantes deberdn presentar en copia simple acom-
panada con el original, copia certificada o constancia, segtin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:
1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-

tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.
3. Documentos que acrediten estudios de posgrado.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano

del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Instituto

Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departamento
de capital humano de la Escuela Superior de Enferme-
riay Obstetricia (ESEQ), el participante ademas, deber

suscribir una declaracién bajo protesta de decir verdad

que no tiene sancién administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por declarar
falsamente ante autoridad distinta a la judicial. Lo
anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna otra
autoridad del Instituto Politécnico Nacional corrobore

lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-

tilla, ambos en versidn electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-

cién Académica, en un maximo de dos cuartillas.
9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La comisién de registro de aspirantes elaborard un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacién a la M. en
C. Angela Ediberta Gonzélez Judrez, Presidenta del Conse-
jo Técnico Consultivo Escolar, para que ésta a su vez la
presente para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho
Consejo debera emitir su aprobacién el mismo dia que le

sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lista

de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrard una Comi-
sién Organizadora de la Presentacion Publica y Propues-
ta de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y un
docente, misma que procurara que las presentaciones de
los candidatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes
de la comunidad de la Escuela Superior de Enfermeria y
Obstetricia (ESEQ). Las presentaciones de los candidatos

deberan realizarse el dia habil siguiente al de la emision
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del dictamen referido en el pentltimo parrafo de la Base

Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Esco-
lar podrén consultar a sus sectores de la manera que lo
estimen conveniente, durante los tres dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de las presentaciones de las

propuestas de los aspirantes.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno, o a tra-
vés de comisiones, atenderd a los miembros de la comu-
nidad de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEO), que deseen entrevistarse para manifestar opinio-
nes o comentarios sobre los candidatos, durante los tres
dias posteriores al cierre de las presentaciones publicas,
en lugar y horario que abarquen los turnos matutino y
vespertino. Las opiniones o comentarios deberan respetar

la vida privada, la moral y la paz publica.

Los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior
de Enfermeria y Obstetricia (ESEO) podran, de manera
individual o colectiva, de forma verbal o escrita, expresar
libremente observaciones o comentarios respecto de los
aspirantes. Las observaciones o comentarios deberan res-

petar la vida privada, la moral y la paz piblica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno escuchara
una exposicién de los candidatos en condiciones equitati-

vas, antes de la elecciéon de la terna.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comuni-
dad de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEO), las ponderard desde el punto de vista cuantitati-
vo y cualitativo, tanto en funcién de las personas que las
expresen como de los argumentos que aduzcan, y decidira

con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Subdirector Académico, se
tratard fundamentalmente de establecer un juicio de ido-
neidad entre:

I. El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacién a:

a) Lanaturalezay objetivos de la Unidad Académi-

ca establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-

ma Unidad Académica.
c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacién media superior y superior

nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de
la eleccién.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizardn
a través de:

a) Caracteristicas en relacidon a la Institucién:

1. Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Académica.
4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los in-

tereses econémicos y politicos, de modo que
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pueda representar efectivamente a la Uni-

dad Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad

Académica.
c) Capacidad para el puesto de Subdirector:

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensién de la naturaleza de la
problemética de la Unidad Académica, en
docencia, investigacién y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la li-
bertad de catedra, y capacidad de critica

ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las perso-
nas y buenas relaciones humanas; experiencia
positiva en responsabilidades de adminis-

tracidn institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;

prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero presen-
te en la sesion permanente emitird su voto por un can-

didato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un niimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin

de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas

o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la
designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafados del acta completa de la sesion permanente
del Consejo Técnico Consultivo Escolar. La Presiden-
ta del Consejo, sera responsable del resguardo de toda la
informacién generada durante el proceso, por el tiempo
necesario para la toma de decisiones por parte del Direc-

tor General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacién y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
integre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. El inconforme deberd presentar su in-
conformidad ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar,
debiendo acompafar al escrito de impugnacién los ele-
mentos probatorios en los que se funde. Cuando la reciba el
Consejo Técnico Consultivo Escolar, la Presidenta, M. en C.
Angela Ediberta Gonzalez Judrez, la remitird de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en

forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero 185 SG/2391/15, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 185/15, en la foja
1, Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos Derivados de

Procesos de Eleccién.
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Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria autorizada
deberd publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convocatoria
autorizada debera ser difundida en el sitio web, asi como
en algin otro medio que tenga disponible la Escuela
Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién 1V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere

el considerando primero de la presente Convocatoria,

empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Convo-
catoria serd resuelto por el pleno del Consejo Técnico Consulti-
vo Escolar, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra
suspender el desarrollo del proceso de elecciones cuan-
do, mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para su
libre desarrollo. El proceso se reanudard, cuando se res-
tituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 17 de septiembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

M. EN C. ANGELA EDIBERTA GONZALEZ JUAREZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMU-
NIDAD A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION

DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION
DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E IN-
TEGRACION SOCIAL DE NUESTRA UNIDAD ACADE-
MICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccion V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacién del Subdirector de Servicios Educativos e

Integracion Social.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar de
la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO)
en sesion extraordinaria celebrada el 17 de septiembre
de 2015, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
14, fraccion XVII, de la Ley Organica; 17, fraccion VI, del
Reglamento Orga’nico; Yy 174, 175, 179, 180, 181, 205 y 207
del Reglamento Interno, todos del Instituto Politécnico

Nacional, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en

participar en el proceso de eleccién de la terna que servira

para la designacién de Subdirector de Servicios Educativos
e Integracién Social de la Escuela Superior de Enfermeria
y Obstetricia (ESEO), de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e In-
tegracion Social, en los términos de los articulos 22 de la
Ley Organica y 174 y 175 del Reglamento Interno, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacién deberan reunir

los siguientes requisitos:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-

valente;

IIl. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizan-

do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefalado en la
fraccion 1l del articulo 175 del Reglamento Interno, segiin

corresponda.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
misién de Registro de Aspirantes a Subdirector de Servi-
cios Educativos e Integracion Social, integrada por una
autoridad, un docente y un alumno, misma que se en-
cargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes
de los aspirantes durante dos dias hébiles inmediatos
posteriores a la publicacién de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica. La recepcion de solicitudes de los aspirantes se
realizard en la Sala de Consejo en un horario matutino de

10:00 a 13:00 y vespertino de 14:00 a 17:00.
Los aspirantes deberdn presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia, segtin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

]

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-

tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Poseer experiencia docente y administrativa de cuando
menos dos anos en el Instituto, inmediatamente an-

teriores a su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano

del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departamento
de capital humano de la Escuela Superior de enferme-
ria y Obstetricia, el participante ademds, deberd
suscribir una declaracién bajo protesta de decir verdad
que no tiene sancién administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por decla-
rar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que
el Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna otra
autoridad del Instituto Politécnico Nacional corrobore
lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-

tilla, ambos en versidn electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cion de Servicios Educativos e Integracién Social, en un
maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La comisién de registro de aspirantes elaborard un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacion a la M. en
C. Angela Ediberta Gonzalez Juarez, Presidenta del Conse-
jo Técnico Consultivo Escolar, para que ésta a su vez la
presente para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho
Consejo debera emitir su aprobacion el mismo dia que le
sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.
Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-

TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrard una Comi-

sién Organizadora de la Presentacion Publica y Propuesta
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de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y
un docente, misma que procurara que las presentaciones
de los candidatos se realicen en condiciones de equidad
para los participantes y de mayor publicidad para los
integrantes de la comunidad de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia (ESEO). Las presentaciones de los
candidatos deberan realizarse el dia habil siguiente al de la
emision del dictamen referido en el pendltimo parrafo de

la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar
podran consultar a sus sectores de la manera que lo es-
timen conveniente, durante tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de las presentaciones de las pro-

puestas de los aspirantes.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno, o a través
de comisiones, atenderd a los miembros de la comuni-
dad de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEQ), que deseen entrevistarse para manifestar opinio-
nes o comentarios sobre los candidatos, durante los tres
dias posteriores al cierre de las presentaciones publicas,
en lugar y horario que abarquen los turnos matutino y
vespertino. Las opiniones o comentarios deberan respetar

la vida privada, la moral y la paz pablica.

Los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia (ESEO) podran, de manera in-
dividual o colectiva, de forma verbal o escrita, expresar
libremente observaciones o comentarios respecto de los
aspirantes. Las observaciones o comentarios deberan res-

petar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno, escuchara
una exposicién de los candidatos en condiciones equitati-

vas, antes de la eleccién de la terna.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comuni-
dad de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEO), las ponderara desde el punto de vista cuantitativo
y cualitativo, tanto en funcién de las personas que las
expresen como de los argumentos que aduzcan, y decidira

con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector de Servicios Edu-
cativos e Integracion Social, se tratard fundamentalmen-
te de establecer un juicio de idoneidad entre:

I. El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizard en

relacién a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Académi-
ca establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-
ma Unidad Académica.

c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacién media superior y superior

nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de
la eleccidn.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizaran
a través de:

a) Caracteristicas en relacién a la Institucién:

1. Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Académica.

yPA 1 OF OCTUBRE DE 2019



€ onvocatoria

4. Fidelidad a la Institucién.
b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la

Unidad Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad

Académica.
c) Capacidad para el puesto de Subdirector:

1. Capacidad académica: sélida formacién cienti-
fica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensién de la naturaleza de la
problematica de la Unidad Académica, en do-
cencia, investigacién y servicio; aprecio de la
excelencia académica; respeto a la libertad de

catedra, y capacidad de critica ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; expe-
riencia positiva en responsabilidades de

administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;

prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada Consejero presente
en la sesién permanente emitira su voto por un candida-

to en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podrad autorizar a un nimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin

de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas o

de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la

designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregard copia a la Secretaria General,
acompanados del acta completa de la sesion permanente
del Consejo Técnico Consultivo Escolar. La Presidenta del
Consejo, sera responsable del resguardo de toda la infor-
macién generada durante el proceso, por el tiempo necesario

para la toma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
integre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. El inconforme debera presentar su incon-
formidad ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar,
debiendo acompanar al escrito de impugnacién los ele-
mentos probatorios en los que se funde. Cuando la reciba
el Consejo Técnico Consultivo Escolar, la Presidenta, M. en
C. Angela Ediberta Gonzalez Juarez, la remitird de inmedia-
to al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el dmbito de sus competencias, resuelvan en

forma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del

Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido auto-
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rizada por la Secretaria General, mediante oficio nimero
186 SG/2392/15, y ha quedado inscrita en la Oficina del
Abogado General con el niimero 186, en la foja 1, Tomo
I, del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos

de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria autorizada

deberd publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convocato-
ria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en alglin otro medio que tenga disponible la Escuela
Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccion 1V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria, em-
pezard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la

fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Convo-
catoria serd resuelto por el pleno del Consejo Técnico Con-

sultivo Escolar, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los in-
tegrantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudard, cuando se restituyan

las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 17 de septiembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"

M. EN C. ANGELA EDIBERTA GONZALEZ JUAREZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNI-
DAD A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE

LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE NUESTRA UNIDAD
ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacion con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran en
sesion permanente por un lapso que no excedera de ocho
dias habiles con el propésito de elegir la terna que de-
beran proponer al Director General del Instituto para la

designacién del Subdirector Administrativo.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar de
la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO)
en sesion extraordinaria celebrada el 17 de septiembre de
2015, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14,
fraccion XVII, de la Ley Organica; 17, fraccion VI, del Re-
glamento Orgénico; y 174, 175, 179, 180, 181, 205 y 207
del Reglamento Interno, todos del Instituto Politécnico
Nacional, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en par-
ticipar en el proceso de eleccion de la terna que servira
para la designacion de Subdirector Administrativo de la

Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEOQ), de

conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Administrativo, en los tér-
minos de los articulos 22 de la Ley Organica y 174 y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacién deberan reunir

los siguientes requisitos:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

[l. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-

valente;

IIl. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria

dictaminada;
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IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afos realizan-

do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

i

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion 111 del articulo 175 del Reglamento Interno, segiin

corresponda.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
mision de Registro de Aspirantes a Subdirector Admi-
nistrativo, integrada por una autoridad, un docente y
un alumno, misma que se encargara de recibir, analizar
y dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante dos
dias habiles inmediatos posteriores a la publicacién de la
Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcién de so-
licitudes de los aspirantes se realizara en la Sala de Consejo
en un horario matutino de 10:00 a 13:00 y vespertino de

14:00 a 17:00.

Los aspirantes deberdn presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia, segtin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:
1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente. Que
el titulo profesional a que se refiere la fraccion Il del
articulo 174, corresponda a un area de la rama de las
Ciencias Sociales y Administrativas, o bien tener re-

conocida experiencia administrativa.

3. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano

del Instituto Politécnico Nacional.

4. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Instituto

Politécnico Nacional.

5. Constancia de no sancién emitida por el departamen-
to de capital humano de la Escuela Superior de En-
fermeria y Obstetricia (ESEO), el participante ademas,
debera suscribir una declaracion bajo protesta de decir
verdad que no tiene sancién administrativa alguna,
sabedor de la responsabilidad en la que puede incurrir
por declarar falsamente ante autoridad distinta a la
judicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento para
que el Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna
otra autoridad del Instituto Politécnico Nacional

corrobore lo declarado.

6. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una

cuartilla, ambos en versién electrénica.

7. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdireccién

Administrativa, en un maximo de dos cuartillas.
8. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La comisién de registro de aspirantes elaborara un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregard la documentacién a la M. en
C. Angela Ediberta Gonzélez Juérez, Presidenta del Consejo
Técnico Consultivo Escolar, para que ésta a su vez la
presente para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho
Consejo debera emitir su aprobacién el mismo dia que le

sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la
lista de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-

TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrard una Co-

misién Organizadora de la Presentacién Pablicay Propuesta
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de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y un
docente, misma que procurard que las presentaciones de
los candidatos se realicen en condiciones de equidad pa-
ra los participantes y de mayor publicidad para los in-
tegrantes de la comunidad de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia (ESEO). Las presentaciones de los
candidatos deberan realizarse el dia habil siguiente al de la
emision del dictamen referido en el pendltimo parrafo de

la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Esco-
lar podran consultar a sus sectores de la manera que lo
estimen conveniente, durante tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de las presentaciones de las propues-

tas de los aspirantes.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno, o a través
de comisiones, atenderd a los miembros de la comuni-
dad de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEOQ), que deseen entrevistarse para manifestar opinio-
nes o comentarios sobre los candidatos, durante los tres
dias posteriores al cierre de las presentaciones publicas,
en lugar y horario que abarquen los turnos matutino y
vespertino. Las opiniones o comentarios deberan respetar

la vida privada, la moral y la paz piblica.

Los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia (ESEO) podran, de manera indi-
vidual o colectiva, de forma verbal o escrita, expresar
libremente observaciones o comentarios respecto de los
aspirantes. Las observaciones o comentarios deberan res-

petar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno escuchard
una exposicion de los candidatos en condiciones equitati-

vas, antes de la eleccidon de la terna.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comuni-
dad de la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
(ESEQ), las ponderard desde el punto de vista cuantitati-
vo y cualitativo, tanto en funcion de las personas que las
expresen como de los argumentos que aduzcan, y decidira
con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Subdirector Administrativo,
se tratara fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad entre:

I. El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacién a:

a) Lanaturalezay objetivos de la Unidad Académi-
ca establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-
ma Unidad Académica.

c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacién media superior y superior

nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de
la eleccidn.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizaran
a través de:

a) Caracteristicas en relacién a la Institucién:

1. Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Académica.
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4. Fidelidad a la Institucién.
b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econdémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector:

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensién de la naturaleza de la
problematica de la Unidad Académica, en
docencia, investigacién y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la li-
bertad de catedra, y capacidad de critica
ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; expe-
riencia positiva en responsabilidades de

administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad,;
prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero presen-
te en la sesion permanente emitirad su voto por un can-

didato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podrad autorizar a un nimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin

de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas

o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la

designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretaria General,
acompafados del acta completa de la sesién perma-
nente del Consejo Técnico Consultivo Escolar. La Presidenta
del Consejo, sera responsable del resguardo de toda la
informacién generada durante el proceso, por el tiempo
necesario para la toma de decisiones por parte del Direc-

tor General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacién y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar in-
tegre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. El inconforme deberd presentar su in-
conformidad ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar,
debiendo acompafar al escrito de impugnacién los ele-
mentos probatorios en los que se funde. Cuando la reciba
el Consejo Técnico Consultivo Escolar, la Presidenta, M. en
C. Angela Ediberta Gonzélez Judrez, la remitird de inmedia-
to al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en

forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,

fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
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Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nd-
mero 187 SG/2393/15, y ha quedado inscrita en la Ofici-
na del Abogado General con el nimero 187/15, en la foja
2, Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria autoriza-

da deberd publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefalado en el parrafo anterior la Convoca-
toria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en alglin otro medio que tenga disponible la Escuela
Superior de Enfermeria y Obstetricia (ESEO).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

29, fraccién 1V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la

fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria serd resuelto por el pleno del Consejo Técni-
co Consultivo Escolar, de conformidad con la normatividad

aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los in-
tegrantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudard, cuando se restituyan

las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 17 de septiembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

M. EN C. ANGELA EDIBERTA GONZALEZ JUAREZ
PRESIDENTA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DE LA

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO CONVOCA ATODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE
SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO DE NUESTRA UNIDAD ACADEMICA
BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacion con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesién permanente por un lapso que no excederd de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para la
designacién del Subdirector Administrativo.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar de la
Escuela Superior de Turismo (EST), en sesién extraordina-
ria celebrada el 25 de septiembre de 2015, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 14, fraccion XVII, de la
Ley Orgénica; 17, fraccién VIII, del Reglamento Organico; y
174, 175, 179, 180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno,
todos del Instituto Politécnico Nacional, acordé emitir la
presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccién de la terna que servi-
rd para la designacién de Subdirector Administrativo de la
Escuela Superior de Turismo (EST), de conformidad con las
siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Administrativo, en los tér-
minos de los articulos 22 de la Ley Organicay 174 y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigaciéon deberan reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

[Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-

valente;

[Il. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

”

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion 11l del articulo 175 del Reglamento Interno.
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Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el Con-
sejo Técnico Consultivo Escolar conformard una Comisién
de Registro de Aspirantes a Subdirector, integrada por
una autoridad, un docente y un alumno, misma que se
encargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes
de los aspirantes durante dos dias habiles inmediatos
posteriores a la publicacién de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica. La recepcién de solicitudes de los aspirantes se
realizara en la sala de juntas de Ex Directores en un horario
matutino de 11:00 a 13:00 Yy vespertino de 18:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia, segtin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

4. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Instituto
Politécnico Nacional.

5. Constancia de no sancién emitida por el departamento
de capital humano de la Escuela Superior de Turismo, el
participante ademas, deberd suscribir una declaracién
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancién
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que
ello sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

6. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en versidn electrénica.
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7. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién Administrativa, en un maximo de dos cuartillas.

8. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comision de Registro de Aspirantes elaborara un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos de
los aspirantes y entregara la documentacién a la Lic. Maria
Guadalupe Vargas Jacobo, Presidenta del Consejo Técnico
Consultivo Escolar, para que ésta a su vez la presente para
aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho Consejo debe-
ra emitir su aprobacion el mismo dia que le sea presentado
el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una Comi-
sién Organizadora de la Presentacién Publica y Propuesta
de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y un
docente, misma que procurara que las presentaciones de los
candidatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes de
la comunidad de la Escuela Superior de Turismo (EST). Las
presentaciones de los candidatos deberan realizarse el dia
habil siguiente al de la emision del dictamen referido en el
pendltimo pérrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar
podran consultar a sus sectores de la manera que lo esti-
men conveniente, durante los tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de las presentaciones de las propuestas
de los aspirantes.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno, o a través
de comisiones, atenderd a los miembros de la comunidad
de la Escuela Superior de Turismo (EST) que deseen entre-
vistarse para manifestar opiniones o comentarios sobre los
candidatos, durante los tres dias posteriores al cierre de
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las presentaciones publicas, en lugar y horario que abar-
quen los turnos matutino y vespertino. Las opiniones o
comentarios deberdn respetar la vida privada, la moral y
la paz publica.

Los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior de
Turismo (EST) podréan, de manera individual o colectiva,
de forma verbal o escrita, expresar libremente observacio-
nes o comentarios respecto de los aspirantes. Las obser-
vaciones o comentarios deberan respetar la vida privada,
la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno escuchard
una exposicion de los candidatos en condiciones equitati-
vas, antes de la eleccién de la terna.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comunidad
de la Escuela Superior de Turismo (EST), las ponderard desde
el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién
de las personas que las expresen como de los argumentos
que aduzcan, y decidira con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Subdirector, se tratard funda-
mentalmente de establecer un juicio de idoneidad entre:

I. El bien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.
i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en
relacién a:

a) Lanaturalezay objetivos de la Unidad Académica
establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-
ma Unidad Académica.

c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educaciéon media superior y superior
nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de
la eleccién.
ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizardn
a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcidn del futuro de la Unidad Académica.

4. Fidelidad a la Institucién.

b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector:

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensién de la naturaleza de la
problematica de la Unidad Académica, en
docencia, investigacion y servicio; aprecio de
la excelencia académica; respeto a la libertad
de catedra, y capacidad de critica ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido organiza-
tivo; capacidad de decision, liderazgo; creati-
vidad e iniciativa; respeto a las personas y
buenas relaciones humanas; experiencia po-
sitiva en responsabilidades de administra-
cién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;
prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada Consejero presen-
te en la sesion permanente emitira su voto por un candi-
dato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podrd autorizar a un nimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin
de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas o
de intereses externos determine sus decisiones.
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Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la
designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentardn al Director Gene-
ral, y se entregard copia a la Secretaria General, acompafia-
dos del acta completa de la sesion permanente del Consejo
Técnico Consultivo Escolar. La Presidenta del Consejo, sera
responsable del resguardo de toda la informacién genera-
da durante el proceso, por el tiempo necesario para la to-
ma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacién y apli-
cacion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
integre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. El inconforme debera presentar su incon-
formidad ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar, de-
biendo acompanar al escrito de impugnacién los elementos
probatorios en los que se funde. Cuando la reciba el
Consejo Técnico Consultivo Escolar, la Presidenta, Lic.
Maria Guadalupe Vargas Jacobo, la remitirad de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Institu-
to para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan
en forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del

Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero 188 SG/2390/15, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 188/15, en la foja
2, Tomo lll, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria autorizada
deberd publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademds de lo sefialado en el parrafo anterior la Convocato-
ria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en algin otro medio que tenga disponible la Escuela
Superior de Turismo (EST).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién 1V, de la Ley Orgénica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria, em-
pezard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Técni-
co Consultivo Escolar, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para su
libre desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se resti-
tuyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 25 de septiembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA P
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CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

ESCUELA SUPERIOR DE TURISMO
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