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ECAUCACTON IMUBLICA REE

México, D.F., a 20 de Febrero del 2015

A la Comunidad Politécnica:

Con el propdsito de considerar las aspiraciones de la Comunidad Politécnica,
respecto ‘a los planteamientos de mayor participacion en los procesos de
designacioén de directores de las Unidades Académicas del IPN, se tomod la
decision de definir algunos elementos que permitan unificar los contenidos y los
aspectos procedimentales de las convocatorias, a fin de elegir las ternas para
seleccionar a los directores, asi como lograr una mayor y mejor participacion de
los integrantes de nuestra comunidad.

Por estas razones, se incluiran en dichas convocatorias elementos relacionados
con los siguientes aspectos:

1.
2.

e

10.

11.
12.
13.

Difusién por distintos medios a los miembros de la comunidad.

Precision de la documentacion que deberan entregar los aspirantes a
director.

Integracién de una comisién de registro de aspirantes con facultades de
revision y dictaminacion.

Definicion precisa de las etapas que integran el proceso.

Precision de los lugares y los horarios de atencién y desahogo de atencion
de los participantes.

Presentacion publica de las propuestas de trabajo de los aspirantes, en
condiciones de equidad.

Apertura de espacios para entrevistas individuales y colectivas.

Libertad a los representantes de los consejos técnicos consultivos escolares
para auscultar a sus sectores como lo estimen conveniente.

Breve exposicion de los aspirantes registrados ante el pleno de los consejos
técnicos consultivos escolares.

Modalidades para la ponderacion de las opiniones de la comunidad de cada
unidad académica.

Propuesta de criterios de eleccion.

Modalidad de votacion para la eleccion de los integrantes de la terna.

Evitar las presiones de autoridades o de intereses externos en |la toma de
decisiones.
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Todos estos elementos se incluiran en las convocatorias, sin menoscabo de las
facultades de los consejos técnicos consultivos escolares, respetando la
normatividad vigente en tanto se logran las reformas a través del Congreso
Nacional Politécnico.

____,_..—..r

DR. ENRIQUE FERNANDS w0 POLITECNICO
DIRECTOR GENERAL NACIONAL
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GUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Académico.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 14
“Luis Enrique Erro”, en sesion extraordinaria celebrada el
4 de marzo de 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccion XVII, de la Ley Organica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgénico;y 174, 175,179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que ser-
vird para la designacién del Subdirector Académico del
Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 14
“Luis Enrigue Erro”, de conformidad con las siguientes:

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGI-
COS 14 “LUIS ENRIQUE ERRO” CONVOCA A TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA
PARA LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR ACADEMI-
CO DE NUESTRA UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SI-

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos
de los articulos 22 de la Ley Organicay 174 y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-
valente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco anos realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”
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Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

| El Subdirector Académico: en el nivel medio superior,
poseer preferentemente estudios de posgrado; en el
nivel superior, poseer estudios de posgrado, y para los
centros de investigacion, tener el grado académico de
doctor o equivalente;”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
mision de Registro de Aspirantes a Subdirector Académi-
co, integrada por una autoridad, un docente y un alumno,
misma que se encargara de recibir, analizar y dictaminar
las solicitudes de los aspirantes durante dos dias habiles
inmediatos posteriores a la publicacion de la Convocato-
ria en la Gaceta Politécnica. La recepcion de solicitudes
de los aspirantes se realizara en la Sala de Juntas Ma-
nuel Rodriguez Alanis en un horario matutino de 09:00 a
13:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia,
seglin sea el caso, para su cotejo, la siguiente docu-
mentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios de posgrado, en
el caso de tenerlos.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afios realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departamen-
to de capital humano del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnoldgicos No. 14 “Luis Enrique Erro”; el
participante ademas, debera suscribir una declaracién
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancién
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello
sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electronica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdirector
Académico, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector
Académico, al dia siguiente del cierre de registro de aspi-
rantes, elaborard un dictamen de cumplimiento o incum-
plimiento de requisitos de los aspirantes y entregara la
documentacién a la Ing. Rosalba Garcia Carrillo, presiden-
ta del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que ésta,
a su vez, lo presente para aprobacién, en su caso, ante
el pleno. Dicho Consejo deberad emitir su aprobacion el
mismo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un

H 0 DE JuNID DE 901
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alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnolégicos No. 14 “Luis Enrique Erro”.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referi-
do en el pendltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacién de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo
Escolar en pleno, o a través de comisiones, atendera a
los integrantes de la comunidad del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos No. 14 “Luis Enrique Erro” que
deseen entrevistarse para manifestar opiniones o co-
mentarios sobre los candidatos, en lugar y horario que
abarquen los turnos matutino y vespertino. Independien-
temente de lo anterior, la comunidad podra expresar
libremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la
moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cucharé una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la elecciéon de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
No. 14 “Luis Enrigue Erro”, las ponderara desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de las
personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la elecciéon de terna para Subdirector Académico, se
tratara fundamentalmente de establecer un juicio de ido-
neidad entre:

| El bien de la Unidad Académica, y

ll. Las caracteristicas de cada candidato.

i El bien de la Unidad Académica se caracterizara
en relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacion al medio externo:
1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo

que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

GACETA PoLITECNICA
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2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector Aca-
démico:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académi-
ca, en docencia, investigacion y servicio;
aprecio de la excelencia académica; respe-
to a la libertad de catedra y capacidad de
critica ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un
candidato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presién de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretarfa General,
acompafiados del acta completa de la sesion permanen-
te del Consejo Técnico Consultivo Escolar. La Presidenta
del Consejo sera responsable del resguardo de toda la
informacién generada durante el proceso, por el tiempo
necesario para la toma de decisiones por parte del Di-
rector General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
integre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. La inconformidad debera presentarse
ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar, debiendo
acompafar al escrito de impugnacion los elementos pro-
batorios en los que se funde. Cuando la reciba el Conse-
jo Técnico Consultivo Escolar, la presidenta, Ing. Rosalba
Garcia Carrillo, la remitira de inmediato al Secretario Ge-
neral y al Abogado General del Instituto para que, en el
ambito de sus competencias, resuelvan en forma defini-
tiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgéanico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretarfa General, mediante oficio nU-
mero SG/723/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 43/16,
en la foja 09, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Regla-
mento Interno, la Convocatoria autorizada debera publi-
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carse en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado en
el parrafo anterior la Convocatoria autorizada deberé ser
difundida en el sitio web, asi como en alglin otro medio
que tenga disponible el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos No. 14 “Luis Enrique Erro”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

ING. ROSALBA GARCI

CARRILLO

PRESIDENTA DEL CONSEJO TBCNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 14 “LUIS ENRIQUE ERRO”

GACETA PoLITECNICA n
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccion V, de la Ley
Organica en relacion con el articulo 180 del Regla-
mento Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispo-
ne que los Consejos Técnicos Consultivos Escolares
se reuniran en sesion permanente por un lapso que
no excedera de ocho dias habiles con el propdsito
de elegir la terna que deberan proponer al Director
General del Instituto para la designacion del Subdirec-
tor de Servicios Educativos e Integracion Social

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar del Centro de Estudios Tecnolégicos (CET 1)
“Walter Cross Buchanan”, en sesion extraordinaria
celebrada el 25 de mayo de 2016, con fundamen-
to en lo dispuesto en los articulos 14, fraccion XVII,
de la Ley Organica; 17, fracciéon VI, del Reglamento
Organico; y 174,175,179, 180, 181, 205y 207
del Reglamento Interno, todos del Instituto Politéc-
nico Nacional, acordd emitir la presente:

EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 “WALTER
CROSS BUCHANAN” CONVOCA A TODOS LOS MIEM-
BROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL PRO-
CESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA
LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL DE NUESTRA
UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONVOCATORIA

a todos los interesados en participar en el proceso de
elecciéon de la terna que servira para la designacion del
Subdirector de Servicios Educativos e Integracion Social
del Centro de Estudios Tecnoldgicos (CET 1) “Walter
Cross Buchanan”,de conformidad conlassiguientes:

BASES
Primera. DELOSREQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e
Integracién Social, en los términos de los articulos 22
de laLey Organicay 174y 175 del Reglamento Inter-
no, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefanza y de investigacion deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;
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Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

. Tener una antigiedad minima de cinco afos reali-
zando actividades académicas en el Instituto, y

V: No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en el presente
Reglamento”.

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos estableci-
dos en el articulo anterior, los subdirectores debe-
ran,encadacaso, cumplirconlossiguientes:

ll. El Subdirector Técnico: Poseer experiencia do-
cente y administrativa de cuando menos dos
afos en el Instituto, inmediatamente anterior a
su designacion.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno,
el Consejo Técnico Consultivo Escolar conformaré una
Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social, integrada por
una autoridad, un docente y un alumno, misma que
se encargara de recibir, analizar y dictaminar las so-
licitudes de los aspirantes durante dos dias habiles
inmediatos posteriores a la publicacion de la Convo-
catoriaenlaGaceta Politécnica. Larecepcion desolici-
tudes de los aspirantes se realizara en la Sala de Juntas
de la Direccion, ubicada en Av. 661 s/n, Col. San Juan
de Aragén, Demarcacién Territorial Gustavo A. Madero,
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Ciudad de México, C.P. 07920 del Centro de Estudios
Tecnolodgicos (CET 1) “Walter Cross Buchanan” enun
horario matutino de 10:00 a 13:00 y vespertino de
16:00 a 19:00.

Los aspirantes deberan presentar dos copias simples
acompanadas con el original, copia certificada o constan-
cia, seglin sea el caso, para su cotejo, la siguiente docu-
mentacion:

1. Actadenacimiento o cartade naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documento que acredite la experiencia docente y ad-
ministrativa de cuando menos dos anos en el Institu-
to Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores a
su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departa-
mento de capital humano de la Unidad Académica
correspondiente; el participante ademas, debera
suscribir una declaracién bajo protesta de decir ver-
dad que no tiene sancién administrativa alguna, sa-
bedor de la responsabilidad en la que puede incurrir
por declarar falsamente ante autoridad distinta a
la judicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimen-
to para que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
y/0 alguna otra autoridad del Instituto Politécnico
Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en versién electrénica.
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8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cion de Servicios Educativos e Integracion Social, en
un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco
cuartillas.

10. Presentar Carta Compromiso de laborar tiempo com-
pleto y exclusivo en el Instituto Politécnico Nacional.

La Comision de Registro de Aspirantes a Subdirector
de Servicios Educativos e Integracion Social, al dia si-
guiente del cierre de registro de aspirantes, elabora-
ra un dictamen de cumplimiento o incumplimiento de
requisitos de los aspirantes y entregara la documenta-
cion al Ing. Arg. Mario Teodoro Mejia Minor, presiden-
te del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que
este, a su vez, lo presente para aprobacién, en su caso,
ante el pleno. Dicho Consejo deberéd emitir su aproba-
cion el mismo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a lacomunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, integrara una Co-
mision Organizadora de la Presentacion Publica y Pro-
puesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de Estu-
dios Tecnologicos (CET 1) “Walter Cross Buchanan”. Las
presentaciones de los candidatos deberan realizarse el
dia habil siguiente al de la emision del dictamen referido
en el pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LAAUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo
Escolar podran consultar a sus sectores de la manera

gue lo estimen conveniente, durante los dos dias ha-
biles inmediatos posteriores al cierre de lapresentacion
delas propuestas delos aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
integrantes de la comunidad del Centro de Estudios Tec-
nolégicos (CET 1) “Walter Cross Buchanan”, que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios
sobre los candidatos, en lugar y horario que abarquen
los turnos matutino y vespertino. Independientemen-
te de lo anterior, la comunidad podra expresar libremente
observaciones o comentarios respecto a los aspirantes.
Estas deberan respetar la vida privada, la moral y la paz
publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccion de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo deberé considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Estudios Tecnolégicos (CET 1) “Wal-
ter Cross Buchanan”, las ponderara desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de las
personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector de Servicios
Educativos e Integracion Social, se tratara fundamental-
mente de establecer unjuicio de idoneidad entre:

| El bien de la Unidad Académica,y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara
enrelacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.
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b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de

2.

3.

la Unidad Académica.

Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

Concepcion del futuro de la Unidad Aca-
démica.

4. Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1.

Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

. Aceptacién en la comunidad de la Unidad

Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social:

1.

Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesio-
nal reconocido; comprensién de la natu-
raleza de la problematica de la Unidad
Académica, en docencia, investigacion
y servicio; aprecio de la excelencia aca-
démica; respeto a la libertad de catedra
y capacidad de critica ideoldgica.
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2. Capacidad administrativa: sentido orga-
nizativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;
prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitird su voto por un
candidato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafiados del acta completa de la sesion permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar. El presidente del Con-
sejo sera responsable del resguardo de toda la informa-
cién generada durante el proceso, por el tiempo necesario
para la toma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre lainterpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promovi-
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da dentro de un término de tres dias habiles, contados a
partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar inte-
gre laternay envie a la Secretaria General el acta corres-
pondiente. La inconformidad deberd presentarse ante el
Consejo Técnico Consultivo Escolar, debiendo acompa-
fiar al escrito de impugnacion los elementos probatorios
en los que se funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico
Consultivo Escolar, el presidente, Ing. Arg. Mario Teodoro
Mejia Minor, la remitird de inmediato al Secretario Ge-
neral y al Abogado General del Instituto para que, en el
ambito de sus competencias, resuelvan en forma definiti-
va laimpugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nU-
mero SG/1144/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 90/16,
en la foja 15, del Tomo lll, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179, ter-
cer parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria au-
torizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica. Ade-
mas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convocatoria
autorizada debera ser difundida en el sitio web, asi como
en algin otro medio que tenga disponible el Centro de
Estudios Tecnolégicos (CET 1) “Walter Cross Buchanan”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccion V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere el
considerando primero de la presente Convocatoria, empe-
zard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Convo-
catoria sera resuelto por el pleno del Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podré sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 25 de mayo de 2016

“La Técnica al Servicio de la Patria”

ING. ARQ. MARIO TE
PRESIDENTE DELCONSEJOTE

O MEJIA MINOR
CONSULTIVO ESCOLAR

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS 1 “WALTER CROSS BUCHANAN”
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA
Y ELECTRICA, UNIDAD TICOMAN, CONVOCA A TO-
DOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICI-
PAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE
SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR
ACADEMICO DE NUESTRA UNIDAD ACADEMICA

BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
los Consejos Técnicos Consultivos Escolares se reuniran
en sesién permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacion del Subdirector Académico.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctri-
ca, Unidad Ticoman, en sesion extraordinaria celebrada
el 18 de abril de 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccion XVII, de la Ley Orgénica; 17,
fraccion VIII del Reglamento Organico; 174, 175, 179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA
a todos los miembros de la comunidad interesados en

participar en el proceso de eleccion de la terna que ser-
vira para la designacion del Subdirector Académico de la
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Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Uni-
dad Ticoman, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos
de los articulos 22 de la Ley Organica; 174 y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;
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IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademaés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

| El Subdirector Académico: en el nivel medio superior,
poseer preferentemente estudios de posgrado; en el
nivel superior, poseer estudios de posgrado, y para los
centros de investigacion, tener el grado académico de
doctor o equivalente;”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una Co-
mision de Registro de Aspirantes a Subdirector Académi-
co, integrada por una autoridad, un docente y un alumno,
misma que se encargara de recibir, analizar y dictaminar
las solicitudes de los aspirantes durante dos dias habiles
inmediatos posteriores a la publicacion de la Convocato-
ria en la Gaceta Politécnica. La recepcion de solicitudes
de los aspirantes se realizara en la Sala de Juntas de la
Direccién de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica
y Eléctrica, Unidad Ticoman, en un horario matutino de
9:00 a 13:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia,
segln sea el caso, para su cotejo, la siguiente docu-
mentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios de posgrado.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departamen-
to de capital humano de la Unidad Académica a la que
pertenece el participante. Ademas el participante de-
bera suscribir una declaracién bajo protesta de decir
verdad que no tiene sancion administrativa alguna,
sabedor de la responsabilidad en la que puede incurrir
por declarar falsamente ante autoridad distinta a la
judicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento para
que el Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o alguna
otra autoridad del Instituto Politécnico Nacional co-
rrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electronica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cion Académica, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comision de Registro de Aspirantes a Subdirector Aca-
démico, al dia siguiente del cierre de registro de aspirantes,
elaboraré un dictamen de cumplimiento o incumplimiento
de requisitos de los aspirantes y entregara la documen-
tacion al Ing. Adelaido lldefonso Matias Dominguez, pre-
sidente del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que
éste, a su vez, lo presente para aprobacion, en su caso,
ante el pleno. Dicho Consejo debera emitir su aprobacion
el mismo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.
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Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una
Comision Organizadora de la Presentacion Publica y
Propuesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurara que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad de la Escuela Supe-
rior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Ticoman.
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referi-
do en el pendltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores de la manera que
lo estimen conveniente, durante los tres dias habiles in-
mediatos posteriores al cierre de la presentacion de las
propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo
Escolar en pleno, o a través de comisiones, atendera a
los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Ticoman, que
deseen entrevistarse para manifestar opiniones o co-
mentarios sobre los candidatos, en lugar y horario que
abarquen los turnos matutino y vespertino.

Independientemente de lo anterior, la comunidad podra
expresar libremente observaciones o comentarios res-
pecto a los aspirantes. Estas deberan respetar la vida pri-
vada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicién de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccion de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.
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El Consejo debera considerar las opiniones de la comuni-
dad de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléc-
trica, Unidad Ticoman, las ponderara desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion de las
personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Subdirector Académico, se
tratara fundamentalmente de establecer un juicio de ido-
neidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) Lanaturaleza y objetivos de la Unidad Aca-
démica establecidos en la normatividad
aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la

misma Unidad Académica.

La ubicacién de la Unidad Académica en el
contexto de la educacidon media superior
nacional.

o)

d) Las circunstancias concretas en el momen-

to de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.
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4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relaciéon al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Aca-
démico:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemaética de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un
candidato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de seis
observadores, contemplando dos docentes, dos adminis-
trativos y dos alumnos, miembros de la comunidad de la

ESIME Ticoman, a fin de que presencien el desarrollo de
la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial
cuidado de que ninguna presion de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretarfa General,
acompafiados del acta completa de la sesion permanen-
te del Consejo Técnico Consultivo Escolar. El Presidente
del Consejo sera responsable del resguardo de toda la
informacién generada durante el proceso, por el tiempo
necesario para la toma de decisiones por parte del Direc-
tor General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
integre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. La inconformidad debera presentarse
ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar, debiendo
acompafar al escrito de impugnacion los elementos pro-
batorios en los que se funde. Cuando la reciba el Conse-
jo Técnico Consultivo Escolar, el presidente, Ing. Adelaido
lldefonso Matias Dominguez, la remitira de inmediato al
Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan
en forma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgéanico; y 179 y 207 del
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Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero SG/1133/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 76/16,
en la foja 13, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Regla-
mento Interno, la Convocatoria autorizada debera publi-
carse en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado
en el parrafo anterior la Convocatoria autorizada debera
ser difundida en el sitio web, asi como en alglin otro me-
dio que tenga disponible la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, Unidad Ticoman.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar, de conformidad con la normati-
vidad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 18 de abril de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

ING. ADELAIDO IL
PRESIDENTE DEL CO

SO MATIAS DOMINGUEZ
JO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA, UNIDAD TICOMAN

GACETA PoLITECNICA
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EL COLEGIO DE PROFESORES DEL CENTRO DE IN-

CIECAS

VESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
Y SOCIALES CONVOCA A TODOS LOS INTEGRAN-
TES DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL PROCE-
SO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA
LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA SUBDIREC-
CION DE SERVICOS EDUCATIVOS E INTEGRACION
SOCIAL DE NUESTRA UNIDAD ACADEMICA BAJO

LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamen-
to Interno del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
corresponde a los colegios de profesores de los centros
de investigacion conocer y, en su caso, acordar sobre la
terna correspondiente que deberé ser propuesta al Direc-
tor General del Instituto para la designacion de Subdirec-
tores del Centro.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores del Centro de
Investigaciones Econdmicas, Administrativas y Sociales
(CIECAS), en sesion extraordinaria celebrada el 17 de
mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 168, 174, 264, fracciéon IV vy, por aplicacion ana-
loga, los articulos 175y 179, parrafo tercero, 180, 181,
207, del Reglamento Interno, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los integrantes de la comunidad interesados
en participar en el proceso de eleccién de la terna, que
servird para la designacion del Subdirector de Servicios
Educativos e Integracion Social del Centro de Investiga-
ciones Econémicas, Administrativas y Sociales (CIECAS),
de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e In-
tegracion Social, en los términos de los articulos 22 de la
Ley Organica 174 y 175 del Reglamento Interno, debe-
ran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174: Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan re-
unir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

IIl. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco anos realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”
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Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto, inmediatamente anteriores a su designacion, y”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Colegio de Profesores conformara una Comisién de Re-
gistro de Aspirantes a Subdirector, integrada por una
autoridad, un docente y un alumno, misma que se en-
cargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de
los aspirantes durante dos dias habiles inmediatos pos-
teriores a la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica. La recepcién de solicitudes de los aspirantes
se realizara en la Sala de Juntas de la Subdireccién Aca-
démica y de Investigacion, ubicada en el segundo piso,
del edificio de la misma Subdireccién, del Centro de In-
vestigaciones Econdémicas, Administrativas y Sociales
(CIECAS) en un horario matutino de 10:00 a 12:00 y
vespertino de 17:00 a 19:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia,
seglin sea el caso, para su cotejo, la siguiente docu-
mentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten la experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afnos en el Insti-
tuto Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores
a su designacion.
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4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afios realizando actividades académicas en el Insti-
tuto Politécnico Nacional, expedida por el director de
su Unidad Académica.

6. Constancia de no sancion emitida por el departa-
mento de capital humano de la Unidad Académica
de adscripcién del participante. Ademas, debera sus-
cribir una declaraciéon bajo protesta de decir verdad
gue no tiene sancién administrativa alguna; sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir por de-
clarar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Colegio de Profesores y/o alguna otra autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en versién electronica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdirec-
tor de Servicios Educativos e Integracion Social, en un
maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social, al dia siguien-
te del cierre de registro de aspirantes, elaboraré un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacién a la Dra.
Gabriela Maria Luisa Riquelme Alcantar, presidenta del
Colegio de Profesores, para que ésta a su vez lo presente
para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho colegio
debera emitir su aprobacion el mismo dia que le sea pre-
sentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.
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Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores integrara una Comision Organi-
zadora de la Presentacion Publica y Propuesta de Trabajo
integrada por una autoridad, un alumno y un docente,
misma que procurara que las presentaciones de los can-
didatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes
de la comunidad del Centro de Investigaciones Econd-
micas, Administrativas y Sociales (CIECAS). Las presen-
taciones de los candidatos deberéan realizarse el dia habil
siguiente al de la aprobacion del dictamen referido en el
penultimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Colegio de Profesores podran
consultar a sus sectores de la manera que lo esti-
men conveniente, durante dos dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacion de las propues-
tas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en pleno,
0 a través de comisiones, atenderd a los integrantes de
la comunidad del Centro de Investigaciones Econdmicas,
Administrativas y Sociales (CIECAS) que deseen entre-
vistarse para manifestar opiniones o comentarios sobre
los candidatos, en lugar y horario que abarquen los tur-
nos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podré expresar libremente obser-
vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escuchara una
exposicién de los candidatos en condiciones equitativas
antes de la eleccion de la terna y procederé a realizar la
eleccién correspondiente.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comuni-
dad del Centro de Investigaciones Econdémicas, Admi-
nistrativas y Sociales (CIECAS), las ponderara desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcion
de las personas que las expresen como de los argumen-
tos que aduzcan y decidira con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Subdirector de Servicios
Educativos e Integracion Social, se tratara fundamental-
mente de establecer un juicio de idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacién media superior y supe-

rior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

2. Comprension de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Aca-
démica.
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4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académi-
ca, en docencia, investigacion y servicio;
aprecio de la excelencia académica; respe-
to a la libertad de catedra y capacidad de
critica ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido orga-
nizativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada miembro del
Colegio de Profesores presente en la sesion permanente
emitird su voto por un candidato en forma libre, directa
y secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, po-
dra autorizar a un nimero maximo de seis observadores,
miembros de la comunidad politécnica a fin de que pre-
sencien el desarrollo de la jornada electoral.
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El Colegio de Profesores tendra especial cuidado de que
ninguna presion de autoridades politécnicas o de intere-
ses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafiados del acta completa de la sesién permanente del
Colegio de Profesores. La presidenta del Colegio, la Dra.
Gabriela Maria Luisa Riguelme Alcantar sera responsable
del resguardo de toda la informacion generada durante el
proceso, por el tiempo necesario para la toma de decisio-
nes por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberé ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Colegio de Profesores integre la terna
y envie a la Secretaria General el acta correspondiente.
La inconformidad debera presentarse ante el Colegio de
Profesores, debiendo acompafar al escrito de impug-
nacién los elementos probatorios en los que se funde.
Cuando la reciba el Colegio de Profesores, la presidenta,
la Dra. Gabriela Marfa Luisa Riqguelme Alcantar, la remitira
de inmediato al Secretario General y al Abogado General
del Instituto para que, en el ambito de sus competencias,
resuelvan en forma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos
17, fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207
del Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha
sido autorizada por la Secretarfa General, mediante ofi-
cio nimero SG/1136/2016, y ha quedado inscrita en la
Oficina del Abogado General con el nimero de registro
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88/16, en la foja 14, Tomo lll, del Libro de Registro de
Actos Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179, frac-
ciéon tercera, del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convo-
catoria autorizada debera ser difundida en el sitio web,
asi como en algin otro medio que tenga disponible el
Centro de Investigaciones Econémicas, Administrativas y
Sociales (CIECAS).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria sera resuelto por el pleno del Colegio de Profe-
sores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el de-
sarrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el
voto de las dos terceras partes de los integrantes, consi-
dere gue no existen garantias para su libre desarrollo. El
proceso se reanudara, cuando se restituyan las condicio-
nes de normalidad.

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

Opeu /étﬂu/,&

DRA. GABRIELA MARIA LUISA RIQUELME ALCANTAR
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE PROFESORES
CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
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CICATA
Unidad Legaria
IPN

EL COLEGIO DE PROFESORES DEL CENTRO DE INVES-
TIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA
AVANZADA, UNIDAD LEGARIA, CONVOCA A TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVI-
RA PARA LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA SUB-
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE NUESTRA UNIDAD

ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamen-
to Interno del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
corresponde a los colegios de profesores de los centros
de investigacion conocer y, en su caso, acordar sobre la
terna correspondiente que deberé ser propuesta al Direc-
tor General del Instituto para la designacién de Subdirec-
tores del Centro.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores del Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologfa Avanzada,
Unidad Legaria, en sesién extraordinaria celebrada el 19
abril de 2016, con fundamento en lo dispuesto en los ar-
ticulos 168, 174, 264, fraccion IV y, por aplicacion ana-
loga, los articulos 175, 179, parrafo tercero; 180,181 y
207 del Reglamento Interno, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos miembros de la comunidad interesados en par-
ticipar en el proceso de eleccion de la terna que servira
para la designacion del Titular de la Subdireccién Admi-
nistrativa del Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada
y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria, de conformidad
con las siguientes:
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BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Administrativo, en los térmi-
nos de los articulos 22 de la Ley Organica; 174y 175 del
Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

“Articulo 174: Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

IIl. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco anos realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”
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Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno.

lll. El Subdirector Administrativo: que el titulo profesional
a que se refiere la fraccion Il del articulo 174 corres-
ponda a un area de la rama de las Ciencias Sociales y
Administrativas o bien tener reconocida experiencia.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno,
el Colegio de Profesores, conformara una Comision de
Registro de Aspirantes a Subdirector Administrativo,
integrada por una autoridad, un docente y un alumno,
misma que se encargara de recibir, analizar y dictaminar
las solicitudes de los aspirantes durante dos dias habiles
inmediatos posteriores a la publicacién de la Convoca-
toria en la Gaceta Politécnica. La recepcion de solicitu-
des de los aspirantes se realizara en la Sala de Sesiones
del Colegio de Profesores del Centro de Investigacion en
Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria,
en un horario matutino de 10:00 a 12:00 y vespertino
de 16:00 a 18:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple, acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, seguin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten que el titulo profesional
corresponde a un area de la rama de las Ciencias So-
ciales y Administrativas o bien acreditar tener recono-
cida experiencia administrativa.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departa-
mento de capital humano de la unidad académica a
la que pertenece el participante. Ademas, debera sus-
cribir una declaraciéon bajo protesta de decir verdad
gue no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir por de-
clarar falsamente ante autoridad distinta a la judicial.
Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Colegio de profesores y/o alguna otra autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, impreso y en version electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién Administrativa, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comision de Registro de Aspirantes elaborara un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacién a la Dra.
Monica Rosalia Jaime Fonseca, presidenta del Colegio de
Profesores, para que ésta a su vez lo presente para apro-
bacién, en su caso ante el pleno. Dicho colegio debera
emitir su aprobaciéon el mismo dia que le sea presenta-
do el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores, integrara una Comisién Organi-
zadora de la Presentacion Publica y Propuesta de Trabajo
integrada por una autoridad, un alumno y un docente,
misma que procurara que las presentaciones de los can-
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didatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes
de la comunidad del Centro de Investigacién en Ciencia
Aplicada y Tecnologfa Avanzada, Unidad Legaria. Las pre-
sentaciones de los candidatos deberan realizarse el dia
habil siguiente al de la aprobacién del dictamen referido
en el pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Colegio de Profesores podran
consultar a sus sectores de la manera que lo esti-
men conveniente, durante dos dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacion de las propuestas
de los aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en pleno,
0 a través de comisiones, atenderd a los integrantes de
la comunidad del Centro de Investigacién en Ciencia Apli-
cada y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria, que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios so-
bre los candidatos, en lugar y horario que abarquen los
turnos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podra expresar libremente obser-
vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escuchara una
exposicién de los candidatos en condiciones equitativas
antes de la eleccion de la terna y procederd a realizar la
eleccién correspondiente.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria, las ponderara des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en
funcion de las personas que las expresen como de los
argumentos que aduzcan y decidird con independencia
de juicio.
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En la eleccion de terna para Subdirector Administrativo,
se tratara fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

a)

b) Las necesidades actuales y previsibles de la

misma Unidad Académica.

La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion a nivel posgrado.

@)

d) Las circunstancias concretas en el momento

de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la co-
munidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcion del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relaciéon al medio externo:
1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo

que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.
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2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

¢) Capacidad para el puesto de Subdirector Admi-
nistrativo:

1. Capacidad académica: sélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problemaética de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; expe-
riencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

4. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada miembro del
Colegio de Profesores presente en la sesién permanen-
te emitira su voto por un candidato en forma directa y
secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, po-
dra autorizar a un nimero maximo de seis observadores,
miembros de la comunidad politécnica a fin de que pre-
sencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Colegio de Profesores tendra especial cuidado de que
ninguna presion de autoridades politécnicas o de intere-
ses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafiados del acta- completa de la sesién permanente del
Colegio de Profesores. La presidenta del Colegio, la Dra.
Monica Rosalia Jaime Fonseca, sera responsable del res-
guardo de toda la informacién generada durante el pro-
ceso, por el tiempo necesario para la toma de decisiones
por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Colegio de Profesores integre la terna
y envie a la Secretarfa General el acta correspondiente.
La inconformidad debera presentarse ante el Colegio de
Profesores, debiendo acompafar al escrito de impug-
nacién los elementos probatorios en los que se funde.
Cuando la reciba el Colegio, la presidenta, Dra. Ménica
Rosalia Jaime Fonseca, la remitira de inmediato al Se-
cretario General y al Abogado General del Instituto para
que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en for-
ma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos
17, fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207
del Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha
sido autorizada por la Secretarfa General, mediante ofi-
cio nimero SG/1134/2016, y ha quedado inscrita en la
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Oficina del Abogado General con el nimero de registro
81/16, en la foja 14, Tomo lll, del Libro de Registro de
Actos Derivados de Procesos de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179, frac-
cién tercera, del Reglamento Interno, la Convocatoria au-
torizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convoca-

toria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi

como en algln otro medio que tenga disponible el Centro
de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avan-
zada, Unidad Legaria.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria sera resuelto por el pleno del Colegio de Profe-
sores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el de-
sarrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el
voto de las dos terceras partes de los integrantes, consi-
dere que no existen garantias para su libre desarrollo. El
proceso se reanudara, cuando se restituyan las condicio-
nes de normalidad.

Ciudad de México, a 19 de abril de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

%W/

DRA. ONICA ROSALIA JAIME FONSECA
PRESIDENTA DEL COLEGIO DE PROFESORES
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y
TECNOLOGIA AVANZADA, UNIDAD LEGARIA

GACETA PoLITECNICA
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CICATA
Unidad Legaria
IPN

EL COLEGIO DE PROFESORES DEL CENTRO DE INVES-
TIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA
AVANZADA, UNIDAD LEGARIA, CONVOCA A TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR
EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE
SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR
DE VINCULACION DE NUESTRA UNIDAD ACADEMI-

CA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamen-
to Interno del Instituto Politécnico Nacional, dispone que
corresponde a los Colegios de Profesores de los Centros
de Investigacion conocer y, en su caso, acordar sobre la
terna correspondiente que debera ser propuesta al Di-
rector General del Instituto para la designacién de sub-
directores del Centro.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores del Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanza-
da, Unidad Legaria, en sesion extraordinaria celebrada el
19 de abril de 2016, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 168, 174, 175y, por aplicacién analoga, los
articulos 179, parrafo tercero, 180, 181 y 207; ademas
del 264, fraccién IV, del Reglamento Interno, todos del
Instituto Politécnico Nacional, acordd emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que ser-
vira para la designacion del Subdirector de Vinculacion
del Centro de Investigacién en Ciencia Aplicada y Tecno-
logia Avanzada, Unidad Legaria, de conformidad con las
siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Vinculacion, en los tér-
minos de los articulos 22 de la Ley Organicay 174y 175
del Reglamento Interno, deberan cumplir con los siguien-
tes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;

lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco anos realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”
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Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la
fraccion Il del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademaés de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afios en el Insti-
tuto, inmediatamente anteriores a su designacion.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el Co-
legio de Profesores conformara una Comision de Regis-
tro de Aspirantes a Subdirector de Vinculacion, integrada
por una autoridad, un docente y un alumno, misma que
se encargara de recibir, analizar y dictaminar las solici-
tudes de los aspirantes durante dos dias habiles inme-
diatos posteriores a la publicacion de la Convocatoria en
la Gaceta Politécnica. La recepcion de solicitudes de los
aspirantes se realizara en la Sala de Sesiones del Cole-
gio de Profesores del Centro de Investigacion en Cien-
cia Aplicada y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria, en
un horario matutino de 10:00 a 12:00 y vespertino de
16:00 a 18:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten la experiencia docente y
administrativa de cuando menos dos afnos en el Insti-
tuto Politécnico Nacional, inmediatamente anteriores
a su designacion.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
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minada, expedida por la Direccion de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afnos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departamen-
to de capital humano de la unidad académica a la que
pertenece el participante. Ademas el participante, de-
bera suscribir una declaraciéon bajo protesta de decir
verdad gue no tiene sancion administrativa alguna, sa-
bedor de la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la judi-
cial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento para que
el Colegio de Profesores y/o alguna otra autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en version electronica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdirector
de Vinculacién, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de
Vinculacién, al dia siguiente del cierre de registro de aspi-
rantes, elaborard un dictamen de cumplimiento o incum-
plimiento de requisitos de los aspirantes y entregara la
documentacion a la Dra. Ménica Rosalia Jaime Fonseca,
presidenta del Colegio de Profesores, para que ésta, a su
vez, lo presente para aprobacion, en su caso, ante el ple-
no. Dicho Colegio debera emitir su aprobacién el mismo
dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.
Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-

PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores integrara una Comision Organi-
zadora de la Presentacion Publica y Propuesta de Trabajo
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integrada por una autoridad, un alumno y un docente,
misma que procurara que las presentaciones de los can-
didatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes
de la comunidad del Centro de Investigacién en Ciencia
Aplicada y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria. Las pre-
sentaciones de los candidatos deberan realizarse el dia
habil siguiente al de la emision del dictamen referido en
el penultimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Colegio de Profesores podran
consultar a sus sectores de la manera que lo estimen
conveniente, durante los dos dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacién de las propuestas
de los aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en pleno,
0 a través de comisiones, atenderd a los integrantes de
la comunidad del Centro de Investigacién en Ciencia Apli-
cada y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria, que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios
sobre los candidatos, en lugar y horario que abarquen los
turnos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podra expresar libremente obser-
vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escuchara una
exposicién de los candidatos en condiciones equitativas
antes de la eleccién de la terna y procedera a realizar la
eleccién correspondiente.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria, las ponderara des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en

funcion de las personas que las expresen como de los
argumentos que aduzcan y decidira con independencia
de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector de Vinculacion,
se tratara fundamentalmente de establecer un juicio de
idoneidad entre:

. Elbien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. ElbiendelaUnidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

c) Laubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion a nivel posgrado.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

2. Comprensidn de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcioén del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relaciéon al medio externo:
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1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector de
Vinculacion:

1. Capacidad académica: soélida formacion
cientifica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideolodgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada miembro del Co-
legio de Profesores presente en la sesién permanente emi-
tird su voto por un candidato en forma directa y secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, po-
dra autorizar a un nimero maximo de seis observadores,
miembros de la comunidad politécnica a fin de que pre-
sencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Colegio de Profesores tendra especial cuidado de que

ninguna presion de autoridades politécnicas o de intere-
ses externos determine sus decisiones.
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Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafados del acta completa de la sesion permanente del
Colegio de Profesores. La presidenta del Colegio, la Dra.
Monica Rosalia Jaime Fonseca, sera responsable del res-
guardo de toda la informacién generada durante el pro-
ceso, por el tiempo necesario para la toma de decisiones
por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Colegio de Profesores integre la terna
y envie a la Secretarfa General el acta correspondiente.
La inconformidad debera presentarse ante el Colegio de
Profesores, debiendo acompafiar al escrito de impugna-
cion los elementos probatorios enlos que se funde. Cuan-
do la reciba el Colegio de Profesores, la presidenta, Dra.
Mobnica Rosalia Jaime Fonseca, la remitira de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en
forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero SG/1135/16, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero de registro 82/16,
en la foja 14, del Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos
Derivados de Procesos de Eleccion.
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Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Regla-
mento Interno, la Convocatoria autorizada debera publi-
carse en la Gaceta Politécnica. Ademas de lo sefialado en
el parrafo anterior, la Convocatoria autorizada debera ser
difundida en el sitio web, asi como en algin otro medio
que tenga disponible el Centro de Investigacion en Cien-
cia Aplicada y Tecnologia Avanzada, Unidad Legaria.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,

empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria sera resuelto por el pleno del Colegio de Profe-
sores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el desa-
rrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el voto de
las dos terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso se rea-
nudara cuando se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 19 de abril de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

Wi

DRA. MCA ROSAL%AIME FONSECA

PRESIDENTA DEL COLEGIO DE PROFESORES
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA
Y TECNOLOGIA AVANZADA, UNIDAD LEGARIA
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Imstiruta Palitécnion Nasional

EL COLEGIO DE PROFESORES DE LA ESCUELA SU-
PERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS CONVOCA
A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE
LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION
DEL JEFE DE LA SECCION DE ESTUDIOS DE POS-
GRADO E INVESTIGACION DE NUESTRA UNIDAD

ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 85 del Reglamento de Estudios
de Posgrado del Instituto Politécnico Nacional, establece
que corresponde al Colegio de Profesores de Posgrado
proponer una terna al Director General para que designe
al Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investiga-
ciéon de la Unidad Académica.

El articulo 29, fraccion V, de la Ley Organica, en relacién
con el articulo 180 del Reglamento Interno, del Instituto
Politécnico Nacional, de aplicacion analdgica al Colegio
de Profesores disponen que se reunira en sesion perma-
nente por un lapso que no excedera de ocho dias habiles
con el propésito de elegir la terna respectiva.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores de Posgrado de
la Escuela Superior de Fisica y Matematicas (ESFM), en
sesion ordinaria celebrada el 6 de mayo 2016, con fun-
damento en lo dispuesto en los articulos 168, segundo
parrafo, 174,177 y 179, tercer parrafo, del Reglamento
Interno, y por aplicaciéon analoga 180, 181, 205, 207 y
264, fraccion IV, del mismo ordenamiento, asi como 85
y 86 del Reglamento de Estudios de Posgrado, acordd
emitir la presente:
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CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccion de la terna que ser-
vira para la designacion del Jefe de la Seccion de Estu-
dios de Posgrado e Investigacion de la Escuela Superior
de Fisica y Matematicas (ESFM), de conformidad con las
siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Jefe de la Seccion de Estudios de Posgra-
do e Investigacion, en los términos de los articulos 174
y 177 del Reglamento Interno, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

“Articulo 174: Los subdirectores de las escuelas, centros
y unidades de ensefianza y de investigacion deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

|.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;
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lll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiedad minima de cinco afios realizan-
do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

“Articulo 177: Los jefes de seccién de posgrado e inves-
tigacion deberan reunir los requisitos previstos en el arti-
culo 174 y poseer como minimo estudios de maestria.”

Asimismo, en los términos del articulo 86 del Reglamen-
to de Estudios de Posgrado deberan también cumplir los
siguientes requisitos:

“Articulo 86. Para ser Jefe de Seccién debera cumplirse
con los requisitos previstos por los articulos 174y 177
del Reglamento Interno del Instituto, ademas de los si-
guientes:

I Poseer grado académico, preferentemente de doctor
en alglin area del conocimiento que se imparta en la
respectiva seccién o unidad académica, o en un cam-
po del conocimiento afin;

Il. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo com-
pleto y exclusivo en la unidad académica de que se
trate, y

lll. Las deméas que establezca el colegio de profesores
correspondiente”.

El requisito establecido por el Colegio de Profesores es
el siguiente:

a) Contar con experiencia académica en un programa
de posgrado preferentemente con orientacion a la
investigacion.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno y 43
del Reglamento del Consejo General Consultivo, ambos

de este Instituto, de aplicacién analdgica, el Colegio de
Profesores conformé la Comisién de Registro de Aspiran-
tes a la Jefatura de la Seccién de Estudios de Posgrado e
Investigacion, misma que se encargara de recibir, anali-
zar y dictaminar las solicitudes de los aspirantes durante
dos dfas habiles inmediatos posteriores a la publicacién
de la Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La recepcién
de solicitudes de los aspirantes se realizara en la Sala de
Consejo Técnico Consultivo Escolar, de la Escuela Supe-
rior de Fisica y Matematicas (ESFM), en un horario ma-
tutino de 10:00 a 14:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios minimos de
maestria.

4. Documento que acredite un grado académico, de pre-
ferencia de Doctor en alguna area del conocimiento
que se imparta en la Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacion, en la Escuela Superior de Fisica y Mate-
maticas (ESFM), o en un campo del conocimiento afin.

5. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

6. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

7. Documento que acredite contar con experiencia aca-
démica en un programa de posgrado, preferentemen-
te con orientacion a la investigacion.

8. Constancia de no sancion emitida por el departamen-
to de capital humano de su Unidad correspondien-
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te; el participante ademas, debera suscribir una de-
claracion bajo protesta de decir verdad que no tiene
sancion administrativa alguna, sabedor de la respon-
sabilidad en la que puede incurrir por declarar falsa-
mente ante autoridad distinta a la judicial. Lo anterior,
sin que ello sea impedimento para que el Colegio de
Profesores y/o alguna otra autoridad del Instituto Po-
litécnico Nacional corrobore lo declarado.

9. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos enimpreso y en version electrénica.
10. Carta de motivos para ocupar el cargo de Jefe de la
Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion, en
un maximo de dos cuartillas.
11. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuarti-
llas, impresa y en version electrénica.
12. Carta compromiso para laborar de tiempo completo
y exclusivo como Jefe de la Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la Escuela Superior de
Fisica y Matematicas (ESFM), en caso de ser desig-
nado por el Director General.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Jefe de la Sec-
ciéon de Estudios de Posgrado e Investigacion, al dia si-
guiente del cierre de registro de aspirantes, elaborara un
dictamen de cumplimiento o incumplimiento de requi-
sitos de los aspirantes y entregara la documentacion al
Dr. Miguel Tufifo Veldzquez, presidente del Colegio de
Profesores, para que éste a su vez lo presente para apro-
bacién, en su caso ante el pleno. Dicho Colegio debera
emitir su aprobacion el mismo dia que le sea presentado
el dictamen.

Hecho lo anterior, debera difundirse a la comunidad la lis-
ta de los aspirantes registrados.
Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-

PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores, integrara una Comision Organi-
zadora de la Presentacion Pdblica y Propuesta de Traba-
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jo integrada por una autoridad, un alumno y un docente,
misma que procurara que las presentaciones de los can-
didatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes
de la comunidad de la Seccién de Estudios de Posgrado e
Investigacion de la Escuela Superior de Fisica y Matemati-
cas (ESFM), las presentaciones de los candidatos deberan
realizarse el dia habil siguiente al de la emisién del dicta-
men referido en el penditimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los miembros del Colegio de Profesores podran con-
sultar la opiniéon de los sectores de la comunidad de la
Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion de
la manera que estimen conveniente, durante dos dias
habiles inmediatos posteriores al cierre de la presenta-
cién de las propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en pleno,
0 a través de comisiones, atenderéa a los integrantes de
la comunidad de la Escuela Superior de Fisica y Matema-
ticas (ESFM), que deseen entrevistarse para manifestar
opiniones o comentarios sobre los candidatos, en lugar y
horario que abarquen los turnos matutino y vespertino.
Independientemente de lo anterior, la comunidad podra
expresar libremente observaciones o comentarios res-
pecto a los aspirantes. Estas deberan respetar la vida pri-
vada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escuchara una
exposicién de los candidatos en condiciones equitativas
antes de la eleccion de la terna y procedera a realizar la
eleccién correspondiente.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comu-
nidad de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investi-
gacion de la Escuela Superior de Fisica y Matematicas
(ESFM), las ponderaré desde el punto de vista cuantitati-
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vo Y cualitativo, tanto en funcién de las personas que las
expresen como de los argumentos que aduzcan, y deci-
dird con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Jefe de la Seccion de Estu-
dios de Posgrado e Investigacion, se tratard fundamen-
talmente de establecer un juicio de idoneidad entre:

| Elbien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. Elbien dela Unidad Académica se caracterizara en
relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-
mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

¢) Laubicacion de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior y supe-
rior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento
de la eleccion.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analiza-
ran a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucion:

1. Apoyo de sectores de la comunidad de la
Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Acadé-
mica.

4. Fidelidad a la Institucion.

b) Caracteristicas en relacion al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad
Académica.

c) Capacidad para el puesto de Jefe de Seccién de
Estudios de Posgrado e Investigacion:

1. Capacidad académica: solida formacion
cientffica, logro académico y profesional
reconocido; comprension de la naturaleza
de la problematica de la Unidad Académica,
en docencia, investigacion y servicio; apre-
cio de la excelencia académica; respeto a
la libertad de catedra y capacidad de critica
ideologica.

2. Capacidad administrativa: sentido orga-
nizativo; capacidad de decision, liderazgo;
creatividad e iniciativa; respeto a las per-
sonas y buenas relaciones humanas; ex-
periencia positiva en responsabilidades de
administracion institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la reali-
dad; prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada miembro del
Colegio de Profesores presente en la sesion permanen-
te emitira su voto por un candidato en forma directa y
secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, po-
dra autorizar a un nimero maximo de seis observadores,
miembros de la comunidad politécnica a fin de que pre-
sencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Colegio de Profesores tendra especial cuidado de que
ninguna presion de autoridades politécnicas o de intere-
ses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacion correspondiente.
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Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafados del acta completa de la sesion permanente del
Colegio de Profesores. El Presidente del Colegio sera res-
ponsable del resguardo de toda la informacion generada
durante el proceso, por el tiempo necesario para la toma
de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Colegio de Profesores integre la terna
y envie a la Secretaria General el acta correspondiente.
La inconformidad debera presentarse ante el Colegio de
Profesores, debiendo acompafiar al escrito de impug-
nacion los elementos probatorios en los que se funde.
Cuando la reciba el Colegio de Profesores, el presiden-
te, Dr. Miguel Tufifio Veldzquez, la remitird de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en
forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 17, fraccion VI, del Reglamento Organico; y 179 y
207 del Reglamento Interno, la presente Convocatoria

ha sido autorizada por la Secretaria General, mediante
oficio nimero SG/1143/16, y ha quedado inscrita en la
Oficina del Abogado General con el nimero de registro
89/16, en la foja 15, del Tomo Ill, del Libro de Registro
de Actos Derivados de Procesos de Eleccidn.

Segundo. Con fundamento en los articulos 8 y 179,
fraccion tercera, del Reglamento Interno la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica.
Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, la Convo-
catoria autorizada debera ser difundida en el sitio web,
asi como en alglin otro medio que tenga disponible la Es-
cuela Superior de Fisica y Matematicas (ESFM).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refie-
re el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria sera resuelto por el pleno del Colegio de Profe-
sores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el de-
sarrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el
voto de las dos terceras partes de los integrantes, consi-
dere gue no existen garantias para su libre desarrollo. El
proceso se reanudara cuando se restituyan las condicio-
nes de normalidad.

Ciudad de México, a 6 de mayo de 2016

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

-

DR. MIGUEL TUFINO VELAZQUEZ
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES
ESCUELA SUPERIOR DE FISICA Y MATEMATICAS

GACETA PoLITECNICA

NOMERD EXTRRORDINARIO 1200



©
=
>
4
wl
)
—
<
<
=
=
(@]
|
T
<C
e

DE LA PATRIA”






