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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
No. 7 “CUAUHTEMOC” CONVOCA A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA
PARA LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR DE SERVI-
CIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION SOCIAL DE NUES-
TRA UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién V, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesién permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para
la designacién del Subdirector de Servicios Educativos e In-
tegracion Social.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 7
“Cuauhtémoc”, en sesién extraordinaria celebrada el 10
de noviembre de 2015, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccién XVII, de la Ley Orgénica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 174, 175, 179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del

Instituto Politécnico Nacional, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en par-

ticipar en el proceso de eleccion de la terna que servira

para la designacién del Subdirector de Servicios Educati-
vos e Integracién Social del Centro de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos No. 7 “Cuauhtémoc”, de conformidad con

las siguientes:
BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educativos e In-
tegracion Social, en los términos de los articulos 22 de la
Ley Orgénica y 174 y 175 del Reglamento Interno, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefanza y de investigacion deberan reunir

los siguientes requisitos:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-
valente;

[ll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria

dictaminada;
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IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizando
actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa
de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefialado en la frac-
cion 1l del articulo 175 del Reglamento Interno.

“Articulo 175. Ademas de los requisitos establecidos en el
articulo anterior, los subdirectores deberan, en cada caso,
cumplir con los siguientes:

Il. El Subdirector Técnico: poseer experiencia docente y ad-
ministrativa de cuando menos dos afios en el Instituto,
inmediatamente anteriores a su designacion, y”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno,
el Consejo Técnico Consultivo Escolar conformard una
Comisién de Registro de Aspirantes a Subdirector de Ser-
vicios Educativos e Integracién Social, integrada por una
autoridad, un docentey un alumno, misma que se encargara
de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de los
aspirantes durante dos dias habiles inmediatos posteriores
a la publicacién de la Convocatoria en la Gaceta Politécnica.
La recepcién de solicitudes de los aspirantes se realizara
en la Sala Externa de la Direccion localizada en el primer
piso del Edificio de Gobierno en Av. Ermita Iztapalapa No.
3241, Col. Santa Maria Aztahuacan, Delegacién Iztapalapa,
C.P. 09500, en un horario matutino de 10:00 a 14:00 y
vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberdn presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia, segtin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios de posgrado.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Instituto
Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancion emitida por el departamento
de capital humano del Centro de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos (CECyT 7) “Cuauhtémoc”; el participante
ademas, debera suscribir una declaracién bajo protesta
de decir verdad que no tiene sancién administrativa
alguna, sabedor de la responsabilidad en la que puede
incurrir por declarar falsamente ante autoridad distin-
ta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimen-
to para que el Consejo Técnico Consultivo Escolar y/o
alguna otra autoridad del Instituto Politécnico Nacional
corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-

tilla, ambos en versidn electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién Académica, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes, al dia siguiente
del cierre de registro de aspirantes, elaborara un dicta-
men de cumplimiento o incumplimiento de requisitos de
los aspirantes y entregara la documentacién al M. en C.
Gumersindo David Farifia Lépez, Presidente del Consejo
Técnico Consultivo Escolar, para que éste a su vez lo pre-
sente para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho
consejo deberd emitir su aprobacién el mismo dia que le

sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lista

de los aspirantes registrados.
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Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, integrard una Co-
misién Organizadora de la Presentacién Publicay Propuesta
de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y un
docente, misma que procurard que las presentaciones de
los candidatos se realicen en condiciones de equidad para
los participantes y de mayor publicidad para los integran-
tes de la comunidad del Centro de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos No. 7 “Cuauhtémoc”. Las presentaciones de
los candidatos deberan realizarse el dia habil siguiente al
de la emisién del dictamen referido en el pendltimo pa-

rrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar
podran consultar a sus sectores de la manera que lo esti-
men conveniente, durante los tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacién de las propuestas
de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atenderd a los
integrantes de la comunidad del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnolégicos No. 7 “Cuauhtémoc” que deseen entre-
vistarse para manifestar opiniones o comentarios sobre
los candidatos, en lugar y horario que abarquen los turnos
matutino y vespertino. Independientemente de lo anterior,
la comunidad podrd expresar libremente observaciones o
comentarios respecto a los aspirantes. Estas deberan res-
petar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procedera a
realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo deberd considerar las opiniones de la comuni-
dad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No.
7 “Cuauhtémoc”, las ponderard desde el punto de vista
cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de las personas
que las expresen como de los argumentos que aduzcan y

decidira con independencia de juicio.

En la eleccion de terna para Subdirector de Servicios Edu-
cativos e Integracion Social, se tratara fundamentalmente

de establecer un juicio de idoneidad entre:
I. El bien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacion a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Académi-

ca establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-
ma Unidad Académica.

c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-

texto de la educacién media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de

la eleccién.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizardn

a través de:
a) Caracteristicas en relacién a la Institucién:

1. Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Aca-
démica.

GACETA PoLITECNICA
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4. Fidelidad a la Institucién.

b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los in-
tereses econémicos y politicos, de modo que
pueda representar efectivamente a la Unidad

Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad

Académica.

c) Capacidad para el puesto de Subdirector de Ser-
vicios Educativos e Integracién Social:

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensiéon de la naturaleza de la
problematica de la Unidad Académica, en
docencia, investigacién y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la li-
bertad de catedra y capacidad de critica

ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido organiza-
tivo; capacidad de decision, liderazgo; creati-
vidad e iniciativa; respeto a las personas
y buenas relaciones humanas; experiencia
positiva en responsabilidades de adminis-
tracion institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;

prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitird su voto por un

candidato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin
de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas
o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la

designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director General,
y se entregara copia a la Secretaria General, acompanados
del acta completa de la sesion permanente del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar. El Presidente del Consejo sera res-
ponsable del resguardo de toda la informacién generada
durante el proceso, por el tiempo necesario para la toma de
decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar in-
tegre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. El inconforme deberd presentar su in-
conformidad ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar,
debiendo acompanfar al escrito de impugnacién los ele-
mentos probatorios en los que se funde. Cuando la reciba el
Consejo Técnico Consultivo Escolar, el Presidente, M. en C.
Gumersindo David Farifia Lépez, la remitird de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Institu-
to para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan
en forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccién VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero SG/189/16, y ha quedado inscrita en la Oficina del
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Abogado General con el niimero 197/15, en la foja 03, Tomo
11, del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos de

Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno, la Convocatoria autorizada deberd publicarse en
la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convocato-
ria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en algin otro medio que tenga disponible el Centro
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 7 “Cuauhtémoc”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

29, fraccion V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria,
empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria serd resuelto por el pleno del Consejo Técnico Consul-
tivo Escolar, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los in-
tegrantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se restituyan
las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 10 de noviembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

iﬁ’m«:;\%/f

M. EN C. GUMERSINDO DAVID FARINA LOPEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 7 “CUAUHTEMOC”
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
No. 7 “CUAUHTEMOC” CONVOCA A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN

EL PROCESO

DE ELECCION DE LA TERNA QUE

SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL SUBDIRECTOR
ACADEMICO DE NUESTRA UNIDAD ACADEMICA BAJO
LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fracciéon V, de la Ley Or-
ganica en relacion con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excederd de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberdn proponer al Director General del Instituto para

la designacién del Subdirector Académico.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 7
“Cuauhtémoc”, en sesidn extraordinaria celebrada el 10
de noviembre de 2015, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccién XVII de la Ley Organica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgénico; y 174, 175, 179,
180, 181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del

Instituto Politécnico Nacional, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en par-

ticipar en el proceso de eleccion de la terna que servira

para la designacion del Subdirector Académico del Centro
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos No. 7 “Cuauhtémoc”,
de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos
de los articulos 22 de la Ley Organica y 174 y 175 del Re-
glamento Interno, deberdn cumplir con los siguientes re-

quisitos:

“Articulo 174. Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacion deberan reunir

los siguientes requisitos:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-

valente;

[ll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria

dictaminada;

SOl 1 DF FEBRERD DE 2016
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IV. Tener una antigliedad minima de cinco afios realizando

actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Adicionalmente deberan cumplir con lo sefalado en la

fraccion | del articulo 175 del Reglamento Interno.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformard una Co-
misién de Registro de Aspirantes a Subdirector Académico,
integrada por una autoridad, un docente y un alumno,
misma que se encargard de recibir, analizar y dictaminar
las solicitudes de los aspirantes durante dos dias habiles
inmediatos posteriores a la publicacion de la Convocatoria
en la Gaceta Politécnica. La recepcién de solicitudes de los
aspirantes se realizard en la Sala Externa de la Direccién
localizada en el primer piso del Edificio de Gobierno en Av.
Ermita Iztapalapa No. 3241, Col. Santa Maria Aztahuacan,
Delegacion Iztapalapa, C.P. 09500, en un horario matutino

de 10:00 a 14:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberdn presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia, segtn

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:
1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Insti-

tuto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios de posgrado, en el

caso de tenerlos.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano

del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-
to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el departamen-
to de capital humano de la Unidad Académica, el
participante ademds, debera suscribir una declaracién
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancién
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que
ello sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-
tilla, ambos en versidn electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Subdirec-
cién Académica, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes, al dia siguiente
del cierre de registro de aspirantes, elaborarad un dicta-
men de cumplimiento o incumplimiento de requisitos de
los aspirantes y entregara la documentacién al M. en C.
Gumersindo David Farifia Lépez, Presidente del Consejo
Técnico Consultivo Escolar, para que éste a su vez lo pre-
sente para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho
consejo deberd emitir su aprobacién el mismo dia que le

sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lista

de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, integrara una Co-
misién Organizadora de la Presentacién Publicay Propuesta
de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y un

docente, misma que procurara que las presentaciones de
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los candidatos se realicen en condiciones de equidad pa-
ra los participantes y de mayor publicidad para los inte-
grantes de la comunidad del Centro de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos No. 7 “Cuauhtémoc”. Las presentaciones de
los candidatos deberan realizarse el dia habil siguiente al
de la aprobacién del dictamen referido en el pentltimo

parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar
podran consultar a sus sectores de la manera que lo estimen
conveniente, durante los tres dias habiles inmediatos pos-
teriores al cierre de la presentacién de las propuestas de

los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a
los integrantes de la comunidad del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos No. 7 “Cuauhtémoc” que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios so-
bre los candidatos, en lugar y horario que abarquen los
turnos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podra expresar libremente observa-
ciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas debe-

ran respetar la vida privada, la moral y la paz pablica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicion de los candidatos en condiciones
equitativas antes de la eleccién de la terna y procederd a

realizar la eleccién correspondiente.

El Consejo deberd considerar las opiniones de la comuni-
dad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No.
7 “Cuauhtémoc”, las ponderara desde el punto de vista

cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de las personas

que las expresen como de los argumentos que aduzcan y

decidira con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Subdirector Académico, se
tratara fundamentalmente de establecer un juicio de ido-
neidad entre:

I. El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizard en

relacién a:

a) Lanaturaleza y objetivos de la Unidad Académica

establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-

ma Unidad Académica.

c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-

texto de la educacion media superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de

la eleccién.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizaran

a través de:

a) Caracteristicas en relacién a la Institucion:

[

Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna

de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Aca-

démica.

4. Fidelidad a la Institucidn.

APA 15 OF FEBRERD DE 2016



.or\lvoca{oria

b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la
Unidad Académica.

2. Aceptacion en lacomunidad de la Unidad Académica.
c) Capacidad para el puesto de Subdirector Académico:

1. Capacidad académica: sélida formacion cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensiéon de la naturaleza de la
problematica de la Unidad Académica, en
docencia, investigacién y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la
libertad de cétedra y capacidad de critica
ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decision, liderazgo; crea-
tividad e iniciativa; respeto a las personas
y buenas relaciones humanas; experiencia
positiva en responsabilidades de adminis-
tracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;
prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un can-

didato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un nimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin
de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendré especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas o
de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la

designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Gene-
ral, y se entregara copia a la Secretaria General, acompana-
dos del acta completa de la sesién permanente del Consejo
Técnico Consultivo Escolar. El Presidente del Consejo sera
responsable del resguardo de toda la informacién genera-
da durante el proceso, por el tiempo necesario para la toma

de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
integre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. El inconforme deberad presentar su in-
conformidad ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar,
debiendo acompanfar al escrito de impugnacién los ele-
mentos probatorios en los que se funde. Cuando la reciba
el Consejo Técnico Consultivo Escolar, el Presidente, M. en
C. Gumersindo David Farifia Lopez, la remitird de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en

forma definitiva la impugnacion planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccién VIII, del Reglamento Orgénico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero SG/189/2016, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 198/15, en la foja
03, Tomo Ill, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccion.
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Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno la Convocatoria autorizada debera publicarse en la
Gaceta Politécnica.

Ademis de lo sefialado en el parrafo anterior la Convo-
catoria autorizada deberd ser difundida en el sitio web,
asi como en algin otro medio que tenga disponible el
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 7

“Cuauhtémoc”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Orgéanica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria,

empezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la

fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Convoca-
toria sera resuelto por el pleno del Consejo Técnico Consulti-
vo Escolar, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para su
libre desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se res-

tituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 10 de noviembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

LIS e «?s/ﬁ

M. EN C. GUMERSINDO DAVID FARINA LOPEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 7 “CUAUHTEMOC”
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CONVOCATORIA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL PROCESO PARA LA ELECCION DE LA TERNA
QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DE LA
SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA
Y ELECTRICA, UNIDAD ZACATENCO

CONSIDERANDO

Que el articulo 85 del Reglamento de Estudios de Pos-
grado del Instituto Politécnico Nacional establece que
corresponde al Colegio de Profesores proponer una terna
al Director General para que designe al Jefe de la Seccién
de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Unidad

Académica.

Que el Colegio de Profesores de la Escuela Superior de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, Unidad Zacatenco, en
sesién extraordinaria celebrada el 16 de octubre de
2015, con fundamento en lo dispuesto en los articulos,
168, segundo parrafo, 174, 177 y 179, tercer parrafo, del
Reglamento Interno, y por aplicacién anéloga 180, 181,
205, 207 y 264, fraccién 1V, del mismo ordenamiento, asi
como 86 del Reglamento de Estudios de Posgrado, acordé

emitir la siguiente:

CONVOCATORIA

a los interesados en participar en el proceso para la elec-
cion de la terna que servira para la designacion del Jefe
de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de
la Escuela Superior de Ingenieria Mecédnica y Eléctrica,
Unidad Zacatenco, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacion, en los términos de los articulos 174 y
177 del Reglamento Interno, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

“Articulo 174: Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacion deberan reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equi-

valente;

[Il. Tener la calidad de personal académico de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizan-

do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”
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“Articulo 177: Los jefes de seccién de posgrado e inves-
tigacion deberan reunir los requisitos previstos en el ar-

ticulo 174 y poseer como minimo estudios de maestria.”

Asimismo, en los términos del articulo 86 del Reglamento
de Estudios de Posgrado deberdn también cumplir los si-

guientes requisitos:

“Articulo 86. Para ser jefe de seccion deberd cumplirse
con los requisitos previstos por los articulos 174 y 177 del

Reglamento Interno del Instituto, ademas de los siguientes:

I. Poseer grado académico, preferentemente de doctor
en algln drea del conocimiento que se imparta en la
respectiva seccion o unidad académica, o en un campo

del conocimiento afin;

II. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo completo

y exclusivo en la unidad académica de que se trate, y

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

El Colegio de Profesores integrard la comision de registro
de aspirantes a Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado e
Investigacién, misma que se reunird en la sala de juntas de
la Jefatura de la Seccién durante 2 dias habiles posteriores
a la publicacién de la Convocatoria en la Gaceta Politécnica,
con horario matutino de 10:00 a 14:00 y vespertino de

16:00 a 20:00, para recibir las solicitudes de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn entregar la solicitud de registro y
un plan de trabajo valorable por el Colegio de Profesores,
asi como copia simple acompanada con el original, co-
pia certificada o constancia, segiin sea el caso, para su
cotejo, de la documentacién comprobatoria de que reu-
nen los requisitos sefalados en la base primera de esta

Convocatoria, ademas de la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae resumido (dos cuartillas para su pu-

blicacién) y en extenso.

b) Plan de trabajo resumido (dos cuartillas para su pu-

blicacién) y en extenso.

La comisién de registro entregard los expedientes de los
aspirantes registrados al Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota
Palomino, presidente del Colegio de Profesores, para que
éste a su vez los presente ante el pleno del mismo, el dia

habil siguiente de concluido el registro.

Tercera. DE LA AUSCULTACION

El Colegio de Profesores, con fundamento en el articulo 180
del Reglamento Interno, debera realizar una auscultacién
a la comunidad, de la manera que estime conveniente,
con la finalidad de conocer su opinién sobre los aspirantes
registrados que cumplieron con los requisitos estableci-
dos, de acuerdo con la normatividad vigente, durante 3
dias hébiles inmediatos posteriores al cierre de registro de

aspirantes.

Cuarta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

El Colegio de Profesores en pleno definira los criterios de
evaluacién de los aspirantes aplicables a la eleccién de la
terna de candidatos a la jefatura de la seccién, misma que
serd presentada al Director General del Instituto Politécni-
co Nacional para la designacién correspondiente. Para
efecto de eleccién de la terna, cada miembro del Colegio
presente en la sesidn permanente emitira su voto por un

candidato en forma directa y secreta.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Gene-
ral, y se entregara copia a la Secretaria General, acompa-
fiados del acta completa de la sesién permanente del Colegio
de Profesores, en la que se expliquen los criterios acordados
para la eleccién, los resultados de las fases de auscultacion

a la comunidad y de votacién y cémo se dirimieron las di-
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ferencias en el seno del Colegio. El presidente del Colegio,
Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino, sera responsable
del resguardo de toda la informacién generada durante el
proceso, por el tiempo necesario para la toma de decisio-
nes por parte del Director General.

Quinta. DE LAS CONTROVERSIAS

En caso de existir controversia sobre la aplicacion o in-
terpretacion de las bases contenidas en la presente Con-
vocatoria, el Colegio de Profesores, por medio de su
presidente, Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino,
debera solicitar la intervencién del Secretario General o
del Abogado General del Instituto para que, en el ambi-

to de sus competencias, lo resuelvan en forma definitiva.

Cuando las controversias sobre la interpretacién y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Colegio de Profesores integre la terna
y envie a la Secretaria General el acta correspondien-
te, el inconforme debera presentar su inconformidad ante
el Colegio de Profesores o Secretario General o Abogado
General del Instituto, debiendo acompanar al escrito de
impugnacién los elementos probatorios en los que se fun-
de. Cuando la reciba el Colegio de Profesores, el presiden-

te del Colegio, Dr. Ricardo Octavio Arturo Mota Palomino,

la remitira al Secretario General o al Abogado General del
Instituto para que, en el ambito de sus competencias,

resuelvan en forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 179
y 207 del Reglamento Interno, asi como del articulo 17,
fraccion VI, y del articulo 29, fraccion V, del Reglamento
Organico, la presente Convocatoria ha sido autorizada por la
Secretaria General, mediante oficio ndmero SG/190/2016,
y ha quedado inscrita en la Oficina del Abogado General,
con el nimero 200/15, en la foja 03, Tomo IlI, del Libro de

Registro de Actos Derivados de Procesos de Eleccién.

Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias hébiles que dura la
sesion permanente, al que se refiere el considerando de
la presente Convocatoria empezard a transcurrir a partir
del dia habil siguiente de la fecha de su publicacion de la

Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Tercero. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria serd resuelto por el pleno del Colegio de Pro-

fesores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Ciudad de México, Distrito Federal, 16 de octubre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. RICARDO O

TURO MOTA PALOMINO

PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA, UNIDAD ZACATENCO
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EL COLEGIO DE PROFESORES DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA, UNIDAD
TICOMAN CONVOCA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELEC-
CION DE LA TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIG-
NACION DEL JEFE DE LA SECCION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION DE NUESTRA UNIDAD
ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 85 del Reglamento de Estudios
de Posgrado del Instituto Politécnico Nacional establece
que corresponde al Colegio de Profesores de posgrado
proponer una terna al Director General para que designe al
Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion
de la Unidad Académica.

El articulo 29, fraccion V, de la Ley Organica en relacién
con el articulo 180 del Reglamento Interno, del Instituto
Politécnico Nacional, de aplicacién analégica al Colegio de
Profesores disponen que se reunira en sesion permanente
por un lapso que no excederd de ocho dias habiles con el

proposito de elegir la terna respectiva.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores de Posgrado de la
Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Uni-
dad Ticoman (ESIME Ticoman), en sesién extraordinaria
celebrada el 26 de octubre de 2015, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 168, segundo parrafo, 174,
177 y 179, tercer parrafo, del Reglamento Interno, y por
aplicacion anéloga 180, 181, 205, 207 y 264, fraccién 1V,
del mismo ordenamiento, asi como 85y 86 del Reglamen-

to de Estudios de Posgrado, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccién de la terna que servird
para la designacién de Jefe de la Seccién de Estudios
de Posgrado e Investigacion de la Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Ticoman (ESIME
Ticoman), de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacion, en los términos de los articulos 174 y
177 del Reglamento Interno, deberdn cumplir con los si-
guientes requisitos:

“Articulo 174: Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacion deberan reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente;
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[Il. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada;

IV. Tener una antigliedad minima de cinco afios realizando
actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

i

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.’

“Articulo 177: Los jefes de secciéon de posgrado e
investigacion deberdn reunir los requisitos previstos en el
articulo 174 y poseer como minimo estudios de maestria.”

Asimismo, en los términos del articulo 86 del Reglamento
de Estudios de Posgrado deberdn también cumplir los
siguientes requisitos:

“Articulo 86. Para ser Jefe de Seccién deberd cumplirse
con los requisitos previstos por los articulos 174 y 177 del
Reglamento Interno del Instituto, ademas de los siguientes:

|. Poseer grado académico, preferentemente de doctor
en alglin drea del conocimiento que se imparta en la
respectiva seccion o unidad académica, o en un campo
del conocimiento afin;

[I. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo comple-
to y exclusivo en la unidad académica de que se trate,

”

Y.

Asi como contar con experiencia académica en un programa
de posgrado preferentemente con orientacién profesional.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en los articulos 205 del Reglamento Interno y
43 del Reglamento del Consejo General Consultivo, ambos
de este Instituto, de aplicaciéon analdgica, el Colegio
de Profesores conformara una Comisién de Registro
de Aspirantes a la Jefatura de la Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigacion, integrada por una autoridad, un
docente y un alumno, misma que se encargara de recibir,

analizar y dictaminar las solicitudes de los aspirantes
durante dos dias habiles inmediatos posteriores a la pu-
blicacion de la Convocatoria en la Gaceta Politécnica. La
recepcion de solicitudes de los aspirantes se realizara en
la sala de juntas de la Direccion de la Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Ticoman, en un
horario matutino de 10:00 a 12:00 y vespertino de 16:00
a 18:00.

Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segin
sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:

1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-
tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios minimos de
maestria.

4. Documento que acredite un grado académico, de
preferencia de doctor en algin drea del conocimiento
que se imparta en la seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacién de la Escuela Superior de Ingenieria
Mecénica y Eléctrica, Unidad Ticoman, o en un campo

del conocimiento a fin.

5. Constancia de nombramiento de personal académico

definitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada, expedida por la Direccion de Capital

Humano del Instituto Politécnico Nacional.

6. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Instituto
Politécnico Nacional.

7. Constancia de no sancién emitida por el departamento
de capital humano de la Unidad Académica, el par-
ticipante ademds, debera suscribir una declaracion
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancién
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que

GACETA PoLITECNICA
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ello sea impedimento para que el Colegio de Profesores
y/o alguna otra autoridad del Instituto Politécnico
Nacional corrobore lo declarado.

8. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una
cuartilla, ambos en versién electrénica.

9. Carta de motivos para ocupar el cargo de Jefe la Seccién
de Estudios de Posgrado e Investigacién, en un maxi-
mo de dos cuartillas.

10. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comision de Registro de Aspirantes elaborard un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacién al Ing.
Adelaido lldefonso Matias Dominguez, Presidente del
Colegio de Profesores, para que éste a su vez lo presente
para aprobacién, en su caso ante el pleno. Dicho colegio
debera emitir su emisién el mismo dia que le sea presen-
tado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la lista
de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores, integrard una Comisién Organiza-
dora de la Presentacion Publica y Propuesta de Trabajo in-
tegrada por una autoridad, un alumno y un docente, misma
que procurara que las presentaciones de los candidatos se
realicen en condiciones de equidad para los participantes
y de mayor difusién posible entre los integrantes de la co-
munidad de la Escuela Superior de Ingenieria Mecénica y
Eléctrica, Unidad Ticoman (ESIME Ticoman). Las presen-
taciones de los candidatos deberdn realizarse el dia habil
siguiente al de la aprobacion del dictamen referido en el
pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los miembros del Colegio de Profesores podran consultar
la opinién de los sectores de la comunidad de la Seccién

de Estudios de Posgrado e Investigacién de la manera que
estimen conveniente, durante tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacién de las propuestas
de los aspirantes.

El Colegio de Profesores en pleno, o a través de comisiones,
atenderd a los miembros de la comunidad de la Escuela
Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Ticomén
(ESIME Ticoméan) que deseen entrevistarse para manifestar
opiniones o comentarios sobre los candidatos, durante los
tres dias posteriores al cierre de las presentaciones publicas,
en lugar y horario que abarquen los turnos matutino y
vespertino. Las opiniones o comentarios deberan respetar la
vida privada, la moral y la paz piblica.

Los integrantes de la comunidad de la Escuela Superior de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Ticoman (ESIME
Ticomén), podrdn, de manera individual o colectiva, de
forma verbal o escrita, expresar libremente, observaciones
o comentarios respecto de los aspirantes. Las observaciones
o comentarios deberan respetar la vida privada, moral y la
paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

El Colegio de Profesores en pleno, escuchard una exposicién
de los candidatos en condiciones equitativas antes de la
eleccion de la terna.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comunidad
de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Unidad Ticoman (ESIME Ticoméan), las ponderara desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién
de las personas que las expresen como de los argumentos
que aduzcan, y decidira con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Jefe de la Seccién de Estudios
de Posgrado e Investigacién, se tratard fundamentalmente
de establecer un juicio de idoneidad entre:

|. El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.
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i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacién a:

a) Lanaturalezay objetivos de la Unidad Académica

establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la

misma Unidad Académica.
¢) La ubicacién de la Unidad Académica en el
contexto de la educaciéon media superior y

superior nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de
la eleccién.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizardn
a través de:

a) Caracteristicas en relacion a la Institucién:

1. Apoyo de sectores significativos de la
comunidad de la Unidad Académica.

2. Comprension de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcidn del futuro de la Unidad Académica.
4. Fidelidad a la Institucion.
b) Caracteristicas en relacién al medio externo:
1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la

Unidad Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad

Académica.

c) Capacidad para el puesto de Jefe de Seccién de

Estudios de Posgrado e Investigacion:

GACETA POLITECNICA [P

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensiéon de la naturaleza de la
problemética de la Unidad Académica, en
docencia, investigacion y servicio; aprecio de
la excelencia académica; respeto a la libertad
de catedra y capacidad de critica ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido organiza-
tivo; capacidad de decisién, liderazgo; creativi-
dadeiniciativa; respetoa las personas y buenas
relaciones humanas; experiencia positiva en
responsabilidades de administracién insti-

tucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;
prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada miembro del
Colegio presente en la sesién permanente emitira su voto
por un candidato en forma directa y secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso, podra
autorizar a un ndmero maximo de cinco observadores,
miembros de la comunidad politécnica a fin de que pre-
sencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Colegio de Profesores tendréa especial cuidado de que
ninguna presién de autoridades politécnicas o de intereses
externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la
designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretaria General,
acomparfiados del acta completa de la sesiéon permanente
del Colegio de Profesores. El Presidente del Colegio sera res-
ponsable del resguardo de toda la informacién generada
durante el proceso, por el tiempo necesario para la toma
de decisiones por parte del Director General.

NOMERD FXTRAORDINARID 1215



NOMERD FXTRAORDINARIO 1215

l

.or\lvoca{oria

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacién y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Colegio de Profesores integre la terna y
envie a la Secretaria General el acta correspondiente. El
inconforme deberd presentar su inconformidad ante el Co-
legio de Profesores, debiendo acompafar al escrito de
impugnacién los elementos probatorios en los que se fun-
de. Cuando la reciba el Colegio de Profesores, el Presidente,
Ing. Adelaido lldefonso Matias Dominguez, la remitira de
inmediato al Secretario General y al Abogado General del
Instituto para que, en el dmbito de sus competencias, re-
suelvan en forma definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio
ndmero SG/192/2016, y ha quedado inscrita en la Oficina
del Abogado General con el nimero 199/15, en la foja
03, Tomo lll, del Libro de Registro de Actos Derivados de
Procesos de Eleccidn.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno la convocatoria autorizada deberd publicarse en la
Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convoca-
toria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en algin otro medio que tenga disponible la Escue-
la Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Ti-
coman (ESIME Ticoman).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria, em-
pezard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria serd resuelto por el pleno del Colegio de Pro-
fesores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el desa-
rrollo del proceso de elecciones cuando, mediante el voto de
las dos terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso se rea-
nudara, cuando se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 26 dle octubre de 2015

“LATECNICA AL SE

DE LA PATRIA”

/ . .
ING. ADELAIDO ILDEFONSO MATIAS DOMINGUEZ
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA, UNIDAD TICOMAN
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CONVOCATORIA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
EN EL PROCESO PARA LA ELECCION DE LATERNA QUE
SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA'Y
ELECTRICA, UNIDAD CULHUACAN

CONSIDERANDO

Que el articulo 29, fraccién 1V, de la Ley Orgénica del Ins-
tituto Politécnico Nacional, en relacién con el articulo
180 de su Reglamento Interno, disponen que los conse-
jos técnicos consultivos escolares se reuniran en sesién
permanente por un lapso que no excederd de ocho dias
habiles con el propdsito de auscultar, en la forma que
estimen conveniente, la opinién del personal y el alumna-
do del plantel para elegir la terna que deberan proponer
al Director General del Instituto para la designacién del
Director.

Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar de la Escuela
Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Cul-
huacén, en sesidn extraordinaria celebrada el 27 de enero
de 2015, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico y en los articulos
168, 170, 171, 179, 180, 181, 205 y 207 del Reglamento
Interno, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

alos interesados en participar en el proceso para la eleccién
de la terna que servird para la designacién del Direc-
tor de la Escuela Superior de Ingenieria Mecénica y Eléctrica,
Unidad Culhuacén, de conformidad con las siguientes:

GACETA PoLITECNICA
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BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Director, en los términos de los articulos
21 de la Ley Orgédnica y 170 del Reglamento Interno,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Articulo 170: “Para ser director de escuela, centro o unidad

de ensefianza superior se requiere:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

[l. Poseer, en una rama afin del conocimiento, titulo
profesional de licenciatura otorgado por el Institu-
to Politécnico Nacional, o un grado equivalente, y
tener estudios de posgrado;

[Il. Tener la calidad de personal académico de tiempo

completo, con nombramiento definitivo y categoria

dictaminada de titular;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizando

actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento”.
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Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

En los términos del articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar integrard la comision
de registro de aspirantes a Director, misma que se reunird

|u

en el Auditorio Principal “Ing. Alvar Noé Barra Zenil” de
la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Unidad Culhuacén, ubicado en la planta baja del edificio de
gobierno, durante dos dias habiles inmediatos posteriores
a la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta Politécnica,
con horarios matutino de 9:00 a 13:00 y vespertino de

16:00 a 20:00, para recibir las solicitudes de los aspirantes.

Ademas de la documentacién comprobatoria de que reu-
nen los requisitos sefialados en la base primera de esta
Convocatoria y la presentacién de un plan de trabajo
valorable por el Consejo, la solicitud de registro debera ser
acompanada por:

a) Carta compromiso firmada por el aspirante para labo-
rar de tiempo completo y exclusivo en la Escuela Superior
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Unidad Culhuacén,
en caso de ser designado para el cargo de Director.

b) Carta de motivos por los que desea ser Director de la
escuela, en un maximo de tres cuartillas, resaltando sus
logros mas importantes para el Instituto y/o plantel.

c) Curriculum vitae resumido sin comprobantes.
d) Curriculum vitae en extenso con comprobantes.

La comisién de registro entregara los expedientes de los
aspirantes registrados al M. en C. Miguel Angel Rodriguez
Zuno, maestro decano y presidente del Consejo Técnico
Consultivo Escolar, para que éste a su vez, los presente
ante el pleno del mismo, el dia habil siguiente de concluido
el registro.

Tercera. DE LA AUSCULTACION

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, con fundamento
en el articulo 180 del Reglamento Interno, debera realizar

una auscultacién a la comunidad, de la manera que estime
conveniente, con la finalidad de conocer su opinién so-
bre los aspirantes registrados que cumplieron con los
requisitos establecidos, de acuerdo con la normatividad
vigente, durante dos dias habiles inmediatos posteriores a
la presentacion de los programas de trabajo.

Cuarta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

El Consejo Técnico Consultivo Escolar en pleno definira
los criterios de evaluacion de los aspirantes aplicables a la
eleccién de la terna de candidatos a la Direccién, misma
que debera ser presentada al Director General del Institu-
to Politécnico Nacional, para la designacién correspon-
diente. Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero
presente en la sesién permanente emitira su voto por un
candidato de manera libre, directa y secreta.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
panados del acta completa de la sesion permanente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, en la que se expliquen
los criterios acordados para la eleccion, los resultados de
las fases de auscultacién a la comunidad y de votacién y
cémo se dirimieron las diferencias en el seno del Consejo.
El M. en C. Miguel Angel Rodriguez Zuno, maestro decano
y presidente del Consejo, es responsable del resguardo de
toda la informacién generada durante el proceso, por el
tiempo necesario para la toma de decisiones por parte
del Director General.

Quinta. DE LAS CONTROVERSIAS

En caso de existir controversia sobre la aplicacién o inter-
pretacién de las bases contenidas en la presente Convoca-
toria, el Consejo Técnico Consultivo Escolar por medio de
su presidente, M. en C. Miguel Angel Rodriguez Zuno, de-
bera solicitar la intervencion del Secretario General o del
Abogado General del Instituto para que, en el dmbito de
sus competencias, lo resuelvan en forma definitiva.

Cuando las controversias sobre la interpretacién y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
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den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar in-
tegre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente, el inconforme deberd presentar su in-
conformidad ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar
o Secretario General o al Abogado General del Instituto,
debiendo acompanfar al escrito de impugnacion los ele-
mentos probatorios en los que se funde. Cuando la reciba
el Consejo Técnico Consultivo Escolar, el presidente, M. en
C. Miguel Angel Rodriguez Zuno, la remitird al Secretario
General o al Abogado General del Instituto para que, en el
ambito de sus competencias, resuelvan en forma definitiva
la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 179
y 207 del Reglamento Interno, asi como del articulo 17,

fraccion VIII, del Reglamento Organico, la presente Con-
vocatoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/191/16, y ha quedado inscri-
ta en la Oficina del Abogado General con el nimero 201/15,
en la foja 03, Tomo I, del Libro de Registro de Actos De-
rivados de Procesos de Eleccién.

Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién 1V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles al que se refiere
el considerando de la presente Convocatoria empezard a
transcurrir a partir del dia habil siguiente a la fecha de su
publicacién en la Gaceta Politécnica.

Tercero. Cualquier asunto no previsto por la presente
Convocatoria sera resuelto por el pleno del Consejo Técnico
Consultivo Escolar, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Ciudad de México, D.F., 27 de enero de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"

M. EN C. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ZUNO
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA, UNIDAD CULHUACAN
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FL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
(CECyT 8) “NARCISO BASSOLS” CONVOCA A TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN
FL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA
PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DE NUESTRA
UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién IV, de la Ley Or-
ganica en relacion con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para la

designacién del Director.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar del
Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT 8)
“Narciso Bassols”, en sesién extraordinaria celebrada el 27
de noviembre de 2015, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccién XVII, de la Ley Organica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 169, 179, 180,
181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del Instituto
Politécnico Nacional, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en par-

ticipar en el proceso de eleccién de la terna que servira

para la designacién del Director del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT 8) “Narciso Bassols”, de

conformidad con las siguientes:
BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS
Los aspirantes a Director, en los términos de los articulos
21 de la Ley Organica y 169 del Reglamento Interno, de-

beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 169. Para ser Director de escuela, centro o uni-

dad de ensefianza media superior se requiere:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente

y preferentemente estudios de posgrado;

[1l. Tener la calidad de personal académico de tiempo com-
pleto, con nombramiento definitivo y categoria dicta-

minada de titular;
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IV. Tener una antigliedad minima de cinco afios realizando

actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformard una Co-
misién de Registro de Aspirantes a Director, integrada por
una autoridad, un docente y un alumno, misma que se
encargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes
de los aspirantes durante dos dias hébiles inmediatos pos-
teriores a la publicaciéon de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica. La recepcion de solicitudes de los aspirantes se
realizard en la sala de juntas de ex directores del plantel
en un horario matutino de 9:00 a 13:00 y vespertino de

16:00 a 20:00.
Los aspirantes deberan presentar en copia simple acompa-
fiada con el original, copia certificada o constancia, segiin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:

Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

]

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-

tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. En caso de tener estudios de posgrado presentar do-

cumentacién comprobatoria.

4. Constancia de tener nombramiento de personal aca-
démico definitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada de titular expedida por la Direccién de

Capital Humano del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Instituto

Politécnico Nacional.
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6. Constancia de no sancién emitida por el Departamento
de Capital Humano del Centro de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos (CECyT 8) “Narciso Bassols”, el partici-
pante ademas, debera suscribir una declaracién bajo
protesta de decir verdad que no tiene sancién admi-
nistrativa alguna, sabedor de la responsabilidad en
la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que
ello sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto

Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-

tilla, ambos en versidn electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de la Direccién
del plantel, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Director al dia
siguiente del cierre de registro de aspirantes, elaborara un
dictamen de cumplimiento o incumplimiento de requisi-
tos de los aspirantes y entregard la documentacion al Ing.
Ernesto Rivera Gonzalez, Maestro Decano y Presidente del
Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que éste a su vez
lo presente para aprobacién, en su caso, ante el pleno. Di-
cho Consejo debera emitir su aprobacién el mismo dia que

le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la

lista de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, integrara una Comi-
sion Organizadora de la Presentaciéon Publica y Propues-
ta de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno y
un docente, misma que procurard que las presentaciones
de los candidatos se realicen en condiciones de equidad
para los participantes y de mayor publicidad para los
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integrantes de la comunidad del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnoldgicos (CECyT 8) “Narciso Bassols”. Las
presentaciones de los candidatos deberan realizarse el dia
habil siguiente al de la emisién del dictamen referido en el

pentltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar
podran consultar a sus sectores de la manera que lo estimen
conveniente, durante los tres dias habiles inmediatos pos-
teriores al cierre de la presentacién de las propuestas de

los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atenderd a los
integrantes de la comunidad del Centro de Estudios Cien-
tificos y Tecnolégicos 8 “Narciso Bassols” que deseen entre-
vistarse para manifestar opiniones o comentarios sobre
los candidatos, en lugar y horario que abarquen los turnos
matutino y vespertino. Independientemente de lo anterior,
la comunidad podrd expresar libremente observaciones o
comentarios respecto a los aspirantes. Estas deberan res-
pectar la vida privada, la moral y la paz publica.

Los integrantes de la comunidad del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT 8) “Narciso Bassols”, po-
drén, de manera individual o colectiva, de forma verbal o
escrita, expresar libremente observaciones o comentarios
respecto de los aspirantes. Las observaciones o comentarios
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacion, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicion de los candidatos, en condiciones
equitativas, antes de la eleccién de la terna.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comuni-
dad del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

(CECyT 8) “Narciso Bassols”, las ponderara desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de
las personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan y decidird con independencia de juicio.

En la eleccién de terna para Director, se tratara funda-

mentalmente de establecer un juicio de idoneidad entre:
[. El bien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizard en

relacién a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Académi-

ca establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-

ma Unidad Académica.
c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacién media superior y superior

nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de

la eleccién.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizaran

a través de:

a) Caracteristicas en relacién a la Institucion:

]

Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Aca-

démica.

4. Fidelidad a la Institucién.
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b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los in-
tereses econdmicos y politicos, de modo que
pueda representar efectivamente a la Unidad

Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad Aca-

démica.
c) Capacidad para el puesto de Director:

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional reco-
nocido; comprensién de la naturaleza de la
problemética de la Unidad Académica, en
docencia, investigacion y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la li-
bertad de catedra y capacidad de critica

ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organi-
zativo; capacidad de decisién, liderazgo; crea-
tividad e iniciativa; respeto a las personas
y buenas relaciones humanas; experiencia
positiva en responsabilidades de adminis-

tracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;

prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada Consejero presente
en la sesién permanente emitird su voto por un candida-

to en forma directa Yy secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un niimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin

de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

GACETA PoLITECNICA
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El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas

o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la

designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acompa-
fiados del acta completa de la sesién permanente; asi
como la documentacién de los integrantes a la terna
y los documentos soporte a la auscultacién del Consejo
Técnico Consultivo Escolar. El Presidente del Consejo, sera
responsable del resguardo de toda la informacion gene-
rada durante el proceso, por el tiempo necesario para la

toma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
cién de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar
integre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. La inconformidad deberd presentarse
ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar, debiendo acom-
pafiar al escrito de impugnacién los elementos probatorios
en los que se funde. Cuando la reciba el Consejo Técnico
Consultivo Escolar, el Presidente, Ing. Ernesto Rivera Gon-
zalez, la remitira de inmediato al Secretario General y
al Abogado General del Instituto para que, en el ambito
de sus competencias, resuelvan en forma definitiva la

impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,

fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
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Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nu-
mero $SG/203/2016, y ha quedado inscrita en la Oficina del
Abogado General con el nimero 06/16, en la foja 04, Tomo
11, del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos

de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno, la Convocatoria autorizada debera publicarse en

la Gaceta Politécnica.

Ademds de lo sefialado en el parrafo anterior la Convoca-
toria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en algin otro medio que tenga disponible el Cen-
tro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT 8)

“Narciso Bassols”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién 1V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria, em-
pezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Convo-
catoria serd resuelto por el pleno del Consejo Técnico Consulti-

vo Escolar, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los inte-
grantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudard, cuando se restituyan

las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 27 de noviembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

~
ING. ERNESTO'RIVERA GONZALEZ

PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8 “NARCISO BASSOLS”
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
(CECYT 10) “CARLOS VALLEJO MARQUEZ” CONVOCA A
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICI-
PAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE
SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DE

NUESTRA UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién 1V, de la Ley
Organica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excederd de
ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna que
deberan proponer al Director General del Instituto para la

designacién del Director.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar del
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT 10)
“Carlos Vallejo Marquez”, en sesién ordinaria celebrada
el 26 de enero de 2016, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 14, fraccién XVII, de la Ley Orgénica; 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 169, 179, 180,
181, 205 y 207 del Reglamento Interno, todos del Instituto
Politécnico Nacional, acord6 emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en par-

ticipar en el proceso de eleccion de la terna que servira

GACETA PoLITECNICA

31

para la designacién del Director del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT 10) “Carlos Vallejo
Marquez”, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS
Los aspirantes a Director, en los términos de los articulos
21 de la Ley Orgédnica y 169 del Reglamento Interno,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 169. Para ser Director de escuela, centro o unidad
de ensefianza media superior se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

II. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado por el
Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente
y preferentemente con estudios de posgrado;

Ill. Tener la calidad de personal académico de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria
dictaminada de titular;
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IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizando

actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformara una
Comisién de Registro de Aspirantes a Director, integrada
por una autoridad, un docente y un alumno, misma que se
encargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes
de los aspirantes durante dos dias habiles inmediatos
posteriores a la publicacién de la Convocatoria en la Gaceta

Politécnica.

La recepcién de solicitudes de los aspirantes se realizara en
la sala de juntas de la Direccién en un horario matutino de

10:00 a 14:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberdn presentar en copia simple acom-
panada con el original copia certificada o constancia,

seglin sea el caso, parasu cotejo, la siguiente informacién:
1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el

Instituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.

3. En caso de contar con estudios de posgrado, los do-

cumentos que lo acrediten.

4. Constancia de tener nombramiento de personal aca-
démico definitivo, de tiempo completo con catego-
ria dictaminada de titular expedida por la Direccién de

Capital Humano del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigliedad minima de cinco
afos realizando actividades académicas en el Instituto

Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el Departamento
de Capital Humano del Centro de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos No. 10 “Carlos Vallejo Marquez”, el
participante ademds, debera suscribir una declaracién
bajo protesta de decir verdad que no tiene sanci6n
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que
ello sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-
tilla, ambos en versién impresa y electrénica.

8. Carta de exposicién de motivos para ocupar el cargo de
la Direccidn, en un maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

10.Todos los documentos que se solicitan deberdn ser
entregados (en copias y electrénico) el mismo dia con
la presentacién de la solicitud.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Director al dia
siguiente del cierre de registro de aspirantes elaborara
un dictamen de cumplimiento o incumplimiento de
requisitos de los aspirantes y entregara la documentacién
al Ing. Inocencio Roque Tiburcio Medina, Maestro Decano
y Presidente del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para
que éste a su vez lo presente para aprobacion, en su caso,
ante el pleno. Dicho Consejo deberd emitir su aprobacién
el mismo dia que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, se deberd difundir a la comunidad, en los
lugares mas concurridos de la Unidad Académica, por medio
de carteles o avisos, la lista de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PRO-
PUESTAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrara una Co-

misién Organizadora de la Presentacién Publica y Pro-
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puesta de Trabajo integrada por una autoridad, un
alumno y un docente, misma que procurard que las pre-
sentaciones de los candidatos se realicen en condiciones
de equidad para los participantes y de mayor publicidad
para los integrantes de la comunidad del Centro de Estu-
dios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT 10) “Carlos Vallejo
Marquez”.

Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse el
dia habil siguiente al de la emisién del dictamen referido
en el pendltimo parrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Es-
colar podran consultar a sus sectores, de la manera que
lo estimen conveniente, durante los dos dias habiles
inmediatos posteriores al cierre de la presentacion publica
de las propuestas de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atenderd a
los integrantes de la comunidad del Centro de Estudios

Cientificos y Tecnoldgicos No. 10 “Carlos Vallejo Marquez”

que deseen entrevistarse para manifestar opiniones o
comentarios sobre los candidatos, en lugar y horario que
abarquen los turnos matutino y vespertino. Indepen-
dientemente de lo anterior, la comunidad podra expresar
libremente observaciones o comentarios respecto a los
aspirantes. Estas deberan respetar la vida privada, la moral
y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno al dia siguiente
escuchara una exposicién de los candidatos en condiciones

equitativas antes de la eleccién de la terna.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comunidad
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyT

GACETA PoLITECNICA

KK]

10) “Carlos Vallejo Marquez”, las ponderara desde el punto
de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién de
las personas que las expresen como de los argumentos
que aduzcan y decidird con independencia de juicio.

En la eleccion de la terna para Director, se tratara fun-
damentalmente de establecer un juicio de idoneidad entre:

[. El bien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacidn a:

a) Lanaturalezay objetivos de la Unidad Académica
establecidos en la normatividad aplicable.

Las necesidades actuales y previsibles de la
misma Unidad Académica.

La ubicacién de la Unidad Académica en el
contexto de la educacién media superior y

superior nacional.

Las circunstancias concretas en el momento de

la eleccién.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizaran
a través de:

a) Caracteristicas en relacién a la Institucion:

o]

Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna
de la Unidad Académica.

3. Concepcién del futuro de la Unidad Aca-
démica.

4. Fidelidad a la Institucién.
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b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los
intereses econémicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la

Unidad Académica.

2. Aceptacion en la comunidad de la Unidad

Académica.
c) Capacidad para el puesto de Director:

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensién de la naturaleza de la
problemética de la Unidad Académica, en
docencia, investigacion y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la
libertad de catedra, y capacidad de critica

ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido organiza-
tivo, capacidad de decisién y liderazgo; crea-
tividad e iniciativa; respeto a las personas
y buenas relaciones humanas, y experiencia
positiva en responsabilidades de adminis-

tracién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;

prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada Consejero presente
en la sesién permanente emitira su voto por un candidato

en forma libre, directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un niimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a
fin de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.

Los interesados en participar como observadores deberan

presentar solicitud por escrito ante la Secretaria del Con-
sejo Técnico Consultivo Escolar el dia que se publique la
Convocatoria, en un horario de 08:00 a 14:00 o de 16:00
a 20:00, para que el pleno resuelva lo conducente al inicio

de la sesion permanente.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendrd especial
cuidado de que ninguna presién de autoridades politécnicas

o de intereses externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la

designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director
General, y se entregara copia a la Secretaria General,
acompanados del acta completa de la sesion permanente;
asi como ladocumentacion de los integrantes alaternay los
documentos soporte a la auscultacion del ConsejoTécnico
Consultivo Escolar. El Presidente del Consejo sera
responsable del resguardo de toda la informacién generada
durante el proceso, por el tiempo necesario para la toma

de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion vy
aplicacion de las bases contenidas en la presente
Convocatoria den lugar a una inconformidad, ésta debera
ser promovida dentro de un término de tres dias hébiles,
contados a partir de que el Consejo Técnico Consultivo
Escolar integre la terna y envie a la Secretaria General el
acta correspondiente. La inconformidad debera presentarse
ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar, debiendo
acompanar al escrito de impugnacién los elementos
probatorios en los que se funde. Cuando la reciba el
Consejo Técnico Consultivo Escolar, el Presidente, Ing.
Inocencio Roque Tiburcio Medina, la remitird de inmediato
al Secretario General y al Abogado General del Instituto
para que, en el dmbito de sus competencias, resuelvan en

forma definitiva la impugnacién planteada.
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TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio
nimero SG/205/16, y ha quedado inscrita en la Oficina del
Abogado General con el niimero 15/16, en la foja o5, Tomo
[, del Libro de Registro de Actos Derivados de Proce-
sos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno, la Convocatoria autorizada deberd publicarse en
la Gaceta Politécnica.

Ademés de lo sefialado en el parrafo anterior la Convocatoria
autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi como en
algiin otro medio que tenga disponible el Centro de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos (CECyT 10) “Carlos Vallejo Marquez”.

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién 1V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria, em-
pezara a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria serd resuelto por el pleno del Consejo Técnico
Consultivo Escolar, de conformidad con la normatividad
aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para su
libre desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se res-
tituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 26 de enero de 2016

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

A ALY JGL
-
ING. INOCENCIO ROQUE TIBURCIO MEDINA

PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 10 “CARLOS VALLEJO MARQUEZ”

GACETA PoLITECNICA [ReH
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EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL

CENTRO

INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA

SALUD UNIDAD SANTO TOMAS (CICS SANTO TOMAS)
CONVOCAATODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE LA
TERNA QUE SERVIRA PARA LA DESIGNACION DEL DI-
RECTOR DE NUESTRA UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS

SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 29, fraccién IV, de la Ley Or-
ganica en relacién con el articulo 180 del Reglamento
Interno, del Instituto Politécnico Nacional, disponen que
los consejos técnicos consultivos escolares se reuniran
en sesion permanente por un lapso que no excedera
de ocho dias habiles con el propésito de elegir la terna
que deberan proponer al Director General del Instituto

para la designacion del Director.

SEGUNDO. Que el Consejo Técnico Consultivo Escolar del
Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad
Santo Tomas (CICS Santo Tomas), en sesién extraordinaria
celebrada el 11 de diciembre de 2015, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 14, fraccion XVII, de la Ley
Orgénica; 17, fraccion VIII, del Reglamento Orgénico; y
168, 170, 171, 179, 180, 181, 205 y 207 del Reglamento
Interno, todos del Instituto Politécnico Nacional, acordé

emitir la presente:

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en par-

ticipar en el proceso de eleccidn de la terna que servira para

la designacion del Director del Centro Interdisciplinario
de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas (CICS Santo

Tomas), de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Director, en los términos de los articulos
21 de la Ley Orgénica y 170 del Reglamento Interno, de-

beran cumplir con los siguientes requisitos:

“Articulo 170: Para ser director de escuela, centro o unidad

de ensefianza superior se requiere:
I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer, en una rama afin del conocimiento, titulo pro-
fesional de licenciatura otorgado por el Instituto Po-
litécnico Nacional, o un grado equivalente, y tener
estudios de posgrado;

1. Tener la calidad de personal académico de tiempo com-
pleto, con nombramiento definitivo y categoria dicta-

minada de titular;
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IV. Tener una antigliedad minima de cinco afos realizan-

do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el
Consejo Técnico Consultivo Escolar conformard una Comi-
si6n de Registro de Aspirantes a Director, integrada por
una autoridad, un docente y un alumno, misma que se
encargara de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes
de los aspirantes durante dos dias habiles inmediatos pos-
teriores a la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica. La recepcién de solicitudes de los aspirantes se
realizard (Sala de Juntas de la Direccién) en un horario

matutino de 10:00 a 14:00 y vespertino de 16:00 a 20:00.
Los aspirantes deberan presentar en copia simple acom-
pafiada con el original, copia certificada o constancia, segtin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:

Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

[

2. Titulo profesional de licenciatura, en una rama afin del
conocimiento, otorgado por el Instituto Politécnico Na-

cional, o grado equivalente.

3. Documentos que acrediten estudios de posgrado.

4. Constancia de tener nombramiento de personal aca-
démico definitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada de titular expedida por la Direccién de Ca-

pital Humano del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
afios realizando actividades académicas en el Institu-

to Politécnico Nacional.
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6. Constancia de no sancién emitida por el Departamento
de Capital Humano del Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas. El parti-
cipante ademds, deberd suscribir una declaracion
bajo protesta de decir verdad que no tiene sancién
administrativa alguna, sabedor de la responsabilidad
en la que puede incurrir por declarar falsamente ante
autoridad distinta a la judicial. Lo anterior, sin que
ello sea impedimento para que el Consejo Técnico Con-
sultivo Escolar y/o alguna otra autoridad del Instituto

Politécnico Nacional corrobore lo declarado.

7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-

tilla, ambos en versidn electrénica.

8. Carta de exposicion de motivos para ocupar el cargo de

la Direccién, en un maximo de dos cuartillas.
9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comisién de Registro de Aspirantes a Director al dia
siguiente del cierre de registro de aspirantes, elaborara un
dictamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregara la documentacién al Lic.
Lucio Aleman Rodriguez, Maestro Decano y Presidente
del Consejo Técnico Consultivo Escolar, para que éste a su
vez lo presente para aprobacion, en su caso, ante el pleno.
Dicho Consejo deberd emitir su aprobacién el mismo dia

que le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberd difundirse a la comunidad la

lista de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Consejo Técnico Consultivo Escolar integrard una Co-
mision Organizadora de la Presentacién Publica y Pro-
puesta de Trabajo integrada por una autoridad, un alumno
y un docente, misma que procurara que las presentaciones

de los candidatos se realicen en condiciones de equidad
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para los participantes y de mayor publicidad para los
integrantes de la comunidad del Centro Interdiscipli-
nario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas (CICS
Santo Tomas). Las presentaciones de los candidatos de-
beran realizarse el dia habil siguiente al de la aprobacion
del dictamen referido en el pendltimo parrafo de la Base

Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION

Los representantes del Consejo Técnico Consultivo Escolar
podran consultar a sus sectores de la manera que lo
estimen conveniente, durante tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacién de las propuestas

de los aspirantes.

Durante este periodo, el Consejo Técnico Consultivo Es-
colar en pleno, o a través de comisiones, atendera a los
integrantes de la comunidad del Centro Interdisciplinario
de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomds, que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios
sobre los candidatos, en lugar y horario que abarquen
los turnos matutino y vespertino. Independientes de lo
anterior, la comunidad podra expresar libremente obser-
vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas
deberan respetar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Consejo
Técnico Consultivo Escolar en pleno, al dia siguiente, es-
cuchara una exposicion de los candidatos, en condiciones
equitativas, antes de la eleccién de la terna.

El Consejo debera considerar las opiniones de la comu-
nidad del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la
Salud, Unidad Santo Tomas (CICS Santo Tomas), las ponde-
rard desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo,
tanto en funcion de las personas que las expresen como de
los argumentos que aduzcan, y decidira con independencia

de juicio.

En la eleccién de la terna para Director, se tratard funda-

mentalmente de establecer un juicio de idoneidad entre:
[. El bien de la Unidad Académica, y
Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacién a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Acadé-

mica establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-

ma Unidad Académica.
c) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educaciéon media superior y superior

nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de

la eleccién.

ii. Las caracteristicas de cada candidato se analizaran
a través de:

a) Caracteristicas en relacién a la Institucion:

]

Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacién politica interna
de la Unidad Académica.

3 Concepcién del futuro de la Unidad Aca-

démica.
4. Fidelidad a la Institucién.
b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

1. Independencia, real y manifiesta, ante los in-

tereses econémicos y politicos, de modo que
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pueda representar efectivamente a la Unidad

Académica.

2. Aceptacién en la comunidad de la Unidad

Académica.
c) Capacidad para el puesto de Director:

1. Capacidad académica: sélida formacién cien-
tifica, logro académico y profesional reco-
nocido; comprensién de la naturaleza de la
problemética de la Unidad Académica, en
docencia, investigacién y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la li-
bertad de catedra y capacidad de critica

ideoldgica.

2. Capacidad administrativa: sentido organiza-
tivo; capacidad de decision, liderazgo; creati-
vidad e iniciativa; respeto a las personas y
buenas relaciones humanas; experiencia po-
sitiva en responsabilidades de administra-

cidn institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;

prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccion de la terna, cada Consejero pre-
sente en la sesién permanente emitira su voto por un can-

didato en forma directa y secreta.

El Consejo Técnico Consultivo Escolar, previo al inicio del
proceso, podra autorizar a un niimero maximo de cinco
observadores, miembros de la comunidad politécnica a fin

de que presencien el desarrollo de la jornada electoral.
El Consejo Técnico Consultivo Escolar tendra especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politécnicas

o de intereses externos determine sus decisiones.
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Una vez definida la terna, ésta deberd ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para la

designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
pafnados del acta completa de la sesién permanente; asi
como la documentacién de los integrantes a la terna
y los documentos soporte a la auscultacion del Consejo
Técnico Consultivo Escolar. El Presidente del Consejo sera
responsable del resguardo de toda la informacién genera-
da durante el proceso, por el tiempo necesario para la

toma de decisiones por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacién y aplica-
cion de las bases contenidas en la presente Convocatoria
den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Consejo Técnico Consultivo Escolar in-
tegre la terna y envie a la Secretaria General el acta
correspondiente. La inconformidad debera presentarse
ante el Consejo Técnico Consultivo Escolar, debiendo acom-
panar al escrito de impugnacién los elementos probato-
rios en los que se funde. Cuando la reciba el Consejo
Técnico Consultivo Escolar, el Presidente, Lic. Lucio Ale-
man Rodriguez, la remitird de inmediato al Secretario
General y al Abogado General del Instituto para que, en el
ambito de sus competencias, resuelvan en forma definitiva

la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Organico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido auto-

rizada por la Secretaria General, mediante oficio nimero
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SG/206/2016, y ha quedado inscrita en la Oficina del
Abogado General con el nimero 03/16, en la foja 04, Tomo
11, del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos

de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamento
Interno, la Convocatoria autorizada debera publicarse en

la Gaceta Politécnica.

Ademds de lo sefalado en el pérrafo anterior la Convoca-
toria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en algtin otro medio que tenga disponible el Centro
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo
Tomas (CICS Santo Tomas).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién 1V, de la Ley Organica y 180 del Reglamento

Interno, el término de ocho dias hébiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria, em-
pezard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la

fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria serd resuelto por el pleno del Consejo Técnico
Consultivo Escolar, de conformidad con la normatividad

aplicable.

Quinto. El Consejo Técnico Consultivo Escolar podra sus-
pender el desarrollo del proceso de elecciones cuando
mediante el voto de las dos terceras partes de los in-
tegrantes, considere que no existen garantias para su libre
desarrollo. El proceso se reanudara, cuando se restituyan

las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 11 de diciembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

LIC. LUCIO ALEMAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR
CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD, UNIDAD SANTO TOMAS
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EL COLEGIO DE PROFESORES DE LA ESCUELA SU-
PERIOR DE ECONOMIA (ESE) CONVOCA A TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE ELECCION DE LA TERNA QUE SERVIRA
PARA LA DESIGNACION DEL JEFE DE LA SECCION
DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION DE
NUESTRA UNIDAD ACADEMICA BAJO LOS SIGUIENTES

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 85 del Reglamento de Estu-
dios de Posgrado del Instituto Politécnico Nacional esta-
blece que corresponde al Colegio de Profesores de posgrado
proponer una terna al Director General para que designe al
Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién
de la Unidad Académica.

El articulo 29, fraccion V, de la Ley Organica en relacién
con el articulo 180 del Reglamento Interno, del Instituto
Politécnico Nacional, de aplicacién analégica al Colegio de
Profesores disponen que se reunira en sesién permanen-
te por un lapso que no excedera de ocho dias habiles con
el propdsito de elegir la terna respectiva.

SEGUNDO. Que el Colegio de Profesores de Posgrado de
la Escuela Superior de Economia (ESE), en sesidn extra-
ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2015, con fun-
damento en lo dispuesto en los articulos 168, segundo
parrafo, 174, 177 y 179, tercer pérrafo, del Reglamen-
to Interno, y por aplicacién analoga 180, 181, 205, 207 y
264, fraccion 1V, del mismo ordenamiento, asi como 85y
86 del Reglamento de Estudios de Posgrado, acordé emitir
la presente:

GACETA PoLITECNICA X

CONVOCATORIA

a todos los miembros de la comunidad interesados en
participar en el proceso de eleccién de la terna que servird
para la designacién del Jefe de la Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la Escuela Superior de Eco-
nomia (ESE), de conformidad con las siguientes:

BASES

Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Jefe de la Seccién de Estudios de Posgra-
do e Investigacion, en los términos de los articulos 174
y 177 del Reglamento Interno, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

“Articulo 174: Los subdirectores de las escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacién deberan reunir
los siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

[I. Poseer titulo profesional de licenciatura expedido por
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equiva-
lente;
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[ll. Tener la calidad de personal académico, de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y categoria dic-

taminada;

IV. Tener una antigiiedad minima de cinco afios realizan-

do actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna causa

de responsabilidad prevista en el presente Reglamento”.

Articulo 177: “Los jefes de seccion de posgrado e inves-
tigacion deberan reunir los requisitos previstos en el ar-

ticulo 174 y poseer como minimo estudios de maestria.”

Asimismo, en los términos del articulo 86 del Reglamen-
to de Estudios de Posgrado deberan también cumplir los

siguientes requisitos:

“Articulo 86. Para ser Jefe de Seccion debera cumplirse
con los requisitos previstos por los articulos 174 y 177 del
Reglamento Interno del Instituto, ademas de los siguientes:

I. Poseer grado académico, preferentemente de doctor
en algin 4rea del conocimiento que se imparta en la
respectiva seccion o unidad académica, o en un campo

del conocimiento afin;

II. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo completo
y exclusivo en la unidad académica de que se trate, y

[Il. Las demas que establezca el colegio de profesores co-
rrespondiente, como:

a) Lo que establece el Articulo 174, fraccién 1V, ademis,
contar con experiencia académica en un programa
de posgrado preferentemente con orientacién pro-

fesional.”

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

Con base en el articulo 205 del Reglamento Interno, el

Colegio de Profesores conformara una Comisién de Re-

gistro de Aspirantes a la Jefatura de la Seccién de Estu-
dios de Posgrado e Investigacién, integrada por una auto-
ridad, un docente y un alumno, misma que se encargara
de recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de los as-
pirantes durante dos dias habiles inmediatos posteriores
a la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta Politécnica.
La recepcion de solicitudes de los aspirantes se realizara
en la Sala de Usos Mltiples de la Seccion de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la Escuela Superior de Econo-
mia en un horario matutino de 10:00 a 14:00 y vespertino

de 16:00 a 20:00.

Los aspirantes deberdn presentar en copia simple acom-
pafada con el original, copia certificada o constancia, segtin

sea el caso, para su cotejo, la siguiente documentacién:
1. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién.

2. Titulo profesional de licenciatura otorgado por el Ins-

tituto Politécnico Nacional, o grado equivalente.
3. Documentos que acrediten estudios minimos de maestria.

4. Constancia de nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedida por la Direccién de Capital Humano

del Instituto Politécnico Nacional.

5. Constancia de tener una antigiiedad minima de cinco
anos realizando actividades académicas en el Institu-

to Politécnico Nacional.

6. Constancia de no sancién emitida por el Departamento
de Capital Humano de la Escuela Superior de Economia
(ESE); el participante ademads, debera suscribir una
declaracion bajo protesta de decir verdad que no
tiene sancion administrativa alguna, sabedor de la
responsabilidad en la que puede incurrir por declarar
falsamente ante autoridad distinta a la judicial. Lo
anterior, sin que ello sea impedimento para que el
Colegio de Profesores y/o alguna otra autoridad del

Instituto Politécnico Nacional corrobore lo declarado.
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7. Curriculum vitae en extenso y en resumen de una cuar-
tilla, ambos en versidn electrénica.

8. Carta de motivos para ocupar el cargo de Jefe de la Sec-
cién de Estudios de Posgrado e Investigacién, en un
maximo de dos cuartillas.

9. Propuesta de trabajo, en un maximo de cinco cuartillas.

La Comision de Registro de Aspirantes a Jefe de la Seccién
de Estudios de Posgrado e Investigacion al dia siguien-
te del cierre de registro de aspirantes, elaborara un dic-
tamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos
de los aspirantes y entregarad la documentacién al M.
en E. Filiberto Cipriano Marin, Presidente del Colegio
de Profesores, para que éste a su vez lo presente para
aprobacion, en su caso, ante el pleno. Dicho Colegio de
Profesores deberad emitir su aprobacién el mismo dia que
le sea presentado el dictamen.

Hecho lo anterior, deberad difundirse a la comunidad la
lista de los aspirantes registrados.

Tercera. DE LA PRESENTACION PUBLICA DE LAS PROPUES-
TAS DE TRABAJO DE LOS CANDIDATOS

El Colegio de Profesores, integrard una Comisién Organi-
zadora de la Presentacién Publica y Propuesta de Trabajo
integrada por una autoridad, un alumno y un docente,
misma que procurara que las presentaciones de los can-
didatos se realicen en condiciones de equidad para los
participantes y de mayor publicidad para los integrantes
de la comunidad de la Escuela Superior de Economia (ESE).
Las presentaciones de los candidatos deberan realizarse
el dia habil siguiente al de la aprobacién del dictamen
referido en el pentltimo pérrafo de la Base Segunda.

Cuarta. DE LA AUSCULTACION
Los miembros del Colegio de Profesores podran consultar

la opinién de los sectores de la comunidad de la Seccién
de Estudios de Posgrado e Investigacién de la manera que

GACETA PoLITECNICA

estimen conveniente, durante tres dias habiles inmediatos
posteriores al cierre de la presentacién de las propuestas
de los aspirantes.

Durante este periodo, el Colegio de Profesores en pleno,
0 a través de comisiones, atendera a los integrantes de la
comunidad de la Escuela Superior de Economia que deseen
entrevistarse para manifestar opiniones o comentarios so-
bre los candidatos, en lugar y horario que abarquen los
turnos matutino y vespertino. Independientemente de lo
anterior, la comunidad podra expresar libremente obser-
vaciones o comentarios respecto a los aspirantes. Estas de-
beran respetar la vida privada, la moral y la paz publica.

Quinta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

Una vez concluido el periodo de auscultacién, el Colegio
de Profesores en pleno, al dia siguiente, escucharad una
exposicion de los candidatos, en condiciones equitativas,
antes de la eleccion de la terna.

El Colegio debera considerar las opiniones de la comunidad de
la Escuela Superior de Economia (ESE), las ponderard desde
el punto de vista cuantitativo y cualitativo, tanto en funcién
de las personas que las expresen como de los argumentos que
aduzcan, y decidira con independencia de juicio.

En la eleccién de la terna para Jefe de la Seccion de Estudios
de Posgrado e Investigacién, se tratara fundamental-
mente de establecer un juicio de idoneidad entre:

I. El bien de la Unidad Académica, y

Il. Las caracteristicas de cada candidato.

i. El bien de la Unidad Académica se caracterizara en

relacién a:

a) La naturaleza y objetivos de la Unidad Académi-
ca establecidos en la normatividad aplicable.

b) Las necesidades actuales y previsibles de la mis-

ma Unidad Académica.
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¢) La ubicacién de la Unidad Académica en el con-
texto de la educacion media superior y superior

nacional.

d) Las circunstancias concretas en el momento de

la eleccién.

Las caracteristicas de cada candidato se analizaran

a través de:
a) Caracteristicas en relacién a la Institucion:

1. Apoyo de sectores significativos de la comu-
nidad de la Unidad Académica.

2. Comprensién de la situacion politica interna

de la Unidad Académica.
3. Concepcién del futurode la Unidad Académica.
4. Fidelidad a la Institucién.
b) Caracteristicas en relacién al medio externo:

Independencia, real y manifiesta, ante los intereses
econdémicos y politicos, de modo que pueda repre-

sentar efectivamente a la Unidad Académica.

Aceptacién en la comunidad de la Unidad Acadé-

mica.

c) Capacidad para el puesto de Jefe de Seccién de

Estudios de Posgrado e Investigacion:

1. Capacidad académica: sélida formacion cien-
tifica, logro académico y profesional recono-
cido; comprensién de la naturaleza de la
problematica de la Unidad Académica, en
docencia, investigacién y servicio; aprecio
de la excelencia académica; respeto a la
libertad de catedra y capacidad de critica

ideolégica.

2. Capacidad administrativa: sentido organiza-
tivo; capacidad de decision, liderazgo; crea-
tividad e iniciativa; respeto a las personas
y buenas relaciones humanas; experiencia
positiva en responsabilidades de administra-
cién institucional.

3. Capacidad humana: honestidad; firmeza de
convicciones; entereza; sentido de justicia;
inteligencia; madurez; sentido de la realidad;
prudencia, y tolerancia.

Para efecto de eleccién de la terna, cada miembro del Co-
legio presente en la sesiéon permanente emitird su voto
por un candidato en forma directa y secreta.

El Colegio de Profesores, previo al inicio del proceso,
podra autorizar a un nimero maximo de cinco observado-
res, miembros de la comunidad politécnica a fin de que
presencien el desarrollo de la jornada electoral.

El Colegio de Profesores tendrd especial cuidado de que
ninguna presién de autoridades politécnicas o de intereses
externos determine sus decisiones.

Una vez definida la terna, ésta debera ser presentada al
Director General del Instituto Politécnico Nacional, para
la designacién correspondiente.

Los resultados del proceso se presentaran al Director Ge-
neral, y se entregara copia a la Secretaria General, acom-
panados del acta completa de la sesién permanente; asi
como la documentacion de los integrantes a la terna y
los documentos soporte a la auscultacion del Colegio de
Profesores. E| Presidente del Colegio serd responsable del
resguardo de toda la informacién generada durante el pro-
ceso, por el tiempo necesario para la toma de decisiones
por parte del Director General.

Sexta. DE LAS CONTROVERSIAS

Cuando las controversias sobre la interpretacion y aplica-
ciéon de las bases contenidas en la presente Convocatoria
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den lugar a una inconformidad, ésta debera ser promo-
vida dentro de un término de tres dias habiles, contados
a partir de que el Colegio de Profesores integre la terna
y envie a la Secretaria General el acta correspondiente.
La inconformidad deberd presentarse ante el Colegio de
Profesores, debiendo acompaniar al escrito de impugnacion
los elementos probatorios en los que se funde. Cuando la
reciba el Colegio de Profesores, el Presidente, M. en E.
Filiberto Cipriano Marin, la remitird de inmediato al Se-
cretario General y al Abogado General del Instituto para
que, en el ambito de sus competencias, resuelvan en forma
definitiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 17,
fraccion VIII, del Reglamento Orgéanico; y 179 y 207 del
Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha sido
autorizada por la Secretaria General, mediante oficio nd-
mero SG/207/2016, y ha quedado inscrita en la Oficina del
Abogado General con el nimero 04/16, en la foja 04, Tomo
11, del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos

de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 8 del Reglamen-
to Interno, la Convocatoria autorizada deberd publicarse
en la Gaceta Politécnica.

Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior la Convoca-
toria autorizada deberd ser difundida en el sitio web, asi
como en algtn otro medio que tenga disponible la Escuela
Superior de Economia (ESE).

Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
29, fraccién V, de la Ley Orgéanica y 180 del Reglamento
Interno, el término de ocho dias habiles, al que se refiere
el considerando primero de la presente Convocatoria, em-
pezard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la

fecha de su publicacion en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. Cualquier asunto no previsto por la presente Con-
vocatoria serd resuelto por el pleno del Colegio de Pro-

fesores, de conformidad con la normatividad aplicable.

Quinto. El Colegio de Profesores podra suspender el desarro-
llo del proceso de elecciones cuando, mediante el voto de las
dos terceras partes de los integrantes, considere que no exis-
ten garantias para su libre desarrollo. El proceso se reanudara,

cuando se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, D.F., 27 de noviembre de 2015

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"

M. EN E. FILJBERTO CIPRIANO MARIN
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES
ESCUELA(SUPERIOR DE ECONOMIA

GACETA PoLITECNICA
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