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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Instituto Politécnico Nacional
Direccion General ¢

México, D.F., a 20 de Febrero del 2015

A la Comunidad Politécnica:

Con el proposito de considerar las aspiraciones de la Comunidad Politécnica,
respecto ‘a los planteamientos de mayor participacion en los procesos de
designacién de directores de las Unidades Académicas del IPN, se tomé la
decision de definir algunos elementos que permitan unificar los contenidos y los
aspectos procedimentales de las convocatorias, a fin de elegir las ternas para
seleccionar a los directores, asi como lograr una mayor y mejor participacién de
los integrantes de nuestra comunidad.

Por estas razones, se incluiran en dichas convocatorias elementos relacionados
con los siguientes aspectos:

1. Difusién por distintos medios a los miembros de la comunidad.
2. Precision de la documentacion que deberan entregar los aspirantes a
director.
3. Integracion de una comisiéon de registro de aspirantes con facultades de
revision y dictaminacion.
Definicion precisa de las etapas que integran el proceso.
5. Precision de los lugares y los horarios de atencién y desahogo de atencion
de los participantes.
6. Presentacién publica de las propuestas de trabajo de los aspirantes, en
condiciones de equidad.
7. Apertura de espacios para entrevistas individuales y colectivas.
8. Libertad a los representantes de los consejos técnicos consultivos escolares
para auscultar a sus sectores como lo estimen conveniente.
9. Breve exposicion de los aspirantes registrados ante el pleno de los consejos
técnicos consultivos escolares.
10. Modalidades para la ponderacién de las opiniones de la comunidad de cada
unidad académica.
11. Propuesta de criterios de eleccion.
12. Modalidad de votacién para la eleccién de los integrantes de la terna.
13. Evitar las presiones de autoridades o de intereses externos en la toma de
decisiones.

=

Todos estos elementos se incluiran en las convocatorias, sin menoscabo de las
facultades de los consejos técnicos consultivos escolares, respetando la
normatividad vigente en tanto se logran las reformas a través del Congreso
Nacional Politécnico.

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PA

RECCION GENERAL

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FAS () POLITECNICO
DIRECTOR GENERAL NACIONAL
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CONVOCATORIA

G, Centro e B0
"ficog v Tecl\“\

*Carlos Valejo Mérquez'

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14 fracciones |, |l
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica
a participar en el proceso de eleccién de la terna de
la cual se designara al Subdirector Administrativo del
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT
10) "Carlos Vallejo Marquez”, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. El'17 de mayo de 2017, en la Sala de Juntas de la
Direcciéon del Consejo Técnico Consultivo Escolar
(CTCE) del CECyT 10, a las 8:00 horas, iniciara la
sesion permanente del CTCE para la eleccidn de
la terna de la cual se designaré al Subdirector Ad-
ministrativo del CECyT 10.

En esta reunién de apertura se conformaran las co-
misiones de Registro de Aspirantes y la Organizado-
ra para la presentacién publica de las propuestas de
trabajo de los candidatos, integradas cada una por
una autoridad, un docente y un alumno, miembros
del CTCE del CECyT 10.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo del
CECyT 10, conforme lo establecen los articulos
174y 175, fraccién lll del Reglamento Interno, de-
beran cumplir con los siguientes requisitos:

4 @ GACETA POLITECNICA EXTRAORDINARIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 10

“CARLOS VALLEJO MARQUEZ"

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otor-

gado por el Instituto Politécnico Nacional, o
un grado equivalente, que corresponda a un
4rea de la rama de las Ciencias Sociales y Ad-
ministrativas;
(Se entiende por “grado equivalente” al titulo
o grado académico con validez oficial expedi-
do por institucién de educacién superior o de
investigacion)

c. En caso de no poseer titulo en un érea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrativas,
debera tener reconocida experiencia adminis-
trativa;

d. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

e. Tener una antigiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el Insti-
tuto, y

f. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional.

TERCERA
Registro

. El'18 y 19 de mayo de 2017, la Comisién de Re-

gistro de Aspirantes a Subdirector Administrativo,
recibird y revisaré las solicitudes en la Sala de Jun-
tas de la Direccion del CECyT 10, en un horario de
10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de re-

gistro acompanada de la siguiente documentacién:
a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);



c. Titulo profesional de licenciatura, correspon-
diente a un érea de la rama de las Ciencias So-
ciales y Administrativas;

d. En su caso, documentos que acrediten tener
reconocida experiencia administrativa;

e. Constancias y documentos oficiales que acre-
diten nombramiento de personal académico de-
finitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada, expedida por la Direccion de Ca-
pital Humano del Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco afios realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancion emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de la unidad
académica de adscripcidn, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sanciéon administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director Administrativo del CECyT 10, en un
maximo de dos cuartillas, y

j- Propuesta de trabajo en un maximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. EI 22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentard al CTCE para su aprobacion.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 22 de mayo de 2017, a las 18:00 ho-
ras, en la pagina oficial electrénica del CECyT 10,
www.cecyt10.ipn.mx, asi como en los diversos
medios de difusién con los que cuente, el CTCE
publicard la lista de los candidatos a Subdirector
Administrativo del CECyT 10.

7. EI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
ran sus propuestas de trabajo en el Auditorio del
CECyT 10, a partir de las 13:00 horas.

CONVOCATORIA

Cada candidato contard con 5 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CECyT 10 que decida asistir. La Comisién Organi-
zadora moderaré la reunién para que ésta se desarro-
lle en orden, con precision y fluidez. En caso de que,
ajuicio de la Comisién no existan condiciones para la
presentacién de las propuestas, cancelard la reunién
e informaréa de ello al CTCE.

QUINTA
Auscultacién

8. El 24 y 25 de mayo de 2017, los representantes
de cada sector, integrantes del CTCE (docentes,
alumnosy personal de apoyo y asistencia a la edu-
cacion), llevardn a cabo la auscultacién con sus
comunidades en las modalidades que estimen
convenientes (por ejemplo: mediante votacién
general o ponderada; mediante consulta directa
o indirecta; mediante asamblea abierta o cerrada,
con presencia o en ausencia de los candidatos;
mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en la Sala de Juntas de la Direccién del CECyT 10, el
CTCE en pleno atenderd a los integrantes de la co-
munidad del CECyT 10 que deseen entrevistarse en
grupo o de manera individual, para manifestar sus
opiniones o comentarios sobre los candidatos. Quie-
nes participen en la auscultacion y en las entrevistas
podréan expresar libremente sus observaciones o co-
mentarios respecto de los candidatos, destacando el
caracter académico del proceso y respetando siem-
pre la vida privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. EI 26 de mayo de 2017, en la Sala de Juntas de la
Direccién del CECyT 10, a las 8:00 horas, se reuni-
ra el CTCE para la eleccién de laterna de la cual se
designaré al Subdirector Administrativo del CECyT
10. Una vez declarada la existencia del quérum,
se iniciarén las presentaciones de las propuestas
de trabajo. En cada presentacién se otorgaran 10
minutos a cada candidato para que exponga su
propuesta de trabajo, en estricto orden alfabético
por el primer apellido.

Los criterios de evaluacién para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);
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CONVOCATORIA

c. La experiencia profesional (cargos, empleos vy
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CECyT 10 des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CECyT 10, relacionados con su naturaleza, objeti-
vos; sus necesidades actuales y previsibles; su ubi-
cacion y contexto en la educacién media superior
nacional, y las circunstancias concretas en el mo-
mento de la eleccidn; asi como su independencia,
real y manifiesta, ante los intereses econémicos y
politicos, de modo que pueda representar efecti-
vamente al CECyT 10.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacién del
CTCE en el mismo orden en que realizaron la presen-
tacion del programa de trabajo. Cada integrante del
CTCE emitird su voto de manera personal, libre, se-
cretay directa en la urna que para tales efectos se ha-
bilite. Los candidatos que obtengan el mayor nimero
de votos integraran la terna. En caso de empate, se
realizard una nueva votacién para lograr el desempa-
te. Si después de tres votaciones persiste el empate,
el presidente del CTCE ejercera su voto de calidad.

El CTCE tendré especial cuidado de que ninguna
presién de autoridades politécnicas o de intereses
externos influya en su decision.

Una vez definidas las ternas, se dara por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario Acadé-
mico, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se dardn a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CECyT 10.

SEPTIMA
Inconformidades

10. EI 29 y 30 de mayo de 2017, el CTCE recibira los
escritos de inconformidad e impugnacion que

se susciten por la interpretacion y aplicacién de
las bases contenidas en la presente Convocato-
ria, los cuales deberdn acompanarse de los ele-
mentos probatorios en los que se funde, para
que sean remitidos de inmediato a la Oficina del
Abogado General con copia a Direccién General,
Secretaria General y Secretaria Académica.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/900/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 86/17, en la foja 52, del Tomo lll, del
Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos de
Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la péagina electrénica www.cecyt10.ipn.
mx, asi como en los diversos medios de difusién con
los que cuente el CECyT 10.

Tercero. En cumplimiento y en atencidn a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica,
y 180 del Reglamento Interno, el CTCE se reuniré en
sesidén permanente por un lapso que no excederd
de ocho dias hébiles, el cual empezara a transcurrir
a partir del dia habil siguiente de la fecha de publi-
cacién de la presente Convocatoria en la Gaceta Po-
litécnica.

Cuarto. El CTCE podré suspender el desarrollo del
proceso de eleccién cuando, mediante el voto de las
dos terceras partes de los integrantes, considere que
no existen garantias para su libre desarrollo. El proce-
so se reanudara cuando se restituyan las condiciones
de normalidad.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT

DIRECTOR GENERAL
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CECyT 17

CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS
TERNAS DE LAS CUALES SE DESIGNARAN

A LOS SUBDIRECTORES ACADEMICO;

DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INTEGRACION
SOCIAL, Y ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica
a participar en el proceso de eleccion de las ternas
para designar a los Subdirectores Académico; de Ser-
vicios Educativos e Integracién Social, y Administrati-
vo, del Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
(CECyT 17) "Ledn, Guanajuato”, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. El 17 de mayo 2017, en la Sala de Juntas del Edi-
ficio de Gobierno del CECyT 17 a las 8:00 horas,
iniciara la sesién permanente del Consejo Técnico
Consultivo Escolar (CTCE) para la elecciéon de las
ternas a Subdirectores Académico; de Servicios
Educativos e Integracién Social, y Administrativo
del CECyT 17.

En esta reunién de apertura se conformarén las co-
misiones de Registro de Aspirantes y la Organizadora
para la presentacién publica de las propuestas de
trabajo de los candidatos, integradas cada una por
una autoridad, un docente y un alumno, miembros
del CTCE del CECyT 17.

17 "LEON, GUANAJUATO"

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Académico; de Ser-
vicios Educativos e Integracion Social, y Admi-
nistrativo del CECyT 17, de conformidad con los
articulos 174 y 175 del Reglamento Interno del
Instituto Politécnico Nacional, deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

Comunes:
a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado
equivalente;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o gra-
do académico con validez oficial expedido por ins-
titucion de educacién superior o de investigacion)

c. Tener la calidad de personal académico, de tiem-
po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;

d. Tener una antigiiedad minima de cinco afios reali-
zando actividades académicas en el Instituto, y

e. No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.

Especificos:

a. Para Subdirector Académico:
Poseer preferentemente estudios de posgrado.
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CONVOCATORIA

b. Para Subdirector de Servicios Educativos e Inte-

gracion Social:

Poseer experiencia docente y administrativa de
cuando menos dos afos en el Instituto, inmedia-
tamente anteriores a su designacion.

Para Subdirector Administrativo:

Poseer titulo profesional de licenciatura, que corres-
ponda a un érea de la rama de las Ciencias Sociales
y Administrativas, en caso de no poseerlo, debera
tener reconocida experiencia administrativa.

TERCERA
Registro

. EI'18 y 19 de mayo de 2017, la Comisién de Re-
gistro de Aspirantes a Subdirector Académico; de
Servicios Educativos e Integracién Social, y Admi-
nistrativo, recibird y revisara las solicitudes en la
Sala de Juntas del Edificio de Gobierno del CECyT
17, en un horario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a
20:00 horas.

. Los aspirantes deberadn presentar su(s) solicitud
(es) de registro acompanada(s) de la siguiente do-
cumentacion:

Comun:

. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres
cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/.pdf);

. Titulo profesional de licenciatura;

. Constancias y documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico definitivo,
de tiempo completo, con categoria dictaminada,
expedidos por la Direccidén de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional;

. Constancia de tener una antigiedad minima de
cinco afnos realizando actividades académicas en
el Instituto Politécnico Nacional;

Constancia de No Existencia de Sancién emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica, y constan-
cia de no sancion expedida por el Departamento
de Capital Humano de la unidad académica de
adscripcidn, en el que se incluya el Registro Fede-
ral de Contribuyentes con homoclave;

. Declaraciéon bajo protesta de decir verdad que no
tiene sancion administrativa alguna, sabedor de
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la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

h. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director que corresponda, en un méaximo de dos
cuartillas (word/.pdf), y

i. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco cuar-
tillas (word/.pdf).

Especifica:

a. Para Subdirector Académico:
Documentos con los que acredite poseer estudios
de posgrado.

b. Para Subdirector de Servicios Educativos e Inte-
gracién Social:
Documentos con los que acredite poseer expe-
riencia docente y administrativa de cuando menos
dos afios en el Instituto anteriores a la expedicién
de la presente Convocatoria.

c. Para Subdirector Administrativo:
Titulo profesional de licenciatura, que correspon-
da a un area de la rama de las Ciencias Sociales
y Administrativas, en caso de no poseerlo, docu-
mentos que acrediten tener reconocida experiencia
administrativa.

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

Si algln aspirante concursa para més de una subdi-
reccién, bastara con la exhibicion y proporciéon de la
documentacién en un solo tanto, siempre y cuando
cubra los requisitos para cada una de éstas.

5. EI 22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentaré al CTCE para su aprobacion.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 22 de mayo de 2017, a las 18:00 ho-
ras, en la pagina oficial electrénica del CECyT 17,
www.cecyt17.ipn.mx, asi como en los diversos
medios de difusién con los que cuente, el CTCE
publicard la lista de los candidatos a Subdirector
Académico; de Servicios Educativos e Integracidon
Social, y Administrativo del CECyT 17.



7. ElI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
radn sus propuestas de trabajo en el Laboratorio de
Quimica 1 del Edificio de Laboratorios Ligeros del
CECyT 17, a partir de las 13:00 horas.

Primero se realizarén las presentaciones para Subdi-
rector Académico, posteriormente para Subdirector
de Servicios Educativos e Integracion Social y final-
mente para Subdirector Administrativo.

En cada presentacion se otorgarédn 5 minutos a cada
candidato para que exponga su propuesta de trabajo
ante la comunidad del CECyT 17 que decida asistir,
en estricto orden alfabético por el primer apellido.
La Comisién Organizadora moderara la reunién para
que ésta se desarrolle en orden, con precision y flui-
dez. En caso de que, a juicio de la Comisidn, no existan
condiciones para la presentacién de las propuestas,
cancelard la reunién e informaré de ello al CTCE.

QUINTA
Auscultacion

8. El 24 y 25 de mayo de 2017, los representantes
de cada sector, integrantes del CTCE (docentes,
alumnosy personal de apoyo y asistencia a la edu-
cacion), llevardn a cabo la auscultacion con sus
comunidades en las modalidades que estimen
convenientes (por ejemplo: mediante votacidn
general o ponderada; mediante consulta directa
o indirecta; mediante asamblea abierta o cerrada,
con presencia o en ausencia de los candidatos;
mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en la Sala de Juntas del Edificio de Gobierno del CECyT
17, el CTCE en pleno atenderd a los integrantes de la
comunidad del CECyT 17 que deseen entrevistarse
en grupo o de manera individual para manifestar sus
opiniones o comentarios sobre los candidatos. Quie-
nes participen en la auscultacién y en las entrevistas
podran expresar libremente sus observaciones o co-
mentarios respecto de los candidatos, destacando el
caracter académico del proceso y respetando siem-
pre la vida privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de las Ternas

9. EI26 de mayo de 2017, alas 8:00 horas, se reunira
el CTCE en la Sala de Juntas del Edificio de Go-
bierno del CECyT 17, para la elecciéon de cada una
de las ternas. Una vez declarada la existencia del
qudrum, se iniciarad con las presentaciones de las
propuestas de trabajo para Subdirector Académi-
co, posteriormente para Subdirector de Servicios

CONVOCATORIA

Educativos e Integracion Social y finalmente para
Subdirector Administrativo. En cada presentacién
se otorgaran 5 minutos a cada candidato para que
exponga su propuesta de trabajo, en estricto orden
alfabético por el primer apellido.

Los criterios de evaluacién para realizar las eleccio-
nes seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigliedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CECyT 17,
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CECyT 17, relacionados con su naturaleza y objeti-
vos; sus necesidades actuales y previsibles; su ubi-
cacion y contexto en la educacién media superior
nacional, y las circunstancias concretas en el mo-
mento de la eleccién; asi como su independencia,
real y manifiesta, ante los intereses econémicos y
politicos, de modo que pueda representar efecti-
vamente al CECyT 17.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CTCE en el mismo orden en que realizaron la pre-
sentacion del programa de trabajo. Cada integrante
del CTCE emitird su voto de manera personal, libre,
secreta y directa en la urna que para tales efectos se
habilite. Los candidatos que obtengan el mayor nu-
mero de votos integrarédn las respectivas ternas. En
caso de empate, se realizard una nueva votacion para
lograr el desempate. Si después de tres votaciones
persiste el empate, el presidente del CTCE ejercera
su voto de calidad.

El CTCE tendré especial cuidado de que ninguna
presiéon de autoridades politécnicas o de intereses
externos influya en su decisién.

Una vez definidas las ternas, se dard por concluida la
sesién permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario Acadé-
mico, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se dardn a conocer inmediata-
mente a los miembros de la comunidad del CECyT 17.
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CONVOCATORIA

SEPTIMA
Inconformidades

10. EI 29 y 30 de mayo de 2017, el CTCE recibira los
escritos de inconformidad e impugnacién que
se susciten por la interpretaciéon y aplicacion de
las bases contenidas en la presente Convocato-
ria, los cuales deberan acompanarse de los ele-
mentos probatorios en los que se funde, para
que sean remitidos de inmediato a la Oficina del
Abogado General con copia a Direccion General,
Secretaria General y Secretaria Académica.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos
28, fraccion VIl del Reglamento Orgénicoy, 179y 207
del Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha
sido autorizada por la Secretaria General, mediante
oficio nimero SG/901/17, ha quedado inscrita en la

Ciudad de México, a

Oficina del Abogado General con el nimero de regis-
tro 43/17, en la foja 47, del Tomo lll, del Libro de Re-
gistro de Actos Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada deberé publicarse en la Gaceta Politécni-
ca,y difundirse en la pagina electrénica www.cecyt17.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusion
con los que cuente el CECyT 17.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los ar-
ticulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica y 180 del
Reglamento Interno, el CTCE se reunird en sesién
permanente por un lapso que no excedera de ocho
dias hébiles, el cual empezara a transcurrir a partir del
dia hébil siguiente de la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CTCE podré suspender el desarrollo del
proceso de eleccidon cuando, mediante el voto de las
dos terceras partes de los integrantes, considere que
no existen garantias para su libre desarrollo. El proce-
so se reanudaré cuando se restituyan las condiciones
de normalidad.

16 de mayo de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

P

DR. ENRIQUE FERN

/7\
ANDEZ FASSNACHT

DIRECTOR GENERAL
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ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
co,y 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para
designar al Jefe de Seccién de Estudios de Posgrado
e Investigacién de la Escuela Superior de Ingenieria
Quimica e Industrias Extractivas (ESIQIE), bajo las si-
guientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidén permanente

1. EI17 de mayo de 2017, en la Sala de Consejo de
la ESIQIE, a las 8:00 horas, iniciara la sesion per-
manente del Colegio de Profesores (CP) para la
elecciéon de la terna para designar al Jefe de Sec-
cién de Estudios de Posgrado e Investigacién de
la ESIQIE.

En esta reunién de apertura conformaréa las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacién publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una autori-
dad, un docente y un alumno, miembros de la ESIQIE.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Jefe de Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigacién de la ESIQIE, de confor-
midad con los articulos 174 y 177 del Reglamento
Interno y, 85y 86 del Reglamento de Estudios de
Posgrado, deberan cumplir con los siguientes re-
quisitos:

CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL JEFE
DE SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

E INVESTIGACION DE LA ESCUELA

SUPERIOR DE INGENIERIA QUIMICA

E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer como minimo estudios de maestria, y
preferentemente con grado de doctor en al-
gun area del conocimiento que se imparta en
la respectiva seccién o unidad académica, o
en un campo del conocimiento afin;

c. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

d. Tener una antigiiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el Ins-
tituto;

e. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional, y

f. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo
completo y exclusivo en la unidad académica
de que se trate.

TERCERA
Registro

. EI'18y 19 de mayo de 2017, la Comisidn de Regis-

tro de Aspirantes a Jefe de Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigacidn, recibird y revisara las so-
licitudes en la Sala de Consejo de la ESIQIE, en un
horario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

. Los aspirantes deberédn presentar su solicitud de

registro acompanada de la siguiente documen-
tacion:
a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacidn;

b. Curriculum vitae resumido en un méximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);

c. Grado académico de maestro y, en su caso, de
doctor;

d. Constancia de nombramiento de personal aca-
démico definitivo, de tiempo completo, con
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CONVOCATORIA

categoria dictaminada, expedida por la Direc-
cién de Capital Humano del Instituto Politéc-
nico Nacional;

e. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco anos realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de su unidad
académica de adscripcidén, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

g. Declaracion bajo protesta de decir verdad que
no tiene sanciéon administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

h. Carta de exclusividad para laborar a tiempo
completo en la unidad académica de que se
trate;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Jefe
de Seccion de Estudios de Posgrado e Inves-
tigacién de la ESIQIE, en un méximo de dos
cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un maximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentaré al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 22 de mayo de 2017, a las 18:00 horas,
en la péagina oficial electrénica de la ESIQIE, www.
esiqgie.ipn.mx, asi como en los diversos medios de
difusién con los que cuente, el CP publicard la lis-
ta de los candidatos a Jefe de Seccién de Estudios
de Posgrado e Investigacién de la ESIQIE.

7. ElI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
ran sus propuestas de trabajo en el Auditorio L&-
zaro Céardenas del Rio de la ESIQIE, a partir de las
13:00 horas.

Cada candidato contard con 5 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta ante la comunidad
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de la ESIQIE que decida asistir, en estricto orden alfa-
bético por el primer apellido. La Comisién Organiza-
dora moderaré la reunién para que ésta se desarrolle
en orden, con precision y fluidez. En caso de que, a
juicio de la Comisién, no existan condiciones para la
presentacién de las propuestas, cancelara la reunién
e informaréa de ello al CP.

QUINTA
Auscultacién

8. El 24 y 25 de mayo de 2017, los integrantes del
CP realizarén la auscultacién a los sectores docen-
te, alumnos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion de la ESIQIE, en las modalidades que
estimen convenientes (por ejemplo: mediante vo-
tacién general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los candi-
datos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en la Sala del Consejo de la ESIQIE, el CP en pleno
atenderd a los integrantes de la comunidad de la
ESIQIE que deseen entrevistarse en grupo o de ma-
nera individual para manifestar sus opiniones o co-
mentarios sobre los candidatos. Quienes participen
en la auscultacién y en las entrevistas podran ex-
presar libremente sus observaciones o comentarios
respecto de los candidatos, destacando el caracter
académico del proceso y respetando siempre la vida
privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccidon de la Terna

9. EI 26 de mayo de 2017, en la Sala del Consejo de
la ESIQIE, a las 8:00 horas, se reunira el CP para la
elecciéon de la terna para Jefe de Seccién de Es-
tudios de Posgrado e Investigacién de la ESIQIE.
En cuanto se declare la existencia del quérum,
iniciard en estricto orden alfabético por el primer
apellido, la exposicién de las propuestas de tra-
bajo de los candidatos durante un méaximo de 10
minutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a) La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b) La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c) La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);



d) Las opiniones de la comunidad de la ESIQIE, des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e) Los beneficios que el candidato puede aportar
a la ESIQIE, relacionados con su naturaleza y ob-
jetivos; sus necesidades actuales y previsibles; su
ubicacién y contexto en la educacién nacional, y las
circunstancias concretas en el momento de la elec-
cién; asi como su independencia, real y manifiesta,
ante los intereses econdmicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la ESIQIE.

Las candidaturas serédn sometidas a la votacion del CP
en el mismo orden en que realizaron la presentacion
del programa de trabajo. Cada integrante del Conse-
jo emitird su voto de manera personal, libre, secreta
y directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integraran la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacién para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el
presidente del Consejo ejerceré su voto de calidad.

El CP tendré especial cuidado de que ninguna pre-
sién de autoridades politécnicas o de intereses exter-
nos influya en su decisién.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesién permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacién y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad de la
ESIQIE.

SEPTIMA
Inconformidades

10. EI 29 y 30 de mayo de 2017, el CP recibira los
escritos de inconformidad e impugnaciéon que se
susciten por la interpretacion y aplicacion de las

CONVOCATORIA

bases contenidas en la presente Convocatoria, los
cuales deberdn acompanarse de los elementos
probatorios en los que se funde, para que sean
remitidos de inmediato a la Oficina del Abogado
General con copia a Direccién General, Secretaria
General y Secretaria de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/902/2017, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 83/17, en la foja 52, del Tomo lll, del
Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos de
Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electronica www.esigie.ipn.
mx, asi como en los diversos medios de difusién con
los que cuente la ESIQIE.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los
articulos 29, fraccion V de la Ley Orgénica y 180 del
Reglamento Interno, el CP se reunird en sesién per-
manente por un lapso que no excederd de ocho dias
hébiles, el cual empezara a transcurrir a partir del dia
habil siguiente de la fecha de publicacion de la pre-
sente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP podré suspender el desarrollo del pro-
ceso de eleccidon cuando, mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso
se reanudara cuando se restituyan las condiciones de
normalidad.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

—¢ Se—
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA

UFIE]
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TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL JEFE
DE SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

E INVESTIGACION DE LA UNIDAD PROFESIONAL
INTERDISCIPLINARIA DE BIOTECNOLOGIA

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
co,y 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para
designar al Jefe de Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacién de la Unidad Profesional Interdiscipli-
naria de Biotecnologia (UPIBI), bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidn permanente

1. EI 17 de mayo de 2017, en la Sala de Juntas de
la Direccidn de la UPIBI, a las 16:00 horas, iniciara
la sesién permanente del Colegio de Profesores
(CP) para la elecciéon de la terna para designar al
Jefe de Seccién de Estudios de Posgrado e Inves-
tigacion de la UPIBI.

En esta reunién de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros de la UPIBI.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Jefe de Seccién de Estudios de
Posgrado e Investigacién de la UPIBI, de confor-
midad con los articulos 174y 177 del Reglamento
Interno y, 85y 86 del Reglamento de Estudios de
Posgrado, deberan cumplir con los siguientes re-
quisitos:
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a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer como minimo estudios de maestria, y
preferentemente con grado de doctor en al-
gun éarea de conocimiento que se imparta en
la respectiva seccidn o unidad académica, o en
un campo del conocimiento afin;

c. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

d. Tener una antigiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el Insti-
tuto;

e. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional, y

f. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo
completo y exclusivo en la unidad académica
de que se trate.

TERCERA
Registro

. EI' 18 y 19 de mayo de 2017, la Comision de Re-

gistro de Aspirantes a Jefe de Seccién de Estudios
de Posgrado e Investigacion, recibird y revisara las
solicitudes en la Sala de Juntas de la Direccién de
la UPIBI, en un horario de 16:00 a 21:00 horas.

. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de

registro acompafada de la siguiente documen-
tacion:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion;

b. Curriculum vitae resumido en un méaximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);

c. Grado académico de maestro y, en su caso, de
doctor;



d. Constancia de nombramiento de personal aca-
démico definitivo, de tiempo completo, con
categoria dictaminada, expedida por la Direc-
cién de Capital Humano del Instituto Politécni-
co Nacional;

e. Constancia de tener una antigiedad miima
de cinco afios realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de No Existencia de Sancion emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de su unidad
académica de adscripcién, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

g. Declaracion bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancién administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

h. Carta de exclusividad para laborar a tiempo
completo en la unidad académica de que se
trate;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Jefe
de Seccién de Estudios de Posgrado e Investi-
gacién de la UPIBI, en un maximo de dos cuar-
tillas, y

j. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. EI 22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentaré al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 22 de mayo de 2017, a las 20:00 horas,
en la pagina oficial electronica de la UPIBI, www.
upibi.ipn.mx, asi como en los diversos medios de
difusion con los que cuente, el CP publicara la lis-
ta de los candidatos a Jefe de Seccidn de Estudios
de Posgrado e Investigacién de la UPIBI.

7. EI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
ran sus propuestas de trabajo en el Auditorio Dr.
Radl Erick Taldn Ramirez de la UPIBI, a partir de las
16:00 horas.

CONVOCATORIA

Cada candidato contard con 5 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta ante la comunidad
de la UPIBI que decida asistir, en estricto orden alfa-
bético por el primer apellido. La Comisiéon Organiza-
dora moderaré la reunién para que ésta se desarrolle
en orden, con precision y fluidez. En caso de que, a
juicio de la Comisién, no existan condiciones para la
presentacién de las propuestas, cancelard la reunién
e informaré de ello al CP.

QUINTA
Auscultaciéon

8. El 24 y 25 de mayo de 2017, los integrantes del
CP realizarén la auscultacién a los sectores docen-
te, alumnos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion de la UPIBI, en las modalidades que
estimen convenientes (por ejemplo: mediante vo-
tacién general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los candi-
datos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, de las 16:00 a las 20:00 horas,
en Auditorio Dr. Raudl Erick Talan Ramirez de la UPIBI,
el CP en pleno atenderd a los integrantes de la comu-
nidad de la UPIBI, que deseen entrevistarse en grupo
o de manera individual para manifestar sus opiniones o
comentarios sobre los candidatos. Quienes partici-
pen en la auscultacién y en las entrevistas podran ex-
presar libremente sus observaciones o comentarios
respecto de los candidatos, destacando el caracter
académico del proceso y respetando siempre la vida
privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccién de la Terna

9. El 26 de mayo de 2017, en la Sala de Juntas de la
Direccién de la UPIBI, a las 16:00 horas, se reuni-
ré el CP para la eleccién de la terna para Jefe de
Seccion de Estudios de Posgrado de la UPIBI. En
cuanto se declare la existencia del quérum inicia-
ra, en estricto orden alfabético por el primer ape-
llido, la exposicion de las propuestas de trabajo
de los candidatos durante un maximo de 10 minu-
tos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacién para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a) La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado).

b) La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado).
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CONVOCATORIA

c) La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual).

d) Las opiniones de la comunidad de la UPIBI, desde
el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e) Los beneficios que el candidato puede aportar a la
UPIBI, relacionados con su naturaleza y objetivos;
sus necesidades actuales y previsibles; su ubicacion
y contexto en la educacién nacional, y las circuns-
tancias concretas en el momento de la eleccidn;
asi como su independencia, real y manifiesta, ante
los intereses econdmicos y politicos, de modo que
pueda representar efectivamente a la UPIBI.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del CP
en el mismo orden en que realizaron la presentacion
del programa de trabajo. Cada integrante del Conse-
jo emitird su voto de manera personal, libre, secreta
y directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integrarén la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacién para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el
presidente del Consejo ejerceré su voto de calidad.

El CP tendré especial cuidado de que ninguna pre-
sién de autoridades politécnicas o de intereses exter-
nos influya en su decisién.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesién permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacién y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daradn a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad de la
UPIBI.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 29 y 30 de mayo de 2017, el CP recibird los
escritos de inconformidad e impugnaciéon que se

susciten por la interpretacion y aplicacion de las
bases contenidas en la presente Convocatoria, los
cuales deberdn acompafarse de los elementos
probatorios en los que se funde, para que sean
remitidos de inmediato a la Oficina del Abogado
General con copia a Direccién General, Secretaria
General y Secretaria de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el &mbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/903/2017, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 79/17, en la foja 51, del Tomo lll, del
Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos de
Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécni-
ca, y difundirse en la pagina electrénica www.upibi.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusion
con los que cuente la UPIBI.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los
articulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica y 180 del
Reglamento Interno, el CP se reunird en sesién per-
manente por un lapso que no excedera de ocho dias
hébiles, el cual empezara a transcurrir a partir del dia
habil siguiente de la fecha de publicacion de la pre-
sente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP podré suspender el desarrollo del pro-
ceso de eleccidn cuando, mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso
se reanudara cuando se restituyan las condiciones de
normalidad.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

o CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
g TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO

IPN DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
UNIDAD DAXACA

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Organica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica
a participar en el proceso de eleccién de la terna de
la cual se designara al Subdirector Administrativo del
Centro Interdisciplinario de Investigacion para el De-
sarrollo Integral Regional (CIIDIR), Unidad Oaxaca,
bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. El 17 de mayo de 2017, en Aula C del Edificio de
Posgrado del CIIDIR, Unidad Oaxaca, a las 8:00
horas, iniciara la sesion permanente del Colegio
de Profesores (CP) para la eleccion de la terna de

la cual se designaré al Subdirector Administrativo
del CIIDIR, Unidad Oaxaca.

En esta reunién de apertura conformaréa las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CP del
CIIDIR, Unidad Oaxaca.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo del
CIIDIR, Unidad Oaxaca, conforme lo establecen los
articulos 174y 175, fraccién lll del Reglamento Inter-
no, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

INTEGRAL REGIONAL, UNIDAD OAXACA

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otor-
gado por el Instituto Politécnico Nacional, o un
grado equivalente, que corresponda a un area
de la rama de las Ciencias Sociales y Adminis-
trativas;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o
grado académico con validez oficial expedido
por institucion de educaciéon superior o de in-
vestigacion)

c. En caso de no poseer titulo en un érea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrativas,
debera tener reconocida experiencia adminis-
trativa;

d. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

e. Tener una antigiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el Insti-
tuto, y

f. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional.

TERCERA
Registro

. El'18 y 19 de mayo de 2017, la Comisién de Re-

gistro de Aspirantes a Subdirector Administrativo,
recibird y revisara las solicitudes en el Aula C del
Edificio de Posgrado del CIIDIR, Unidad Oaxaca,
en un horario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00
horas.

. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de

registro acompafnada de la siguiente documen-
tacioén:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;
b. Curriculum vitae resumido en un maximo de

tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);
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CONVOCATORIA

c. Titulo profesional de licenciatura, correspon-
diente a un area de la rama de Ciencias Socia-
les y Administrativas;

d. En su caso, documentos que acrediten tener
reconocida experiencia administrativa;

e. Constancias y documentos oficiales que acredi-
ten nombramiento de personal académico de-
finitivo, de tiempo completo, con categoria dic-
taminada, expedida por la Direccién de Capital
Humano del Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco anos realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de la unidad
académica de adscripcidn, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancién administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director Administrativo del CIIDIR, Unidad
Oaxaca, en un méaximo de dos cuartillas, y

j- Propuesta de trabajo en un maximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. EI 22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentard al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 22 de mayo de 2017, a las 18:00 horas,
en la pagina oficial electrénica del CIIDIR, Unidad
Oaxaca, www.ciidiroaxaca.ipn.mx, asi como en los
diversos medios de difusion con los que cuente, el
CP publicaré la lista de los candidatos a Subdirec-
tor Administrativo del CIIDIR, Unidad Oaxaca.

7. EI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
ran sus propuestas de trabajo en el Aula C del Edi-
ficio de Posgrado, a partir de las 13:00 horas.
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Cada candidato contard con 5 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIIDIR, Unidad Oaxaca, que decida asistir. La Co-
mision Organizadora moderard la reunién para que
ésta se desarrolle en orden, con precision y fluidez.
En caso de que, a juicio de la Comisidn, no existan
condiciones para la presentacion de las propuestas,
cancelard la reunion e informaré de ello al CP.

QUINTA
Auscultacion

8. El24y 25 de mayo de 2017, los integrantes del CP
realizardn la auscultacidon a los sectores docente,
alumnosy personal de apoyo y asistencia a la edu-
cacién del CIIDIR, Unidad Oaxaca, en las moda-
lidades que estimen convenientes (por ejemplo:
mediante votacién general o ponderada; median-
te consulta directa o indirecta; mediante asamblea
abierta o cerrada, con presencia o en ausencia de
los candidatos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en el Aula C del Edificio de Posgrado, el CP en ple-
no atenderd a los integrantes de la comunidad del
CIIDIR, Unidad Oaxaca, que deseen entrevistarse en
grupo o de manera individual, para manifestar sus
opiniones o comentarios sobre los candidatos. Quie-
nes participen en la auscultacion y en las entrevistas
podréan expresar libremente sus observaciones o co-
mentarios respecto de los candidatos, destacando el
caracter académico del proceso y respetando siem-
pre la vida privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 26 de mayo de 2017, el Aula C del Edificio de
Posgrado, a las 8:00 horas, se reunira el CP para la
elecciéon de laterna de la cual se designara al Sub-
director Administrativo del CIIDIR, Unidad Oaxa-
ca. Una vez declarada la existencia del quérum,
se iniciaran las presentaciones de las propuestas
de trabajo. En cada presentacién se otorgarén 5
minutos a cada candidato para que exponga su
propuesta de trabajo, en estricto orden alfabético
por el primer apellido.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);



c. La experiencia profesional (cargos, empleos vy
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CIIDIR, Unidad
Oaxaca, desde el punto de vista cuantitativo y cua-
litativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CIIDIR, Unidad Oaxaca, relacionados con su natu-
raleza, objetivos; sus necesidades actuales y pre-
visibles; su ubicacidn y contexto en la educacién
nacional, y las circunstancias concretas en el mo-
mento de la eleccidn; asi como su independencia,
real y manifiesta, ante los intereses econémicos y
politicos, de modo que pueda representar efecti-
vamente al CIIDIR, Unidad Oaxaca.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacién del
CP en el mismo orden en que realizaron la presen-
tacién del programa de trabajo. Cada integrante del
CP emitiréd su voto de manera personal, libre, secreta
y directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integraran la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacion para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el
presidente del CP ejercera su voto de calidad.

El CP tendra especial cuidado de que ninguna pre-
sion de autoridades politécnicas o de intereses exter-
nos influya en su decision.

Una vez definidas las ternas, se dara por concluida la
sesién permanente y se levantara el acta correspon-
diente, de la cual se enviarad copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacién y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se dardn a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CIIDIR, Unidad Oaxaca.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 29 y 30 de mayo de 2017, el CP recibirad los
escritos de inconformidad e impugnacién que se

CONVOCATORIA

susciten por la interpretacién y aplicacion de las
bases contenidas en la presente Convocatoria, los
cuales deberdn acompanarse de los elementos
probatorios en los que se funde, para que sean
remitidos de inmediato a la Oficina del Abogado
General con copia a Direccién General, Secretaria
General y Secretaria de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el &mbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio niumero SG/904/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 87/17, en la foja 52, del Tomo lll, del
Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos de
Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica,
y difundirse en la pagina electrénica www.ciidiroaxaca.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente el CIIDIR, Unidad Oaxaca.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica, y
180 del Reglamento Interno, el CP se reunird en se-
sién permanente por un lapso que no excederd de
ocho dias habiles, el cual empezara a transcurrir a
partir del dia habil siguiente de la fecha de publica-
cién de la presente Convocatoria en la Gaceta Poli-
técnica.

Cuarto. El CP podra suspender el desarrollo del pro-
ceso de eleccidon cuando, mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso
se reanudara cuando se restituyan las condiciones de
normalidad.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

=

il

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

/2

CIECA

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Organica; 16 del Reglamento Organi-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para
designar al Subdirector Administrativo del Centro de
Investigaciones Econdmicas, Administrativas y Socia-
les (CIECAS), bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidén permanente

1. EI'17 de mayo de 2017, en el Salon 3 del CIECAS,
a las 8:00 horas, iniciaréa la sesion permanente del
Colegio de Profesores (CP) para la eleccién de la
terna a Subdirector Administrativo del CIECAS.

En esta reunion de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CIECAS.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo del
CIECAS, conforme lo establecen los articulos 174
y 175, fraccion Ill del Reglamento Interno, debe-
ran cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otor-
gado por el Instituto Politécnico Nacional, o un
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS,

ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

grado equivalente, que corresponda a un area
de la rama de las Ciencias Sociales y Adminis-
trativas;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o
grado académico con validez oficial expedido
por institucién de educacién superior o de in-
vestigacion)

c. En caso de no poseer titulo en un érea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrati-
vas, deberd tener reconocida experiencia ad-
ministrativa;

d. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

e. Tener una antigiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el Insti-
tuto, y

f. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional.

TERCERA
Registro

3. EI18y 19 de mayo de 2017, la Comisién de Regis-
tro de Aspirantes, recibird y revisara las solicitudes
en el Salén 3 del CIECAS, en un horario de 10:00
a 15:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

4. Los aspirantes deberédn presentar su solicitud de
registro acompafada de la siguiente documen-
tacion:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);

c. Titulo profesional de licenciatura, correspon-
diente a un area de la rama de Ciencias Socia-
les y Administrativas;



d. En su caso, documentos que acrediten tener
reconocida experiencia administrativa;

e. Constancias y documentos oficiales que acre-
diten nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada, expedida por la Direccion de Ca-
pital Humano del Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco anos realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de la unidad
académica de adscripcidn, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancién administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de
Subdirector Administrativo del CIECAS, en un
maximo de dos cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. EI 22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentaré al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 22 de mayo de 2017, a las 18:00 horas,
en la pagina oficial electréonica del CIECAS, www.
ciecas.ipn.mx, asi como en los diversos medios de
difusion con los que cuente, el CP publicara la lis-
ta de los candidatos a Subdirector Administrativo
del CIECAS.

7. EI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
ran sus propuestas de trabajo en el Auditorio “Luis
Séanchez Aguilar”, a partir de las 13:00 horas.

Cada candidato contard con 5 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden

CONVOCATORIA

alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIECAS que decida asistir. La Comisién Organiza-
dora moderaré la reunién para que ésta se desarrolle
en orden, con precision y fluidez. En caso de que, a
juicio de la Comisidn, no existan condiciones para la
presentacidn de las propuestas, cancelard la reunién
e informaréa de ello al CP.

QUINTA
Auscultaciéon

8. El 24 y 25 de mayo de 2017, los integrantes del
CP realizaran la auscultacién a los sectores docen-
te, alumnos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion del CIECAS, en las modalidades que
estimen convenientes (por ejemplo: mediante vo-
tacién general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los candi-
datos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en el Salon 3 del CIECAS, el CP en pleno atendera a
los integrantes de la comunidad del CIECAS que de-
seen entrevistarse en grupo o de manera individual,
para manifestar sus opiniones o comentarios sobre
los candidatos. Quienes participen en la auscultacién
y en las entrevistas podrén expresar libremente sus
observaciones o comentarios respecto de los candi-
datos, destacando el caracter académico del proceso
y respetando siempre la vida privada, la moral y la
paz publica.

SEXTA
Elecciéon de la Terna

9. EI26 de mayo de 2017, alas 8:00 horas, se reunira
el CP para la eleccién de la terna en el Salén 3
del CIECAS. En cuanto se declare la existencia del
qudérum iniciard, en estricto orden alfabético por
el primer apellido, la exposicién de las propuestas
de trabajo de los candidatos durante un maximo
de 5 minutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacién para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a. La formacién académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CIECAS, des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y
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e. Los beneficios que el candidato puede aportar
al CIECAS, relacionados con su naturaleza y ob-
jetivos; sus necesidades actuales y previsibles; su
ubicacién y contexto en la educacién nacional, y
las circunstancias concretas en el momento de la
eleccién; asi como su independencia, real y ma-
nifiesta, ante los intereses econdmicos y politicos,
de modo que pueda representar efectivamente al
CIECAS.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacién del
CP en el mismo orden en que realizaron la presen-
tacion del programa de trabajo. Cada integrante del
CP emitiré su voto de manera personal, libre, secreta
y directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integrarén la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacion para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el
presidente del CP ejercerd su voto de calidad.

El CP tendra especial cuidado de que ninguna pre-
sién de autoridades politécnicas o de intereses exter-
nos influya en su decisién.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviard copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se dardn a conocer inmedia-
tamente a los miembros de la comunidad del CIECAS.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 29 y 30 de mayo de 2017, el CP recibira los
escritos de inconformidad e impugnacién que se
susciten por la interpretacion y aplicacion de las
bases contenidas en la presente Convocatoria, los
cuales deberdn acompanarse de los elementos

probatorios en los que se funde, para que sean
remitidos de inmediato a la Oficina del Abogado
General con copia a Direccién General, Secretaria
General y Secretaria de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/905/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 76/17, en la foja 51, del Tomo lIl, del
Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos de
Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécni-
ca, y difundirse en la pagina electronica www.ciecas.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusion
con los que cuente el CIECAS.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Organica,
y 180 del Reglamento Interno, el CP se reunird en
sesion permanente por un lapso que no excedera
de ocho dias habiles, el cual empezara a transcurrir
a partir del dia habil siguiente de la fecha de publi-
cacién de la presente Convocatoria en la Gaceta Po-
litécnica.

Cuarto. El CP podré suspender el desarrollo del pro-
ceso de eleccién cuando, mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso
se reanudara cuando se restituyan las condiciones de
normalidad.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL

GACETA POLITECNICA EXTRAORDINARIA

22@



PN
R O

=1
E T A

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccion de la terna para
designar al Subdirector Administrativo del Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avan-
za (CICATA), Unidad Querétaro, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. EI 17 de mayo de 2017, a las 8:00 horas, en el
Aula Magna del CICATA, Unidad Querétaro inicia-
ré la sesién permanente del Colegio de Profeso-

res (CP) para la eleccién de la terna a Subdirector
Administrativo del CICATA, Unidad Querétaro.

En esta reunion de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CICATA,
Unidad Querétaro.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo del
CICATA, Unidad Querétaro, conforme lo estable-
cen los articulos 174 y 175, fraccion Il del Regla-
mento Interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otorga-
do por el Instituto Politécnico Nacional, o un gra-

CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA

Y TECNOLOGIA AVANZADA, UNIDAD QUERETARO

do equivalente, que corresponda a un éarea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrativas;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o
grado académico con validez oficial expedido
por institucion de educacion superior o de in-
vestigacion)

c. En caso de no poseer titulo en un érea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrativas,
debera tener reconocida experiencia adminis-
trativa;

d. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

e. Tener una antigiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el Insti-
tuto, y

f. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional.

TERCERA
Registro

3. EI18y 19 de mayo de 2017, la Comisién de Regis-
tro de Aspirantes recibira y revisara las solicitudes
en el Aula Magna del CICATA, Unidad Querétaro,
en un horario de 10:00 a 15:00 y de 17:00 a 20:00
horas.

4. Los aspirantes deberdn presentar su solicitud de
registro acompanada de la siguiente documen-
tacién:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un méaximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);

c. Titulo profesional de licenciatura, correspon-
diente a un area de la rama de Ciencias Socia-
les y Administrativas;

d. En su caso, documentos que acrediten tener
reconocida experiencia administrativa;
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CONVOCATORIA

e. Constancias y documentos oficiales que acre-
diten nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada, expedida por la Direccién de Ca-
pital Humano del Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco afios realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancion emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de la unidad
académica de adscripcidn, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sanciéon administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director Administrativo del CICATA, Unidad
Querétaro, en un méximo de dos cuartillas, y

j- Propuesta de trabajo en un méximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. EI 22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentard al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 22 de mayo de 2017, a las 18:00 horas,
en la pagina oficial electrénica del CICATA, Unidad
Querétaro www.cicatagro.ipn.mx, asi como en los
diversos medios de difusion con los que cuente, el
CP pubilicara la lista de los candidatos a Subdirec-
tor Administrativo del CICATA, Unidad Querétaro.

7. ElI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
rén sus propuestas de trabajo en el Aula Magna del
CICATA, Unidad Querétaro, a partir de las 13:00
horas.

Cada candidato contard con 5 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CICATA, Unidad Querétaro que decida asistir. La
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Comisién Organizadora moderard la reunién para
que ésta se desarrolle en orden, con precision vy flui-
dez. En caso de que, a juicio de la Comisidn, no exis-
tan condiciones para la presentacién de las propuestas,
cancelard la reunién e informaré de ello al CP.

QUINTA
Auscultacién

8. El 24 y 25 de mayo de 2017, los integrantes del
CP realizaran la auscultacién a los sectores do-
cente, alumnos y personal de apoyo y asistencia
a la educacién del CICATA, Unidad Querétaro, en
las modalidades que estimen convenientes (por
ejemplo: mediante votacién general o ponde-
rada; mediante consulta directa o indirecta; me-
diante asamblea abierta o cerrada, con presencia
o en ausencia de los candidatos; mediante gran-
des electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en el Aula Magna, el CP en pleno atenderé a los inte-
grantes de la comunidad del CICATA, Unidad Queré-
taro que deseen entrevistarse en grupo o de manera
individual, para manifestar sus opiniones o comenta-
rios sobre los candidatos. Quienes participen en la
auscultacion y en las entrevistas podran expresar li-
bremente sus observaciones o comentarios respecto
de los candidatos, destacando el cardcter académico
del proceso y respetando siempre la vida privada, la
moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 26 de mayo de 2017, a las 8:00 horas, se reu-
nird el CP para la eleccion de la terna en el Aula
Magna del CICATA, Unidad Querétaro. En cuan-
to se declare la existencia del quérum iniciarg, en
estricto orden alfabético por el primer apellido,
la exposicion de las propuestas de trabajo de los
candidatos durante un méaximo de 5 minutos sin
interrupciones.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccion
seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educaciéon media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);



d. Las opiniones de la comunidad del CICATA, Uni-
dad Querétaro, desde el punto de vista cuantitati-
vo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CICATA, Unidad Querétaro, relacionados con su
naturaleza y objetivos; sus necesidades actuales y
previsibles; su ubicacién y contexto en la educa-
cién nacional, y las circunstancias concretas en el
momento de la eleccidn; asi como su independen-
cia, real y manifiesta, ante los intereses econémicos
y politicos, de modo que pueda representar efecti-
vamente al CICATA, Unidad Querétaro.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacién del
CP en el mismo orden en que realizaron la presen-
tacién del programa de trabajo. Cada integrante del
CP emitird su voto de manera personal, libre, secreta
y directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integrarén la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacion para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el
presidente del CP ejercerd su voto de calidad.

El CP tendré especial cuidado de que ninguna pre-
sion de autoridades politécnicas o de intereses exter-
nos influya en su decision.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesién permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se darédn a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CICATA, Unidad Querétaro.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 29 y 30 de mayo de 2017, el CP recibird los
escritos de inconformidad e impugnacién que se

CONVOCATORIA

susciten por la interpretacién y aplicacion de las
bases contenidas en la presente Convocatoria, los
cuales deberdn acompafarse de los elementos
probatorios en los que se funde, para que sean
remitidos de inmediato a la Oficina del Abogado
General quien, en el &mbito de sus competen-
cias, resolvera en forma definitiva en un plazo no
mayor a 10 dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos
28, fraccion VI del Reglamento Orgénicoy, 179y 207
del Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha
sido autorizada por la Secretaria General, mediante
oficio nimero SG/906/17, y ha quedado inscrita en la
Oficina del Abogado General con el nimero de regis-
tro 75/17, en lafoja 51, del Tomo lll, del Libro de Regis-
tro de Actos Derivados de Procesos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electronica www.cicatagro.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusion
con los que cuente el CICATA, Unidad Querétaro.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica, y
180 del Reglamento Interno, el CP se reunira en sesion
permanente por un lapso que no excederd de ocho
dias hébiles, el cual empezaré a transcurrir a partir del
dia habil siguiente de la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP podré suspender el desarrollo del pro-
ceso de eleccidon cuando, mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso
se reanudara cuando se restituyan las condiciones de
normalidad.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

=

1
DR. ENRIQUE FERN

il

ANDEZ FASSNACHT

DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

Centro de Investigacion
en Computacion

Instituto Politécnico Nacional

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para de-
signar al Subdirector de Vinculacién del Centro de In-
vestigacién en Computacion (CIC), bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. El'17 de mayo de 2017, a las 8:00 horas, en la Sala
de Usos Multiples del CIC, iniciara la sesién per-
manente del Colegio de Profesores (CP) para la
eleccidn de la terna a Subdirector de Vinculacién.

En esta reunién de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion pulblica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-

ridad, un docente y un alumno, miembros del CP.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector de Vinculacién, con-
forme lo establecen los articulos 174 y 175, frac-
cién Il del Reglamento Interno deberan cumplir

con los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otor-
gado por el Instituto Politécnico Nacional, o un

grado equivalente;

26 @ GACETA POLITECNICA EXTRAORDINARIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL
SUBDIRECTOR DE VINCULACION DEL CENTRO
DE INVESTIGACION EN COMPUTACION

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o
grado académico con validez oficial expedido
por institucion de educacion superior o de in-
vestigacion)

c. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

d. Tener una antigliedad minima de cinco afios rea-
lizando actividades académicas en el Instituto;

e. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional, y

f. Poseer experiencia docente y administrativa de
cuando menos dos afios en el Instituto, inme-
diatamente anteriores a su designacion.

TERCERA
Registro

3. EI 18y 19 de mayo de 2017, la Comisién de Re-
gistro de Aspirantes recibird y revisara las solici-

tudes en la Sala de Usos Multiples del CIC, en un
horario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

4. Los aspirantes deberédn presentar su solicitud de
registro acompanada de la siguiente documen-
tacion:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);

c. Titulo de licenciatura;

d. Constancia o documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico defi-
nitivo, de tiempo completo, con categoria dic-
taminada, expedida por la Direccién de Capital
Humano del Instituto Politécnico Nacional;



e. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco afos realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano del centro de
adscripcidn, en el que se incluya el Registro Fe-
deral de Contribuyentes con homoclave;

g. Declaraciéon bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir
por declarar falsamente ante autoridad distinta
a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea impedi-
mento para que alguna autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado;

h. Documentos con los que acredite poseer ex-
periencia docente y administrativa de cuando
menos dos afios en el Instituto anteriores a la
expedicidn de la presente Convocatoria;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director de Vinculacién del CIC, en un méaximo
de dos cuartillas, y

j- Propuesta de trabajo en un méximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. EI22 de mayo de 2017, la Comisién de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimien-
to o incumplimiento de los requisitos de los aspi-
rantes y lo presentaré al CP para su aprobacion.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. Elmismo 22 de mayo de 2017, alas 18:00 horas, en
la pagina oficial electrénica del CIC, www.cic.ipn.
mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente, el CP publicar la lista de los
candidatos a Subdirector de Vinculacién del CIC.

7. ElI 23 de mayo de 2017, los candidatos presenta-
rédn sus propuestas de trabajo en el Sala de Usos
Multiples del CIC, a partir de las 13:00 horas.

Cada candidato contard con 5 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIC, que decida asistir. La Comision Organizado-
ra moderara la reunion para que ésta se desarrolle
en orden, con precisién y fluidez. En caso de que, a
juicio de la Comisidn, no existan condiciones para la
presentacion de las propuestas, cancelaré la reunién
e informaréa de ello al CP.

CONVOCATORIA

QUINTA
Auscultacion

8. El24y 25 de mayo de 2017, los integrantes del CP
realizardn la auscultacion a los sectores docente,
alumnosy personal de apoyo y asistencia a la edu-
cacién del CIC, en las modalidades que estimen
convenientes (por ejemplo: mediante votacién
general o ponderada; mediante consulta directa
o indirecta; mediante asamblea abierta o cerrada,
con presencia o en ausencia de los candidatos;
mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en la Sala de Usos Multiples del CIC, el CP en ple-
no atenderd a los integrantes de la comunidad del
CIC que deseen entrevistarse en grupo o de manera
individual, para manifestar sus opiniones o comenta-
rios sobre los candidatos. Quienes participen en la
auscultacion y en las entrevistas podran expresar li-
bremente sus observaciones o comentarios respecto
de los candidatos, destacando el caracter académico
del proceso y respetando siempre la vida privada, la
moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 26 de mayo de 2017, a las 8:00 horas, se reu-
nird el CP para la eleccién de la terna en el Sala
de Usos Mdltiples del CIC. En cuanto se declare la
existencia del quérum iniciard, en estricto orden
alfabético por el primer apellido, la exposicion de
las propuestas de trabajo de los candidatos du-
rante un maximo de 5 minutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacién para realizar la eleccién
serén los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigliedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CIC, desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CIC, relacionados con su naturaleza y objetivos; sus
necesidades actuales y previsibles; su ubicacion
y contexto en la educacién nacional, y las circuns-
tancias concretas en el momento de la eleccion;
asi como su independencia, real y manifiesta, ante
los intereses econdmicos y politicos, de modo que
pueda representar efectivamente al CIC.
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Las candidaturas serdn sometidas a la votacién del
CP en el mismo orden en que realizaron la presen-
tacién del programa de trabajo. Cada integrante del
CP emitiré su voto de manera personal, libre, secreta
y directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integrarén la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacion para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el
presidente del CP ejercera su voto de calidad.

El CP tendra especial cuidado de que ninguna pre-
sién de autoridades politécnicas o de intereses exter-
nos influya en su decision.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesidén permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del CIC.

SEPTIMA
Inconformidades

10. EI 29 y 30 de mayo de 2017, el CP recibira los
escritos de inconformidad e impugnacion que
se susciten por la interpretaciéon y aplicacion de
las bases contenidas en la presente Convocato-
ria, los cuales deberan acompanarse de los ele-
mentos probatorios en los que se funde, para
que sean remitidos de inmediato a la Oficina del
Abogado General con copia a Direccién General,
Secretaria General y Secretaria Académica.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio numero SG/907/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 73/17, en la foja 50, del Tomo lIl, del
Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos de
Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada deberéd publicarse en la Gaceta Politécnica,
y difundirse en la pagina electrénica www.cic.ipn.mx,
asi como en los diversos medios de difusion con los
que cuente el CIC.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccion V de la Ley Organica, y
180 del Reglamento Interno, el CP se reunira en sesion
permanente por un lapso que no excedera de ocho
dias habiles, el cual empezara a transcurrir a partir del
dia habil siguiente de la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP podra suspender el desarrollo del pro-
ceso de eleccidn cuando, mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso
se reanudara cuando se restituyan las condiciones de
normalidad.

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNA

&
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En 2016, 79 mil 765 usuarios
tomaron cursos en los Centros
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Servidoray Servidor Publico,
recuerda, MAYO es el mes para cumplir con tu
declaracion patrimonial y de intereses.

Ingresa, llena, firma, cumple y evita sanciones
Entra a: www.declaranet.gob.mx

Si tienes duda de como llenar tu declaracion, &% Informes: e el trnic
acude a tu Organo Interno de Control, N Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas. declaranet@funcionpublica.gob.mx B
ellos podran apoyarte, o bien solicita informes Tel. 2000 3000, ext. 2091 y 2228

a la Secretaria de la Funcién Publica.

Del 1° al 31 de mayo de 2017, todos los dias de la semana, en el mismo horario. www.gob.mx/sfp

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

declaraNet?

Declarar es ficil y seguro




