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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LAS
TERNAS DE LAS CUALES SE DESIGNARAN AL
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL, Y ADMINISTRATIVO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS 17 “LEON, GUANAJUATO"

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14 fracciones |, I
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Organi-
coy 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica
a participar en el proceso de eleccién de las ternas
para designar al Subdirector de Servicios Educativos
e Integracion Social, y Administrativo, del Centro de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECyT 17) “Leédn,
Guanajuato”, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidon permanente

1. EI'15 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas del
Edificio de Gobierno del CECyT 17, a las 8:00 ho-
ras, iniciara la sesion permanente del Consejo Téc-
nico Consultivo Escolar (CTCE) para la eleccion de
las ternas a Subdirectores de Servicios Educativos e
Integracion Social, y Administrativo del CECyT 17.

En esta reunion de apertura se conformaran las co-
misiones de Registro de Aspirantes y la Organizado-
ra para la presentacion publica de las propuestas de
trabajo de los candidatos, integradas cada una por
una autoridad, un docente y un alumno, miembros
del CTCE del CECyT 17.
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SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector de Servicios Edu-
cativos e Integracién Social, y Administrativo del
CECyT 17, de conformidad con los articulos 174 y
175, fracciones Il y lll del Reglamento Interno del
Instituto Politécnico Nacional, deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:

Comunes:
a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado

equivalente;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o gra-
do académico con validez oficial expedido por ins-
titucion de educacién superior o de investigacion)

c. Tener la calidad de personal académico, de tiem-
po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;

d. Tener una antigiiedad minima de cinco afios reali-
zando actividades académicas en el Instituto, y

e. No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.



Especificos:

a. Para Subdirector de Servicios Educativos e Inte-

gracidn Social:

Poseer experiencia docente y administrativa de
cuando menos dos afios en el Instituto, inmedia-
tamente anteriores a su designacién.

. Para Subdirector Administrativo:

Poseer titulo profesional de licenciatura, que corres-
ponda a un édrea de la rama de las Ciencias Sociales
y Administrativas, en caso de no poseerlo, deberd
tener reconocida experiencia administrativa.

TERCERA
Registro

. El16y 17 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas
del Edificio de Gobierno del CECyT 17, en un ho-
rario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas, la
Comisidn de Registro de Aspirantes a Subdirector
de Servicios Educativos e Integracion Social, y Ad-
ministrativo, recibird y revisara las solicitudes.

. Los aspirantes deberdn presentar su(s) solicitud
(es) de registro acompanada(s) de la siguiente do-
cumentacion:

Comun:

. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres
cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/.pdf);

. Titulo profesional de licenciatura;

. Constancias y documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico definitivo,
de tiempo completo, con categoria dictaminada,
expedidos por la Direccidon de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional;

. Constancia de tener una antigiedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en
el Instituto Politécnico Nacional;

Constancia de No Existencia de Sancion emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica, y constan-
cia de no sancién expedida por el Departamento

CONVOCATORIA

de Capital Humano de la unidad académica de
adscripcidn, en el que se incluya el Registro Fede-
ral de Contribuyentes con homoclave;

g. Declaraciéon bajo protesta de decir verdad que no
tiene sancion administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

h. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director que corresponda, en un maximo de dos
cuartillas (word/.pdf), y

i. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco cuar-
tillas (word/.pdf).

Especifica:

a. Para Subdirector de Servicios Educativos e Inte-
gracion Social:

Documentos con los que acredite poseer expe-
riencia docente y administrativa de cuando menos
dos afos en el Instituto anteriores a la expedicién
de la presente Convocatoria.

b. Para Subdirector Administrativo:

Titulo profesional de licenciatura, que correspon-
da a un &rea de la rama de Ciencias Sociales y
Administrativas, en caso de no poseerlo, docu-
mentos que acrediten tener reconocida experien-
cia administrativa.

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

Si algln aspirante concursa para mas de una subdi-
reccidn, bastara con la exhibicién y proporcién de la
documentacion en un solo tanto, siempre y cuando
cubra los requisitos para cada una de éstas.

5. EI 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantes y lo presentaréd al CTCE del CECyT 17
para su aprobacion.
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CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, a las 18:00 ho-
ras, en la pagina oficial electrénica del CECyT 17,
www.cecyt17.ipn.mx, asi como en los diversos
medios de difusion con los que cuente, el CTCE
del CECyT 17 publicara la lista de los candidatos a
Subdirector de Servicios Educativos e Integracién
Social, y Administrativo del CECyT 17.

7. EI21 de agosto de 2017, en el Laboratorio de Qui-
mica 1 del Edificio de Laboratorios Ligeros del
CECyT 17, a partir de las 13:00 horas, los candida-
tos presentaran sus propuestas de trabajo.

Primero se realizaran las presentaciones para Subdi-
rector de Servicios Educativos e Integracion Social y
posteriormente para Subdirector Administrativo.

En cada presentacion se otorgaran 10 minutos a cada
candidato para que exponga su propuesta de trabajo
ante la comunidad del CECyT 17 que decida asistir,
en estricto orden alfabético por el primer apellido.
La Comisién Organizadora moderara la reunién para
que ésta se desarrolle en orden, con precision y flui-
dez. En caso de que, a juicio de la Comisién, no exis-
tan condiciones para la presentacion de las propues-
tas, cancelaréd la reunion e informaré de ello al CTCE
del CECyT 17.

QUINTA
Auscultacién

8. El 22 y 23 de agosto de 2017, los representantes
de cada sector, integrantes del CTCE del CECyT
17 (docentes, alumnos y personal de apoyo y asis-
tencia a la educacion), llevaradn a cabo la auscul-
tacidén con sus comunidades en las modalidades
que estimen convenientes (por ejemplo: mediante
votacion general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los candi-
datos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, en la Sala de Juntas del Edificio
de Gobierno del CECyT 17 de las 14:00 a las 18:00
horas, el CTCE del CECyT 17 en pleno atenderé a los
integrantes de la comunidad del CECyT 17 que de-
seen entrevistarse en grupo o de manera individual
para manifestar sus opiniones o comentarios sobre
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los candidatos. Quienes participen en la auscultacion
y en las entrevistas podran expresar libremente sus
observaciones o comentarios respecto de los candi-
datos, destacando el caracter académico del proceso
y respetando siempre la vida privada, la moral y la
paz publica.

SEXTA
Eleccidn de las Ternas

9. El 24 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas del
Edificio de Gobierno del CECyT 17, a las 8:00 ho-
ras, se reunird el CTCE para la eleccién de cada
una de las ternas. Una vez declarada la existencia
del quérum, se iniciaréd con las presentaciones de
las propuestas de trabajo para Subdirector Servi-
cios Educativos e Integracién Social y posterior-
mente para Subdirector Administrativo. En cada
presentacion se otorgardn 5 minutos a cada can-
didato para que exponga su propuesta de trabajo,
en estricto orden alfabético por el primer apellido.

Los criterios de evaluacién para realizar las eleccio-
nes seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos vy
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CECyT 17,
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CECyT 17, relacionados con su naturaleza y objeti-
vos; sus necesidades actuales y previsibles; su ubi-
cacién y contexto en la educacién media superior
nacional, y las circunstancias concretas en el mo-
mento de la eleccidn; asi como su independencia,
real y manifiesta, ante los intereses econémicos y
politicos, de modo que pueda representar efecti-
vamente al CECyT 17.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacién del
CTCE del CECyT 17 en el mismo orden en que reali-



zaron la presentacién del programa de trabajo. Cada
integrante del CTCE emitird su voto de manera per-
sonal, libre, secreta y directa en la urna que para ta-
les efectos se habilite. Los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos integrarén las respectivas
ternas. En caso de empate, se realizard una nueva
votacion para lograr el desempate. Si después de
tres votaciones persiste el empate, el presidente del
CTCE del CECyT 17 ejercera su voto de calidad.

El CTCE del CECyT 17 tendra especial cuidado de
que ninguna presién de autoridades politécnicas o
de intereses externos influya en su decisién.

Una vez definidas las ternas, se daré por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario Acadé-
mico, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se dardn a conocer inmedia-
tamente a los miembros de la comunidad del CECyT 17.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 25y 28 de agosto de 2017, el CTCE del CECyT
17 recibird los escritos de inconformidad e im-
pugnacién que se susciten por la interpretacién y
aplicacién de las bases contenidas en la presente
Convocatoria, los cuales deberédn acompafarse
de los elementos probatorios en los que se funde,
para que sean remitidos de inmediato a la Oficina
del Abogado General con copia a Direccién Ge-
neral, Secretaria General y Secretaria Académica.

CONVOCATORIA

La Oficina del Abogado General, en el ambito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos
28, fraccion VIl del Reglamento Orgénicoy, 179y 207
del Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha
sido autorizada por la Secretaria General, mediante
oficio nimero SG/1420/17, y ha quedado inscrita en
la Oficina del Abogado General con el nimero de re-
gistro 120/17, en la foja 56, del Tomo llI, del Libro de
Registro de Actos Derivados de Procesos de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécni-
ca,y difundirse en la pagina electrénica www.cecyt17.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente el CECyT 17.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los ar-
ticulos 29, fraccion V de la Ley Orgénica 'y 180 del Re-
glamento Interno, el CTCE del CECyT 17 se reuniré en
sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias habiles, el cual empezara a transcurrir a par-
tir del dia habil siguiente de la fecha de publicacién
de la presente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CTCE del CECyT 17 podré suspender el
desarrollo del proceso de eleccion cuando, mediante
el voto de las dos terceras partes de los integrantes,
considere que no existen garantias para su libre de-
sarrollo. El proceso se reanudard cuando se restitu-
yan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

&

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA TERNA
DE LA CUAL SE DESIGNARA AL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD PROFESIONAL

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14 fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Organi-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para
designar al Subdirector Administrativo de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus
Guanajuato (UPIIG), bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidn permanente

1. EI'15 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas del
Consejo Técnico Consultivo Escolar (CTCE) de la
UPIIG, a las 8:00 horas, iniciara la sesidon perma-
nente del Consejo Técnico Consultivo Escolar
(CTCE) de la UPIIG para la eleccién de la terna a
Subdirector Administrativo de la UPIIG.

En esta reuniéon de apertura conformarén las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CTCE
de la UPIIG.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo de la
UPIIG, conforme lo establecen los articulos 174 y
175, fraccién 1l del Reglamento Interno, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
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INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA,

CAMPUS GUANAJUATO

a. Ser de nacionalidad mexicana;

. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado

por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado
equivalente, que corresponda a un é&rea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrativas;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o gra-
do académico con validez oficial expedido por ins-
titucién de educacién superior o de investigacion)

. En caso de no poseer titulo profesional de licen-

ciatura en un area de la rama de las Ciencias So-
ciales y Administrativas, debera tener reconocida
experiencia administrativa;

. Tener la calidad de personal académico, de tiem-

po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;

. Tener una antigliedad minima de cinco afnos reali-

zando actividades académicas en el Instituto, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.

TERCERA
Registro

. El'16y 17 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas

del CTCE de la UPIIG, en un horario de 10:00 a
13:00 y de 17:00 a 20:00 horas, la Comisién de
Registro de Aspirantes a Subdirector Administrati-
vo, recibird y revisard las solicitudes.

. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de re-

gistro acompanada de la siguiente documentacién:

. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion;

. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres

cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/.pdf);

. Titulo profesional de licenciatura, correspondien-

te a un area de la rama de Ciencias Sociales y Ad-
ministrativas;



d. En su caso, documentos con los que acrediten te-
ner reconocida experiencia administrativa;

e. Constancias y documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico definitivo,
de tiempo completo, con categoria dictaminada,
expedida por la Direccién de Capital Humano del
Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de tener una antigiiedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en
el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica, y constan-
cia de no sancién expedida por el Departamento
de Capital Humano de la unidad académica de
adscripcion, en el que se incluya el Registro Fede-
ral de Contribuyentes con homoclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que no
tiene sancion administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdi-
rector Administrativo de la UPIIG, en un maximo
de dos cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco cuar-
tillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberéan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisiéon de Regis-
tro de Aspirantes elaborarad un dictamen de cum-
plimiento o incumplimiento de los requisitos de
los aspirantes y lo presentard al CTCE de la UPIIG
para su aprobacién.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, en la pagina ofi-
cial electrénica de la UPIIG, www.upiig.ipn.mx, asi
como en los diversos medios de difusién con los
que cuente, a las 18:00 horas, el CTCE de la UPIIG
publicaré la lista de los candidatos a Subdirector
Administrativo de la UPIIG.

7. EI21 de agosto de 2017, en el Auditorio de la UPIIG,
a partir de las 13:00 horas, los candidatos presen-
taran sus propuestas de trabajo.

Cada candidato contard con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden

CONVOCATORIA

alfabético por el primer apellido ante la comunidad
de la UPIIG que decida asistir. La Comisién Organiza-
dora moderaré la reunidn para que ésta se desarrolle
en orden, con precisién y fluidez. En caso de que, a
juicio de la Comisién, no existan condiciones para la
presentacion de las propuestas, cancelaré la reunidn
e informaré de ello al CTCE de la UPIIG.

QUINTA
Auscultacion

8. EI 22 y 23 de agosto de 2017, los representantes
de cada sector, integrantes del CTCE (docentes,
alumnos y personal de apoyo y asistencia a la
educacion), llevardn a cabo la auscultacidn con
sus comunidades en las modalidades que esti-
men convenientes (por ejemplo: mediante vo-
tacidon general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los can-
didatos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, en la Sala de Juntas del CTCE
de la UPIIG de las 14:00 a las 18:00 horas, el CTCE
de la UPIIG en pleno atenderd a los integrantes de
la comunidad de la UPIIG que deseen entrevistarse
en grupo o de manera individual, para manifestar sus
opiniones o comentarios sobre los candidatos. Quie-
nes participen en la auscultacién y en las entrevistas
podran expresar libremente sus observaciones o co-
mentarios respecto de los candidatos, destacando el
caracter académico del proceso y respetando siem-
pre la vida privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas del
CTCE de la UPIIG a las 8:00 horas, se reunira el
propio CTCE para la eleccidn de la terna. Una vez
declarada la existencia del quérum, se iniciard con
las presentaciones de las propuestas de trabajo
para Subdirector Administrativo. En cada presen-
tacién se otorgaran 7 minutos a cada candidato
para que exponga su propuesta de trabajo, en es-
tricto orden alfabético por el primer apellido.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccién
serén los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);
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c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad de la UPIIG desde
el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportarala
UPIIG, relacionados con su naturaleza y objetivos;
sus necesidades actuales y previsibles; su ubica-
cién y contexto en la educacion superior nacional,
y las circunstancias concretas en el momento de la
eleccién; asi como su independencia, real y ma-
nifiesta, ante los intereses econémicos y politicos,
de modo que pueda representar efectivamente a
la UPIIG.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CTCE de la UPIIG en el mismo orden en que realiza-
ron la presentacién del programa de trabajo. Cada
integrante del CTCE de la UPIIG emitird su voto de
manera personal, libre, secreta y directa en la urna
que para tales efectos se habilite. Los candidatos
que obtengan el mayor nimero de votos integraran
la terna. En caso de empate, se realizard una nueva
votacién para lograr el desempate. Si después de
tres votaciones persiste el empate, el presidente del
CTCE de la UPIIG ejerceré su voto de calidad.

El CTCE de la UPIIG tendré especial cuidado de que
ninguna presion de autoridades politécnicas o de in-
tereses externos influya en su decision.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviara copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario Acadé-
mico, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad de la
UPIIG.

SEPTIMA
Inconformidades

10. EI 25y 28 de agosto de 2017, el CTCE de la UPIIG
recibird los escritos de inconformidad e impug-

naciéon que se susciten por la interpretacién y
aplicaciéon de las bases contenidas en la presente
Convocatoria, los cuales deberdn acompanfarse
de los elementos probatorios en los que se funde,
para que sean remitidos de inmediato a la Oficina
del Abogado General con copia a Direccion Ge-
neral, Secretaria General y Secretaria Académica.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1421/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 121/17, en la foja 56, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécni-
ca, y difundirse en la pagina electrénica www.upiig.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente la UPIIG.

Tercero. En cumplimiento y en atencidn a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica,
y 180 del Reglamento Interno, el CTCE de la UPIIG
se reunird en sesiéon permanente por un lapso que
no excedera de ocho dias habiles, el cual empezaré a
transcurrir a partir del dia habil siguiente de la fecha
de publicacién de la presente Convocatoria en la Ga-
ceta Politécnica.

Cuarto. EI CTCE de la UPIIG podré suspender el de-
sarrollo del proceso de eleccién cuando, mediante
el voto de las dos terceras partes de los integrantes
considere que no existen garantias para su libre de-
sarrollo. El proceso se reanudard cuando se restitu-
yan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA

TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ENFERMERIAY OBSTETRICIA

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccidn de la terna para
designar al Subdirector de Servicios Educativos e In-
tegracion Social de la Escuela Superior de Enferme-
ria y Obstetricia (ESEO), bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. El15 de agosto 2017, en la Sala de Juntas del Con-
sejo Técnico Consultivo Escolar (CTCE) de la ESEO
a las 8:00 horas, iniciara la sesidén permanente del
CTCE para la eleccién de la terna a Subdirector de
Servicios Educativos e Integracién Social de la ESEO.

En esta reunién de apertura se conformaran las co-
misiones de Registro de Aspirantes y la Organizado-
ra para la presentacion publica de las propuestas de
trabajo de los candidatos, integradas cada una por
una autoridad, un docente y un alumno, miembros
del CTCE.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educa-
tivos e Integracion Social de la ESEQO, de confor-
midad con los articulos 174 y 175, fraccion Il del
Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacio-
nal, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado
equivalente;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o gra-
do académico con validez oficial expedido por ins-
tituciéon de educacién superior o de investigacién)

c. Tener la calidad de personal académico, de tiem-
po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;

d. Poseer experiencia docente y administrativa de
cuando menos dos afos en el Instituto, inmedia-
tamente anteriores a su designacion;

e. Tener una antigiiedad minima de cinco afios reali-
zando actividades académicas en el Instituto, y

f. No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.

TERCERA
Registro

3. El 16 y 17 de agosto de 2017, en Sala de Juntas
del CTCE de la ESEO, en un horario de 10:00 a
13:00 y de 17:00 a 20:00 horas, la Comision de
Registro de Aspirantes a Subdirector de Servicios
Educativos e Integracién Social de la ESEO, recibi-
rd y revisara las solicitudes.

4. Los aspirantes deberan presentar su(s) solicitud(es)
de registro acompanada(s) de la siguiente docu-
mentacion:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres
cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/.pdf);

c. Titulo profesional de licenciatura;

d. Constancias y documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico definitivo,
de tiempo completo, con categoria dictaminada,
expedidos por la Direccién de Capital Humano
del Instituto Politécnico Nacional;
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e. Constancia de tener una antigiedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en
el Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de No Existencia de Sancién emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica, y constan-
cia de no sancion expedida por el Departamento
de Capital Humano de la unidad académica de
adscripcion, en el que se incluya el Registro Fede-
ral de Contribuyentes con homoclave;

g. Declaracién bajo protesta de decir verdad que no
tiene sanciéon administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

h. Documentos con los que acredite poseer expe-
riencia docente y administrativa de cuando menos
dos afios en el Instituto anteriores a la expedicién
de la presente Convocatoria;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdi-
rector de Servicios Educativos e Integracién So-
cial de la ESEO, en un méaximo de dos cuartillas
(word/.pdf), y

j. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco cuar-
tillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberédn exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisiéon de Regis-
tro de Aspirantes elaborarad un dictamen de cum-
plimiento o incumplimiento de los requisitos de
los aspirantes y lo presentaré al CTCE de la ESEO
para su aprobacién.

CUARTA
Presentacién publica de las propuestas de trabajo

6. Elmismo 18 de agosto de 2017, a las 18:00 horas,
en la pagina oficial electrénica de la ESEO, www.
eseo.ipn.mx, asi como en los diversos medios de
difusion con los que cuente, el CTCE publicaré la
lista de los candidatos a Subdirector de Servicios
Educativos e Integracién Social de la ESEO.

7. ElI 21 de agosto de 2017, en el Auditorio de la
ESEO a partir de las 13:00 horas, los candidatos
presentaran sus propuestas de trabajo.

En cada presentacion se otorgaradn 15 minutos a cada
candidato para que exponga su propuesta de traba-
jo ante la comunidad de la ESEO que decida asistir,
en estricto orden alfabético por el primer apellido.
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La Comisién Organizadora moderara la reunidn para
que ésta se desarrolle en orden, con precision y
fluidez. En caso de que, a juicio de la Comisidn, no
existan condiciones para la presentacion de las pro-
puestas, cancelara la reunién e informara de ello al
CTCE de la ESEO.

QUINTA
Auscultacion

8. El 22 y 23 de agosto de 2017, los representan-
tes de cada sector, integrantes del CTCE (docen-
tes, alumnos y personal de apoyo y asistencia a
la educacién), llevardn a cabo la auscultacion con
sus comunidades en las modalidades que esti-
men convenientes (por ejemplo: mediante vo-
tacion general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los candi-
datos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, en la Sala de Juntas del CTCE
de la ESEO de las 14:00 a las 18:00 horas, el CTCE
en pleno atendera a los integrantes de la comunidad
de la ESEO, que deseen entrevistarse en grupo o de
manera individual para manifestar sus opiniones o
comentarios sobre los candidatos. Quienes partici-
pen en la auscultacién y en las entrevistas podran ex-
presar libremente sus observaciones o comentarios
respecto de los candidatos, destacando el carécter
académico del proceso y respetando siempre la vida
privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccién de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas del
CTCE de la ESEO a las 8:00 horas, se reunira el
CTCE, para la eleccién de la terna. Una vez decla-
rada la existencia del quérum, se iniciara con las
presentaciones de las propuestas de trabajo para
Subdirector de Servicios Educativos e Integracion
Social. En cada presentacion se otorgaran 7 minu-
tos a cada candidato para que exponga su pro-
puesta de trabajo, en estricto orden alfabético por
el primer apellido.

Los criterios de evaluacidn para realizar las eleccio-
nes seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);



c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad de la ESEO, desde
el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar a la
ESEQ, relacionados con su naturaleza y objetivos;
sus necesidades actuales y previsibles; su ubicacion
y contexto en la educacion superior nacional, y las
circunstancias concretas en el momento de la elec-
cién; asi como su independencia, real y manifiesta,
ante los intereses econdmicos y politicos, de modo
que pueda representar efectivamente a la ESEO.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CTCE en el mismo orden en que realizaron la presen-
tacién del programa de trabajo. Cada integrante del
CTCE emitird su voto de manera personal, libre, se-
creta y directa en la urna que para tales efectos se ha-
bilite. Los candidatos que obtengan el mayor nimero
de votos integraran la terna. En caso de empate, se
realizard una nueva votacion para lograr el desempa-
te. Si después de tres votaciones persiste el empate,
el presidente del CTCE ejerceréa su voto de calidad.

El CTCE tendré especial cuidado de que ninguna
presiéon de autoridades politécnicas o de intereses
externos influya en su decisién.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario Acadé-
mico, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se dardn a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad de la
ESEOQ.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 25 y 28 de agosto de 2017, el CTCE recibira
los escritos de inconformidad e impugnacién

CONVOCATORIA

que se susciten por la interpretacion y aplicacion
de las bases contenidas en la presente Convo-
catoria, los cuales deberdn acompanarse de los
elementos probatorios en los que se funde, para
que sean remitidos de inmediato a la Oficina del
Abogado General con copia a Direccién General,
Secretaria General y Secretaria Académica.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1422/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 122/17, en la foja 56, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccidn.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, ter-
cer parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada debera publicarse en la Gaceta Politécni-
ca, y difundirse en la pagina electrénica www.eseo.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente la ESEQ.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los ar-
ticulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica y 180 del Re-
glamento Interno, el CTCE de la ESEO se reunira en
sesion permanente por un lapso que no excedera de
ocho dias hébiles, el cual empezara a transcurrir a par-
tir del dia habil siguiente de la fecha de publicacién
de la presente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CTCE de la ESEO podra suspender el de-
sarrollo del proceso de eleccién cuando, mediante
el voto de las dos terceras partes de los integrantes
considere que no existen garantias para su libre de-
sarrollo. El proceso se reanudard cuando se restitu-
yan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA TERNA
DE LA CUAL SE DESIGNARA AL JEFE DE SECCION

DE ESTUDIOS DE POSGRADO E

INVESTIGACION DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO
DE CIENCIAS DE LA SALUD, UNIDAD MILPA ALTA

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
co,y 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

Atodos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccidn de la terna para
designar al Jefe de Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacién del Centro Interdisciplinario de Cien-
cias de la Salud (CICS), Unidad Milpa Alta, bajo las
siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. EI 15 de agosto de 2017, en la Sala del Consejo
Técnico Consultivo Escolar del CICS, Unidad Mil-
pa Alta, a las 8:00 horas, iniciaréd la sesion per-
manente del Colegio de Profesores (CP) para la
eleccién de la terna para designar al Jefe de Sec-
cion de Estudios de Posgrado e Investigacién del
CICS, Unidad Milpa Alta.

En esta reunién de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CICS,
Unidad Milpa Alta.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Jefe de Seccion de Estudios de
Posgrado e Investigacion del CICS, Unidad Milpa
Alta, de conformidad con los articulos 174 y 177
del Reglamento Interno y, 85y 86 del Reglamento
de Estudios de Posgrado, ambos del Instituto Poli-
técnico Nacional deberdn cumplir con los siguien-
tes requisitos:
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a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer como minimo estudios de maestria, y pre-
ferentemente con grado de doctor en algin érea
de conocimiento que se imparta en la respectiva
seccion o unidad académica, o en un campo del
conocimiento afin;

c. Tener la calidad de personal académico, de tiem-
po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;

d. Tener una antigiiedad minima de cinco afios reali-
zando actividades académicas en el Instituto;

e. No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional, y

f. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo
completo y exclusivo en la unidad académica de
que se trate.

TERCERA
Registro

3. EI16y 17 de agosto de 2017, en el Sala del Conse-
jo Técnico Consultivo Escolar del CICS, Unidad Mil-
pa Alta, en un horario de 10:00a 13:00y de 17:00 a
20:00 horas, la Comision de Registro de Aspirantes
a Jefe de Seccion de Estudios de Posgrado e Inves-
tigacion, recibird y revisara las solicitudes.

4. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de re-
gistro acompafada de la siguiente documentacion:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres
cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/pdf);

c. Grado académico de doctor;

d. Constancia de nombramiento de personal aca-
démico definitivo, de tiempo completo, con cate-
goria dictaminada, expedida por la Direccion de
Capital Humano del Instituto Politécnico Nacional,

e. Constancia de tener una antigiedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en
el Instituto Politécnico Nacional;



f. Constancia de No Existencia de Sancién emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica, y constan-
cia de no sancién expedida por el Departamento
de Capital Humano de su unidad académica de
adscripcion, en el que se incluya el Registro Fede-
ral de Contribuyentes con homoclave;

g. Declaracién bajo protesta de decir verdad que no
tiene sanciéon administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

h. Carta de exclusividad para laborar tiempo com-
pleto en la unidad académica de que se trate;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Jefe de
Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion
del CICS, Unidad Milpa Alta, en un méximo de dos
cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco cuar-
tillas (word/pdf).

Dichos documentos se deberédn exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantesy lo presentaré al CP para su aprobacion.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, en la pagina ofi-
cial electrénica del CICS, Unidad Milpa Alta, www.
sepicicsma.ipn.mx, asi como en los diversos me-
dios de difusién con los que cuente, a las 18:00
horas, el CP del CICS, Unidad Milpa Alta publicara
la lista de los candidatos a Jefe de Seccidn de Es-
tudios de Posgrado e Investigacion del CICS, Uni-
dad Milpa Alta.

7. EI 21 de agosto de 2017, los candidatos presen-
tardn sus propuestas de trabajo en el Auditorio
"Luis Lépez Antinez” del CICS, Unidad Milpa Alta,
a partir de las 13:00 horas.

Cada candidato contara con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta ante la comunidad
del CICS, Unidad Milpa Alta, que decida asistir, en es-
tricto orden alfabético por el primer apellido. La Co-
misién Organizadora moderard la reunién para que
ésta se desarrolle en orden, con precisién y fluidez.
En caso de que, a juicio de la Comisidon, no existan
condiciones para la presentacion de las propuestas,
cancelard la reunién e informaré de ello al CP.

CONVOCATORIA

QUINTA
Auscultacién

8. EI 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes del
CP del CICS, Unidad Milpa Alta, realizaran la aus-
cultacién a los sectores docente, alumnos y per-
sonal de apoyo y asistencia a la educacién del
CICS, Unidad Milpa Alta, en las modalidades que
estimen convenientes (por ejemplo: mediante vo-
taciéon general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los candi-
datos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, en la Sala del Consejo Técnico
Consultivo Escolar del CICS, Unidad Milpa Alta, de las
14:00 a las 18:00 horas, el CP en pleno atendera a los
integrantes de la comunidad del CICS, Unidad Milpa
Alta, que deseen entrevistarse en grupo o de manera
individual para manifestar sus opiniones o comenta-
rios sobre los candidatos. Quienes participen en la
auscultacion y en las entrevistas podran expresar li-
bremente sus observaciones o comentarios respecto
de los candidatos, destacando el cardcter académico
del proceso y respetando siempre la vida privada, la
moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccién de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en la Sala del Consejo
Técnico Consultivo Escolar del CICS, Unidad Mil-
pa Alta, a las 8:00 horas, se reunira el CP del CICS,
Unidad Milpa Alta, para la eleccién de la terna
para Jefe de Seccién de Estudios de Posgrado del
CICS, Unidad Milpa Alta. En cuanto se declare la
existencia del quérum iniciard, en estricto orden
alfabético por el primer apellido, la exposiciéon de
las propuestas de trabajo de los candidatos du-
rante un maximo de 7 minutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacién para realizar la eleccidn
serén los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CICS, Unidad
Milpa Alta, desde el punto de vista cuantitativo y
cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar
al CICS, Unidad Milpa Alta, relacionados con su
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naturaleza y objetivos; sus necesidades actuales
y previsibles; su ubicacién y contexto en la edu-
cacion nacional, y las circunstancias concretas en
el momento de la eleccién; asi como su indepen-
dencia, real y manifiesta, ante los intereses econé-
micos y politicos, de modo que pueda representar
efectivamente al CICS, Unidad Milpa Alta.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CP del CICS, Unidad Milpa Alta, en el mismo orden
en que realizaron la presentacion del programa de
trabajo. Cada integrante del Consejo emitird su voto
de manera personal, libre, secreta y directa en la urna
que para tales efectos se habilite. Los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos integraran la
terna. En caso de empate, se realizard una nueva vo-
tacién para lograr el desempate. Si después de tres
votaciones persiste el empate, el presidente del Con-
sejo ejercera su voto de calidad.

ElI CP del CICS, Unidad Milpa Alta tendréa especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos influya en su decisién.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesidén permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CICS, Unidad Milpa Alta.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 25 y 28 de agosto de 2017, el CP del CICS,
Unidad Milpa Alta, recibira los escritos de incon-
formidad e impugnacién que se susciten por la
interpretacion y aplicacién de las bases conteni-
das en la presente Convocatoria, los cuales debe-
ran acompafarse de los elementos probatorios

en los que se funde, para que sean remitidos de
inmediato a la Oficina del Abogado General con
copia a Direccién General, Secretaria General y
Secretaria de Investigacion y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1423/2017, y ha queda-
do inscrita en la Oficina del Abogado General con el
numero de registro 111/17, en la foja 55, del Tomo lll,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria au-
torizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electrénica www.sepicicsma.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente el CICS, Unidad Milpa Alta.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los ar-
ticulos 29, fraccion V de la Ley Orgénicay 180 del Re-
glamento Interno, el CP del CICS, Unidad Milpa Alta,
se reunird en sesidon permanente por un lapso que
no excedera de ocho dias habiles, el cual empezaré a
transcurrir a partir del dia habil siguiente de la fecha
de publicacién de la presente Convocatoria en la Ga-
ceta Politécnica.

Cuarto. EI CP del CICS, Unidad Milpa Alta, podra sus-
pender el desarrollo del proceso de eleccion cuan-
do, mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para
su libre desarrollo. El proceso se reanudard cuando
se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA TERNA
DE LA CUAL SE DESIGNARA AL SUBDIRECTOR
ACADEMICO Y DE INVESTIGACION DEL

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE

INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL REGIONAL, UNIDAD MICHOACAN

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones |, I
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica
a participar en el proceso de eleccién de la terna de
la cual se designaré al Subdirector Académico y de
Investigacion del Centro Interdisciplinario de Investi-
gacion para el Desarrollo Integral Regional (CIIDIR),
Unidad Michoacén, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidn permanente

1. EI 15 de agosto de 2017, en el Aula 3 del Audito-
rio “Miguel Angel Correa Jasso” del CIIDIR, Uni-
dad Michoacén, alas 8:00 horas, iniciara la sesién
permanente del Colegio de Profesores (CP) para
la eleccion de la terna de la cual se designara al
Subdirector Académico y de Investigacién del
CIIDIR, Unidad Michoacén.

En esta reunién de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CP del
CIIDIR, Unidad Michoacéan.

SEGUNDA
Requisitos

2. Losaspirantes a Subdirector Académico y de Inves-
tigacion del CIIDIR, Unidad Michoacan, conforme

lo establecen los articulos 174 y 175, fraccion | del
Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacio-
nal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Ser de nacionalidad mexicana;

. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado

por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado
equivalente;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o gra-
do académico con validez oficial expedido por ins-
titucion de educacién superior o de investigacion)

c. Tener grado de Doctor;

. Tener la calidad de personal académico, de tiem-

po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;

. Tener una antigiedad minima de cinco afnos reali-

zando actividades académicas en el Instituto, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.

TERCERA
Registro

. El 16 y 17 de agosto de 2017, en el Aula 3 del

Auditorio “Miguel Angel Correa Jasso” del CIIDIR,
Unidad Michoacén, en un horario de 10:00 a
13:00 y de 17:00 a 20:00 horas, la Comisién de
Registro de Aspirantes a Subdirector Académicoy
de Investigacidn, recibird y revisara las solicitudes.

. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de re-

gistro acompanada de la siguiente documentacién:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/pdf);
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c. Titulo Profesional de licenciatura;
d. Grado de Doctor;

e. Constanciasy documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico defini-
tivo, de tiempo completo, con categoria dicta-
minada, expedidos por la Direccién de Capital
Humano del Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco anos realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de la unidad
académica de adscripcidn, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir
por declarar falsamente ante autoridad distinta
a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea impedi-
mento para que alguna autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director que corresponda, en un méximo de
dos cuartillas (word/pdf), y

j. Propuesta de trabajo en un maximo de cinco
cuartillas (word/pdf).

Dichos documentos se deberédn exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. EI 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantesy lo presentara al CP para su aprobacion.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, en la pagina ofi-
cial electrénica del CIIDIR, Unidad Michoacan,
www.ciidirmich.ipn.mx, asi como en los diversos
medios de difusién con los que cuente a las 18:00
horas, el CP publicaré la lista de los candidatos a
Subdirector Académico y de Investigacién del
CIIDIR, Unidad Michoacéan.

7. El 21 de agosto de 2017, en el Aula 3 del Audi-
torio “Miguel Angel Correa Jasso”, a partir de las
13:00 horas, los candidatos presentardn sus pro-
puestas de trabajo.

Cada candidato contarad con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIIDIR, Unidad Michoacén, que decida asistir. La
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Comision Organizadora moderaré la reunion para que
ésta se desarrolle en orden, con precision y fluidez.

En caso de que, a juicio de la Comisidn, no existan
condiciones para la presentacion de las propuestas,
cancelaré la reunidn e informard de ello al CP del
CIIDIR, Unidad Michoacén.

QUINTA
Auscultacion

8. El 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes
del CP del CIIDIR, Unidad Michoacén realizaran
la auscultacidon a los sectores docente, alumnos
y personal de apoyo y asistencia a la educacion
del CIIDIR, Unidad Michoacén, en las modalida-
des que estimen convenientes (por ejemplo: me-
diante votacién general o ponderada; mediante
consulta directa o indirecta; mediante asamblea
abierta o cerrada, con presencia o en ausencia de
los candidatos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, en el Aula 3 del Auditorio “Mi-
guel Angel Correa Jasso” de las 14:00 a las 18:00
horas, el CP en pleno atenderd a los integrantes de
la comunidad del CIIDIR, Unidad Michoacén, que de-
seen entrevistarse en grupo o de manera individual,
para manifestar sus opiniones o comentarios sobre
los candidatos. Quienes participen en la auscultacién
y en las entrevistas podrén expresar libremente sus
observaciones o comentarios respecto de los candi-
datos, destacando el caracter académico del proceso
y respetando siempre la vida privada, la moral y la
paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en el Aula 3 del Audito-
rio “Miguel Angel Correa Jasso”, a las 8:00 horas,
se reunird el CP para la eleccién de la terna de la
cual se designara al Subdirector Académico y de
Investigacion del CIIDIR, Unidad Michoacén. Una
vez declarada la existencia del quérum, se inicia-
réan las presentaciones de las propuestas de tra-
bajo. En cada presentacién se otorgardn 7 minutos
a cada candidato para que exponga su propuesta
de trabajo, en estricto orden alfabético por el pri-
mer apellido.

Los criterios de evaluacién para realizar la eleccidn
seran los siguientes:

a. Laformacion académica (licenciatura, especialidad,
diplomados, maestria, doctorado y posdoctorado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);



d. Las opiniones de la comunidad del CIIDIR, Unidad
Michoacén, desde el punto de vista cuantitativo y
cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CIIDIR, Unidad Michoacén, relacionados con su
naturaleza, objetivos; sus necesidades actuales
y previsibles; su ubicacién y contexto en la edu-
cacion nacional, y las circunstancias concretas en
el momento de la eleccién; asi como su indepen-
dencia, real y manifiesta, ante los intereses econé-
micos y politicos, de modo que pueda representar
efectivamente al CIIDIR, Unidad Michoacan.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CP del CIIDIR, Unidad Michoacén, en el mismo orden
en que realizaron la presentacion del programa de
trabajo. Cada integrante del CP del CIIDIR, Unidad
Michoacén, emitird su voto de manera personal, libre,
secreta y directa en la urna que para tales efectos se
habilite. Los candidatos que obtengan el mayor nu-
mero de votos integraran la terna. En caso de em-
pate, se realizard una nueva votacion para lograr el
desempate. Si después de tres votaciones persiste el
empate, el presidente del CP del CIIDIR, Unidad Mi-
choacén, ejercerd su voto de calidad.

El CP del CIIDIR, Unidad Michoacén, tendra especial
cuidado de que ninguna presién de autoridades poli-
técnicas o de intereses externos influya en su decision.

Una vez definidas las ternas, se dara por concluida la
sesién permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se darédn a conocer in-
mediatamente a los miembros de la comunidad del
CIIDIR, Unidad Michoacén.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 25 y 28 de agosto de 2017, el CP del CIIDIR,
Unidad Michoacén, recibiré los escritos de incon-

CONVOCATORIA

formidad e impugnacién que se susciten por la
interpretacién y aplicacién de las bases conteni-
das en la presente Convocatoria, los cuales debe-
ran acompafarse de los elementos probatorios
en los que se funde, para que sean remitidos de
inmediato a la Oficina del Abogado General con
copia a la Direccién General, Secretaria General y
Secretaria de Investigacion y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1424/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 113/17, en la foja 55, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Proce-
sos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electronica www.ciidirmich.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente el CIIDIR, Unidad Michoacén.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccion V de la Ley Organica, y
180 del Reglamento Interno, el CP se reunira en sesion
permanente por un lapso que no excederd de ocho
dias hébiles, el cual empezara a transcurrir a partir del
dia hébil siguiente de la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP podra suspender el desarrollo del pro-
ceso de eleccidn cuando, mediante el voto de las dos
terceras partes de los integrantes, considere que no
existen garantias para su libre desarrollo. El proceso
se reanudaré cuando se restituyan las condiciones de
normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

/Q(’ ' ,
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA
TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO
DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones |, II
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica
a participar en el proceso de eleccion de la terna de
la cual se designaré al Subdirector Administrativo del
Centro Interdisciplinario de Investigacién para el De-
sarrollo Integral Regional (CIIDIR), Unidad Oaxaca,
bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidon permanente

1. EI'15 de agosto de 2017, en el Aula C del CIIDIR,
Unidad Oaxaca, a las 8:00 horas, iniciard la se-
sién permanente del Colegio de Profesores (CP)
para la eleccion de la terna de la cual se designara
al Subdirector Administrativo del CIIDIR, Unidad
Oaxaca.

En esta reunidn de apertura conformara las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CIIDIR,
Unidad Oaxaca.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo del
CIIDIR, Unidad Oaxaca, conforme lo establecen
los articulos 174 y 175, fraccion Ill del Reglamento
Interno del Instituto Politécnico Nacional, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
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REGIONAL, UNIDAD OAXACA

. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado

por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado
equivalente, que corresponda a un éarea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrativas;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o
grado académico con validez oficial expedido
por institucién de educacion superior o de inves-
tigacion)

. En caso de no poseer titulo en un drea de la rama

de las Ciencias Sociales y Administrativas, debera
tener reconocida experiencia administrativa;

. Tener la calidad de personal académico, de tiem-

po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;

. Tener una antigiedad minima de cinco afios reali-

zando actividades académicas en el Instituto, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.

TERCERA
Registro

. El 16 y 17 de agosto de 2017, en el Aula C del

CIIDIR, Unidad Oaxaca, en un horario de 10:00 a
13:00y de 17:00 a 20:00 horas, la Comisién de Re-
gistro de Aspirantes a Subdirector Administrativo,
recibird y revisara las solicitudes.

. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de re-

gistro acompanada de la siguiente documentacion:

. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres

cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/.pdf);

. Titulo profesional de licenciatura, correspondien-

te a un érea de la rama de Ciencias Sociales y Ad-
ministrativas;

. Ensu caso, documentos que acrediten tener reco-

nocida experiencia administrativa;



e. Constancias y documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico definitivo,
de tiempo completo, con categoria dictaminada,
expedida por la Direccién de Capital Humano del
Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en
el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica, y constan-
cia de no sancién expedida por el Departamento
de Capital Humano de la unidad académica de
adscripcion, en el que se incluya el Registro Fede-
ral de Contribuyentes con homoclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que no
tiene sancion administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdi-
rector Administrativo del CIIDIR, Unidad Oaxaca,
en un maximo de dos cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un méximo de cinco cuar-
tillas (word/pdf).

Dichos documentos se deberédn exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantesy lo presentaré al CP para su aprobacion.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. Elmismo 18 de agosto de 2017, a las 18:00 horas,
en la pagina oficial electrénica del CIIDIR, Unidad
Oaxaca, www.ciidiroaxaca.ipn.mx, asi como en los
diversos medios de difusién con los que cuente, el

CP publicara la lista de los candidatos a Subdirec-
tor Administrativo del CIIDIR, Unidad Oaxaca.

7. ElI 21 de agosto de 2017, en el Aula C, a partir de
las 13:00 horas, los candidatos presentaran sus
propuestas de trabajo.

Cada candidato contaré con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIIDIR, Unidad Oaxaca, que decida asistir. La Co-
mision Organizadora moderard la reunién para que
ésta se desarrolle en orden, con precisién y fluidez.

CONVOCATORIA

En caso de que, a juicio de la Comisidn, no existan
condiciones para la presentacién de las propuestas,
cancelard la reunién e informara de ello al CP.

QUINTA
Auscultacion

8. El 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes del
CP realizaréan la auscultacion a los sectores docen-
te, alumnos y personal de apoyo y asistencia a la
educacién del CIIDIR, Unidad Oaxaca, en las mo-
dalidades que estimen convenientes (por ejemplo:
mediante votacion general o ponderada; median-
te consulta directa o indirecta; mediante asamblea
abierta o cerrada, con presencia o en ausencia de
los candidatos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, en el Aula C, de las 14:00 a las
18:00 horas, el CP en pleno atendera a los integrantes
de la comunidad del CIIDIR, Unidad Oaxaca, que de-
seen entrevistarse en grupo o de manera individual,
para manifestar sus opiniones o comentarios sobre
los candidatos. Quienes participen en la auscultacién
y en las entrevistas podran expresar libremente sus
observaciones o comentarios respecto de los candi-
datos, destacando el caracter académico del proceso
y respetando siempre la vida privada, la moral y la
paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en el Aula C, a las 8:00
horas, se reunird el CP para la eleccién de la terna
de la cual se designara al Subdirector Administra-
tivo del CIIDIR, Unidad Oaxaca. Una vez declarada
la existencia del quérum, se iniciarén las presenta-
ciones de las propuestas de trabajo.

En cada presentacién se otorgarédn 7 minutos a cada
candidato para que exponga su propuesta de traba-
jo, en estricto orden alfabético por el primer apellido.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);
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d. Las opiniones de la comunidad del CIIDIR, Unidad
Oaxaca, desde el punto de vista cuantitativo y cua-
litativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CIIDIR, Unidad Oaxaca, relacionados con su natu-
raleza, objetivos; sus necesidades actuales y pre-
visibles; su ubicacién y contexto en la educacién
nacional, y las circunstancias concretas en el mo-
mento de la eleccién; asi como su independencia,
real y manifiesta, ante los intereses econémicos y
politicos, de modo que pueda representar efecti-
vamente al CIIDIR, Unidad Oaxaca.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del CP
del CIIDIR, Unidad Oaxaca, en el mismo orden en que
realizaron la presentacidn del programa de trabajo.
Cada integrante del CP del CIIDIR, Unidad Oaxaca,
emitird su voto de manera personal, libre, secreta y
directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integrarén la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacién para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el
presidente del CP del CIIDIR, Unidad Oaxaca, ejerce-
ré su voto de calidad.

ElI CP del CIIDIR, Unidad Oaxaca, tendré especial cui-
dado de que ninguna presién de autoridades politéc-
nicas o de intereses externos influya en su decisién.

Una vez definidas las ternas, se daré por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CIIDIR, Unidad Oaxaca.

SEPTIMA
Inconformidades

10. EI 25 y 28 de agosto de 2017, el CP del CIIDIR,
Unidad Oaxaca, recibird los escritos de inconfor-

midad e impugnaciéon que se susciten por la in-
terpretacién y aplicacion de las bases contenidas
en la presente Convocatoria, los cuales deberan
acompanarse de los elementos probatorios en
los que se funde, para que sean remitidos de in-
mediato a la Oficina del Abogado General con
copia a Direccion General, Secretaria General y
Secretaria de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el &mbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénicoy, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1425/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 115/17, en la foja 55, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria au-
torizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electrénica www.ciidiroaxaca.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente el CIIDIR, Unidad Oaxaca.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccion V de la Ley Orgénica, y
180 del Reglamento Interno, el CP del CIIDIR, Unidad
Oaxaca, se reunira en sesidon permanente por un lap-
so que no excedera de ocho dias hébiles, el cual em-
pezard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de
la fecha de publicacién de la presente Convocatoria
en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP del CIIDIR, Unidad Oaxaca, podré sus-
pender el desarrollo del proceso de eleccién cuan-
do, mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes, considere que no existen garantias para
su libre desarrollo. El proceso se reanudard cuando
se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

/’i’

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA

TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS

E INTEGRACION SOCIAL DEL CENTRO

INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccion de la terna de la
cual se designaré al Subdirector de Servicios Educati-
vos e Integracion Social del Centro Interdisciplinario
de Investigacion para el Desarrollo Integral Regional
(CIIDIR), Unidad Sinaloa, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidn permanente

1. EI'15 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas del
CIIDIR, Unidad Sinaloa, a las 8:00 horas, iniciara
la sesion permanente del Colegio de Profesores
(CP) para la eleccién de la terna de la cual se de-
signaré al Subdirector de Servicios Educativos e
Integracién Social del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

En esta reunién de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
REGIONAL, UNIDAD SINALOA

de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CP del
CIIDIR, Unidad Sinaloa.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector de Servicios Educa-
tivos e Integracién Social del CIIDIR, Unidad Si-
naloa, conforme lo establecen los articulos 174 y
175, fraccion Il del Reglamento Interno del Institu-
to Politécnico Nacional, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado
equivalente, que corresponda a un é&rea de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrativas;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o gra-
do académico con validez oficial expedido por ins-
titucion de educacién superior o de investigacion)

c. En caso de no poseer titulo en un drea de la rama
de las Ciencias Sociales y Administrativas, deberd
tener reconocida experiencia administrativa;

d. Tener la calidad de personal académico, de tiem-
po completo, con nombramiento definitivo y cate-
goria dictaminada;
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. Tener una antigiedad minima de cinco afos reali-
zando actividades académicas en el Instituto, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.

TERCERA
Registro

. El16y 17 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas
del CIIDIR, Unidad Sinaloa, en un horario de 10:00
a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas, la Comisién de
Registro de Aspirantes a Subdirector de Servicios
Educativos e Integracidn Social, recibird y revisara
las solicitudes.

. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de re-
gistro acompafiada de la siguiente documentacion:

. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres
cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/.pdf);

. Titulo profesional de licenciatura, correspondien-
te a un area de la rama de Ciencias Sociales y Ad-
ministrativas;

. Ensu caso, documentos que acrediten tener reco-
nocida experiencia administrativa;

. Constancias y documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico definitivo,
de tiempo completo, con categoria dictaminada,
expedida por la Direccién de Capital Humano del
Instituto Politécnico Nacional;

Constancia de tener una antigliedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en
el Instituto Politécnico Nacional;

. Constancia de No Existencia de Sancién emitida
por la Secretaria de la Funcidn Publica, y constan-
cia de no sancién expedida por el Departamento
de Capital Humano de la unidad académica de
adscripcion, en el que se incluya el Registro Fede-
ral de Contribuyentes con homoclave;

. Declaracién bajo protesta de decir verdad que no
tiene sancion administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
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dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdi-
rector Administrativo del CIIDIR, Unidad Sinaloa,
en un méximo de dos cuartillas, y

j- Propuesta de trabajo en un méximo de cinco cuar-
tillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantesy lo presentaré al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. Elmismo 18 de agosto de 2017, a las 18:00 horas,
en la pagina oficial electrénica del CIIDIR, Unidad
Sinaloa, www.ciidirsinaloa.ipn.mx, asi como en los
diversos medios de difusién con los que cuente,
el CP publicaré la lista de los candidatos a Subdi-
rector de Servicios Educativos e Integracién Social
del CIIDIR, Unidad Sinaloa.

7. EI 21 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas, a
partir de las 13:00 horas, los candidatos presenta-
ran sus propuestas de trabajo.

Cada candidato contard con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIIDIR, Unidad Sinaloa, que decida asistir. La Co-
misién Organizadora moderaré la reunién para que
ésta se desarrolle en orden, con precision y fluidez.

En caso de que, a juicio de la Comisidn, no existan
condiciones para la presentacion de las propuestas,
cancelard la reunién e informaréd de ello al CP.

QUINTA
Auscultacién

8. El 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes del
CP realizarédn la auscultacién a los sectores docen-
te, alumnos y personal de apoyo y asistencia a la



educacién del CIIDIR, Unidad Sinaloa, en las mo-
dalidades que estimen convenientes (por ejem-
plo: mediante votaciéon general o ponderada;
mediante consulta directa o indirecta; mediante
asamblea abierta o cerrada, con presencia o en
ausencia de los candidatos; mediante grandes
electores, etc.).

Durante este periodo, en la Sala de Juntas de las
14:00 a las 18:00 horas, el CP del CIIDIR, Unidad
Sinaloa, en pleno atenderéd a los integrantes de la
comunidad del CIIDIR, Unidad Sinaloa, que deseen
entrevistarse en grupo o de manera individual, para
manifestar sus opiniones o comentarios sobre los
candidatos. Quienes participen en la auscultacion
y en las entrevistas podran expresar libremente sus
observaciones o comentarios respecto de los candi-
datos, destacando el caracter académico del proce-
so y respetando siempre la vida privada, la moral y
la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en la Sala de Juntas,
a las 8:00 horas, se reuniréd el CP del CIIDIR, Uni-
dad Sinaloa, para la eleccién de la terna de la cual
se designara al Subdirector de Servicios Educati-
vos e Integracion Social del CIIDIR, Unidad Sina-
loa. Una vez declarada la existencia del quérum,
se iniciardn las presentaciones de las propuestas
de trabajo. En cada presentacién se otorgaran 7
minutos a cada candidato para que exponga su
propuesta de trabajo, en estricto orden alfabético
por el primer apellido.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CIIDIR, Unidad
Sinaloa, desde el punto de vista cuantitativo y cua-
litativo, y

CONVOCATORIA

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CIIDIR, Unidad Sinaloa, relacionados con su natu-
raleza, objetivos; sus necesidades actuales y pre-
visibles; su ubicacién y contexto en la educacién
nacional, y las circunstancias concretas en el mo-
mento de la eleccién; asi como su independencia,
real y manifiesta, ante los intereses econémicos y
politicos, de modo que pueda representar efecti-
vamente al CIIDIR, Unidad Sinaloa.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CP del CIIDIR, Unidad Sinaloa, en el mismo orden
en que realizaron la presentacién del programa de
trabajo. Cada integrante del CP del CIIDIR, Unidad
Sinaloa, emitird su voto de manera personal, libre,
secreta y directa en la urna que para tales efectos
se habilite. Los candidatos que obtengan el mayor
numero de votos integraran la terna. En caso de em-
pate, se realizard una nueva votacion para lograr el
desempate. Si después de tres votaciones persiste
el empate, el presidente del CP del CIIDIR, Unidad
Sinaloa, ejercera su voto de calidad.

El CP del CIIDIR, Unidad Sinaloa, tendra especial
cuidado de que ninguna presién de autoridades
politécnicas o de intereses externos influya en su
decision.

Una vez definidas las ternas, se dard por concluida
la sesién permanente y se levantara el acta corres-
pondiente, de la cual se enviard copia con toda la
documentacién soporte en forma electrénica al Di-
rector General, al Secretario General, al Secretario
de Investigacién y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CIIDIR, Unidad Sinaloa.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 25 y 28 de agosto de 2017, el CP recibiré los
escritos de inconformidad e impugnaciéon que
se susciten por la interpretacion y aplicacién de
las bases contenidas en la presente Convocato-
ria, los cuales deberdn acompanarse de los ele-
mentos probatorios en los que se funde, para
que sean remitidos de inmediato a la Oficina del
Abogado General con copia a Direccion Gene-
ral, Secretaria General y Secretaria de Investiga-
cién y Posgrado.
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La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio numero SG/1426/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 116/17, en la foja 56, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, del
Reglamento Interno, la Convocatoria autorizada de-

berd publicarse en la Gaceta Politécnica, y difundirse

en la pagina electronica www.ciidirsinaloa.ipn.mx, asi
como en los diversos medios de difusién con los que
cuente el CIIDIR, Unidad Sinaloa.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Organica, y
180 del Reglamento Interno, el CP del CIIDIR, Unidad
Sinaloa, se reunirad en sesidn permanente por un lapso
que no excedera de ocho dias hébiles, el cual empe-
zard a transcurrir a partir del dia habil siguiente de la
fecha de publicacion de la presente Convocatoria en
la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP del CIIDIR, Unidad Sinaloa, podra sus-
pender el desarrollo del proceso de eleccion cuan-
do, mediante el voto de las dos terceras partes de los
integrantes considere que no existen garantias para
su libre desarrollo. El proceso se reanudard cuando
se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

/\C”

—
DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA TERNA
DE LA CUAL SE DESIGNARA AL SUBDIRECTOR

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14, fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para de-
signar al Subdirector de Vinculacién del Centro de Inves-
tigacion en Computacion (CIC), bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. El'15 de agosto de 2017, en la Sala de Usos Multi-
ples del CIC a las 8:00 horas, iniciara la sesidn per-
manente del Colegio de Profesores (CP) para la
eleccion de la terna a Subdirector de Vinculacién
del CIC.

En esta reunién de apertura conformara las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CP.

DE VINCULACION DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN COMPUTACION

SEGUNDA
Requisitos

. Los aspirantes a Subdirector de Vinculacién,

conforme lo establecen los articulos 174 y 175,
fraccién Il del Reglamento Interno del Instituto
Politécnico Nacional, deberéan cumplir con los si-
guientes requisitos:

. Ser de nacionalidad mexicana;

. Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado

por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado

equivalente;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o gra-
do académico con validez oficial expedido por insti-

tucién de educacién superior o de investigacion)

. Tener la calidad de personal académico, de tiem-

po completo, con nombramiento definitivo y cate-

goria dictaminada;

. Poseer experiencia docente y administrativa de

cuando menos dos afos en el Instituto, inmedia-
tamente anteriores a su designacion;

. Tener una antigiedad minima de cinco afios reali-

zando actividades académicas en el Instituto, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en la normativi-
dad institucional.
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TERCERA
Registro

. El' 16y 17 de agosto de 2017, en la Sala de Usos
Multiples del CIC, en un horario de 10:00 a 13:00
y de 17:00 a 20:00 horas, la Comisién de Registro
de Aspirantes recibird y revisara las solicitudes.

. Los aspirantes deberédn presentar su solicitud de
registro acompafiada de la siguiente documen-

tacion:

. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion;

. Curriculum vitae resumido en un maximo de tres
cuartillas y en extenso, con los documentos pro-
batorios (word/.pdf);

Documento que avale el grado académico;

. Constancia o documentos oficiales que acrediten
nombramiento de personal académico definitivo,
de tiempo completo, con categoria dictaminada,
expedida por la Direccién de Capital Humano del
Instituto Politécnico Nacional;

. Constancia de tener una antigiedad minima de
cinco anos realizando actividades académicas en

el Instituto Politécnico Nacional;

Constancia de No Existencia de Sancién emitida
por la Secretaria de la Funcién Publica, y constan-
cia de no sancién expedida por el Departamento
de Capital Humano del centro de adscripcion, en
el que se incluya el Registro Federal de Contribu-

yentes con homoclave;

. Declaracién bajo protesta de decir verdad que no
tiene sancién administrativa alguna, sabedor de
la responsabilidad en la que puede incurrir por
declarar falsamente ante autoridad distinta a la ju-
dicial. Lo anterior, sin que ello sea impedimento
para que alguna autoridad del Instituto Politécni-
co Nacional corrobore lo declarado;

. Documentos con los que acredite poseer expe-
riencia docente y administrativa de cuando menos
dos afios en el Instituto anteriores a la expedicién
de la presente Convocatoria;
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i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Subdi-
rector de Vinculacion del CIC, en un méaximo de

dos cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un méaximo de cinco cuar-
tillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberan exhibir en original y

en formato digital, para su debido cotejo.

5. El18 de agosto de 2017, la Comision de Registro de
Aspirantes elaborard un dictamen de cumplimiento
o incumplimiento de los requisitos de los aspirantes
y lo presentaré al CP para su aprobacion.

CUARTA
Presentacion publica de las propuestas de trabajo

6. Elmismo 18 de agosto de 2017, a las 18:00 horas,
en la péagina oficial electrénica del CIC, www.cic.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difu-
sion con los que cuente, el CP del CIC publicaré la
lista de los candidatos a Subdirector de Vincula-
cion del CIC.

7. EI21 de agosto de 2017, en el Sala de Usos Multi-
ples del CIC a partir de las 13:00 horas, los candi-

datos presentaran sus propuestas de trabajo.

Cada candidato contaréd con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIC, que decida asistir. La Comisién Organizado-
ra moderard la reunién para que ésta se desarrolle
en orden, con precisién y fluidez. En caso de que, a
juicio de la Comisidn, no existan condiciones para la
presentacidn de las propuestas, cancelara la reunién

e informara de ello al CP.

QUINTA
Auscultacién

8. EI 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes del
CP del CIC realizaran la auscultacion a los sectores
docente, alumnos y personal de apoyo y asisten-
cia alaeducaciéon del CIC, en las modalidades que

estimen convenientes (por ejemplo: mediante vo-



tacion general o ponderada; mediante consulta
directa o indirecta; mediante asamblea abierta o
cerrada, con presencia o en ausencia de los can-

didatos; mediante grandes electores, etc.).

Durante este periodo, en la Sala de Usos Multiples
del CIC de las 14:00 a las 18:00 horas, el CP del CIC
en pleno atenderd a los integrantes de la comuni-
dad del CIC que deseen entrevistarse en grupo o de
manera individual, para manifestar sus opiniones o
comentarios sobre los candidatos. Quienes partici-
pen en la auscultacidn y en las entrevistas podran ex-
presar libremente sus observaciones o comentarios
respecto de los candidatos, destacando el caracter
académico del proceso y respetando siempre la vida

privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en el Sala de Usos Mul-
tiples del CIC a las 8:00 horas, se reunira el CP del
CIC para la eleccién de la terna. En cuanto se decla-
re la existencia del quérum iniciard, en estricto or-
den alfabético por el primer apellido, la exposicién
de las propuestas de trabajo de los candidatos du-

rante un maximo de 7 minutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacién para realizar la eleccién

seran los siguientes:

a. La formacién académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-

torado);

b. La trayectoria académica (antigliedad como do-
cente en instituciones de educaciéon media supe-

rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y

ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CIC, desde el

punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CIC, relacionados con su naturaleza y objetivos; sus
necesidades actuales y previsibles; su ubicacion y

CONVOCATORIA

contexto en la educacién nacional, y las circuns-
tancias concretas en el momento de la eleccidn;
asi como su independencia, real y manifiesta, ante
los intereses econdmicos y politicos, de modo que

pueda representar efectivamente al CIC.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CP en el mismo orden en que realizaron la presen-
tacion del programa de trabajo. Cada integrante del
CP emitira su voto de manera personal, libre, secreta
y directa en la urna que para tales efectos se habilite.
Los candidatos que obtengan el mayor nimero de
votos integraran la terna. En caso de empate, se rea-
lizard una nueva votacion para lograr el desempate.
Si después de tres votaciones persiste el empate, el

presidente del CP ejerceréa su voto de calidad.

El CP tendra especial cuidado de que ninguna pre-
sion de autoridades politécnicas o de intereses exter-

nos influya en su decisién.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacién soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-

tigacién y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-

diatamente a los miembros de la comunidad del CIC.

SEPTIMA

Inconformidades

10. El 25 y 28 de agosto de 2017, el CP recibiré los
escritos de inconformidad e impugnacion que se
susciten por la interpretacion y aplicacidon de las
bases contenidas en la presente Convocatoria,
los cuales deberdn acompanarse de los elemen-
tos probatorios en los que se funde, para que sean
remitidos de inmediato a la Oficina del Abogado
General con copia a Direccion General, Secretaria

General y Secretaria de Investigacion y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un

plazo no mayor a 10 dias habiles.
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TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Organico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1427/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nd-
mero de registro 123/17, en la foja 56, del Tomo lll,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Proce-
sos de Eleccion.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada deberd publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electrénica www.cic.ipn.mx,

asi como en los diversos medios de difusién con los

que cuente el CIC.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccion V de la Ley Organica, y
180 del Reglamento Interno, el CP se reuniré en sesién
permanente por un lapso que no excederd de ocho
dias habiles, el cual empezara a transcurrir a partir del
dia habil siguiente de la fecha de publicacién de la

presente Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. EI CP podréa suspender el desarrollo del proceso
de eleccion cuando, mediante el voto de las dos terceras
partes de los integrantes considere que no existen ga-
rantias para su libre desarrollo. El proceso se reanudara
cuando se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

S

/-‘Z’

ey

\

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA

TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12y 14, fracciones |, |l
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para
designar al Subdirector Administrativo del Centro de
Investigaciones Econémicas, Administrativas y Socia-
les (CIECAS), bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesién permanente

1. El15de agostode 2017, en el Salén 3 del CIECAS,
a las 8:00 horas, iniciara la sesién permanente del
Colegio de Profesores (CP) para la eleccion de la
terna a Subdirector Administrativo del CIECAS.

En esta reunién de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacién publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CIECAS.

SEGUNDA

Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo del
CIECAS, conforme lo establecen los articulos 174
y 175, fraccién Il del Reglamento Interno, debe-
ran cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otor-
gado por el Instituto Politécnico Nacional, o un
grado equivalente, que corresponda a un area

de la rama de las Ciencias Sociales y Adminis-
trativas;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o
grado académico con validez oficial expedido
por instituciéon de educacion superior o de in-
vestigacion)

c. En caso de no poseer titulo en un area de la
rama de las Ciencias Sociales y Administrati-
vas, deberé tener reconocida experiencia ad-
ministrativa;

d. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

e. Tener una antigiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el Insti-
tuto, y

f. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional.

TERCERA
Registro

3. El 16 y 17 de agosto de 2017, en el Salén 3 del
CIECAS, en un horario de 10:00 a 15:00 y de
17:00 a 20:00 horas, la Comisién de Registro
de Aspirantes, recibird y revisara las solicitudes.

4. Los aspirantes deberéan presentar su solicitud de re-
gistro acompanada de la siguiente documentacién:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacion;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/.pdf);

c. Titulo profesional de licenciatura, correspon-
diente a un area de la rama de Ciencias So-
ciales y Administrativas;

d. En su caso, documentos que acrediten tener
reconocida experiencia administrativa;

e. Constancias y documentos oficiales que acre-
diten nombramiento de personal académico
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definitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada, expedida por la Direccion de
Capital Humano del Instituto Politécnico
Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco afios realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de la unidad
académica de adscripcién, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sanciéon administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de
Subdirector Administrativo del CIECAS, en un
méximo de dos cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un maximo de cinco
cuartillas (word/.pdf).

Dichos documentos se deberédn exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantesy lo presentaré al CP para su aprobacion.

CUARTA
Presentacién publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, en la pagina ofi-
cial electronica del CIECAS, www.ciecas.ipn.mx,
asi como en los diversos medios de difusién con
los que cuente a las 18:00 horas, el CP publicara la
lista de los candidatos a Subdirector Administrati-
vo del CIECAS.

7. EI21 de agosto de 2017, en el Auditorio “Luis San-
chez Aguilar”, a partir de las 13:00 horas. Los can-
didatos presentaran sus propuestas de trabajo.

Cada candidato contara con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CIECAS que decida asistir. La Comisién Organiza-
dora moderaré la reunién para que ésta se desarrolle
en orden, con precision y fluidez. En caso de que, a
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juicio de la Comisidn, no existan condiciones para la
presentacion de las propuestas, cancelard la reunién
e informara de ello al CP del CIECAS.

QUINTA
Auscultaciéon

8. El 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes del
CP del CIECAS realizaran la auscultacion a los
sectores docente, alumnos y personal de apoyo
y asistencia a la educacion del CIECAS, en las
modalidades que estimen convenientes (por
ejemplo: mediante votacién general o ponderada;
mediante consulta directa o indirecta; mediante
asamblea abierta o cerrada, con presencia o en
ausencia de los candidatos; mediante grandes
electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 18:00 horas,
en el Salén 3 del CIECAS, el CP en pleno atenderd a
los integrantes de la comunidad del CIECAS que de-
seen entrevistarse en grupo o de manera individual,
para manifestar sus opiniones o comentarios sobre
los candidatos. Quienes participen en la auscultacion
y en las entrevistas podrén expresar libremente sus
observaciones o comentarios respecto de los candi-
datos, destacando el caracter académico del proceso
y respetando siempre la vida privada, la moral y la
paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El24 de agosto de 2017, en el Salon 3 del CIECAS,
a las 8:00 horas, se reunira el CP para la eleccidn
de la terna. En cuanto se declare la existencia del
qudrum iniciard, en estricto orden alfabético por
el primer apellido, la exposicién de las propuestas
de trabajo de los candidatos durante un méximo
de 7 minutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccién
seran los siguientes:

a. Laformacion académica (licenciatura, especialidad,
diplomados, maestria, doctorado y posdoctorado);

b. La trayectoria académica (antigiiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CIECAS, des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar
al CIECAS, relacionados con su naturaleza y ob-



jetivos; sus necesidades actuales y previsibles; su
ubicacion y contexto en la educacién nacional, y
las circunstancias concretas en el momento de la
eleccién; asi como su independencia, real y ma-
nifiesta, ante los intereses econdmicos y politicos,
de modo que pueda representar efectivamente al
CIECAS.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CP del CIECAS en el mismo orden en que realizaron
la presentacion del programa de trabajo. Cada inte-
grante del CP del CIECAS emitird su voto de manera
personal, libre, secreta y directa en la urna que para
tales efectos se habilite. Los candidatos que obten-
gan el mayor nimero de votos integraran la terna. En
caso de empate, se realizard una nueva votacion para
lograr el desempate. Si después de tres votaciones
persiste el empate, el presidente del CP del CIECAS
ejercera su voto de calidad.

El CP del CIECAS tendré especial cuidado de que
ninguna presién de autoridades politécnicas o de in-
tereses externos influya en su decision.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesidén permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inmedia-
tamente a los miembros de la comunidad del CIECAS.

SEPTIMA
Inconformidades

10. El 25 y 28 de agosto de 2017, el CP recibira los
escritos de inconformidad e impugnacién que se
susciten por la interpretacién y aplicacién de las
bases contenidas en la presente Convocatoria, los
cuales deberdn acompanarse de los elementos
probatorios en los que se funde, para que sean

CONVOCATORIA

remitidos de inmediato a la Oficina del Abogado
General con copia a Direccién General, Secretaria
General y Secretaria de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el ambito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIl del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1428/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 124/17, en la foja 56, del Tomo I,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, ter-
cer parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria
autorizada deberé publicarse en la Gaceta Politécni-
ca, y difundirse en la pagina electronica www.ciecas.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente el CIECAS.

Tercero. En cumplimiento y en atencién a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica,
y 180 del Reglamento Interno, el CP del CIECAS se
reunird en sesién permanente por un lapso que no
excederd de ocho dias hébiles, el cual empezaré a
transcurrir a partir del dia habil siguiente de la fecha
de publicacién de la presente Convocatoria en la Ga-
ceta Politécnica.

Cuarto. EI CP del CIECAS podré suspender el desa-
rrollo del proceso de eleccion cuando, mediante el
voto de las dos terceras partes de los integrantes
considere que no existen garantias para su libre de-
sarrollo. El proceso se reanudard cuando se restitu-
yan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT

DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA

TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y
TECNOLOGIA AVANZADA, UNIDAD QUERETARO

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones |, I
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Organi-
coy 137 del Reglamento Interno, todos del Instituto:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para
designar al Subdirector Administrativo del Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avan-
za (CICATA), Unidad Querétaro, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidon permanente

1. EI 15 de agosto de 2017, a las 08:00 horas, en el
Aula Magna del CICATA, Unidad Querétaro, inicia-
ra la sesién permanente del Colegio de Profeso-
res (CP) para la eleccién de la terna a Subdirector
Administrativo del CICATA, Unidad Querétaro.

En esta reunién de apertura conformaré las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de trabajo
de los candidatos, integradas cada una por una auto-
ridad, un docente y un alumno, miembros del CICATA,
Unidad Querétaro.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Administrativo del
CICATA, Unidad Querétaro, conforme lo estable-
cen los articulos 174 y 175, fraccién Il del Regla-
mento Interno del Instituto Politécnico Nacional,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;
b. Poseer titulo profesional de licenciatura otor-
gado por el Instituto Politécnico Nacional, o un
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grado equivalente que corresponda a un area
de la rama de las Ciencias Sociales y Adminis-
trativas, en caso de no poseerlo, deberé tener
reconocida experiencia administrativa;

(Se entiende por “grado equivalente” al titulo o
grado académico con validez oficial expedido
por institucion de educacion superior o de in-
vestigacion)

c. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

d. Tener una antigiedad minima de cinco afos
realizando actividades académicas en el Insti-
tuto, y

e. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional.

TERCERA
Registro

3. El 16 y 17 de agosto de 2017, en el Aula Magna
del CICATA, Unidad Querétaro, en un horario de
10:00 a 13:00 y de las 17:00 a 20:00 horas, la
Comisién de Registro de Aspirantes, recibird y re-
visard las solicitudes.

4. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de re-
gistro acompanada de la siguiente documentacion:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un méaximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/pdf);

c. Titulo profesional de licenciatura; que corres-
ponda a un area de la rama de las Ciencias
Sociales y Administrativas, en caso de no po-
seerlo, deberd tener reconocida experiencia
administrativa;

d. Constancia o documentos oficiales que acre-
diten nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con categoria
dictaminada, expedida por la Direccién de Ca-
pital Humano del Instituto Politécnico Nacional;

e. Constancia de tener una antigiedad minima



de cinco afios realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

f. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de la unidad
de adscripcion, en el que se incluya el Registro
Federal de Contribuyentes con homoclave;

g. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sanciéon administrativa alguna, sabe-
dor de la responsabilidad en la que puede in-
currir por declarar falsamente ante autoridad
distinta a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea
impedimento para que alguna autoridad del
Instituto Politécnico Nacional corrobore lo de-
clarado;

h. Documentos con los que acredite poseer ex-
periencia docente y administrativa de cuando
menos dos afios en el Instituto anteriores a la
expedicion de la presente Convocatoria;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de Sub-
director Administrativo en un maximo de dos
cuartillas, y

j. Propuesta de trabajo en un maximo de cinco
cuartillas (word/pdf).

Dichos documentos se deberédn exhibir en original y
en formato digital, para su debido cotejo.

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantes y lo presentaré al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacidn publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, en la pagina ofi-
cial electrénica del CICATA, Unidad Querétaro,
www.cicataqueretaro.ipn.mx, asi como en los di-
versos medios de difusién con los que cuente, a
las 18:00 horas, el CP publicara la lista de los can-
didatos a Subdirector Administrativo del CICATA,
Unidad Querétaro.

7. El 21 de agosto de 2017, en el Aula Magna del
CICATA, Unidad Querétaro, a partir de las 13:00
horas, los candidatos presentaran sus propuestas
de trabajo.

Cada candidato contard con 15 minutos sin interrup-
ciones para exponer su propuesta en estricto orden
alfabético por el primer apellido ante la comunidad
del CICATA, Unidad Querétaro que decida asistir. La
Comision Organizadora moderaré la reunion para que
ésta se desarrolle en orden, con precisién y fluidez.

CONVOCATORIA

En caso de que, a juicio de la Comisidn, no existan
condiciones para la presentacion de las propuestas,
cancelaré la reunién e informard de ello al CP del
CICATA, Unidad Querétaro.

QUINTA
Auscultacién

8. EI 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes del
CP realizaran la auscultacion a los sectores do-
cente, alumnos y personal de apoyo y asistencia
a la educacién del CICATA, Unidad Querétaro, en
las modalidades que estimen convenientes (por
ejemplo: mediante votacion general o ponde-
rada; mediante consulta directa o indirecta; me-
diante asamblea abierta o cerrada, con presencia
o en ausencia de los candidatos; mediante gran-
des electores, etc.).

Durante este periodo, en el Aula Magna del CICATA,
Unidad Querétaro de las 14:00 a las 18:00 horas, el CP
en pleno atenderd a los integrantes de la comunidad
del CICATA, Unidad Querétaro, que deseen entrevis-
tarse en grupo o de manera individual, para manifes-
tar sus opiniones o comentarios sobre los candidatos.
Quienes participen en la auscultacién y en las entrevis-
tas podrén expresar libremente sus observaciones o
comentarios respecto de los candidatos, destacando
el carcter académico del proceso y respetando siem-
pre la vida privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

9. El 24 de agosto de 2017, en el Aula Magna del
CICATA, Unidad Querétaro a las 08:00 horas, se
reunirad el CP para la eleccion de la terna a Subdi-
rector Administrativo del CICATA, Unidad Queré-
taro. En cuanto se declare la existencia del quérum
iniciard, en estricto orden alfabético por el primer
apellido, la exposicion de las propuestas de traba-
jo de los candidatos durante un maximo de 7 mi-
nutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacion para realizar la eleccidén
seran los siguientes:

a. La formacién académica (licenciatura, especiali-
dad, diplomados, maestria, doctorado y posdoc-
torado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como do-
cente en instituciones de educacién media supe-
rior, superior y posgrado);

c. La experiencia profesional (cargos, empleos vy

ejercicio profesional individual);

. Las opiniones de la comunidad del CICATA, Uni-

o
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dad Querétaro, desde el punto de vista cuantitati-
vo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar al
CICATA, Unidad Querétaro, relacionados con su
naturaleza y objetivos; sus necesidades actuales
y previsibles; su ubicacion y contexto en la edu-
cacién nacional, y las circunstancias concretas en
el momento de la eleccién; asi como su indepen-
dencia, real y manifiesta, ante los intereses econé-
micos y politicos, de modo que pueda representar
efectivamente al CICATA, Unidad Querétaro.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacion del
CP del CICATA, Unidad Querétaro en el mismo or-
den en que realizaron la presentacion del programa
de trabajo. Cada integrante del CP del CICATA, Uni-
dad Querétaro emitird su voto de manera personal,
libre, secreta y directa en la urna que para tales efec-
tos se habilite. Los candidatos que obtengan el ma-
yor nimero de votos integraran la terna. En caso de
empate, se realizard una nueva votacién para lograr
el desempate. Si después de tres votaciones persiste
el empate, el presidente del CP del CICATA, Unidad
Querétaro ejerceré su voto de calidad.

El CP del CICATA, Unidad Querétaro, tendré especial
cuidado de que ninguna presién de autoridades poli-
técnicas o de intereses externos influya en su decision.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesion permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de Inves-
tigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se daran a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CICATA, Unidad Querétaro.

SEPTIMA
Inconformidades

10. ElI 25 y 28 de agosto de 2017, el CP del CICATA,
Unidad Querétaro recibira los escritos de incon-
formidad e impugnacién que se susciten por la

interpretacién y aplicacién de las bases conteni-
das en la presente Convocatoria, los cuales debe-
rdn acompanarse de los elementos probatorios
en los que se funde, para que sean remitidos de
inmediato a la Oficina del Abogado General con
copia a Direccion General, Secretaria General y
Secretaria de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de sus
competencias, resolverd en forma definitiva en un
plazo no mayor a 10 dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1429/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 117/17, en la foja 56, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria autori-
zada debera publicarse en la Gaceta Politécnica, y di-
fundirse en la pagina electrénica www.cicataqueretaro.
ipn.mx, asi como en los diversos medios de difusién
con los que cuente el CICATA, Unidad Querétaro.

Tercero. En cumplimiento y en atencidn a lo dispues-
to en los articulos 29, fraccién V de la Ley Orgénica,
y 180 del Reglamento Interno, el CP del CICATA,
Unidad Querétaro se reunird en sesiéon permanente
por un lapso que no excederd de ocho dias hébiles,
el cual empezara a transcurrir a partir del dia habil
siguiente de la fecha de publicacion de la presente
Convocatoria en la Gaceta Politécnica.

Cuarto. El CP del CICATA, Unidad Querétaro, po-
dré suspender el desarrollo del proceso de eleccion
cuando, mediante el voto de las dos terceras partes
de los integrantes considere que no existen garan-
tias para su libre desarrollo. El proceso se reanudaré
cuando se restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. ENRIQUE FER

—
NANDEZ FASSNACHT

DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA TERNA DE
LA CUAL SE DESIGNARA AL SUBDIRECTOR
ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamen-
to en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones
I, 'y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento
Orgénicoy 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

Atodos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccién de la terna para
designar al Subdirector Académico del Centro de In-
vestigacion e Innovacién Tecnoldgica (CIITEC) bajo
las siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidon permanente

1. EI'15 de agosto 2017, en el Auditorio "Jorge Ma-
ciel Juarez" del CIITEC, a las 8:00 horas, iniciara
la sesion permanente del Colegio de Profesores
(CP) para la eleccion de la terna a Subdirector
Académico del CIITEC.

En esta reunién de apertura se conformaran las co-
misiones de Registro de Aspirantes y la Organiza-
dora para la presentacién publica de las propues-
tas de trabajo de los candidatos, integradas cada
una por una autoridad, un docente y un alumno,
miembros del CIITEC.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Subdirector Académico del
CIITEC, de conformidad con los articulos 174 y
175, fraccién |, del Reglamento Interno del Institu-
to Politécnico Nacional, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

3.

E INNOVACION TECNOLOGICA

b. Poseer titulo profesional de licenciatura otor-

gado por el Instituto Politécnico Nacional, o un
grado equivalente;
(Se entiende por “grado equivalente” al titulo
o grado académico con validez oficial expedi-
do por institucién de educacién superior o de
investigacion)

c. Tener grado de Doctor;

d. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

e. Tener una antigiedad minima de cinco afios
realizando actividades académicas en el
Instituto, y

f. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en
la normatividad institucional.

TERCERA

Registro

El 16 y 17 de agosto de 2017 en el Auditorio
“Jorge Maciel Juérez”, en un horario de 10:00 a
13:00 y de 17:00 a 20:00 horas, la Comision de
Registro de Aspirantes a Subdirector Académico
del CIITEC, recibird y revisara las solicitudes.

Los aspirantes deberadn presentar su solici-
tud de registro acompafada de la siguiente
documentacion:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un maximo de

tres cuartillas y en extenso, con los documen-

tos probatorios (word/pdf);

Titulo profesional de licenciatura;

Grado de Doctor;

e. Constancias y documentos oficiales que acre-
diten nombramiento de personal académico
definitivo, de tiempo completo, con catego-

a o

Numero 1348 « 14 de agosto de 2017 @ 37



CONVOCATORIA

ria dictaminada, expedidos por la Direccién
de Capital Humano del Instituto Politécnico
Nacional;

f. Constancia de tener una antigiedad minima
de cinco afos realizando actividades acadé-
micas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién
emitida por la Secretaria de la Funcién Pu-
blica, y constancia de no sancién expedida
por el Departamento de Capital Humano de la
unidad académica de adscripcién, en el que
se incluya el Registro Federal de Contribuyen-
tes con homoclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad
que no tiene sanciéon administrativa algu-
na, sabedor de la responsabilidad en la que
puede incurrir por declarar falsamente an-
te autoridad distinta a la judicial. Lo anterior,
sin que ello seaimpedimento para que alguna
autoridad del Instituto Politécnico Nacional
corrobore lo declarado;

i. Carta de motivos para ocupar el cargo de
Subdirector Académico del CITEC, en un
maximo de dos cuartillas (word/pdf), y

j. Propuesta de trabajo en un méaximo de cinco
cuartillas (word/pdf).

Dichos documentos se deberadn exhibir en ori-
ginal y en formato digital, para su debido cotejo.

. EI 18 de agosto de 2017, la Comisidn de Registro
de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantes y lo presentaréd al CP del CIITEC para
su aprobacién.

CUARTA
Presentacién publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, en la péagina
oficial electrénica del CIITEC, www.ciitec.ipn.mx,
asi como en los diversos medios de difusién con
los que cuente a las 18:00 horas, el CP del CIITEC
publicara la lista de los candidatos registrados.

. EI' 21 de agosto 2017, los candidatos presentaran
sus propuestas de trabajo en el Auditorio "Jorge
Maciel Juérez” del CIITEC, a partir de las 13:00 horas.

En cada presentacién se otorgardn 15 minutos a
cada candidato para que exponga su propuesta de
trabajo ante la comunidad del CIITEC que decida
asistir, en estricto orden alfabético por el primer
apellido. La Comisién Organizadora moderaréa la
reunidn para que ésta se desarrolle en orden, con
precision y fluidez.
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En caso de que, a juicio de la Comisién, no exis-
tan condiciones para la presentacion de las pro-
puestas, cancelaré la reunién e informaré de ello
al CP del CIITEC.

QUINTA

Auscultacién

. El 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes

del CP del CIITEC realizaran la auscultacién a los
sectores docente, alumnos y personal de apoyo
y asistencia a la educacién del CIITEC, en las mo-
dalidades que estimen convenientes (por ejem-
plo: mediante votacion general o ponderada;
mediante consulta directa o indirecta; mediante
asamblea abierta o cerrada, con presencia o en
ausencia de los candidatos; mediante grandes
electores, etc.).

Durante este periodo, en el Auditorio “Jorge
Maciel Juarez” del CIITEC de las 14:00 a las 18:00
horas, el CP del CIITEC en pleno atendera a los
integrantes de la comunidad del CIITEC que
deseen entrevistarse en grupo o de manera indi-
vidual para manifestar sus opiniones o comenta-
rios sobre los candidatos.

Quienes participen en la auscultacion y en las en-
trevistas podran expresar libremente sus observa-
ciones o comentarios respecto de los candidatos,
destacando el caracter académico del proceso y
respetando siempre la vida privada, la moral y la
paz publica.

SEXTA

Eleccidn de las Ternas

. El 24 de agosto de 2017, en el Auditorio “Jorge

Maciel Juérez” del CIITEC a las 08:00 horas, se re-
unird el CP del CIITEC para la eleccién de cada
una de las ternas. Una vez declarada la existencia
del quérum, se iniciaré con las presentaciones de
las propuestas de trabajo. En cada presentacion
se otorgaran 7 minutos a cada candidato para que
exponga su propuesta de trabajo, en estricto or-
den alfabético por el primer apellido.

Los criterios de evaluacion para realizar las eleccio-
nes seran los siguientes:

a. La formacion académica (licenciatura, espe-
cialidad, diplomados, maestria, doctorado y
posdoctorado);

b. La trayectoria académica (antigiedad como
docente en instituciones de educacién media
superior, superior y posgrado);



c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad del CIITEC, des-
de el punto de vista cuantitativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede apor-
tar al CIITEC, relacionados con su naturaleza y
objetivos; sus necesidades actuales y previsi-
bles; su ubicacién y contexto en la educaciéon
nacional, y las circunstancias concretas en el
momento de la eleccién; asi como su inde-
pendencia, real y manifiesta, ante los intereses
econdmicos y politicos, de modo que pueda
representar efectivamente al CIITEC.

Las candidaturas serdn sometidas a la votacién
del CP del CIITEC en el mismo orden en que rea-
lizaron la presentacién del programa de trabajo.
Cada integrante del CP del CIITEC emitira su voto
de manera personal, libre, secreta y directa en la
urna que para tales efectos se habilite. Los candi-
datos que obtengan el mayor nimero de votos
integraran las respectivas ternas. En caso de em-
pate, se realizard una nueva votacién para lograr el
desempate. Si después de tres votaciones persis-
te el empate, el presidente del CP del CIITEC ejer-
cera su voto de calidad.

El CP del CIITEC tendré especial cuidado de que
ninguna presién de autoridades politécnicas o
de intereses externos influya en su decisién.

Una vez definida la terna, se dard por concluida la
sesién permanente y se levantard el acta correspon-
diente, de la cual se enviaré copia con toda la docu-
mentacion soporte en forma electrénica al Director
General, al Secretario General, al Secretario de In-
vestigacion y Posgrado, y al Abogado General.

Los resultados de la terna se dardn a conocer inme-
diatamente a los miembros de la comunidad del
CIITEC.

SEPTIMA
Inconformidades

10. EI 25 y 28 de agosto de 2017, el CP del CIITEC
recibira los escritos de inconformidad e impug-

CONVOCATORIA

nacidén que se susciten por la interpretacion y
aplicaciéon de las bases contenidas en la presente
Convocatoria, los cuales deberdn acompanarse
de los elementos probatorios en los que se fun-
de, para que sean remitidos de inmediato a la
Oficina del Abogado General con copia a Direc-
cion General, Secretaria General y a la Secretaria
de Investigacién y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el ambito de
sus competencias, resolverd en forma definitiva
en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIl del Reglamento Orgénicoy, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio niumero SG/1430/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nu-
mero de registro 112/17, en la foja 55, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Proce-
sos de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electrénica www.ciitec.ipn.
mx, asi como en los diversos medios de difusién con
los que cuente el CIITEC.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los ar-
ticulos 29, fraccion V de la Ley Orgéanica y 180 del
Reglamento Interno, el CP del CIITEC se reuniréd en
sesidon permanente por un lapso que no excederd
de ocho dias hébiles, el cual empezaré a transcurrir
a partir del dia habil siguiente de la fecha de pu-
blicacién de la presente Convocatoria en la Gaceta
Politécnica.

Cuarto. EI CP del CIITEC podré suspender el desarro-
llo del proceso de eleccién cuando, mediante el voto
de las dos terceras partes de los integrantes conside-
re que no existen garantias para su libre desarrollo. El
proceso se reanudara cuando se restituyan las condi-
ciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DIRECTOR GENERAL
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CONVOCATORIA

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LA

TERNA DE LA CUAL SE DESIGNARA AL JEFE DE
SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E
INVESTIGACION DE LA ESCUELA SUPERIOR

DE COMERCIO Y ADMINISTRACION, UNIDAD TEPEPAN

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT, Director Gene-
ral del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 12 y 14, fracciones |, Il
y XIX de la Ley Orgénica; 16 del Reglamento Orgéni-
coy 137 del Reglamento Interno:

CONVOCA

A todos los miembros de la comunidad politécnica a
participar en el proceso de eleccidn de la terna para
designar al Jefe de Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacién de la Escuela Superior de Comercio
y Administracién (ESCA), Unidad Tepepan, bajo las
siguientes:

BASES

PRIMERA
Apertura de la sesidon permanente

1. EI 15 de agosto de 2017, en el Salén 202 del Edi-
ficio C de la Unidad Académica, a las 8:00 horas,
iniciara la sesion permanente del Colegio de Pro-
fesores (CP) para la eleccidn de la terna a Jefe de
Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacidn
de la ESCA, Unidad Tepepan.

En esta reunién de apertura conformaréa las comisio-
nes de Registro de Aspirantes y la Organizadora para
la presentacion publica de las propuestas de traba-
jo de los candidatos, integradas cada una por una
autoridad, un docente y un alumno, miembros de la
ESCA, Unidad Tepepan.

SEGUNDA
Requisitos

2. Los aspirantes a Jefe de Seccion de Estudios de
Posgrado e Investigacién de la ESCA, Unidad Te-
pepan, de conformidad con los articulos 174 y
177 del Reglamento Interno y, 85y 86 del Regla-
mento de Estudios de Posgrado, ambos del Ins-
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tituto Politécnico Nacional, deberdn cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana;

b. Poseer como minimo estudios de maestria, y
preferentemente con grado de doctor en al-
gun érea de conocimiento que se imparta en
la respectiva seccién o unidad académica, o en
un campo del conocimiento afin;

c. Tener la calidad de personal académico, de
tiempo completo, con nombramiento definiti-
vo y categoria dictaminada;

d.Tener una antigiiedad minima de cinco afios rea-
lizando actividades académicas en el Instituto;

e. No haber sido sancionado por incurrir en al-
guna causa de responsabilidad prevista en la
normatividad institucional, y

f. Comprometerse por escrito a laborar a tiempo
completo y exclusivo en la unidad académica
de que se trate.

TERCERA
Registro

3. El16y 17 de agosto de 2017, en el Salén 202 del
Edificio C de la Unidad Académica, en un horario
de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas, la Co-
misién de Registro de Aspirantes a Jefe de Sec-
cién de Estudios de Posgrado e Investigacidn de
la ESCA, Unidad Tepepan, recibird y revisara las
solicitudes.

4. Los aspirantes deberan presentar su solicitud de
registro acompanada de la siguiente documen-
tacién:

a. Acta de nacimiento o carta de naturalizacién;

b. Curriculum vitae resumido en un méximo de
tres cuartillas y en extenso, con los documen-
tos probatorios (word/pdf);

c. Titulo de licenciatura;

d. Grado académico de maestro y, en su caso, de
doctor;

e. Constancia de nombramiento de personal aca-
démico definitivo, de tiempo completo, con



categoria dictaminada, expedida por la Direc-
cién de Capital Humano del Instituto Politécni-
co Nacional;

f. Constancia de tener una antigliedad minima
de cinco afios realizando actividades académi-
cas en el Instituto Politécnico Nacional;

g. Constancia de No Existencia de Sancién emi-
tida por la Secretaria de la Funcién Publica, y
constancia de no sancién expedida por el De-
partamento de Capital Humano de su unidad
académica de adscripcidn, en el que se incluya
el Registro Federal de Contribuyentes con ho-
moclave;

h. Declaracién bajo protesta de decir verdad que
no tiene sancién administrativa alguna, sabedor
de la responsabilidad en la que puede incurrir
por declarar falsamente ante autoridad distinta
a la judicial. Lo anterior, sin que ello sea impedi-
mento para que alguna autoridad del Instituto
Politécnico Nacional corrobore lo declarado;

i. Carta de exclusividad para laborar tiempo com-
pleto en la unidad académica de que se trate;

j. Carta de motivos para ocupar el cargo de Jefe
de Seccién de Estudios de Posgrado e Inves-
tigacién de la ESCA, Unidad Tepepan, en un
méximo de dos cuartillas, y

k. Propuesta de trabajo en un maximo de cinco
cuartillas (word/pdf).

CONVOCATORIA

nién para que ésta se desarrolle en orden, con pre-
cisién y fluidez. En caso de que, a juicio de la Comi-
sion, no existan condiciones para la presentacion
de las propuestas, cancelaré la reunién e informara
de ello al CP de la ESCA, Unidad Tepepan.

QUINTA
Auscultacién

. El 22 y 23 de agosto de 2017, los integrantes

del CP de la ESCA, Unidad Tepepan realizarén
la auscultacidn a los sectores docente, alumnos
y personal de apoyo y asistencia a la educacion
de la ESCA, Unidad Tepepan, en las modalida-
des que estimen convenientes (por ejemplo:
mediante votacién general o ponderada; me-
diante consulta directa o indirecta; mediante
asamblea abierta o cerrada, con presencia o en
ausencia de los candidatos; mediante grandes
electores, etc.).

Durante este periodo, de las 14:00 a las 17:00 horas,
en el Salén 202 del Edificio C de la Unidad Acadé-
mica, el CP de la ESCA, Unidad Tepepan en pleno
atendera a los integrantes de la comunidad de la
ESCA, Unidad Tepepan, que deseen entrevistarse en
grupo o de manera individual, para manifestar sus

Dichos documentos se deberén exhibir en original y opiniones o comentarios sobre los candidatos. Quie-

en formato digital, para su debido cotejo. nes participen en la auscultacion y en las entrevistas

podran expresar libremente sus observaciones o co-

5. El 18 de agosto de 2017, la Comisién de Registro mentarios respecto de los candidatos, destacando el

de Aspirantes elaborard un dictamen de cumpli-
miento o incumplimiento de los requisitos de los
aspirantesy lo presentaré al CP para su aprobacién.

CUARTA
Presentacidn publica de las propuestas de trabajo

6. El mismo 18 de agosto de 2017, en la pagina ofi-
cial electrénica de la ESCA, Unidad Tepepan, www.
escatep.ipn.mx, asi como en los diversos medios
de difusién con los que cuente, a las 18:00 horas,
el CP publicaré la lista de los candidatos a Jefe de
Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion
de la ESCA, Unidad Tepepan.

. EI'21 de agosto de 2017, en el Salén 202 del Edifi-
cio C de la Unidad Académica, a partir de las 13:00
horas, los candidatos presentardn sus propuestas
de trabajo.

Cada candidato contard con 15 minutos sin inte-
rrupciones para exponer su propuesta en estricto
orden alfabético por el primer apellido ante la co-
munidad de la ESCA, Unidad Tepepan que decida
asistir. La Comision Organizadora moderara la reu-

caracter académico del proceso y respetando siem-
pre la vida privada, la moral y la paz publica.

SEXTA
Eleccion de la Terna

. El' 24 de agosto de 2017, en la Sala de Consejo

de la ESCA, a las 08:00 horas, se reunird el CP de
la ESCA, Unidad Tepepan, para la eleccién de la
terna a Jefe de SEPI. En cuanto se declare la exis-
tencia del quérum iniciard, en estricto orden alfa-
bético por el primer apellido, la exposicién de las
propuestas de trabajo de los candidatos durante
un maximo de 7 minutos sin interrupciones.

Los criterios de evaluacion para realizar la elec-

cién seran los siguientes:

a. Laformacion académica (licenciatura, especia-
lidad, diplomados, maestria, doctorado y pos-
doctorado);

b. La trayectoria académica (antigliedad como
docente en instituciones de educacion media
superior, superior y posgrado);
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c. La experiencia profesional (cargos, empleos y
ejercicio profesional individual);

d. Las opiniones de la comunidad de la ESCA,
Unidad Tepepan, desde el punto de vista cuan-
titativo y cualitativo, y

e. Los beneficios que el candidato puede aportar a la
ESCA, Unidad Tepepan, relacionados con su natu-
raleza y objetivos; sus necesidades actuales y pre-
visibles; su ubicacién y contexto en la educacién
superior nacional, y las circunstancias concretas en
el momento de la eleccién; asi como su indepen-
dencia, real y manifiesta, ante los intereses econd-
micos y politicos, de modo que pueda representar
efectivamente a la ESCA, Unidad Tepepan.

Las candidaturas seran sometidas a la votacién del
CP de la ESCA, Unidad Tepepan en el mismo orden
en que realizaron la presentacién del programa de
trabajo. Cada integrante del CP de la ESCA, Unidad
Tepepan, emitird su voto de manera personal, libre,
secreta y directa en la urna que para tales efectos
se habilite. Los candidatos que obtengan el mayor
nimero de votos integrarén la terna. En caso de
empate, se realizard una nueva votacién para lograr
el desempate. Si después de tres votaciones per-
siste el empate, el presidente del CP de la ESCA,
Unidad Tepepan, ejercera su voto de calidad.

El CP de la ESCA, Unidad Tepepan, tendra espe-
cial cuidado de que ninguna presion de autorida-
des politécnicas o de intereses externos influya en
su decision.

Una vez definida la terna, se darad por concluida
la sesién permanente y se levantaré el acta co-
rrespondiente, de la cual se enviard con toda la
documentacién soporte al Director General, con
copia para el Secretario General, el Secretario de
Investigacion y Posgrado, y el Abogado General.

Los resultados de la terna, se dardn a conocer in-
mediatamente a los miembros de la comunidad
de la ESCA, Unidad Tepepan.

SEPTIMA
Inconformidades

. EI 25y 28 de agosto de 2017, el CP de la ESCA,
Unidad Tepepan, recibiré los escritos de inconfor-

midad e impugnaciéon que se susciten por la in-
terpretacién y aplicacion de las bases contenidas
en la presente Convocatoria, los cuales deberan
acompanarse de los elementos probatorios en los
que se funde, para que sean remitidos de inme-
diato a la Oficina del Abogado General con copia
a Direccién General, Secretaria General y Secreta-
ria de Investigacion y Posgrado.

La Oficina del Abogado General, en el dmbito de
sus competencias, resolvera en forma definitiva en
un plazo no mayor a 10 dias habiles.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articu-
los 28, fraccién VIII del Reglamento Orgénico y, 179
y 207 del Reglamento Interno, la presente Convo-
catoria ha sido autorizada por la Secretaria General,
mediante oficio nimero SG/1431/17, y ha quedado
inscrita en la Oficina del Abogado General con el nd-
mero de registro 110/17, en la foja 55, del Tomo llI,
del Libro de Registro de Actos Derivados de Procesos
de Eleccién.

Segundo. Con fundamento en el articulo 179, tercer
parrafo del Reglamento Interno, la Convocatoria auto-
rizada debera publicarse en la Gaceta Politécnica, y
difundirse en la pagina electrénica www.escatep.ipn.
mx, asi como en los diversos medios de difusién con
los que cuente la ESCA, Unidad Tepepan.

Tercero. En cumplimiento por lo dispuesto en los ar-
ticulos 29, fraccion V de la Ley Orgénicay 180 del Re-
glamento Interno, el CP de la ESCA, Unidad Tepepan,
se reunird en sesiéon permanente por un lapso que
no excedera de ocho dias hébiles, el cual empezaré a
transcurrir a partir del dia habil siguiente de la fecha
de publicacion de la presente Convocatoria en la Ga-
ceta Politécnica.

Cuarto. EI CP de la ESCA, Unidad Tepepan, podra sus-
pender el desarrollo del proceso de eleccién cuando,
mediante el voto de las dos terceras partes de los in-
tegrantes considere que no existen garantias para su
libre desarrollo. El proceso se reanudard cuando se
restituyan las condiciones de normalidad.

Ciudad de México, a 14 de agosto de 2017
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Fe de erratas GACETA POLITECNICA 1348 de fecha 14 de agostoéﬁ;%é/
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Convocatoria para la eleccidn de la terna de la cual se
designard al SUBDIRECTOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS E
INTEGRACION SOCIAL DEL Centro Interdisciplinario de
Investigacion para el Desarrollo Integral Regional, Uni

SINALOA

En la SEGUNDA BASE de Requisitos, en el inciso b. ﬂ&mmﬁ
SEHMWM%HMHNWHEM&
INSTITUTD OLITECHICD NACIONAL

Dice: Poseer titulo profesional de licenciatura otorgag$mgéEMCEmmAL
el Instituto Politécnico Nacional, o un grado equivalente,

gue corresponda a un drea de la rama de las Ciencias Sociales

y Administrativas; (..)

En el caso de no poseer titulo en un area de la rama de las
Ciencias Sociales y Administrativas, deberi tener reconocida
experiencia administrativa

Debe decir: Poseer titulo profesional de licenciatura otorgado
por el Instituto Politécnico Nacional, o un grado
equivalente,

En la TERCERA de REGISTRO, en los incisos c.

Dice:

Titulo profesional de licenciatura, correspondiente a un drea
de la rama de Ciencias Sociales y Administrativas;

Debe decir: Tituloc profesional de licenciatura,






