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A los veintisiete del mes de noviembre de dos mil nueve, en las oficinas que ocupa la
Direccion General del Instituto Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional "Adolfo
Lépez Mateos”, Zacatenco, C.P. 07738, México, Distrito Federal, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 8, fraccién I, de la Ley Organica del Instituto Politécnico
Nacional, en ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los articulos 14,
fracciones 111, de la Ley citada, 141, del Reglamento Interno de esta Casa de Estudios y
6, fraccion VI, de su Reglamento Organico, he tenido a bien expedir el Manual de
Organizacién del Centro Mexicano para la Produccién Mas Limpia, como un
soporte a la gestion institucional, con el propdsito de contribuir a mejorar la distribucion
de competencias de caracter organico-administrativo, delimitar la autoridad y la
responsabilidad, reflejar la division armodnica del trabajo e'integrar en forma coordinada
las actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas
de esta Casa de Estudios.
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INTRODUCCION

En respuesta a las disposiciones del Gobierno Federal en materia de racionalizacion de
las estructuras organizacionales de la Administracion Publica Federal, el Centro
Mexicano para la Produccién mas Limpia (CMP+L) elabor6 el Manual de Organizacion
que en esta fecha se actualiza, para establecer el funcionamiento del CMP+L como un
Centro de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica adscrito a la Secretaria de
Investigacion y Posgrado a partir de agosto de 2007.

El Instituto Politécnico Nacional tiene, entre otras prioridades, el mejoramiento
permanente de la calidad de los servicios que proporciona, asi como la promocion de
una adecuada administracion que permita una eficaz y eficiente asignacion de los
recursos humanos y de rendicién de cuentas, por lo que la finalidad de este Manual de
Organizacion es delimitar con claridad las funciones que conforman la estructura
organica del Centro Mexicano para la Produccion mas Limpia, orientando las
responsabilidades y actividades del personal con respecto a la definicion de tramos de
control, lineas de mando, niveles jerarquicos y coordinacion.

En los antecedentes, primer rubro del contenido de este documento, se explican el
origen de este Centro y los organismos nacionales e internacionales que contribuyeron
a su formacién. El marco juridico administrativo que se sefiala en el segundo apartado,
se refiere a la legislacion y ordenamientos técnicos vigentes que norman su
funcionamiento. Las atribuciones conferidas al Centro, que se indican en el tercer rubro,
son la transcripcion textual y completa del articulo 60 del Reglamento Orgéanico del
Instituto.

Por lo que se refiere a la estructura de organizacion, en el cuarto y quinto apartados se
incluyen el organigrama del Centro autorizado por el Director General del Instituto, asi
como la explicacion de los niveles jerarquicos y su relacién de dependencia.

De manera muy precisa, en el sexto rubro se describe el objetivo que justifica la
realizacion del manual de organizacion del Centro Mexicano para la Produccion mas
Limpia, en cumplimiento de las atribuciones conferidas a este Centro.

Finalmente, en el séptimo apartado se hace una descripcion de las funciones a realizar
por el Centro, derivadas de las atribuciones legales que se |nd|can en eI rubro tercero
de este documento. ISTITLTO PO
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. ANTECEDENTES

En el marco de la Conferencia de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y
Desarrollo, mejor conocida como “La Cumbre de la Tierra”, realizada en Rio de Janeiro,
Brasil en junio de 1992; la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI), con el apoyo del Programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), ha creado los Centros Nacionales de Produccion mas Limpia
(CNPL). Para el afio 2009, a nivel mundial, existen 43 CNPL distribuidos en diversos
paises de los continentes europeo, asiatico, africano y americano; en éste ultimo, en
paises como Brasil, Costa Rica, Guatemala, Nicaragua, El Salvador, Ecuador, Peru,
Bolivia, Cuba, Colombia, Honduras y México.

En nuestro pais el CNPL surge con el nombre de Centro Mexicano para la Produccion
mas Limpia (CMP+L) estableciéndose el 15 diciembre de 1995 en el Instituto
Politécnico Nacional como sede, cofinanciado principalmente por este Instituto, asi
como por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).
Por su experiencia, este Centro ha prestado su apoyo en la creacion y organizacion de
otros Centros de Produccion méas Limpia en Latinoamérica. El acuerdo por el que se
establece el Centro Mexicano para la Produccion Mas Limpia en el IPN se publico en la
Gaceta Politécnica en el Numero 373 del 29 de marzo de 1996.

La misiébn del Centro Mexicano para la Produccion mas Limpia, estd dirigida a
establecer y aplicar el concepto de produccibn mas limpia en la industria y
organizaciones de los sectores privado, publico y social, asi como en la legislacion y
politicas mexicanas en materia de mejoramiento del medio ambiente y ahorro de
recursos, entendiéndose como produccién mas limpia, la aplicacién continua de una
estrategia integral ambiental preventiva en procesos, productos y servicios, con el
proposito de incrementar la ecoeficiencia y reducir los riesgos a los que estan
expuestos los seres humanos en el medio ambiente.

Como promotor del concepto de produccion mas limpia y actuando como facilitador,
consultor y supervisor, el CMP+L ofrece servicios de asistencia técnica a nivel de
diagnésticos, capacitacidon, maestria en Ingenieria en Produccion Mas Limpia,
investigacién, asesorias e informacién sobre tecnologias de prevencién de la
contaminacion. Ha desarrollado proyectos en diversos sectores como en las industrias
quimica, de alimentos y bebidas, fundicion, galvanoplastia, cementera, petroquimica,

textil y azucarera, asi como en hospitales, hoteles y restaurantes en:elisector servicios.

Actualmente, en la estructura organica del Instituto Politécnico Nacienal el Centro
Mexicano para la Produccién mas Limpia forma parte de la Secretaria‘de Investigacion
y Posgrado, segun acuerdo aprobado por el XXV Consejo General Consultivo el 31 de

julio de 2007 y publicado en la Gaceta Extraordinaria No. 661 del-16.de agosto de 2007:-" |
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En mayo de 2009, y conforme al proceso de reestructuracion organizacional de las
unidades académicas, se adicion6 el Decanato a la estructura organica del Centro,
conservando la estructura organica siguiente: Direccion, Colegio de Profesores, Comité
Interno de Proyectos, Decanato, Departamentos de Sistemas y Bancos de Datos y
Departamento de Servicios Administrativos y Técnicos. Subdireccion Técnica con los
departamentos de Ingenieria de Procesos y de Ingenieria de Energia. Subdireccién de
Posgrado y Subdireccion de Vinculacion y Apoyo, sin departamentos dependientes de
éstas.
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Il. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
Al Centro Mexicano para la Produccion mas Limpia le son aplicables en lo conducente,

entre otras disposiciones normativas, las contenidas en los ordenamientos e
instrumentos juridicos y administrativos siguientes:

— Constitucion Poll’ti(;a de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917. Ultima reforma: D.O.F. 24-VI11-2009.
cODIGOS

— Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928. Ultima reforma: D.O.F. 13-1VV-2007.

— Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VI1I-1931. Ultima reforma: D.O.F. 20-VI111-2009.

LEYES

— Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-X11-1976. Ultima reforma: D.O.F. 17-VI-2009.

— Ley General de Educacion.
D.O.F. 13-11-1993. Ultima reforma: D.O.F. 22-VI-2009.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29-Xl11-1981. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-1982 (fe de erratas).

— Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.
D.O.F. 29-XI11-1978.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 5-VI-2002. Ultima reforma: 12-VI-20009.

— Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla
D.O.F. 5-VI-2002. Ultima reforma: 24-1V-2006.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2002. Ultima reforma: D.O.F. 06-VI-2006. -
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— Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 27-VI-1991. Ultima reforma: D.O.F. 06-V-2009.

— Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 1-VII-1992. Ultima reforma: D.O.F.30-1V-2009.

— Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del

Apartado B del Artl'cqlo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-Xl11-1963. Ultima reforma: D.O.F. 3-V-2006.

— Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.
D.O.F. 31-111-2007.

— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las

Profesiones en el Distrito Federal (Ley de Profesiones).
D.O.F. 26-V-1945. Ultima reforma: D.O.F. 22-XI11-1993.

— Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XI1-1982. Ultima reforma: D.O.F. 13-VI-2003.

— Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

D.O.F. 13-111-2002. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-2009.

— Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 12-V-2000 Ultima reforma D.O.F. 24-1V-2006.

— Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-Xl11-1975. Ultima reforma: D.O.F. 09-VI-2009.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI1-1996. Ultima reforma: D.O.F. 23-VII-2003.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 4-1-2000. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-2009.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mlsmas
D.O.F. 4-1-2000. Ultima reforma: D.O.F. 28-V-2009.

— Ley de Planeacion.
D.O.F. 5-1-1983. Ultima reforma: D.O.F.13-VI-2003.

— Ley General de Bibliotecas.
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D.O.F. 21-1-1988. Ultima reforma D.O.F. 23-VI-2009.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31 — XII — 1981. Ultima reforma: D.O.F. 05-VI-2009.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XI1-1978. Ultima reforma: D.O.F. 01-X-2007.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 1-1-2002. Ultima reforma: D.O.F. 04-VI-20009.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004. Ultima reforma D.O.F. 31-VIlI-2007.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006. Ultima reforma D.O.F. 31-XII-2008.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
D.O.F. 16-1V-2008.

REGLAMENTOS

EXTERNOS

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas.
D.O.F. 20-VI1I-2001. Ultima reforma D.O.F. 29-XI-2006.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
D.O.F. 20-VI1I-2001. Ultima reforma D.O.F. 30-XI-2006.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22 — V —1998. Ultima reforma D.O.F. 14-1X-2005. |

Reglamento de la Ley de Propiedad Industrial.
D.O.F 23 — XI — 1994. Ultima reforma D.O.F. 19-1X-2003. L
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Reglamento del Tratado de Cooperacién en Materia de Patentes.
D.O.F. 03 — VIl — 2009.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F. 04-1X-2009.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 17-X-2003. Ultima reforma D.O.F. 04-X11-2006.

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
D.O.F. 03-X1-1982. Ultima reforma D.O.F. 24-111-2004.

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
D.O.F. 1- X-1945 Ultima reforma D.O.F. 30-111-1981.

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana.
D.O.F. 26-111-1981.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP.
D.O.F. 29-1-1946.

INTERNOS

Reglamento Interno.
G.P. Octubre 30 de 1998. Ultima reforma G.P. Enero 31 de 2004.

Reglamento Organico.
G.P. Septiembre 1 de 2009.

Reglamento de Estudios de Posgrado.
G.P. Julio 31 de 2006.

Reglamento para la Aprobacion de Planes y Programas de Estudlos
G.P. Enero 1 de 1990. ISTITLTO |

Reglamento de Diplomados.
G.P. Junio 15 de 1993.
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— Reglamento de Becas de Estudio, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de

Sueldo del Personal Académico.
G.P. Noviembre 15 de 1997.

— Reglamento de Becas, Estimulos y otros Medios de Apoyo para Alumnos.

G.P. Octubre 31 de 2006.

— Reglamento de Planeacion.
G.P. Enero 1 de 1990.

— Reglamento de Evaluacion.
G.P. Octubre 1 de 1991.

— Reglamento de Titulacion Profesional.
G.P. Abril 1 de 1992.

— Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial, Equivalencia y Revalidacion

de Estudios. )
G.P. Julio 15 de 1998. Ultima reforma G.P. Abril 15 de 1999.

— Reglamento de Servicio Social
G.P. Octubre 31 de 2006.

— Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
G.P. Enero 1 de 2001.

— Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico.
G.P. Enero 31 de 2006.

— Reglamento de Promocion Docente.
G.P. Enero 1 de 1998. Ultima reforma G.P. Enero 31 de 2007.

— Reglamento del Decanato.
G.P. Enero 31 de 2006.

— Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Acadé
G.P. Febrero 1 de 1995. | RO

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente

del Instituto Politécnico Nacional.
G.P. Marzo 1 de 1988.

mico.
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Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y servidores publicos hasta el nivel de director
general en el sector centralizado o su equivalente en el sector paraestatal,
deberan rendir al separarse de sus empleos, cargos, 0 comisiones, un
informe de los asuntos de sus competencias y entregar los recursos
financieros, humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de
sus atribuciones legales, a quienes los sustituyan en sus funciones.

D.O.F. 2-1X-1988.

Decreto que establece los Estimulos para Fomentar la Investigacion, el
Desarrollo y la Comercializacion Tecnol6gica Nacional.
D.O.F. 11-VIII-1987.

ACUERDOS

Acuerdo por el cual se establece el Centro Mexicano para la Produccion Mas
Limpia, aprobado por el H. Consejo General Consultivo el 20 de marzo de
1996.

G.P. Marzo 29 de 1996.

Acuerdo N° 6 por el que se dispone que los instructivos, circulares y demas
ordenes de caracter académico, técnico y administrativo, que dicten las
autoridades de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de
investigaciéon del IPN, deberan estar fundadas en la Ley Organica y el
Reglamento Interno del Instituto, asi como en el Reglamento General del la
Escuela y en las demas disposiciones de caracter general que expida la
Direccion General de la propia Institucion.

G.P. N° 22, mayo de 1981.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacion del Fondo
Institucional Cientifico y de Desarrollo Tecnolégico del IPN
G.P. 15 de febrero de 2000. T

PLANES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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— Modelo Educativo.
— Modelo de Integracion Social.
— Programa de Desarrollo Institucional 2007-2012.
— Programa Institucional de Mediano Plazo 2007-2009
— Programa Operativo Anual Institucional.
— Manual de Organizacién General del Instituto Politécnico Nacional.
— Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del CMP+L.
SGE-DF-01-04/01 MO-3
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Articulo 60. Los titulares de los centros de investigacion cientifica y tecnoldgica tendran
las siguientes atribuciones genéricas:

VI.

VII.

VIII.

Proponer al Secretario de Investigacion y Posgrado las bases, politicas y
lineamientos para realizar investigacion basica, aplicada, y desarrollo tecnologico y
formar recursos humanos de alto nivel;

Asumir la representacién académica y administrativa, asi como programar, dirigir y
coordinar las actividades de la unidad a su cargo;

Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento;

Proponer a las dependencias competentes, con la opinibn de los Grganos
consultivos, el Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, el Programa
Operativo Anual y el Programa Presupuesto y su ejercicio, asi como vigilar su
cumplimiento en los términos de la normatividad aplicable;

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica orientada a satisfacer las
necesidades de los sectores publico, social y privado, y ofrecer programas de
posgrado en el ambito de su competencia;

Impulsar el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones en los
procesos técnicos y académicos;

Promover, coordinar y presidir las reuniones del Colegio de Profesores con la
finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje, actualizar los planes y programas
de estudio en las distintas modalidades, impulsar los proyectos de investigacion,
asi como fomentar el mejoramiento de la practica docente, de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico y la integracion social de los servicios, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Promover la actualizacion y formacion del personal acadériico: aisu cargo. y
proponer el otorgamiento de becas y estimulos; asi como impulsar-la-capacitacion
y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion; -

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias para el mejor.., |
desempeiio de las funciones de la unidad a su cargo; : '

SGE-DF-01-04/01 MO-3
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X. Coordinarse con las dependencias competentes en la promocion y realizacién de
los programas de vinculacion, extension, integracion social; educacion continua;
servicio social; cooperacion académica e internacionalizacion; redes académicas,
asi como los servicios educativos, deportivos y culturales, para fortalecer la
relacion de la unidad a su cargo con los sectores publico, social y privado y
contribuir a la formacién integral de los alumnos;

XI. Llevar el registro de los servicios escolares a su cargo y promover la graduaciéon
académica, de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIl. Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento o
explotacion de los inmuebles a su cargo, asi como realizar cualquier acto de
comercio y publicidad, mediante el procedimiento que establezca el colegio de
profesores correspondiente y previo dictamen del abogado general y autorizacién
del director general;

XIIl. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada por la
unidad de enlace del Instituto, en los términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

XIV. Consolidar e integrar la informacion de la unidad a su cargo para incorporarla con
oportunidad al Sistema Institucional de Informacién, asi como elaborar la
estadistica de su competencia, con base en la normatividad aplicable y vigilar la
adecuada integracion de los archivos de las areas a su cargo, y

XV. Las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores,
previa autorizacion de su superior jerarquico inmediato.

SGE-DF-01-04/01 MO-3



-

N

INSTITUTO
POLITECNICO
NACIONAL

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO
MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA

Hoja: 13

De:

34

V.

ORGANIGRAMA

SGE-DF-01-04/01

MO-3




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO POLITECNICO MACIONAL
CENTRO MEXICAND PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
ORGANIGRAMA

|

| COLEGIG DE
[ PROFESORES
|

COMITE INTERNG
DE PROYECTOS

CHRECCION

——— e ——

SUBDIRECCIN SUBDIRECGIGN DE Sﬁ_’,ﬁfé';[lﬁg:gﬂ E'f' e
TECKICA PROSGRADC WROYO
E'E P HTAME_NTC' DE DEPARTAMENTD DE
INGEMIERLA DIE SISTEMAS Y BANCOS
PROCESOS LGE DATOE
CEEARTAMENTS GE DEFPARTAMENTD OE
INGENIERLA DE SERVICIOS
RHIERL ADMINIS TRATIVOS ¥
TECHICOS
INSTITUTD FOLITECNICE NACIONAL
'.:-JI'-‘I"I“I"If“h' DE FLANEACION

LZ 7 NOV. 2009

REG!! '“}”‘Zﬁuﬁ




4 N

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO Hoja: 14
POLITECNICO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
NACIONAL De: 34
- J

V. ESTRUCTURA ORGANICA

POR0O00 DIRECCION
POROO1 COLEGIO DE PROFESORES

COMITE INTERNO DE PROYECTOS

POR002 DECANATO

POR003 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y BANCOS DE DATOS

POR004 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS

POR100 SUBDIRECCION TECNICA
POR101 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE PROCESOS

POR102 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE ENERGIA

POR200 SUBDIRECCION DE POSGRADO

POR300 SUBDIRECCION DE VINCULACION INDUSTRIAL Y APOYO
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VI. OBJETIVO

Planear, coordinar, ejecutar y promover la investigacion cientifica y tecnoldgica
orientada a la prevencion de la contaminacion y tecnologias limpias, proveer servicios
de asesoria, posgrado, capacitacion y formacién de recursos humanos de excelencia,
gue ayuden a los diversos sectores a prevenir y reducir la generacion de residuos y a
eficientar el uso de sus recursos, contribuyendo a la prevencion del deterioro del medio
ambiente, aplicando la mejora continua y satisfaciendo los requerimientos de nuestros

clientes.
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VIl.  FUNCIONES
DIRECCION

— Dirigir la formulacion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de
la Unidad, asi como del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Programa
Presupuesto; presentarlos ante las instancias correspondientes, y controlar su
desarrollo.

— Proponer a la Secretaria de Investigacion y Posgrado las bases, politicas y
lineamientos para realizar investigacion basica, aplicada al desarrollo tecnoldgico; y
formar recursos humanos de alto nivel, conforme a la normatividad aplicable en la
materia.

— Dirigir, planear y realizar investigacion cientifica y tecnolégica orientada a satisfacer
necesidades de los sectores publico, social y privado; ofrecer programas de
posgrado, en el &mbito de su competencia, e impulsar el uso de las tecnologias de
informacion y comunicaciones en los procesos académicos, y controlar y evaluar
los resultados.

— Convocar, dirigir, presidir y llevar a cabo las reuniones de los érganos consultivos
del Centro.

— Dirigir, coordinar, promover, y evaluar las reuniones de colegio de profesores, para
mejorar el proceso de aprendizaje, la actualizacion de los planes y programas de
estudio en las distintas modalidades, asi como fomentar la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico y la integracion social de los servicios de conformidad con
la normatividad aplicable.

— Dirigir, promover e impulsar, en coordinacion con las dependencias politécnicas
competentes, la actualizacién, formacion y superacion del personal académico y la
capacitacion y desarrollo del personal de apoyo y asistencia a la educacion del
Centro, y proponer el otorgamiento de becas y estimulos, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

— Coordinar, conjuntamente con las dependencias politécnicas competentes, la
implementacion, promocion y realizacion de los programas —institucionales
educativos, de extension e integracion social, de servicios educativos, de redes'*
académicas y de cooperacion académica e internacionalizacion, para fortalecerla
relacion del Centro con los sectores publico, social y privado|y?contribuir en la
formacion integral de los alumnos. '
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— Dirigir, coordinar y evaluar el registro de los servicios escolares del Centro y
promover la obtencién del grado correspondiente, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

— Definir, establecer, integrar y presidir las comisiones que se estime necesarias para
el mejor desempefio de las funciones.

— Difundir la normatividad institucional, asi como promover y verificar su debido
cumplimiento.

— Otorgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento o
explotacion de los inmuebles del Centro, asi como realizar cualquier acto de
comercio y publicidad, mediante el procedimiento que establezca el colegio de
profesores correspondiente y previo dictamen de la oficina del Abogado General y
autorizacion de la Direccion General.

— Informar a su superior jerarquico acerca del desarrollo y los resultados de sus
funciones observando el cumplimiento de las politicas institucionales relacionadas
con la cultura de la legalidad, del respeto a los derechos humanos, la equidad de
género y la promocién del desarrollo sustentable.

— Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios generales asignados para el funcionamiento del Centro.

— Proporcionar y consolidar, en el ambito de su competencia, la informacion de la
Unidad para el Sistema Institucional de Informacién y la estadistica que de ella se
derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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COLEGIO DE PROFESORES

— Integrar las comisiones que sean necesarias para el mejor desarrollo de sus

funciones.

Analizar y evaluar las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y
educativa de la unidad académica.

Proponer la incorporacion de nuevas asignaturas, planes y programas de estudio y
las modificaciones, modalidades y sedes de los existentes.

Proponer la integracion de las comisiones de admision de alumnos.

Dictaminar sobre las propuestas de admision formuladas por la comision de
admision de alumnos.

Opinar sobre la designacion del personal académico de la Seccion de Estudios y
aprobarla, en su caso.

Evaluar el cumplimiento de las obligaciones del personal académico sefaladas en
el presente Reglamento.

Fomentar la difusién de los resultados de los trabajos de posgrado e investigacion
generados en la unidad académica correspondiente y promover la realizacion de
congresos, seminarios y simposios y la publicacion de revistas cientificas y de
divulgacion, libros, memorias y reportes.

Aprobar a los consejeros de estudios, directores de tesis y tesinas y comités
tutoriales, a propuesta de los cuerpos académicos de los programas de posgrado.

Aprobar temas de tesis y programas individuales de estudios de los alumnos, asi
como proponer la integracion de las comisiones revisoras de tesis.

Proponer la integracién de jurados para aplicaciébn de examenes de especialidad,
especialidad médica, predoctorales y de grado.

Promover la realizacion de actividades de cooperacion e jnter¢ambio-académico
del Centro, con otras unidades académicas del Instituto y'con otras instituciones
educativas y de investigacién nacionales y extranjeras, en las_que se mcluya a
profesores y alumnos de posgrado del propio Instituto.
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— Decidir sobre los asuntos de caracter académico administrativo que sometan a su
consideracion las autoridades, profesores o alumnos.

— Opinar sobre la generacion, uso y canalizacion de los recursos captados por las
actividades de la unidad académica o seccion de estudios de posgrado.

— Presentar iniciativas y sugerencias para mejorar las actividades académicas de los
programas de posgrado.

— Las demas que prevea el Reglamento de Estudios de Posgrado y las demas
disposiciones aplicables.
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

Servir de enlace entre el Centro y los responsables de proyectos de la Secretaria
de Investigacion y Posgrado, a efecto de facilitar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP) y
el Programa de Desarrollo Institucional (PDI), asi como en su programa particular
de actividades.

Apoyar las actividades de vinculacion del Centro con los diversos organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, interesados en la promocion y
apoyo de proyectos relacionados con su misién y vision.

Promover el cumplimiento de los compromisos pactados con terceros para la
realizacién de los proyectos.

Integrar los cuadros de requerimientos de recursos humanos, materiales y
financieros par el desarrollo de los proyectos y gestionarlos, en lo conducente, ante
las instancias respectivas del Instituto para su atencion.

Determinar la viabilidad y factibilidad de proyectos con base en los resultados de
los estudios especificos que se realicen al interior de las comisiones o grupos de
trabajo. Asimismo, impulsar su realizacién en tiempo y forma.

Sugerir alternativas de solucion a los problemas que se presenten en el desarrollo
de los proyectos y, segun sea el caso, presentarlos ante la instancia
correspondiente.

Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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— Elaborar el programa anual de trabajo, presentarlo a la Direccion para su

aprobacion y entregarlo a la presidencia del Decanato al inicio de cada afio lectivo,
para los trabajos y acciones que coordina ésta, asi como elaborar el informe
correspondiente.

Conservar los documentos que muestren los hechos trascendentes que se realizan
en la Unidad, y tener bajo su custodia el archivo histérico correspondiente.

Realizar proyectos de investigacion de caracter académico, historico, cultural o que
se relacionen con el ambito de su competencia, en el marco de los convenios que
celebra el Instituto con instituciones y organismos publicos y privados de los
sectores productivo, educativo y social,

Proporcionar asesoria a los alumnos, docentes, autoridades y demas integrantes
de la comunidad politécnica, sobre los aspectos histéricos, académicos y de
identidad politécnica.

Difundir en el ambito de su comunidad los antecedentes histéricos de la Unidad, de
la historia e ideologia del Instituto y de los simbolos que lo identifican.

Asistir como invitado permanente con voz y voto a las sesiones del Colegio de
Profesores.

Presidir el Colegio de Profesores, cuando el Director se lo solicite, para la eleccion
de las ternas de profesores para la designacion de director y subdirectores en los
términos de la normatividad aplicable.

Asistir a las reuniones de trabajo ordinarias y extraordinarias que convoque la
presidencia del Decanato.

Formar parte de las comisiones permanentes y de las temporales que se integren
en las reuniones de trabajo del Decanato.

Proporcionar a la presidencia del Decanato la informacion’ querle sea solicitada,
respecto del centro. - ECCION Y

Las deméas funciones que sefalen las disposiciones aplicables.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y BANCOS DE DATOS

— Mantener sistemas de informacion documental, cientifica y tecnolégica para el
desarrollo de la investigacion, proyectos de produccion mas limpia y temas afines, y
apoyar la actividad académica.

— Atender los requerimientos relacionados con sistemas de informacion y bancos de
datos, que solicite el personal del Centro y otros organismos interesados en la
tematica de produccion mas limpia y mejoramiento ambiental, asi como incluirlos,
de ser posible, en los servicios vendidos del CMP+L.

— Organizar y mantener el acervo bibliogréfico del CMP+L en base a los lineamientos
institucionales, utilizando el software correspondiente.

— Controlar el servicio bibliotecario a usuarios internos y externos.

— Asistir a las reuniones interbibliotecarias del Instituto y elaborar los reportes
requeridos por la Direccion de Bibliotecas.

— Accesar a bancos de datos nacionales e internacionales, con el fin de obtener
informacion relacionada con temas de produccion mas limpia, mejoras de
procesos, prevencion y control de la contaminacion y temas afines a la produccion
y consumo sustentables.

— Gestionar, ante las dependencias politécnicas competentes, la adquisicion de
suscripciones de bases de datos especificas de aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales, prevencién y control de la contaminacion, medio ambiente y
desarrollo sustentable.

— Apoyar y participar en proyectos de investigacion y/o especiales, en temas
relacionados con la prevencion de la contaminacion, aplicables al sector industrial.

— Participar como instructor, siempre que sea posible y conforme a su competencia,
en los cursos y diplomados, presenciales y a distancia que ofrece el Centro y
conforme a las necesidades de atencion de los clientes.

— Apoyar en el mantenimiento y la actualizacién de la pagina de intéfnet del CMP+Loy

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi camo préporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la iunidad -de_enlace en-el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lla ‘Informacion Publica.’
Gubernamental. m—
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— Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los programas
y/o procesos de calidad y ambientales implementados en el area.

— Contribuir, en el dmbito de su competencia, en la consolidacion del Programa
Interno de Proteccion Civil.

— Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Programar, organizar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales,
asi como los servicios generales que el Centro necesita para el desarrollo de sus
funciones.

Tramitar y controlar, ante la Direccion de Capital Humano, los movimientos y las
incidencias del personal de la Direccién, asi como entregar los comprobantes de
pago a los funcionarios y personal, recabar las firmas en las ndéminas
correspondientes.

Elaborar el Anteproyecto de Programa Presupuesto, con la participacion de las
areas competentes, y presentarlo a la Direccion para lo conducente.

Realizar y tramitar, ante las direcciones de Programacion y Presupuesto y de
Recursos Financieros, las conciliaciones, transferencias y demas operaciones
necesarias para garantizar la administracion de los recursos disponibles.

Ejercer el presupuesto asignado al Centro con criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal, con estricto apego a la normatividad establecida en la
materia.

Efectuar la consolidacién de los informes financieros y presupuestales del Centro,
de acuerdo con las normas aprobadas, los procedimientos y las disposiciones
emitidas por la Direccion de Recursos Financieros.

Programar y controlar la adquisicion, almacenaje y suministro de los materiales
mobiliario, equipo, refacciones y articulos en general, asi como realizar las
actividades de recepcion, custodia y entrega de materiales y realizar los registros
correspondientes.

Programar, controlar y elaborar el programa de actualizacién y capacitacion para el
personal directivo, docente y de apoyo a la educacion y aplicarlo en coordinacion
con las unidades competentes en la materia.

Controlar el activo fijo asignado a la Direccion, asi como redlizar los| tramites. de;,
altas, bajas, donaciones, transferencias y enajenaciones /de los bienes ante la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios. ' : '

Programar, organizar y controlar los trabajos de mantenimiento-y conservacion de.. |
los bienes muebles, inmuebles y los sistemas y equipes—de._computo*'de-la-"
Direccion. '
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— Coordinar, supervisar, tramitar y realizar los pagos al personal, becarios
funcionarios del Centro, en base a las normas y lineamientos establecidos.

— Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal y los registros de la
plantilla de puestos autorizados.

— Tramitar las prestaciones a que tiene derecho el personal del Centro, ante las
autoridades correspondientes.

— Difundir los sistemas de promocion, establecidos por la Direccion de Capital
Humano, asi como tramitar la promocion personal del Centro.

— Recibir y controlar los ingresos que por diferentes conceptos capte el Centro,
conforme a la normatividad establecida.

— Proporcionar los servicios de intendencia, mantenimiento, vigilancia y servicios
generales que requieran los diferentes 6rganos del Centro para su funcionamiento.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Mediano Plazo y
Operativo Anual del Centro, asi como elaborar y coordinar los seguimientos
trimestrales de las actividades por proyectos y metas.

— Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacién de los programas
y/o procesos de calidad y ambientales implementados en el area.

— Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidaciéon del Programa
Interno de Proteccion Civil.

— Elaborar e integrar los informes que se requieran, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion solicitada por la unidad de enlace en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental.

— Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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SUBDIRECCION TECNICA

Definir los objetivos anuales del &rea técnica para integrar el Programa Operativo
Anual del CMP+L.

Ofrecer asistencia técnica y asesoria a las empresas interesadas en aplicar la
metodologia de produccion mas limpia.

Supervisar proyectos de produccion mas limpia (P+L), eficiencia energética,
minimizacion de residuos y temas relacionados con el desarrollo industrial
sustentable.

Planear el aprovechamiento de los recursos humanos, para la realizacion de los
diagndsticos de produccién mas limpia, eficiencia energética y temas afines que se
programen en las industrias.

Realizar seguimiento y monitoreo de los proyectos realizados para cumplir con los
requisitos establecidos por el cliente.

Programar y supervisar la elaboracién de guias de produccion mas limpia.
Detectar las necesidades de capacitacion del personal del area técnica.

Programar la compra de los equipos de medicion del CMP+L y cumplir con la
calibracion de éstos.

Contribuir, en el @&mbito de su competencia, en la consolidacion de los programas
y/o procesos de calidad y ambiental implementados en el area.

Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacién del Programa
Interno de Proteccién Civil.

Supervisar la elaboracién del Programa Presupuesto Anual, Programa Operativo
Anual y Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del Centro, asi
como los seguimientos respectivos en el ambito de su competencia.

Elaborar e integrar los informes y estadisticas acerca del desarrolioy los resultados'
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar,sen el:ambito de
su competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE PROCESOS

Proporcionar asesoria técnica y participar con las empresas, en la evaluacién de
los procesos de produccion para elaborar diagndésticos de produccion mas limpia y
eficiencia energética.

Apoyar en la elaboracion de guias de produccién mas limpia.

Solicitar cotizaciones de material y equipo a proveedores externos para la
realizacion de los diagnésticos de P+L y eficiencia energética.

Investigar informacion técnica para la elaboracién de los diagnésticos.

Evaluar el material, disefio y desarrollo, para los cursos y proyectos del ambito de
su competencia.

Asegurar que los requisitos del cliente se determinen y se cumplan, con el
propésito de aumentar la satisfaccion del cliente.

Hacer visitas de reconocimiento a empresas, elaborar propuestas técnico-
econdémicas, cotizaciones y carta entrega de propuestas para la realizacion de los
diagnésticos de P+L y eficiencia energética en las empresas.

Impartir cursos de produccién mas limpia, manejo de residuos, prevencion y control
de la contaminacion y temas afines solicitados por los clientes.

Participar como instructor en los diplomados presenciales y a distancia, y asesorar
a los alumnos en la elaboracion de su tesina.

Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los programas
y/o procesos de calidad y ambiental implementados en el area.

Contribuir, en el d&mbito de su competencia, en la consolidaciébn del Programa
Interno de Proteccion Civil.

Participar en la elaboracion de los programas Presupuestario 'Anual, Operativoy:
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes-para el-Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito
de su competencia. ' i~
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Elaborar e integrar los informes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de
su competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE ENERGIA

Proporcionar asesoria técnica y participar con las empresas, en la evaluacién de
los procesos para elaborar los diagndsticos de produccion mas limpia y eficiencia
energética.

Apoyar en la elaboracién de guias de produccién mas limpia, en el tema de
eficiencia energética.

Solicitar cotizaciones de material y equipo a proveedores externos, para la
realizacion de los diagnésticos de P+L y eficiencia energética.

Investigar informacion técnica para la elaboracién de los diagndsticos.

Evaluar el material, disefio y desarrollo, para los cursos y proyectos del ambito de
su competencia.

Asegurar que los requisitos del cliente se determinen y se cumplan, con el
propésito de aumentar la satisfaccién del cliente.

Realizar visitas de reconocimiento, elaborar propuestas técnico-econémicas,
cotizaciones y carta entrega de propuestas para la realizacion de los diagnésticos
de P+L y eficiencia energética en las empresas.

Impartir cursos de produccién mas limpia, manejo de residuos, prevencion y control
de la contaminacion y temas afines solicitados por los clientes.

Participar como instructor en los diplomados presenciales y a distancia, y asesorar
a los alumnos en la elaboracion de su tesina.

Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los programas
y/o procesos de calidad y ambiental implementados en el area.

Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacién del Programa
Interno de Proteccién Civil.

Participar en la elaboracion de los programas Presupuestarior Anual, Operativo,
Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectlvos en el amblto
de su competencia.

Elaborar e integrar los informes y estadisticas acerca del desarrollo-y'los resultados-*
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
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su competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

— Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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SUBIDRECCION DE POSGRADO

Planear, impulsar y realizar proyectos de investigacion cientifica y tecnologica
orientada a satisfacer necesidades de los sectores publico, social y privado, en los
aspectos de prevencion de la contaminacion y produccién mas limpia.

Ofertar programas de posgrado, apoyar la permanencia de los estudiantes e
impulsar la relacién con los egresados, su seguimiento y evaluacion.

Ofrecer asistencia técnica y asesoria a las empresas interesadas en aplicar la
metodologia de produccion mas limpia.

Realizar proyectos de produccién mas limpia, eficiencia energética, minimizacion
de residuos y temas relacionados con el desarrollo industrial sustentable.

Coordinar, supervisar y evaluar los servicios escolares del Centro y promover la
obtencién del grado correspondiente, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Coordinar, promover, controlar y evaluar las reuniones del Colegio de Profesores,
de conformidad con la normatividad aplicable

Planear y realizar programas de capacitacion, presenciales y a distancia, en
produccion mas limpia, eficiencia energética y temas afines a la prevencion de la
contaminacion, mejora de procesos productivos y mejor aprovechamiento de los
recursos naturales.

Planear, organizar y supervisar las actividades del laboratorio en apoyo a los
proyectos técnicos y de investigacion, asi como proporcionar el servicio de analisis
guimico a las empresas que lo soliciten.

Desarrollar, implantar y mantener un programa permanente de actualizacion,
formacion y superacién del personal académico y del personal de apoyo y
asistencia a la educacion del Centro, y proponer el otorgamiento de becas y
estimulos.

Coordinar el registro, ante las dependencias correspondlentes de programas de
servicio social.

Coordinarse con las dependencias politécnicas competentes, . para, |a
implementaciéon, promocién y realizacion de los programas institucionales
educativos, de extension e integracion social y de SerVICIOS educativos,, para~, |
contribuir con la formacién integral de los alumnos. — ;

SGE-DF-01-04/01 MO-3




s
INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION DEL CENTRO Hoja: 32
POLITECNICO MEXICANO PARA LA PRODUCCION MAS LIMPIA
NACIONAL De: 34
-

~

/

— Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los programas
y/o procesos de calidad y ambiental implementados en el area.

— Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion del Programa
Interno de Proteccion Civil.

— Supervisar la elaboracion del Programa Presupuesto Anual, Programa Operativo
Anual y Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del Centro, asi
como los seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el ambito de
su competencia, la informacion solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

— Las demaés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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SUBDIRECCION DE VINCULACION Y APOYO

— Coordinar las acciones de vinculacién, difusién y promocion del CMP+L, con

camaras de la industria, sectores gubernamental y privado, para apoyar la
innovacion y el desarrollo empresarial.

Implantar y mantener un programa permanente de promocion y venta de los
servicios del CMP+L.

Mantener contacto permanente con directivos y funcionarios de organismos de los
sectores industrial, empresarial y gobierno.

Coordinar y establecer convenios de colaboracion, conjuntamente con las
dependencias competentes, con instituciones gubernamentales y privadas para la
realizacion de proyectos de produccion mas limpia y temas afines de prevencion de
la contaminacion.

Ofrecer asistencia técnica y asesoria a las empresas interesadas en aplicar la
metodologia de produccion mas limpia.

Realizar proyectos de produccién mas limpia, eficiencia energética, minimizacion de
residuos y temas relacionados con el desarrollo industrial sustentable.

Administrar y mantener actualizados los sistemas de comunicaciones.

Administrar e innovar la infraestructura y el otorgamiento de los servicios
informaticos del Centro, y operar el programa de desarrollo y actualizacién
permanente de las aplicaciones e informacioén de las paginas del Portal Web del
CMP+L.

Disefiar y difundir material promocional de los servicios del Centro.

Promover la participacion en eventos, como ferias industriales, exposiciones y foros
para la promocién y difusion de la cultura ambiental y los servicios del CMP+L.

Coordinarse, con las dependencias politécnicas competentes; - para. la
implementacion, promocion y realizacion de los programas institucionales de
extension e integracion social y de servicios educativos, para fortalecer la .télaci;’)n
del Centro con los sectores publico, social y privado.
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— Mantener actualizado el acervo de normas, leyes y otros documentos que apliquen
en el CMP+L.

— Contribuir, en el ambito de su competencia, en la consolidacion de los programas y/o
procesos de calidad y ambiental implementados en el area.

— Contribuir, en el d&mbito de su competencia, en la consolidacién del Programa
Interno de Proteccién Civil.

— Supervisar la elaboracién del Programa Presupuesto Anual, Programa Operativo
Anual y Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del Centro, asi como
los seguimientos respectivos en el ambito de su competencia.

— Elaborar e integrar los informes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su
competencia, la informacién solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

— Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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