INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DIRECCION GENERAL

SECHETARLIA
nE
EDLCACION PITRLICA

ACTA DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DEL CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS
SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

A los nueve dias del mes de marzo de dos mil cinco, en las oficinas que ocupa la
Direccion General del Instituto Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional “Adolfo
Lépez Mateos”, Zacatenco, C.P. 07738, México, Distrito Federal, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 8, fraccion I, de la Ley Organica del Instituto Politécnico
Nacional, en ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los articulos 14,
fracciones I y XX, de la Ley citada, 141, parrafo primero, del Reglamento Interno de
esta Casa de Estudios y 10, parrafo primero, de su Reglamento Organico, he tenido a
bien expedir el Manual de Organizacion del Centro Interdisciplinario de
Investigaciones y Estudios Sobre Medio Ambiente y Desarrollo, mismo que, a
partir de principios fundamentales de la organizacion administrativa, contribuira a
mejorar la distribucion de competencias de caracter organico-administrativo, delimitar la
autoridad y la responsabilidad, reflejar la division armonica del trabajo e integrar en
forma coordinada las actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las
funciones sustantivas de esta Casa de Estudios.
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INTRODUGCION

El Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo (CHEMALD),
del Institute Politécnico Macional (IPN), presenta su Manual de Organizacian, el cual se ha elaboradeo
dentro del proceso de reestructuracion organico-funcional 2004-2006 emprendido por el Instituto, para
mantener al dia sus esquemas de organizacion y funcionamiento en el marco de la reforma institucional
y potenciar las respuestas de modo congruente con los requerimientos de  recursos humanos
especializados, servicios de investigacion y desarrollos tecnologicos para mejorar el aprovechamiento de
los recursos naturales y solucionar problemas ambientales en areas pricritarias del desarrollo
sustentable.

Este Manual de Organizacion, tiene caracter normmative, para que la integracien y el desarrollo de la
ensefianza e investigacion cientifica y tecnolbgica, se orienten por un enfoque organico-funcional
especializado en la perspectiva del trabajo interdisciplinario de las cuestiones ambientales y de la
construccion del conocimiento del desarrollo humano en el seno de la relacion indiscluble sociedad-
naturaleza. Asimismo, para incorporar todas aguellas disciplinas, convenientes para su operacion,
pramocian y participacion en aguelles proceses interdependientes, interrelacionados e interactivos gue
tengan por si, el propasito de fortalecer |a calidad y oportunidad de sus productos.

Un renglon importante que promueve y apoya el Manual, es el relacionado con |la mejora continua de la
gestion v la prevision en la atencion de los servicios institucionales dentro del proceso de integracion vy
evelucién de la reforma institucional. Este procesc de innevacion retoma los principios y propositos
basicos tanto de los antecedentes de la creacion del Centro, como de los sucesos nacionales e
internacionales en matena del cuidade del medio ambiente y las concepciones sobre el desarrollo para la
formacian de los cuadros cientificos y académicos que atiendan de la demanda social.

Las previsiones de la reforma organico-funcional implican la actualizacién del marco de integracion y el
cuidado responsable de la posicidn estratégica del CIEMAD, para gue el ejercicio de las libertades
otorgadas, se realice de acuerdo con las exigencias que el método cientifico hace a la ensefianza, asi
come, el discernimiente, la creacion, innowvacion y generalizacion de los conocimientos, la cultura v
tecnologia,

Los cambios efectuados son consecuencia de la revision del registro organico del Centro ante las
Secretarias de Educacion Piblica, de |la Funcion Publica y de Hacienda y Credile Publico, de la
expedicion del Manual de Organizacion General del Instituto, de las actualizaciones del marco juridico
administrativo vy de sus ajustes organico-funcionales realizados a las unidades académicos vy
administrativas, conforme a su naturaleza y fines especificos,

La orientacion de los contenidos organico-funcionales, esta encaminada a lograr la articulacion de los
estudios con la investigacidn cientifica en materia de medio ambiente v desarrello sustentable, a través
de procesos interdependientes, en esquemas de organizacion y funcionamiente con crilerios de
autogestion, equidad v productividad de impacto y beneficio social.

e E— —

Particular importancia se imprime a la vinculacion para identificar las areas deyoporipnidad i o5 damipoal
de interés de la oferta, promover el intercambio acadéemico. facilitar la transparepeia,yJosalizan:nuevas:
fuentes de financiamiento para los servicios a cargo del Centro. Y ORGANIZACION
DIVISION DE ORBANIZACION ¥ METOLOS
En esta dimensidn gueda integrado el Manual de Organizacion del CHEMAD, cuya naturaleza y fines
especificos se orientan a concretar propositos de vanguardia y de orden cua ita_%yu engs campagiue gﬂ;-!
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Este instrumento, delimita las funciones de las areas que conforman |la estructura organica del Centro y
contribuye a su adecuado cumplimiento con el uso racional de los recursos asignados para el logro de
sus chjetivos, de la misma manera evita |a evasion o duplicidad de funciones,

En el presente Manual de Organizacion se contemplan los aspectos referidos a la estructura organica
funcional hasta el nivel jerarquico de departamento, contenido, ademas de esta introduccion, los rubros,
Antecedentes, donde se describe la evolucidn académica, organica y administrativa del Centro, Marco
Juridico-Administrativo, que establece el conjunto de las normas que regulan las atribuciones vy el
gjercicio de las funciones encomendadas; Atribuciones, que describe el marco de competencias, a partir
del cual, se hace la definicion funcional; Organigrama, que define la representacion grafica de la
organizacion autorizada desde el nivel de Direccion hasta el de Departamento; Estructura Organica, gue
relaciona y jerarquiza a los 6rganos que conforman al Centro y; Objetivo, que establece el gquehacer del
Centro, de acuerdo con las disposiciones formales que sustentan su presencia v el contenido de su
estructura organico-funcional.

La difusion del Manual esta encaminada a propiciar una mayor coordinacion e integracion del personal del
CIEMAD, al facilitarle la identificacion de las funciones basicas y servir de instrumento de consulta a las
demas unidades académicas y administrativas del Instituto y publico interesado en conocer la
organizacion y funcionamiento del Centro, por lo que debera permanecer en |a unidad responsable como
parte de su patrimonio.

P UTD POLTECWICD MATIDNAL
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I.  ANTECEDENTES

El proceso de creacién del Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente y
Desarrollo del Instituto Pelitecnico Macional, es resultado de los trabajos precursores celebrados en 1868
por el Club de Roma, para el analisis de la problematica ambiental con diferentes enfoques vy muy
diversas tematicas que incluyen, en particular, los temas del desarrollo vy de la educacion ambiental, |a
reunian en 1972 en Estocolmo, Suecia abrio la reflexién sobre los problemas del medio ambignte
hurmano; la reunion en 1976 de Thilisi, URSS, establecid los lineamientos fundamentales de la educacian
ambiental y la importancia estratégica de seguridad nacional de la cuestion ambiental, y la Cumbre
Mundial en Rio de Janeiro, Brasil en 1982, donde se marcd el consenso planetario por un desarrollo
sustentable.

Se hace hincapié que de la Declaracién de Rio sobre el medio ambiente y desarrollo surgen una serie de
principios sobre los derechos civiles v las obligaciones de los Estados, sobre el ordenamiento mas
sostenible de los bosques en el mundo, asimismo, se propusieron y firmaron: la Convencion Marco sobre
el cambio climatico v el Convenio sobre diversidad biclagica, ambos con caracter obligatorio.

En Mexico se sucediaran varios foros como el de la ciudad de Morelia en 1982, &l de Cocoyoo, Marelos,
bajo el impulso del Programa de las Maciones para el Medio Ambiente (PNUMA), y el de Oaxtepec,
Maorelos en 1984, donde se pugna por la creacidn de un espacio académica latincamericano para la
farmacion de recursos humanos de alto nivel responsables de conformar una estructura cientifico-
tecnolagica v de proponer soluciones apropiadas para las condiciones ambientales y sociales de |a region
¥ a nivel nacianal,

El 2 de junio de 1984 con el apoyo del PNUMA y el convenio de cooperacion académica y cientifica con la
Universidad de Paris |l de Sorbonne-Mouville, el Institute Politécnico Macicnal crea el Proyecto
Interdisciplinario de Medio Ambiente v Desarrollo Integrada (FIMADI), a través de la resolucion DG
2461/84, para la formacion de personal especializado en "Medio Ambiente y Desarrolio Integrado” con el
proposite de abordar la problematica ambiental, desde la perspectiva interdisciplinaria e integral del
desarrollo v el medio ambiente en Ameérica Latina,

En septiembre de 1984 se puso en marcha la maestria en ciencias, con especialidad en "Medio Ambiente
y Desarrollo Integrado”™ v algunos proyectos de investigacion, gue se consolidaron en 1983, con gl
proyecto de investigacian vinculado al analisis de las consecuencias del sismo de ese afo.

En 1988, el gobierno federal eleva a rango constitucional la proteccion ambiental y la preservacion y
restauracion del equilibrio ecoldgico, promulgando en marzo |a Ley General de Equilibric Ecologico y de
Proteccion Ambiental, y propiciando el desarrollo de programas de estudio e investigacion sobre el medio
ambiente.

En este proceso, el Institute Politécnico Nacional enfrenta cambios, con mejores criterios y estandares de
generalizacion y encamina sus esfuerzos hacia la satisfaccion de la demanda de espacios de educacion e
investigacion en materia de medio ambiente v desarrollo, ampliando con este proposito sus proyectos de
mayor transparencia en beneficio de la sociedad,

En 1996, el Instituto, con la atencion de fomentar y fortalecer el desarrolio| h&ﬂnmb@}ic‘:ﬁ .esi:ablece efwl
Sistema Institucional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (SICyT), el chabiens como dbjetiva-la
aplicacian del conocimiento cientifico para resoclver problemas tecnoldgicos en las ar“eés@étréfiégléés
prioritarias del pais, considerando el cuidado del medio ambiente y la atencion a &8 HitereAted Seetaldd ”""5
El H. Consejo Consultivo del IPN, en su décima sesidn Ordinaria, celebrada El?ﬂﬂ de Ihifubfs dE-ﬁfEElﬁ.‘Igi’
autorizd el Acuerdo por el que se establece el CIIEMAD, teniendo como plataforma, el patrimonio hasta
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entonces atribuido al PIMADI. Este Acuerdo fue publicado en la Gaceta Politécnica nimera 32, afio XXX,
volumen 1 del 15 de diciembre de 19986,

El CHEMAD se establecio para atender la formacidn de recursos humanos altamente calificados en
docencia e investigacion, bajo un enfogue interdisciplinario, en materia ambiental y desarrollo sustentable,

A partir de 2001, el Instituto inicia un proceso de revision estructural, accidon que en principio no incluyd a
las escuelas, centros y unidades. Sin embargo, si se actualizd el registro ante |la Secretaria de Hacienda y
Crédito Poblico y de la Contraloria y Desarrollo Administrativo. Esto motivo que la estructura del
CIEMAD, permaneciera intacta, no asi su registro.

La reestructuracian organica basica del Instituto fue registrada el 11 de octubre de 2002 y refrendada el
13 de marzo de 2003, con separacion de los érganos de mando del area central respecto de los drganos
directivos de las escuelas, centros y unidades, La actualizacion del registro del CIHEMAD, se contemplo
en el afio de 2004 de la manera siguiente: Direccion, la Subdireccion Académica con los departamentos
de Investigacion, de Desarrallo Tecnoldgico y Académico; la Subdireccion de Apoyo Téchico con los
departamentos de Documentacion y Servicios de Informacion, de Servicio Externo y Vinculacion y de
Apoyo Académico; la Subdireccién de Gestion Ambiental con los departamentos de Percepcion Remota y
Territorio v de Planeacion y Normatividad Ambiental. Ademas del Comite Asesor, Comité Interno de
Proyectos, la Unidad de Asistencia Técnica, el Colegio de Profesores, el Comite Editorial y el
departamento de Servicios Administrativos,

Finalmente, como consecuencia de los compromisos contraidos en el Programa de Desarrollo
Institucional y precisados en el Programa Institucional de Mediano Plazo 2004-2006, y con el fin de
mantener la congruencia organico-funcional, se presenta este manual para el mejor funcionamiento del
CIEMAD, bajo su estructura y funciones actuales.
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il MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

Al Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente v Desarrollo del Instituto
Politécnico Nacional, le resultan aplicables, entre ofras las siguientes disposiciones contenidas en los
ordenamientos e instrumentos juridicos, académicos y administrativos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, DLOF. 5-11-1817. Reformas y adiciones
D.0.F. 20-M-1997; 14-V111-2001; 12-X1-2002; 28-1X-2003; 02-VII-2004 y 27-1X-2004,

CcODIGOS
~  Codigo Civil Federal. D.OF, 23-V-1928, Reformas y adiciones D.O.F. 16-VI-2003 y 31-X11-2004.

Codige Penal Federal. D.C.F. 14-Y11I-1931. Reformas y adiciones D.O.F, 12-VI-2003 y 26-\/-2004,

LEYES

~  Ley Organica de la Administracion Pablica Federal. D.OF. 19-XII-1976. Reformas y adiciones
D.OF. 21-V-2003,

Ley General de Educacion. D.OF. 13-V1-1993. Reformas vy adiciones D.OF, 13-111-2003 y
04-1-2005.

Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional, 0.0 F. 28-X11-1981, Reformas y adiciones
D.O.F. 28-/-1982,

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal DOF, 31-XI1-1978, Reformas vy
l_ adicicnes D.O.F, 10-W-2003.

P RS Refumas D O F L 23N-2002 y 13-V1-2003.

" Loy Aments o 5 Corstot o 4000 0y POSOTE 0 1 DB

Federal {(Ley de Profesiones). D.O.F. 26-V-1945. Reformas y adiciones D.0.F, 23-XII-1974.

- Ley del Servicio Profesional de Carrera en |a Administracion Piblica Federal. D.O.F. 10-1V-2003.

| Eadl boals B Je a4

i e Fempanmblide s Adminisioetives de lon Servidores Pabliess 0.0 F Tadneoes v

Ley Federal de Derechos, D.OF 31-XI-1881, Reformas y adiciones Droy—2 Fafer
1998; 31-X11-1999; 01-1-2002 y 30-V-2004. INSTITUTG POLITECNICO WACIONAL
CHRECCION DE PLANEACIDN

_ Lay de Ciencia v Tecnologla, 0.0, F, 5-V1-2002, Reformas v adicionas [ ﬁ.-u‘FHJJPﬁ'PE‘FﬁT;'Ic'.‘..“;“*":ﬁ.muua
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= Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Fublica Guberna
D.OF 11-VI-2002. Reformas y adiciones D.OF. 11-V-2004.
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IL. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

Al Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente v Desarrollo del Instituto
Paolitécnico Nacional, le resultan aplicables, entre ofras las siguientes disposiciones contenidas en los
ordenamientos e instrumentos juridicos, académicos y administrativos,

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.OF, 511917, Reformas vy adiciones
D.O.F, 20-111-1997; 14-VIII-2001; 12-XI-2002; 28-1X-2003, 02-VII1-2004 y 27-1X-2004,

cODIGOS
Codigo Civil Federal. D.O.F. 23-V-1928. Reformas y adiciones D.O.F. 16-VI-2003 y 31-X11-2004.

- Codigo Penal Federal, D.O.F. 14-VIll-1931. Reformas y adiciones D.Q.F. 12-VI-2003 y 26-V-2004.

LEYES

- Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal. D.OF. 18-A11-1976. Reformas y adiciones
0.0 F. 21-v-2003.

—  Ley General de Educacian, D.O.F. 13-V11-1993, Reformas y adiciones D.O.F. 13-111-2003 y
04-1-2005.

- Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional. D.O.F. 28-X11-1981. Reformas y adiciones
0.0.F. 28-4-1982,

-  Ley de Presupuesto, Confabilidad y Gasto Publico Federal D.OF, 31-XI-1976. Reformas y
adiciones D.0.F. 10-IV-2003.

Ley de Planeacion. D.O.F. 5-1-1983. Reformas 0/0OF, 23-V-2002 y 13-V1-2003.

- Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Distrito
Federal (Ley de Profesiones). D.O.F. 26-V-1945. Reformas y adiciones D.O.F. 23-X1I-1974.

—  Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, D.O.F. 10-1V-2003.

—  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos. D.OF. 13-111-2002 y
31-xN-2004,

Ley Federal de Derechos. D.OF. 31-XI11-1981, Reformas y adiciones D
1998; 31-XA11-1989; 01--2002 y 30-V-2004.

Ley de Ciencia y Tecnologia. D.O.F. 5-VI-2002. Reformas y adiciones 0.0

— Ley Organica del Consejo Macional de Ciencia y Tecnologia. D.O.F
adiciones DLO.F. 01-1X-2004.

- Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Poblica Gubernagn

D.OF, 11-V1-2002, Reformas y adicionaes D.O.F_ 11-V-2004.

=0 =1 8863 heth——
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Ley General de Bienes Nacionales, 0.0 F, 20-V-2004,

—  Ley de |la Propiedad Industrial. D.O.F. 27-VI-1291. Reformas y adiciones D.O.F. 17-V-1999
04-1-2000 y 26-1-2004.

Ley Federal de Procedimiente Administrative. D.O.F. 04-Y11-1994. Reformas y adiciones
0.0.F. 30-V-2000,

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 04-1-2000, Reformas y
adiciones D.O.F. 13-VI-2003,

Ley General del Equilibrio Ecologico v la Proteccion al Ambiente. D.O.F. 28-1-1988. Reformas y
adiciones D.C.F. O7-1-2000 v 13-VI-2003.

Ley de Fiscalizacian Superior de la Federacion. D.O.F. 28-X11-2000.

—  Ley Federal sobre Metrologia y Mormalizacion, D.O.F. 01-VII1-1992, que entro en vigor el 1-VI11-1957.
Reformas y adiciones D.O.F. 19-3/-1549,

~  Ley de Vias Generales de Comunicacion. D.O.F. 18-11-1940. Reformas y adiciones D.O.F. 04-1-1999,
Ley General de Poblacion, D.OF, 04-X11-1889.

—  Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F, 23-VII-1896. Reformas v adiciones D.OF, 23-VI1-2003,
Ley Federal del Trabajo. 0.O.F. 01-1V-1970. Reformas y adiciones D.O.F. 23-1-1988.

—  Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo
123 Constitucional, D.OF, 28-X1-1963. Reformas y adiciones D.OF. 24-X11-1986 y 23-1-1998,

- Ley Federal de Telecomunicaciones, 0.OF, 07-VI-1995,
Ley General de Biblictecas, D.O.F. 21-1-1988.

—  Ley Federal para el Fomento de la Micro Industria y la Actividad Artesanal, D.OF. 26-1-1988,
Ley de la Informacian Estadistica y Geografica. D.O.F. 30-XI1-1980.

—  Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior. D.0.F, 29-X1I-1978,

REGLAMENTOS

EXTERNOS NSTITUTG POLITECHICH NACIONAL
DIRECCION BE PLANEAGIEN

- Reglamento de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio del Sector Piblitg? RGANIZACION
0.0 F 20-V11-2001, MY ISICN CE CREANIZACION Y METODDS

Feglamente Interior de la Secretaria de Educacion Plblica. D.O.F. EG—KiI-ECDE%? MAR & 2005 “i;“
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Feglamento de la Ley de Propiedad Industrial. D.OLF. 23-X1-1984. Reformas y adiciones
0.0 F. 19-1%-2003.

- Reglamento de la

D.OF. 02-1V-2004.

—~  Reglamento del Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes. D.O.F. 29-1X-1992.

-  Reglamento de la

—  Reglamento del Instituto Mexicano de |a Propiedad Industrial. D.O.F. 23-X1-1954.

—  Reglamento Interno de la Comision Coordinadora del Servicio Social de Estudiantes de las

Instituciones de E
- Reglamento de la

—  Reglamento de la
Frofesiones en &l

—  Reglamento para

Educacion en la Republica Mexicana. D.O.F, 30-111-1881.

—~  Reglamenio del Consejo del Sistema Macional de Educacion Tecnologica. D.O.F. 18-1-1978.

Reglamento de la
0.0 F. 05-1-1987.

INTERNOS

- Reglamento Interno del IPN. G.P. Sepliembre 30 de 1998,
- Reglamento Organico del IPN, G.P. Agosio 30 de 1999,

- Reglamento de Estudios Escolarizados para los Niveles Medio Superior y Superior. G.P. Octubre 16

de 2000,

~  Reglamento de Promocion Docente del IPN. G.P. Agosto de 1894,
- Reglamento de Becas por Exclusividad del IPN, G.P. Enerc 1° de 1996.

- Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente. Secretaria Académica, Junio de

1994, Reformado

2004,

—  Reglamento de Becas de Posgrado del IPN. G.P. Julio de 1993 y Octubre de 19875100 50 OREANIZACION ¥ METOpO!

Feglamento del P
1987,

Realamento Interno del Programa de Estimulos al Desempefio de los 1nve5tigj'djﬁ‘:[,§'si WERLEneTo deil AN

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico Federal. D.O.F. 16-/-14990,

ducacion Superior. DO F_ 10-IX-1582,
Ley de Informacion Estadistica y Geografica. D.O.F. 03-X]-1982.

Ley Reglamentaria del articulo 5%, Constitucional, relativo al Ejercicio de las
Distrito Federal. D.O.F. 30-111-1981.

la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de

Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud,

el 15 de Octubre de 1997,

B EI= T, P 5
DIRECCION DE PLANEAGHN

MNIZ AT

¥ OORGA N

rograma Institucional de Formacion de Investigadores del IP c.é"l:" Marzo 15 daits s
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-  Reglamento de Diplomados del IPN. G.P. Julio 15 de 1993
~  Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico. G.P. Octubre 30 de 1991,
Reglamento de Estudios de Posgrado del IPN. G.P. Mayo de 1991,
—  Reglamento de Evaluacidn del IPN. G P. Septiembre de 1881,
—  Reglamento para la Aprobacion de Planes y Programas de Estudios. G.P. Enero 30 de 1980.
—  Reglamento del Cuerpo de Maestros Decanos. G.P. Enero 31 de 1890,
- Reglamento de Planeacian del IPN, G.P. Enero 30 de 1990,

— Reglamento de Titulacion Profesional del IPN. G.P. Agosto 14 de 1980, Enerp 30 de 1992 y Abril de
1892,

—  Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Academico del [PM.
G.P. Noviembre de 1988, edicion especial.

—  Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud. D.OF. 6-1-1987.
—  Reglamento del Afic Sabatico. G.P. Diciembre 15 de 1980,

—  Reglamento de Becas de Estudios, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo del
Personal Académico del IPN.

DECRETOS

—  Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y servidores piblicos hasta el nivel de director general en el sector centralizado o su
equivalents en el sector paraestatal, deberan rendir al separarse de sus empleos, cargos o
comisiones, un informe de los asuntos de su competencia v entregar los recursos financieros,
humaneos y materiales que tengan asignados para el gjercicio de sus atribuciones legales, a quienas
los sustituyan en sus funciones. D.O.F. 2-1X-1988.

—  Decreto mediante el cual se ordena a los fitulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y los funcionarios en ejercicio de facultades delegadas, deberan
elaborar un informe de los asuntos que de su competencia se encuentren en tramite, a fin de que
sea entregado a quien los sustituya en el cargo. D.O.F. 22-X1-1982,

—  Decreto por el cual s& establece el Sisterna de Inventarios de Bienes Muebles del sector publico,
gue sera coordinado por la Secretaria de Comercio. D.0.F. 24-1X-1981.

— Decreto por el que se promulga el Convenio Regional de Convalidacion de-Estudios—TFitulos—y———~
Diplomas de Educacion Superior en América Latina y el Caribe. D.O.F. 29-VIIL@FsI 10 POLITECHICS WACIONAL
DIRECCIGON DE PLAMNEACIHEN
¥ ORGANFZACEIN
DIVISIEN DE ORGANIZAGHIN ¥ METODRS
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ACUERDOS
EXTERMNOS

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones de ahorre de la Administracion Publica para el
gjercicio 2002, D.O.F. 28--2002.

Acuerdo por el que se establece el Manual de Requerimientos de Informacidn a Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Federal y a la Procuraduria General de la Repiblica.
0.OF. 30-v-2001.

Acuerdo por el gue se establece el Sistema Macional de Investigadores. D.OF. 26-VI-1984.
Reformas y adiciones D.O.F. 29-IV-1988,

Acuerdo por el gue se incorporan al seguro facultative del régimen del Seguro Social, todas las
parsonas que cursen el nivel medio superior y superior en planteles publicos oficiales ¥ gue no
cuenten con la misma o similar proteccion por parte de cualquier otra institucion de seguridad social,
D.OF, 10-\1-1887,

Acuerdd por el gue se establece el Procedimiento para la Recepcion y Disposicion de los
Obsequios, Donativos o Beneficios en General que reciban los servidores publicos,
D.0.F. 25-1-1984,

—  Acuerdo por el gue se establecen normas para la presentacion de la declaracion patrimonial de los
Servidores Plablicos, gue determina la Ley, DOF, 9-11-1983.

INTERNOS

—  Oficio circular DGO2AGZ0/05/02-11 sobre la competencia exclusiva del Direclor General de
expedir las normas y disposiciones de caracter general para la mejor organizacion y funcionamiento
administrativo del Instituto.

—  Acuerdn DGO por el gue se autoriza la Estructura Organica v Funcional del IPN, G.P. Julio de
2001,

Acuerdo No. 8 por el que se dispone gue los instructivos, circulares y demas drdenes de caracter
académico, técnico v administrativo, que dicten las autoridades de las escuelas, centros y unidades
de ensenfanza y de investigacion del 1PN, deberan estar fundados en la Ley Organica y =l
Reglamento Interno del Instituto, asl comao en el Reglamento General de |a escuela y en las demas
disposiciones de caracter general que expida la Direccion General de |a propia Institucion, Expedido
A4-1981, G.P. No. 22 de mayo de 1981,

—  Acuerdo por el que se establece el Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre
Medio Ambiente y Desarrollo (CIEMAD) del IPMN |, G.P. Diciembre de 1996

Acuerdo por el que se establece el Centro Mexicano para la Produccion mas er. .Em L-TT;-.‘___.'“QN}
G.P. Marzo de 1996, Refrendado en G.P. Mayo de 1845, INSTITUTO POLITECIED ,.,_,; 10
DIRECCION DE PLANEAGIE
. ¥ OAGANIZAGHOMN
e DI ISI0N DF DREANIZATION ¥ METOL

Flan Nacional de Desarrollo 2001-2006, D.OF. 30-V-2001. “%’J VAR § 2005 €
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Frograma de Desarrollo del Sector Educative 2001-2008,
Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2001-2006,
Programa Sectorial de Medio Ambiente 2001-2008.

Programa Especial de Mediano Plazo Denominada de Desarrolle Informatico,
D.O.F. 06-V-1996.

Programa de Desarrollo Institucional 2001-2008 del IPN.
Programa Institucional de Mediano Plazo 2004-2006 del IPN.

Programa Operative Anual Institucional 2005 del IPN.

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Manual de Organizacion General del IPN. Acta de Expedicién de la Direccion General. 21-11-2003.

Estructura Organica Basica de la Direccion General. Oficio DGICO/0394/2003, Oficialia Mayor de la
SEP. 13-111-2003,

Modelo Estratégico para la Innovacion y Calidad de la Secretaria de Educacion Publica. Febrero de
2001

Manual de Procedimientos para el Manejo de la Correspondencia v Archivo en las Unidades
Responsables Expedido por la Secretaria de Administracion y la Direccion Administrativa del PN,
Abril de 1999,

FIMETTUTO POLITECH'GED NACIONAL

TOOFGANIEACION

de Ml © 2005

DIFECCION DE PLANEACGIGN

UIVISIGN DE ORGAMIZACHIN ¥ METODOS
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#

ATRIBUCIONES

Fara el desarrollo de sus funciones el CHEMAD tiene las atribuciones establecidas en el Reglamento
Crganico del IPN, Articulo 7O

W

VIL
WIIL

Xl

Al

A1,

RIV.

AV

4N

AL

Asumir la representacion académica y administrativa, asi comeo programar, dirigir y coordinar las
actividades del Centro a su cargo;

Froponer al director general, con la opinion de sus drgancs consultivos, el programa
presupuesto v el Programa Operative Anual y vigilar su cumplimiento, en los términos de la
normatividad aplicable,

Asegurar en el ambito de su competencia el cumplimiento de los objetivos y metas que, en la
realizacion de la funcidn educativa, persigue el Instituto en los términos establecidos en su
Reglamento Interno;

Oirigir, controlar y apoyar la formulacion de propuestas de planes v programas de estudio,
investigacion cientifica, tecnologica y educativa,

Dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de proyectos especificos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico que demanden los seclores piblico, social y privado de conformidad con la
normatividad aplicable,

Dirigir los servicios de Bibliotecas, talleres, laboratorios y demas medios didacticos previstos en
el articulo 34 del Reglamento Interno y vigilar su conservacion y mantenimiento,

Impulsar la utilizacion de nuevas tecnologias educativas;
Presidir y llavar a cabo las reuniones del Caolegio de Profesores y demas drganos consultivos;

Promover y coordinar |as reuniones de academias con el fin de mejorar &l procesc de
ensefanza aprendizaje, actualizar los planes y programas de estudio del sistema escolarizado v
no escolarizade, impulsar los proyectos de investigacion, asi como fomentar el mejoramiento de
la practica docente, de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Promover la actualizacién y formacion del personal académico a su cargo y propener el
otorgamiento de las becas correspondientes, asi como la capacitacion y el desarrollo del
personal de apoyo y asistencia a la educacion,

Establecer e integrar las comisiones que estime necesarias para el mejor desempefio de las
funciones de la direccion de la escuela, centro o unidad a su cargo, y ocupar |a presidencia de
las mismas;

Promover v coordinar la realizacion de programas de extensién, apoyo académico, recreativos,
deportivo y cultural para contribuir a la formacian integral de los alumnos;

Promover y coordinar los programas y las acciones para fortalecer la vinculacion del Centro con
los sectores plblico, social y privado, asi como evaluar y asegurar la calidad de los servicios;

Coordinar, operar y evaluar los programas de servicio social, orientacion juvenil, intercambio
académico, cientifico y tecnoldgico, practicas escolares, tecnicas y profesionales y visitas
escolares, asi como el servicio externo;

Coordinar, operar v evaluar con la unidad correspondiente los ﬁrdlﬂlﬁﬂﬁ'éﬂ' raspetifiche \aanal
educacion continua; DIRECGHON DE FLANEAGIEN

X i e 3 % . 2 . i ¥ OHGANIZACION
Difundir la normatividad institucional, asi como promaver v verificar su L:jﬁ,mﬂg]gymﬂ'umﬁﬁd

Llevar el registro y control de los servicios escolares a su cargol vy promover la fitulacion
profesional o graduacion académica; de acuerdo con la normatividad pl_i%able;m o0

Ui Y METODOS

REGISTRADO]
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S
XV,  Observar las normas emitidas por las instancias académicas vy administrativas
correspondientes,
XIX. Fresentar los informes correspondientes de conformidad con [a normatividad aplicable; v,
KK Las demas necesarias para el cumplimiento de las anteriores y las que se deriven de la Ley

Organica, & Reglamento Interno v demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables,

Atribuciones con base en el Acuerdo de Creacion del CIIEMAD:

KX

AXIIL

AX.

Formar profesionales e investigadores, con un alto sentido de responsabilidad y compromiso social,
a lravés del desarrollo de los programas de posgrado que sean necesarios para subsanar |2
escasez de recursos humanos calificados en la materia,

Proponer, fomentar, y realizar acciones e investigaciones cientificas y tecnoldgicas
interdisciplinarias a nivel de consultorias, de servicio externo o de intercambio académico dirigidas
a mejorar el aprovechamiento de los recursos naturales y a solucionar problemas ambientales en
areas prioritarias del desarrollo sustentable.

Difundir y publicar los resultados de los trabajos sobresalientes en la materia,

INSTITUTO POLITECNICO IMACIONAL
DRECCION DE PLANEACIGIN
¥ oQRGEAMEAGHIN
OIVISION DE ORGAMIZACION ¥ METODOS

o  wm 2 s <
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ESTRUCTURA ORGANICA

AGPO00
ABPO0Y

ABPO0Z
ABPOD3
AGPA01
AGPO04
AGP100
ABP101
ABP102
ABP103
ABP200
ABP201

ABP202
ABP203
ABP300
ABP301
AGP302

DIRECCION
COMITE ASESOR
COMITE INTERNO DE PROYECTOS (CIDER)
UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COLEGIO DE PROFESORES
SUBDIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO
DEPARTAMENTO ACADEMICO
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO

DEPARTAMENTC DE DOCUMENTACION ¥ SERVICIOS DE
INFORMACION

DEPARTAMENTO DE SERVICIO EXTERNG ¥ VINCULACION
DEPARTAMENTOC DE APOYO ACADEMICO

SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE PERCEPGION REMOTA Y TERRITORIO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

B —
e e e e

IMSTITUTO POLITECHICD NACIGNAL
CIREGGHIN OE PLANEACIEN
Y ORGAMIZAGIQON
LEVISION DE ORGAMIZACION Y METHD0E

de w9 05 o
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b

V. OBJETIVO

Desarrollar y fomentar la armonia entre el crecimiento econdmico y el desarrollo susteniable de nuestro

pais a través de procesos educativos y de la realizacion de proyectos de investigacion cientifica vy
tecnoldgica interdisciplinarios.

IS HTUTO POLITECHICY NACIENAL
DIAEGGION DE PLANEALITN
Y ORGANIZACION
DIVISION D ORGANIZACION ¥ METODDS

o MM D 2005 o
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A
FUNCIONES
DIRECCION

- Dirigir la difusion de la normatividad y las lineas de investigacion institucionales, proponer y
verificar su debido cumplimiznto.

- Proponer y verificar el debido cumplimiento de la normatividad v las lineas de investigacian
institucionales asi como los servicios y productos ofrecidos por el Ceniro,

- Planear, cocrdinar y controlar el desarrolle de las funciones de investigacion, acadéemicas, v
desarrollo tecnoldgico del Centro, asi como supervisar el cumplimiento de los chjetivos v las metas
autorizadas.

Coordinar y controlar la atencion, administracion y operacion de los programas y proyectos de
investigacion, de acuerdo con el Sistema Institucional de Investigaciin Cientifica y Tecnologica y
de los estudios de posgrado, conforme al Modelo de Investigacion Cientifica y Tecnologica del
Modelo Educativo Institucional, en el ambito de medio ambiente y desarrollo.

- Dirigir fa formulacién del anteproyecto del Programa-Presupuesto y los Programas Operativo
Anual vy Estrategico de Desarrcllo de Mediano Plazo y demas instrumentos de planeacion del
Centro, presentarlos ante las instancias correspondientes y controlar su desarrollo,

- Coordinar la implantacion de los programas academicos y de investigacion cientifica y tecnolagica,
de winculacion vy difusion a cargo del Centro, asl como los cursos de actualizacion vy
especializacion se impartan.

Flanear y dirigir la realizacion de diagndsticos v esludios que permitan identificar y atender
necesidades, solucionar problernas prioritarios y crear conocimientes cientificos y tecnoldgicos
que, dentro del area de medio ambiente y desarrcllo v las lineas de investigacion del Centro
demanden los sectores productives y la sociedad, conforme la competencia del Centro, asi como
evaluar |os resultados,

- Dirigir, controlar v evaluar la atencién a la demanda de proyectos especificos de investigacion y
desarrollo tecnolegico; y tramitar la autorizacion y el registro de las patentes & invenciones que
genere el Centro, de conformidad con |a normatividad aplicable.

Planear, dirigir v evaluar el desarrollo v los resultados de la investigacién cientifica y tecnoldgica
realizada por el Centro, y lo relativo a los estudios del nivel de posgrado que imparta, con base en
las normas establecidas.

- Diirigir y controlar los servicios bibliotecarios de informacion del Centro, asi como el funcicnamiento
y uso de los laboratorios y deméas medios para apoyar la investigacion y vigilar su conservacian y
mantenimienta,

- Coordinar el funcionamiento del Colegio de Profesores, del Comite Asesor y del Comite Interno de
Froyectos para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje, actualizar los planes y programas
academicos del posgrado gque imparta el Centro, impulsar el intercambio académico, la
vinculacion, y el desarrollo de proyectos de investigacion y fomentar el mejoramiento de la practica
docente, de la investigacion cientifica y del desarrolle tecnoldgico. de conformidad con la
normatividad aplicable,

e e S e e . S

Coordinar la deteccion, integracion y atencion de las necesidades d%:fgﬂqut-_i_i{':h'jdé;-Dmfﬂﬁﬁ&%ﬂ
investigadores, de actualizacién, capacitacidn y desarrollo del personal geadémico e:investigacion
en funciones y lo conducente para el personal de apoyo y asistentia del~Centro, ¢ promover,
segun el caso, el otorgamiento de becas. DIV ISION GE GRGANIEAGIIN 1+ METLUDS

s_%,: MAR 9 2005 e
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Dirigir el desarrcllo de los programas y |as acciones que fortalezcan la vinculacion del Centro con
los sectores publico, social y privado, y supervisar el cumplimiento de los contratos © convenios
concertados.

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la elaboracién y desarrollo de los programas de
intercambio académico, cientifico y tecnoldgice y del servicio externc que proporcione el Centro,
de acuerdo con la normatividad académica y administrativa aplicable.

Dirigir y supervisar la administracion del registro y control interno de los servicios escolares, y
promover |a certificacion y obtencion de los grados académicos respectivos, de acuerdo con la
narmatividad aplicable.

Dirigir con el apoyo de las instancias educativas y académicas correspondientes, la implantacién vy
operacion de los programas especificos de educacion continua v a distancia del Centro, controlar y
evaluar sus resultados, conforme a la normatividad aprobada,

Administrar los recursos humanos, materiales v financieros, asi como los servicios generales
asignados para el funcicnamiento del Centro,

Coordinar la integracion y validacian de la informacion y elaborar la estadistica escolar del Centro,
de acuerdo con los criterios de confiabilidad, suficiencia v oportunidad.

Investigar y coordinar un programa de fortalecimiento cultural generado en el Cenfro que molive &
interés de la comunidad politécnica, para beneficio del Instituto, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Dirigir la elaboracion del diagnéstico de la demanda de conccimientos, tecnologias y servicios
generados por la investigacion del medio ambiente y desarrollo sustentable de los sectores
plblico, social y privado

Atender las demas funciones gue se le confieran conforme a su competencia,
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N
COMITE ASESOR

- Analizar la problematica de los aspectos de accion comin en las diversas areas de trabajo v
propaner soluciones conjuntas, conforme a los lineamientas institucionales.

- Sugerir los mecanismos para el sequimiento y la evaluacion de los acuerdos del Comité.

- Opinar sobre el planteamiento de politicas, objetivos, metas, operacion de acciones y [a
evaluacian de los resultados gue le encomiende la Direccidn del Centro, para enriquecer la toma
de decisiones,

Sugerir alternativas de solucion a los problemas que presente el desamollo de las funciones,
programas y proyectos del Centro, de acuerdo con los criterios y las metas de mejora continua
aprobadas.

- Facilitar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los programas de Desarrollo
Institucional y Cperative Anual del Centro,

- Revisar y dictaminar el Programa Anual de Trabajo Académico del Centro.
- Vigilar el cumplimiento técnico del Programa vy, en su caso, plantear |as observaciones pertinentes

- Propercionar apoyoe y asistencia al Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre
Medic Ambiente y Desarrollo

Fomentar el desarrcllo de nuevas actividades y la implantacion de los sistemas de calidad para el
optime funcionamiento del Centro.

Contribuir al fortalecimiento de la vinculacidn del Centro con los sectores piblico, privado y social.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia,
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

~ Difundir la normatividad vigente para la realizacion de los proyectos en el Centro, v supervisar su
cumplimientn, conforme a su competencia.

Estudiar v opinar acerca de la viabilidad y factibilidad de los proyectos de investigacion en Medio
Ambiente y Desarrollo a realizarse, de los programas académicos, y de actualizacion, capacitacion y
especializacion profesional que se vayan a impartir en el Centro, asl como sobre los servicios y
productos que ofrezca el Centro.

Funcionar como foro participativo y de consulta para intercambiar ideas, opiniones y experiencias,
proponer soluciones de conjunto, armonizar acciones y establecer criterios uniformes para el
desarrolle de las funciones y el cumplimiento de los objetivos del Gentro.

- Evaluar el seguimiento e integrar los resultados del desarrollo de los proyectos vinculados que realiza
el Centro, desarrollando los criterios para su aceptacian, seguimiento y control

~ Sesionar como Comité Editorial, incorporando como miembros temporales a las personas que se
requiera para ello,

Sesionar como Comité de Adguisiciones, incorporando como miembros temporales a las personas
que se requiera para ello.

Sugerir los mecanismos, instrumentos y procesos para el seguimiento y la evaluacion de los acuerdos
del Comite.

Emitir opinian sobre los asuntos que en el ambito de su competencia, incluyendo los del sistema de
calidad, sometan a su consideracion las autoridades y los docentes del Centro.

Apoyar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los Programas de Desarrollo
Institucional, de Mediano Plazo Operativo Anual Institucional, Educacién Continua y a Distancia y en
particular del Centro.

— Opinar sobre el planteamiento de objetivos, metas, desarrollo de las acciones y evaluacion de los
resultados que le encomiende la Direccidn, con el fin de enfquecer |a toma de decisiones,

—  Opinar sobre el uso de los recursos que se obtengan en el desarrollo de los proyectos vinculados.

— Atender las demas funciones gue se le confieran conforme a su competencia.
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e

COLEGIO DE PROFESORES

— Participar en el analisis del informe anual de actividades y el programa de presupuesto anual gue
presente el Director del Centro, v dar las opiniones que correspondan.

— Analizar v opinar sobre el cantenido, la dimension y los resultados de las propuestas de creacian,
modificacitn o supresian de programas académicos, planes y programas de estudio,

~ Participar en la seleccion de |as ternas propuestas al Director General para la designacion de director
y subdirectores del Centro.

Conocer, analizar y dar opiniones sobre el contenido, alcance y los resultados de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico que someta a su consideracion el director del Centro.

—  Opinar y farmular las recomendaciones procedentes a las propuestas de programas de intercambio y
vinculacian académica y de investigacion que le presente el Director del Centro,

— Analizar y hacer las recomendaciones procedentes a las iniciativas de programas de educacion
continua, abierta, virtual u etras modalidades que ofrezca el Centro.

— Estudiar el programa de las actividades de extension y difusion a cargo del Centro, y opinar sobre su
desarrollo y resultados.

— Revisar y emitir opinién acerca de los asuntos que afecten la disciplina y el orden del Centro, que les
presente el Director,

— Las atribuciones contenidas en el Articulo 23 del Reglamento de Estudios de Posagrade del Instituto
Folitécnice Nacional

— Atender las demas funciones gque se le confieran conforme a su competencia,
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UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA

Desarrollar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas, las politicas y los procedimientos para el
desarrollo de las actividades de planeacion, programacion, organizacion, evaluacion e integracion de
la informacion institucional del Centro,

Apoyar a la Subdireccion de Apoyo Técnico en la elaboracion de los programas estratégicos de
Desarrollo de Mediano Plazo vy Operativo Anual, en el seguimiento e integracion de los informes
respectivos que se presenten a la Direccién del Centro para su validacion, y brindar la asesoria
necesaria.

Coordinar el analisis y la implantacién de la estructura organico-funcional, la elaboracion y difusion
de los manuales de organizacion y de los demas instrumentos de apoyo que se requieran para el
funcionamiento del Centro, asi comao supervisar su aplicacidn, de acuerdo con la normatividad y las
disposiciones aplicables.

Participar en el seguimiento v la evaluacién de las funciones y actividades del Centro, y coordinare
integrar el correspondiente informe anual, semestral y trimestral de actividades, general y por area.

Apayar la elaboracion y el seguimiento del Programa de Calidad e Innovacion del Centro,

Acordar con la Direccion del Centro & informar perigdicamente sobre el desempenc y resultado de
sus funciones y actividades de su competencia.

Integrar la informacion para el Sistema Institucional de Informacion, supervisar su suficiencia, calidad
y oportunidad, asi como coadyuvar en la elaboracion de la estadistica de su competencia.

Atender las funciones de transparencia y acceso a la informacion

Auxiliar a la Direccion en las tareas preparatorias a las reuniones de trabajo en que ella participe,
tanto de cardcter interno como externo, levantar minutas y dar el seguimiento correspondiente a los
asuntos.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia,

ppou Err (I ¥
| [RRIERE AR PSS

Iy
DIRECCION DE PL e A
YODRGANENCICHN

{
|
|
[ CEYISI0M DF QREAMIZACIGN ¥ METODDS

n:%? HMeid 2 70 ‘:g?

REGISTRADO




pe

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION DEL Hoja: 23
POLITECNICO CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIONES Y
NACIONAL ESTUDICS SOBRE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO De: 36

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATINVOSE

Programar, gestionar, organizar y controlar los recurses humanos, financieros y materiales, asi
como los servicios generales que el Centro necesita para el desarrollo de sus funciones.

- Proponer y analizar los programas administrativos internos, asi como las adecuaciones que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos v metas planteadas al interior del Centrao,

- Entregar los comprobantes de pago a los funcionarios y personal del Centro, recabar las firmas en
las nominas correspondientes, realizar los tramites inherentes e integrar, controlar y mantener
actualizados sus expedienies.

- Crganizar y controlar la capacitacién del personal de apoyo y asistencia a la educacion del Centro,
y evaluar la eficacia de los programas, sus resultados y beneficios en el desarrollo del trabajo del
persenal,

- Difundir v aplicar en el personal del Centro los sistemas de promocion establecidos por la
Direccion de Recursos Humanos, v realizar los framites correspondientes ante ésta,

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de programa-presupuesto de recursos fiscales e
ingresos propios del Centro, y presentarlos al Director para su aprobacidn; tramitar lo conducente
ante las direcciones de Programacion y de Recursos Financieros, Materiales y Servicios del
Instituto, v hacer las conciliaciones, transferencias y demas operaciones gue garanticen la
administracion transparente de los recursos disponibles,

- Ejercer el presupuesto asignado al Centro con eriterio de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, con estricto apego a la normatividad establecida en la materia.

Administrar v controlar el gjercicio del presupuesto autorizado para el Centro.

Aplicar controles internos auxiliares para el registro del presupuesto asignado y de los ingresos
que por diversos conceptos se generen en el Centro, elaborar y consolidar los estados financieros
¥ presupuestales respectivos, conforme a las normas y procedimientos emitidos por la Direccion
de Recursos Financieros del Instituto.

= Adauirir, almacenar y suministrar oportunamente los materiales, mebiliario, equipo, refacciones y
articulos en general, necesarios para el funcionamiente del Centro.

- Contralar &l activo fijo asignado al Centro y realizar los tramites de altas, bajas, donaciones,
transferencias y enajenaciones de |os hienes ante la Direccian de Recursos Materiales y Servicios
del Instituto.

- Realizar el levantamiento, registro y actualizacion de mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles, inmuebles y sistemas y equipes de computo del Centro.

= Participar en la elaboracion de los Programas Operative Anual y Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo asi como en los seguimientos respectivos conforme a su competencia.

Participar en las acciones del Programa de Calidad e Innovacion en el ambito de su competencia.

. Informar al Director acerca del desarrollo v los resultados de sus funciones.

- Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.. . s
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SUBDIRECCION ACADEMICA

- Integrar y difundir las normas, politicas y metodologia academica para programar, estructurar &
impartir estudios de posgrado en materia de medio ambiente y desarrollo sustentable, proponer su
actualizacion y supervisar su cumplimiento.

Organizar, programar y controlar las actividades de disefio, revision, presentacion e
implermnentacion de las propuestas de planes y programas académicos a cargo del Centro.

Coordinar, programar y controlar la imparticion de estudios de posgrado y promover [a
investigacion académica y el interés de los alumnos por el conocimiento del medio ambiente y el
desarrollo sustentable, para elevar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje en la materia.

- Coordinar el desarrolle de las evaluaciones de los alumnos del posgrado y validar las
acreditaciones correspondientes, conforme a su competencia académica.

Coordinar los estudios de metodologias y técnicas psicopedagogicas para el disefio de recursos
didacticos y el uso de nuevas tecnologias de la informacion, que apoyen a la ensefianza-
aprendizaje y la preparacion de recursos humanos especializados en el medio ambiente Y
desarrolle sustentable,

Coordinar la incorporacion de los alumnos del Centro en los proyectos de investigacion, a través
del Programa Institucional de Formacidn de Investigadores (PIFI), a fin de fortalecer su
preparacion e interés por el conocimiento cientifico y tecnolagico,

Impulsar y controlar la realizacion de proyectos y procesos academicos de innovacion gue mejoren
la preparacion de los profesores y el conocimiento de los alumnos, la calidad y productividad
académica de los estudios de posgrado que imparte el Centro,

Participar en el proceso de intercambio academico con instituciones y especialistas nacionales y
extranjeros, para fortalecer la formacién de los alumnos, la preparacion de los profesores vy los
contenidos programaticos de los planes de estudios que imparte el Centro.

- Promover y gestionar la formacion, actualizacion y desarrollo del perscnal academico de
posgrado, y el otorgamiento de becas para la realizacion de proyectos de investigacion en medic
ambiente v desarrollc sustentahle.

- Coordinar las gestiones ante la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion el registro de
nueva ingreso, permanencia y graduacion de los alumnos del Centro para las autorizaciones
correspondientes

- Asignar las funciones del personal académico, coordinar los examenes de oposicion para los
candidatos a ocupar plazas académicas en el Centro, aprobar la carga y descarga academica y &l
afo sabatico del persanal académico del Centro y supervisar el desarrollo correspondiente.

- Organizar, programar y controlar las actividades de disefio, revision, presentacion e implantacién
de |as lineas de investigacion del Centro.

~ Avalar las gestiones ante la Comision de Operacién y Fomento de Actividades Académicas y la
Coordinacion General de Posgrado e Investigacian, los recursos institucionales de los proyectos de
investigacion para |a participacion en congresos y simposios nacionales e internacionales y lo
relativo a hecas para los alumnos que participan en dichos proyectos del Centro, conforme a su
competencia y la normatividad aprobada.
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Proporcionar al Departamento de Servicios Administrativos, los requerimientos en cuanto a
capacitacion, actualizacion y desarrollo para el personal administrativo a cargo de esta
Subdireccién, con el fin de elevar la calidad en el desempefio de sus funciones.

- Supervisar y controlar el cumplimiento de los compromisos derivados del intercambio academico,
de los acuerdos y convenios asignados por el Centre vy, cuando corresponda, por el Instituto,

- Promover, organizar y controlar los procesos y modalidades, para obtener un grado académico de
los estudios de posgrado que ofrece el Centro,

- Participar en las determinaciones del CIDEP sobre los productos que deban de publicarse,
tambian proponer a la Subdireccion de Apoyo Técnico |la edicion o publicacidn de obras tecnicas y
culturales, asi como trabajos de investigacion generados por el Centro.

Flanear y coordinar el desarrclle de eventos académicos internos del Centro o con asistencia y
participacion de otras instituciones académicas.

- Farticipar en la organizacion de foros, eventos, seminarios y demas acciones encaminadas a la
difusion y la divulgacian académica, cientifica y tecnoldgica que crganice el Centro.

- Farticipar en la formulacian de ios Programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plaza, y en los seguimientes correspondientes.

- Evaluar &l Programa de Formacian de Investigadores a desarrollarse en el Centro, v someterio a la
aprobacian de las autoridades correspondientes.

is Informar al Director del Centro acerca del desarrolle v los resultados de sus funciones vy
programas.

- Atender las demas funciones gue se le confieran conforme a su competencia,
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=

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION.

Desarrollar e integrar los programas para el estudio de las necesidades de investigacion que den
respuesta a |la problematica de medio ambiente y desarrollo sustentable de los sectores publico,
privado y social,

Supervisar y dar seguimiento a los participantes de los programas de estudio de posgrado, que se
encuentren adscritos en algin proyecto de investigacion, y dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y metas aprobadas.

Gestionar de acuerdo con los términos de las convocatorias, el financiamiento para proyectos de
investigacion y becas a las que aplique el personal académico del Centro

Propoher lineas de investigacion para el andlisis y aprobacion por el Centro y contribuir al
fortalecimiento y consolidacion de los grupos de investigacion,

Elaborar, promover, difundir y supervisar el Programa de Formacion de Investigadores a
desarrollarse en el Centro, y someterlo a la aprobacion de las autoridades correspondientes.

Dar seguimiento y llevar registro de los proyectos de investigacion desarrollados por el Centro vy
apoyar en la evaluacian de los proyectos concluidos.

Apoyar la gestion ante instancias externas como CONACYT, COFAA v ofras autorizadas para
fortalecer las actividades académicas y la investigacion cientifica del Centro.

Proponer a la Subdireccion Académica la edicion y publicacion de los trabajos generados en el
Centro, asi come de los proyectos de investigacian,

Proparcionar a los investigadores adscritos al Centro, apoyo e informacion sobre el Programa de
Estimulos al Desarrclle de la Investigacion.

Proponer, disefiar y mantener una estrategia operativa de desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica.

Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrcllo de Mediano Plazo
Operativo Anual, y el Programa Estratégico de Desarrollo del Centro, y en los seguimientos
respectivos conforme a su competencia.

Farticipar en las acciones del Programa de Calidad e Innovacian en el &mbito de su competencia.
informar a la Subdireccion académica acerca del desarrollo v los resultados de sus funciones,

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su compelencia,
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Desarrollar la oferta de servicios de desarrollo tecnolégico en materia de medio ambiente y
desarrollo sustentable, para los sectores plblico, social y privado,

Analizar la informacion normativa v metodolégica gue apoye al desarrollo académico, de I3
investigacion y de |la generacion de eco-tecnologias en el Centro.

Desarrollar paguetes eco-tecnologicos y de eco-técnicas viables y factibles de aplicacion técnica y
econdmica, para la solucion de problemas prioritarios o especificos de medio ambiente y
desarrollo sustentable del pais.

Disefiar y elaborar, en coordinacion con los investigadores, cursos, seminarios, talleres y paquetes
especificos de desarrollo tecnolégico que puedan ofrecerse a los sectores social, educativo y
privado.

Detectar, caracterizar y ubicar la demanda de asesoria y conocimientos tecnologicos exigidos por
el desarrollo de los sectores productivos del pais.

ldentificar, compilar y sistematizar la informacién disponible y actualizada (de frontera),
relacionada con el desarrollo tecnolégico de interés para el Centro,

Generar, seleccionar y adaptar eco-tecnologias derivadas del desarrollo y la investigacion del
Centro, que permitan hacer mas sustentable la actividad y fortalezcan a la planta productiva
nacional.

Formular y evaluar proyectos de inversion en tecnologias de medio ambiente y desarrollo
sustentable, factibles de ser transferidas a los sectores productivo, social y pablico.

Propiciar y fomentar la formacion de grupos de profesores e investigadores del Centro. orientados
a realizar proyectos de desarrollo techoldgico sustentable y medio ambiente.

Participar en el intercambio de desarrollo tecnologico que realiza el Centro con las demas
escuelas y centros de investigacicon del Instituto,

Apoyar a los investigadores en la integracien de los resultados de los proyectos para su
cumplimiento en los términos establecidos por el IMP1

Proponer y apoyar los estudios de deteccion de necesidades tecnoldgicas, cientificas y educativas
de los sectores productivo, publico y social, para orientar y fortalecer la oferta de servicios del
Centro,

Elabarar e integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrello v los resultados
de las funciones y programas a su cargo.

Participar en la elaboracion de los programas Cperativo Anual y Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo, asi como en su seguimiento conforme a su competencia,

Participar en la elaboracion del Programa Fresupuesto Anual.
Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO.

- Apoyar y documentar el disefio y modificacian, en su caso, de los planes y programas de estudio
del posgrado que imparte el Centro, proponer su implantacidn y supervisar su desarrollo, de
acuerdo con &l Modelo Académico de Posgrado.

- Implantar los mecanismos, sistemas, metodologias y procedimientos para el seguimiento, contral y
evaluacion del desarrolle académico e impulsar su relacion con la investigacion que en materia de
medio ambiente v desarrollo realice el Centro,

- Frogramar, supervisar y documentar los programas de estudio de posgrado que imparta el Centro,
y evaluar los resultados,

Froponer a la Subdireccion Académica los instrumentos de evaluacion ademas de los registros
escolares correspondientes ante la Coordinacion General de Posgrado e Investigacidn,

- Elabarar, programar e integrar estralegias de mejora continua de la investigacion educativa y del
proceso ensefanza-aprendizaje, de los estudios de posgrado en medio ambiente y desarrollo
sustentable que imparte el Centro.

- Proponer los mecanismos que permitan la actualizacion de los planes de esludio, los contenidos
tematicos de los programas académicos, sus objetivos, cargas, horarios, procedimientos de
evaluacion y perfil de egreso en forma integral.

- Programar y supervisar |a asignacion y desarrollo de las funciones del personal academico del
Departamento, considerando |os tiempos de carga y descarga académica y afo sabatico,

= Integrar la propuesta para que la Coordinacién General de Posgrado e Investigacion apruebe el
registro de los alumnos regulares y especiales.

- Revisar Ia solicitud a la Coordinacion General de Posgrado e Investigacion para el registro de los
alumnos regulares y especiales, el ctorgamiento de constancias o diplomas académicos y, en su
caso, la expedicicn de los grados academicos que carrespondan,

- Coordinar la elaboracion y remitir a la Subdireccion Académica el listado actualizado con |a
bibliografia de consulta necesaria para el eficaz desempeno del Departamento.

Proponer y gestionar la edicion v publicacion de chras técnicas y culturales, reportes asi como
proyectos de investigacion generados en el Centro, ademas de |a produccion de apoyos didacticos
y materiales académicos.

- Coordinar la promocién y organizacion de acciones para la difusion y publicacion de los trabajos
académicos del Centro, de acuerde con la normatividad vigente en la materia.

- Analizar las propuestas del Colegio de Profesores y de las comisiones sobre los procesos de
admision e inscripcioén de los alumnos, elaborar los dictdmenes gue presenten e implantar los
procedimientos conforme a su competencia,

- Proponer a |la Subdireccion Académica la edicién y publicacion de obras técnicas y culturales, asi
como de |os trabajos generados por el personal académico.

- Proponer ante la Subdireccién Académica, la firma de convenios de intercambio y cooperacion
academicos de alumnos, profesores, conocimientos y desarrollo con instituciones y organlsmos
afines, nacionales y extranjeros,
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= Elabarar & integrar los reportes, estadisticas e informacién de su competencia,

- Participar en la elaboracidn de los Programas Estrategico de Desarrollo de Mediano Plazo,
Operativo Anual y el Programa Estratégico de Desarrollo del Centro, ¥ en los seguimientos
respectivas conforme a su competencia.

- Participar en las acciones del Programa de Calidad e Innovacion en el ambito de su competencia.

- informar a la Subdireccion académica acerca del desarrollo v los resultados de sus funciones.

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia,
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SUBDIRECCION DE APOYQ TECNICO

Integrar y difundir las normas, politicas v lineamientos para la planeacion. programacion, operacion
y evaluacion del apoya téchico a las funciones sustantivas y de gestion del Centro, y supervisar su
cumplimiento,

Conocer & integrar las necesidades de apoyo técnico de la Direccidn y las Subdirecciones con sus
respectivos Departamentos, proponer, implantar y controlar el programa correspondiente, y
supervisar su desarrollo,

Coordinar, controlar y supervisar los servicios de documentacién y biblioteca del Centro,

Coordinar el sistema de infarmacion del Centro, y administrar y controlar el banco de informacian
de los servicios de investigacién cientifica,

Coordinar la atencion al plblico vy de los servicios de informacidn relacionados con las
caracteristicas de los eventos, cursos, diplomados v transferencia de conocimientos cientificos y
tecnolagicos, en materia de medio ambiente y desarrollo sustentable.

Organizar, programar y desarrollar diagnosticos sobre las necesidades de servicios en medio
ambiente y desarrclle sustentable con el propdsite de identificar nichos de oportunidad

Integrar y validar los listados de bibliografia basica de consulta que soliciten la Direccion y las
subdirecciones y gestionar su adguisicién e incorporacion al acervo de la biblicteca del Centro,

Coordinar la administracion y el control de los semvicios de informatica y comunicaciones en el
Centro, incluyendeo la pagina WEB,

Controlar la atencion del servicio externo que soliciten, directamente o a traves de los convenios
de vinculacian e infercambio con lo sectores socioeconomicos,

Coordinar, promover y mantener la oferta de proyectos vinculados y servicios externos en medio
ambiente y desarrollo sustentable.

Coordinar y desarrollar las actividades de promecion del Centro en |os sectores privado, social y
gubernamental, nacional & internacional.

Desarrollar, establecer, coordinar y medificar, en su case, el Programa Estratégico de Vinculacion
del Centra.

Tramitar las autorizaciones, registros de patentes y derechos de autor de los conocimientos vy las
tecnologias generadas en el Centro, para beneficio del Instituto, de acuerdo con la normatividad

aplicable.

Participar en la arganizacion de foros, eventos, seminarios y demds acciones encaminadas a |a
difusian y la divulgacion académica, cientifica y tecnoldgica que organice el Centro.

Coordinar la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrolle de Mediano Plazo y Operativo
Anual y supervisar los seguimientos correspondientes.

Proponer las bases, lineamientos y mecanismos de transferencia, intercambio y aplicacion de

resultados de la investigacion en medio ambiente y desarrollo sustentable a} SEc:ttjr p&'rc:dutﬁwgq de
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- DEPARTAMENTO DE APOY(Q ACADEMICO

- Proponer e implantar las bases, lineamientos y el programa para administrar, controlar y evaluar el
apoyo académico a las actividades educativas, de acuerdo con las normas y disposiciones
aplicables.

- Elaborar vy mantener sistematizados los registros de inscripcion, reinscripcion, baja y otros
tramites para el control escolar, de los alumnos y egresados en coordinacion con el Departamento
Académico.

- Apoyar y dar seguimiento a programas y actividades de apoyo acadéemico, a través de los
sistemmas de informacion, las redes de informatica, los equipos de ailta tecnologia y otros, que
especificamente le sean requeridos, para el desempefio de las actividades académicas.

Apoyar en el desarrollo de eventos y ceremonias que desarrolle el Centro.

- Elaborar los informes estadisticos necesarios de Control Escolar para el desarollo de las
actividades de los departamentos del Centro,

- Realizar y mantener los programas de servicio social gue soliciten las areas del Centro
- Realizar los tramites y registros del seguro facultativo v seguro de vida para trabajo de campo

- Organizar |los expedientes para la cerlificacion del registro academico, la obtencion de la
documentacion comprobatoria de estudio en el Centro y demas actividades de Control Escolar, de
acuerdo con las normas y disposiciones institucionales,

Tramitar la asignacion de becas a los alumnaos del Centro,
Coordinar el funcionamiento de la bolsa de trabajo para los estudiantes y egresados del Centro,

Apoyar en promocion y organizacion de cursos de capacitacian, actualizacion y especializacian
gue se imparten en el Centro, asi como coordinar la expedicion de documentos comprobatorios
con base en los lineamientos establecidos para ello.

- Elaborar e integrar los informes, estadisticas y datos acerca del desarrollo y resultados de las
funciones y programas a su cargo,

- Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Investigar e integrar las necesidades de gestion ambiental de la Direccion ¥ de las subdirecciones
y de sus respectivos departamentos, proponer, instrumentar y controlar el programa respectivo y,
supervisar su desarrollo.

- Organizar, pregramar y controlar las  actividades de  disefio, revision, presentacién e
implementacion de las propuestas de diplomados y cursos de propésitos especificos a cargo del
Centra.

= Elaborar el catilogo de servicios y productos que ofrece el Centro, asi como mantenerlo
actualizado.

- Coordinar las experiencias de la informacion y conocimientos gue contribuyan a solucionar
problemas locales, estatales y nacionales en materia de gestion ambiental de caracter cientifico y
tecnolagico,

- Coordinar y participar en el desarrollo, integracion y sistematizacion de la informacion sobre
normas y metodologias empleadas en México y ofros paises en materia de medio ambiente y
desarrollo sustentable. ademas de impartir educacion tecnalogica.

Emitir dictamenes, opiniones e informes calificados sobre medio ambiente y desarrclle sustentable
gue sean solicitados al Centro, conforme a su competencia.

Participar con el CIDEP con el propdsito de proponer la difusién e intercambio de informacion con
otros centros o instituciones afines,

- Representar al Centro ante Comités Normativos scbre medio ambiente y temas afines.
- Planear y supervisar las actividades sobre percepcion remota que el Centro programe y desarrolle.
- Desarrollar y coordinar estudios de planeacian y normatividad ambiental,

- Planear, coordinar y supervisar el desarrollo de cursos de propésito especifico en temas
ambientales.

Coordinar, disefiar y desarrollar productos y servicios educativos asi como de normatividad en
medio ambiente y desarrollo.

- Desarrollar y coordinar la edicion y publicacidn del beletin de informacion interno del Centro.

- Participar en la formulacién de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo,
Operative Anual y los seguimientes correspendientes.

- Farticipar en la organizacién de foros, eventos, seminarios y demas acciones encaminadas a la
difusion y la divulgacion académica, cientifica y tecnoldgica que organice el Centro.

- Informar al Director acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones.
- Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE PERCEPCION REMOTA Y TERRITORIO

Proponer a la Subdireccion de Gestion Ambiental, el programa de compilacion e integracion de
informacion de tecnologias sobre percepcién remota y territoria.

Proponer a la Subdireccién de Gestion Ambiental, los programas de apoyo y asistencia técnica en
el area de percepcion remota y territorio a profesores, investigadores y alumnes de posgrado del
Centro gue lo requieran,

Proponer al Subdireccion de Gestion Ambiental los programas, convenios y proyectos de
investigacidn en el area de percepcion remota y territorio,

Desarrollar programas de capacitacién asociados a |a transferencia de tecnologia que en materia
de percepcion remota y territorio realice el Centro,

Proponer el establecimiento de relaciones con los sectores productivo, pablico, social v privado,
nacionales y extranjeros, con el fin de propiciar la suscripcion de convenios de transferencia
tecnclogica y de asesoria cientifica y tecnoldgica en materia de percepcion remota y territorio.

Proponer la firma de contratos, servicios y transferencia de tecnologia en materia de percepcion
remota y territorio.

Elaborar & integrar reportes, estadisticas e informacion de su competencia.

Participar en la integracion y operacion del Programa de Aseguramiento de la Calidad e
Innovacion en el ambito de su competencia.

Farticipar en la integracion y operacion de los Programas Estratégico de Desarrolio de Mediano
Flazo, Operativo Anual y Presupuesto Anual, asi como en los seguimientos respectivos.

Proponer y coordinar los cursos de propdsito especifico relativos a la tematica de este
departameanto

Participar en la formulacién de planes programas de estudio de Posgrado vinculados a la tematica

Informar a la Subdireccion de Gestién Ambiental acerca del desarrollo y los resultados de sus
funcicnes,

Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

- Integrar, sistematizar y actualizar la informacién sobre normatividad y metodologias de vanguardia
para impartir educacion, realizar investigacion cientifica y tecnologica, coordinar su oferta, evaluar
los resultados y realizar la difusion.

Estudiar la informacion proporcionada por el Departamento de Servicio Externo v de Vinculacion,
sobre la identificacion de las dreas de oporunidad de la oferta del Centro, para prever el
crecimiento v desarrollo de los servicios a su cargo.

- Farticipar en el andlisis de congruencia de los planes y programas de estudio con los proyectos de
investigacion, normas académicas y tecnoldgicas del Instituto, que faciliten la coordinacién y
gestion.

- Formular y proponer las estrategias para el desarrollo de la gestign ambiental en el contexto de los
sectores socioeconomicos, y paricipar en su aplicacién conforme a su competencia.

Participar en la promocion y desarrollo del programa, vy las accionas de calidad & innovacion en el
ambito de su competencia,

- Desarrollar estudios de planeacion y normatividad ambiental.

- Opinar sobre normatividad ambiental dentro de su participacian en Comités,

- Desarrollar cursos de proposito especifico sobre planeacion v normatividad ambiental,
Desarrollar productos y servicios educativos y de normatividad en medio ambiente.
Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacion de su competencia.

Informar a la Subdireccion de Gestion Ambiental acerca del desarrollo y los resultados de sus
funciones,

Atender las demas funciones gue se le confieran conforme a su competencia,
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