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INTRODUCCION

La finalidad e importancia del presente Manual de Organizacién del Organo Interno de
Control en el Instituto Politécnico Nacional es la de definir las funciones y atribuciones
de las areas que conforman su estructura organica, delimitando los tramos de control,
las lineas de mando, los niveles jerarquicos que guien las actividades del personal de
sus areas, constituyéndose asi en un instrumento de consulta y apoyo al quehacer
cotidiano para la consecucion de los objetivos del Plan Anual de Trabajo en su nuevo
enfoque en el Instituto Politécnico Nacional.

Para lograr lo anterior este manual se integra con los siguientes rubros:

Antecedentes, que describen la evolucion organica y administrativa del Organo Interno
de Control en el Instituto Politécnico Nacional.

Marco Juridico-Administrativo, que establece el conjunto de las normas que regulan las
atribuciones y el ejercicio de las funciones encomendadas.

Atribuciones, que describen el marco de competencias establecidas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Puablica.

Organigrama, que define la representacion gréafica del Organo Interno de Control en el
Instituto Politécnico Nacional.

Estructura Organica, que relaciona y jerarquiza las areas que lo conforman.
Objetivo, que establece el quehacer dentro del Instituto, de acuerdo con las
disposiciones formales del Reglamento Interno de la Secretaria de la Funcion Publica,

para sustentar tanto la existencia como el contenido de su estructura organico funcional.

Funciones, que se asignan al Organo para la consecucion de los objetivos y
cumplimiento de sus atribuciones.
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Durante el periodo 1970-1976 las funciones de control en el Sector Publico fueron
desarrolladas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la cual realizaba
el control presupuestal y contable, la revision de los objetivos y metas financieras de las
dependencias y entidades, el control de los ingresos corrientes y del crédito publico.

Las acciones para los niveles operativos y los controles se ejercian a través de la
fiscalizacion de los Organos internos de las dependencias y de las entidades
gubernamentales. Esta fiscalizacién se limitaba a revisiones de tipo contable, lo cual
soslayaba la posibilidad de evaluar los objetivos, metas y acciones desarrolladas.

Durante el periodo 1976-1982, se llevd a cabo el proceso de sectorizacion de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, con el objeto de que sus relaciones
con el Ejecutivo Federal fueran coordinadas por el sector correspondiente.

Como consecuencia de lo anterior, se replanted la orientacion que deberia asumir la
auditoria, teniendo ahora un carécter preventivo y correctivo, enfocadndose no solo a
aspectos financieros sino también al cumplimiento de los objetivos y metas con base en
la eficiencia y eficacia, en la utilizacién de los recursos humanos y materiales y en la
observancia de las disposiciones legales, emitiéndose el Manual de Auditoria
Gubernamental.

Con ello, se hizo evidente la necesidad de proponer reformas y adiciones a la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento. En su Articulo 44
se establecié que las Dependencias y Entidades deberan crear Organos de Auditoria
Interna que reporten al titular de la Dependencia.

En el afio 1982 se reforma la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal;
surgiendo la Secretaria de la Contraloria General de la Federacién (SECOGEF), la cual
integra funciones de control y auditoria.

A partir de 1989, con base en la “Propuesta de reestructuracion organica béasica y
puestos homoélogos autorizados hasta nivel de direccion general de la Secretaria de
Gobernacion”, se establece que de la Oficialia Mayor dependera la Unidad de
Contraloria Interna, al frente de la cual estara un puesto equivalente a Director General,
denominado Auditor General y no debera reflejarse en la estructura ni en el Reglamento
Interior, pero si debera aparecer en el Manual de Organizacion de la Dependencia.

Como complemento la SECOGEF emiti6 el documento denominado “Normatividad
inicial para los grupos de trabajo de control y evaluacion de las Dependencias del
Sector Central y de los Delegados de la Secretaria de la Contraloria General de la
Federacion”, donde estipula que la organizacion del grupo de trabajo de Control y
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Evaluaciéon de las Dependencias estard integrado con puestos homoélogos (sin
estructura), y cuyo funcionamiento estara orientado al cumplimiento de los proyectos
contenidos en el Programa Anual de Control y Evaluacion.

El 28 de diciembre de 1994 se realizan reformas y adiciones a la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, particularmente al articulo 37, donde se sefialan las
nuevas atribuciones de la Secretaria de Contraloria General de la Federacion
(SECOGEF) y cambia su nombre por el de Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo (SECODAM), asumiendo entre otras funciones, las de: modernizacion
administrativa constante de las estructuras organizacionales, promocion de acciones de
descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa y normatividad, para
el manejo ordenado y transparente de los recursos; coordinacion de los sistemas de
control, de vigilancia y evaluacion de la gestion, a fin de que se cumplan las metas y
objetivos, y se aplique eficientemente el gasto publico.

En mayo de 1996 se publica el Programa de Modernizacion de la Administracion
Publica (PROMAP), en donde se sientan las bases para modernizar el aparato publico y
se asume que SECODAM serd la encargada de impulsar dicho proceso en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

En el Decreto de reforma la Ley Organica de la Administracion Publica Federal de las
Entidades Paraestatales (D.O.F. 24/diciembre/1996), sefiala que los titulares de los
Organos Internos de Control, los de auditoria, quejas y responsabilidades de tales
organos, seran nombrados y removidos por la SECODAM vy dependeran
jerarquicamente de ella.

Diciembre de 1996, se publican las “Normas y Lineamientos que Regulan el
Funcionamiento de los Organos Internos de Control”, donde se refleja el marco de
actuacion de los Organos Internos de Control en las Dependencias del Sector Central,
describiendo el marco juridico de los Organos Internos de Control, su concepto, su
naturaleza, los objetivos, las atribuciones y las funciones genéricas respecto a la
organizacion interna, auditoria, control y verificacion, evaluacion, quejas y denuncias.

El 29 de septiembre de 1997 se publica en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.), el
Decreto por el que se reforma el Reglamento Interior de la SECODAM, en el cual
expresamente se le dan facultades a los titulares de los Organos Internos de Control,
asi como a los titulares de las areas de responsabilidades, auditoria y quejas de los
mismos Organos Internos de Control, para actuar en forma autbnoma en cada una de
sus funciones.

El 10 de abril de 2003, la SECODAM, sufre un cambio de denominacion a Secretaria de
la Funcién Publica (SFP).




-~

N

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 4
POLITECNICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
NACIONAL EN EL IPN De: 56

~

J

En el Instituto Politécnico Nacional, en 1984, se reoriento y fortalecio la funcion de
auditoria interna constituyéndose como un Organo de Contraloria Interna dentro del
Instituto, operando con una direccion, tres divisiones y ocho departamentos, siendo la
estructura minima requerida para el desarrollo de sus funciones.

El 18 de mayo de 1998, la SHCP, autorizo al Organo Interno de Control en el Instituto,
el registro de una Estructura Organica, conformada por 15 plazas, una Contraloria
Interna en nivel lll, cuatro Subcontralorias en nivel 1V, y 10 Jefaturas de Departamento
en nivel V, de las cuales una era con puesto homoélogo y autorizaciéon especifica, como
Encargado de Acuerdos.

El 8 de julio de 2003, la Secretaria de la Funcion Publica, aprobd una nueva estructura
organica al Organo Interno de Control en el Instituto, que consistio en el cambio de
nomenclatura de los titulares del Organo Interno de Control a efecto de que ésta
estuviera acorde al Reglamento de la SFP vigente.

El 11 de junio de 2004, la SHCP emiti6é dictamen favorable respecto a la renivelacion,
por lo que la SFP comunicé la nueva estructura organica del Organo Interno de Control
en el IPN a la Secretaria de Educacion Puablica y al mismo Instituto, procediendo a su
formal registro, con la siguiente denominacién: un Titular del Organo, cuatro Titulares de
Area, nueve Departamentos y una Jefatura con puesto homdlogo especifico como
Encargado de Acuerdos.

En marzo del 2006, la SHCP emite dictamen de la actual estructura organica, con la
siguiente denominacion: un Titular del Organo, cuatro Titulares de Area, ocho
Divisiones y un Departamento de Servicios Administrativos.
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El Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional, se rige en lo
conducente para el cumplimiento de sus atribuciones, por los lineamientos contenidos

en los ordenamientos juridico administrativos siguientes:

LEYES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF. 05-11-1917. Reformas y adiciones DOF. 26-1X-2008.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
DOF. 29-XI11-1976. Reformas y adiciones DOF. 01-X-2007.

Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional .
DOF. 29-XI11-1981. Reformas y adiciones DOF. 28-V-1982 (fe de erratas).

Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.
DOF. 26-V-1995. Reformas y adiciones DOF. 01-VII-2008.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.
DOF. 15-XI11-1995. Reformas y adiciones DOF. 21-XII-2007.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF. 31-XI11-2004.

Ley de Planeacion.
DOF. 05-1-1983. Reformas y adiciones DOF. 13-VI-2003.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos.
DOF. 13-111-2002. Reformas y adiciones DOF. 21-VIII-2006.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
DOF. 31-XI11-1982. Reformas y adiciones DOF. 13-VI-2003.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.
DOF. 10-1V-2003. Reformas y adiciones DOF. 09-1-2006.
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Ley Federal de Derechos.
DOF. 31-XI11-1981. Cantidades actualizadas DOF. 13-XI-2008.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
DOF. 11-VI-2002. Reformas y adiciones DOF. 06-VI-2006.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
DOF. 31-111-2007.

Ley del Seguro Social.
DOF 21-XI11-1995. Reformas y adiciones DOF 11-VIII-2006.

Ley General de Bienes Nacionales.
DOF 20-V-2004. Reformas y adiciones DOF 31-VIII-2007.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
DOF 23-V-1996 Reformas y adiciones DOF 28-VI-2007.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-VI11-1994. Reformas y adiciones DOF 30-V-2000.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
DOF 01-XI11-2005.Reformas y Adiciones.27-XI1-2006.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
DOF 04-1-2000. Reformas y adiciones DOF. 01-X-2007.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 04-1-2000. Reformas y adiciones DOF. .02-VII-2008.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico.
DOF 19-XI11-2002. Reformas y adiciones DOF 23-11-2005.

Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlll Bis del Apartado B, del Articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 30-XI1-1983.

Ley Federal del Trabajo.
DOF 01-1V-1970. Reformas y adiciones DOF 17-1-2006.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
DOF 28-XI1-1963. Reformas y adiciones DOF 03-V-2006.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
DOF 31-Xl11-1975. Reformas y adiciones DOF 30-VI-2006.

Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF 24-XI1-1996. Reformas y adiciones DOF 23-VII-2003.

Ley de Coordinacién Fiscal.
DOF 27-XI11-1978. Reformas y adiciones DOF 24-VII-2008

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009.
DOF 10-X1-2008. (Nueva Ley a partir del 01-1-2009.).

Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros.
DOF 15-VI-2007.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 10-1-1936. Reformas y adiciones DOF 24-1V-2006.

Ley del Sistema Nacional de Informacion, Estadistica y Geografica.
DOF. 16-1V-2008

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-VI-1992. Reformas y adiciones DOF 30-06-2006.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
DOF 02-VI1I-2006.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF 11-VI-2003 Reformas y adiciones DOF. 27-XI-2007.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF. 01-11-2007.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF. 25-VI-2002. Reformas y adiciones DOF. 26-1-2006.
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— Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
DOF. 29-V-2000.
— Ley General de las Personas con Discapacidad.
DOF. 10-VI-2005. Reformas y adiciones DOF. 01-VIII-2008.
CODIGOS

Cadigo Civil Federal.
DOF. 26-V-1928. Reformas y adiciones DOF. 13-1V-2007.

Cadigo Civil para el Distrito Federal.
DOF. 28/05/1928, Ultima Reforma Publicada 15/05/2007

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF. 24-11-1943. Reformas y adiciones DOF. 20-VI-2008.

Caddigo Penal Federal.

DOF. 14-VI11I-1931. Reformas y adiciones DOF. 26-VI-2008.

Cadigo Penal para el Distrito Federal.
DOF. 16/07/2002, Ultima Reforma Publicada 26/09/2007.

Caddigo Federal de Procedimientos Penales.
DOF. 30-VII-1934. Reformas y adiciones DOF. 26-VI-2008.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
DOF. 26-VII-1994 Reformas y Adiciones DOF. 28-1VV-2008.

REGLAMENTOS

Externos

Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.

DOF. 03-XI-1982 Reformas y adiciones DOF. 24-111-2004.

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
DOF. 23-X1-1994 Reformas y adiciones DOF. 19-1X-2003.
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— Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
DOF. 06-1X-2007.

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.
DOF. 11-VI-2003.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF. 22-V-1998. Reformas y adiciones DOF. 14-1X-2005.

— Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de
Bienes del Sector Publico.
DOF. 17-VI-2003 Reformas y adiciones DOF. 29-XI-2006.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.
DOF. 11-111-2008.

— Reglamento del Articulo 95 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas,
para el Cobro de Fianzas Otorgadas a Favor de la Federacion, del Distrito
Federal, de los Estados y de los Municipios, distintas de las que garantizan
obligaciones fiscales federales a cargo de terceros.

DOF. 15-1-1991.

— Reglamento del Codigo de Comercio en materia de Prestadores de
Servicios de Certificacion.
DOF. 19-VII-2004.

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la SEP.
DOF. 29-1-1946.

— Reglamento Interno de la SEP.
DOF. 17-111-1984. Reformas y adiciones DOF. 11-X-2006.

Internos

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Septiembre de 2007. Numero extraordinario 633.

— Reglamento del Archivo Histérico del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Enero de 2006. Numero extraordinario 622.




-~

N

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 10
POLITECNICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
NACIONAL EN EL IPN De: 56

Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico del Instituto Politécnico
Nacional.
GP. Enero de 2006. Numero extraordinario 622.

Reglamento de Integracion Social.
GP. Mayo de 2008. Numero extraordinario 684.

Reglamento del Consejo General Consultivo del Instituto Politécnico
Nacional.
GP. Octubre de 2006.NUmero extraordinario 642.

Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Octubre de 1998 y Enero de 2004 Numero extraordinario 599.

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
GP. Enero de 2001

Reglamento de Evaluacién del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Octubre de 1991.Edicién especial.

Reglamento de Planeacion del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Enero de 1990

Reglamento para la Operacién, Administracién y Uso de la Red Institucional
de Computo y Telecomunicaciones del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Julio de 2006. Numero extraordinario 633.

Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal
Académico del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Febrero de 1995.edicion especial.

Reglamento de Titulacion Profesional del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Abril de 1992.Edicion especial.

Reglamento del Afio Sabatico.
GP. Diciembre de 1980.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No
Docente del Instituto Politécnico Nacional.
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— Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y servidores publicos hasta el nivel de
director general en el sector centralizado o su equivalente en el sector
paraestatal, deberan rendir al separarse de sus empleos, cargos o
comisiones, un informe de los asuntos de sus competencias y entregar los
recursos financieros, humanos y materiales que tengan asignados para el
ejercicio de sus atribuciones legales, a quienes los sustituyan en sus
funciones.

DOF. 02-1X-1988.

— Decreto por el que se establece el Sistema de Inventarios de Bienes
Muebles del sector publico que serd coordinado por la Secretaria de
Comercio.

DOF. 24-1X-1981.

— Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad y disciplina del
gasto de la APF.
DOF. 14/12/2006

ACUERDOS

Acuerdo por el que se aclaran atribuciones del Instituto Politécnico Nacional.
DOF 10-111-2006.

— Acuerdo (Acta Administrativa de Entrega-Recepcion)
DOF. 14/09/2005.

— Acuerdo por el que se establece el Manual de Requerimientos de Informacion a
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y a la
Procuraduria General de la Republica.

DOF. 30-V-2001.

— Acuerdo por el que se crea el Consejo de Fomento a las Actividades de las
Instituciones de Educacion Superior para la Ciudad de México.
DOF. 04-VIII-1997.

— Lineamientos generales para el establecimiento y operacion del “Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y
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Superior”. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Subsecretaria de
Egresos, Direccion General de Normatividad y Desarrollo Administrativo.
SHCP. 15 de abril de 1994.

— Acuerdo por el que se incorporan al seguro facultativo del régimen del Seguro
Social, todas las personas que cursen estudios de nivel Medio Superior y
Superior, en planteles publicos oficiales y que no cuenten con la misma o similar
proteccién por parte de cualquier otra institucion de seguridad social.

DOF. 10-VI-1987.

— Acuerdo que fija las Reglas de Aplicacion del Decreto que Establece los
Estimulos Fiscales para Fomentar la Investigacion, el Desarrollo y la
Comercializacion de Tecnologia Nacional.

DOF. 14-XI11-1987.

— Acuerdo por el que se establece el Procedimiento para la Recepcion y
Disposicion de los Obsequios, Donativos o Beneficios en General que reciban los
Servidores Publicos.

DOF. 25-1-1984.

— Acuerdo por el que se dispone que el conjunto de la documentacién contable,
consistente en libros de contabilidad, registro contable y documentacion
comprobatoria o justificatoria del ingreso del Gasto Publico de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, constituyen el Archivo Contable
Gubernamental que debera guardarse, conservarse y custodiarse.

DOF. 12-X1-1982.

— Acuerdo que establece las bases administrativas generales respecto de las
disposiciones legales que regulan la asignaciéon y uso de los bienes y servicios
gue se pongan a la disposicion de los funcionarios y empleados de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

DOF. 15-XI11-1982. Reforma y adiciones DOF. 20-XI1-1982.

— Acuerdo que establece la informacion relativa a los procedimientos de licitacion
publica que las dependencias y entidades de la APF deberan remitir a la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por transmision electrénica o
medio magnético, asi como la documentacién que las mismas podran requerir a
los proveedores para que éstos acrediten su personalidad en los procedimientos
de licitacion publica.

DOF. 11/04/1997
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— Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos, a través de los medios de comunicacién electronica.

DOF. 19/04/2002

— Acuerdo que establece las normas para autorizar la adquisicion o arrendamiento
de bienes muebles que realicen las Dependencias y entidades de la APF.
DOF. 10/08/1993.

— Acuerdo del que se delega indistintamente en los servidores publicos que se
mencionan, la facultad de autorizar la formulacion, firma y presentacién de
denuncias y querellas.

DOF. 13/02/1989

— Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integracion del Registro de
Servidores Publicos Sancionados en la Administracion Publica Federal y se
delegan facultades que en el mismo se consigan.

DOF. 24/02/1984

— Acuerdo por el que se fijan criterios para la aplicacion de la Ley Federal de
Responsabilidades en lo referente a familiares de los Servidores Publicos.
DOF. 11/02/1983

— Oficio No. SP/100/1698/2007 de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) del 18
de septiembre, donde se menciona que las actividades que realiza el area de
Auditoria de Control y Evaluacién y Apoyo a Buen Gobierno en materia de
control, se trasladan al area de Auditoria Interna del OIC a partir del primer dia de
enero de 2008.

Internos

— Acuerdo por el que se aprueba la nueva estructura organico-administrativa de la
administracion central del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Agosto de 2007. Numero extraordinario 661.

— Oficio-circular DG/O2/AG/20/05/02-11 sobre la competencia exclusiva del Director
General de expedir las normas y disposiciones de caracter general para la mejor
organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto.
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— Acuerdo por el que se expide la Declaracion de los Derechos Politécnicos y se
establece la Defensoria de los Derechos Politécnicos.
GP. Enero de 2006. Numero extraordinario 622.

— Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Operacion del “Fondo de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del Instituto Politécnico
Nacional”.

GP. Mayo de 2006. Numero extraordinario 630 Bis.

— Acuerdo por el que se establecen los criterios para otorgar o revocar permisos a
terceros para el uso, aprovechamiento o explotacion temporal de espacios fisicos
el | Instituto Politécnico Nacional.

GP. Mayo de 2006. Numero extraordinario 630 Bis.

— Acuerdo por el que se crean los Comités Institucionales de Apoyo a la Direccion
General del Instituto Politécnico Nacional en las Areas que se indica.

GP. Febrero de 1997.

— Acuerdo No. 6 por el que se dispone que los instructivos, circulares y demas
ordenes de caracter académico, técnico y administrativo, que dicten las
autoridades de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y de investigacion
del IPN, deberan estar fundados en la Ley Orgéanica y el Reglamento Interno del
Instituto, asi como en el Reglamento General de la Escuela y en las demas
disposiciones de caracter general que expida la Direccion General de la propia
Institucion.

GP. No. 22, mayo de 1981.
GUIAS

— Guia general de revisiones de control. (16/04/2004)

— Guia para el mejoramiento de controles internos en los procesos. (19/04/2004)
— Guia de evaluacion de riesgos. (16/04/2004)

— Modelo de Administracion de riesgos. (26/04/2004)

— Guia para la Evaluacion y seguimiento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental. ( 25/03/2004)
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— Guia para la promocién de Ambiente Etico, Cultura de Control y Riesgo.
(19/04/2004)

— Guia para evaluacion de tecnologias de informacién y especificas. (20/04/2004)
— Guia para la revisiéon de aseguramiento de calidad (RAC) y anexos. (12/10/2004)

— Guia General de Auditoria Publica.

Normas y Programas

Manual de Organizacién General del Instituto Politécnico Nacional.
GP. Noviembre de 2006 Numero extraordinario 645.

Programa de Desarrollo Institucional vigente.

Programa Institucional de Mediano Plazo vigente.

Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo vigente.
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ATRIBUCIONES

El Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico Nacional desarrolla sus
funciones y acciones con el objeto de apoyar la funcién directiva y de promover el
mejoramiento en los programas sustantivos del Instituto Politécnico Nacional, conforme
al Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, de la cual, dependen los
titulares de Auditoria, de Control y Evaluacién, de Responsabilidades y de Quejas.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 66.- Los Titulares de los Organos Internos de Control tendran, en el ambito de
la dependencia, de sus 6rganos desconcentrados, o entidad de la Administracion
Publica Federal en la que sean designados o de la Procuraduria General de la
Republica, las siguientes facultades:

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades
a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas, en los términos del
ordenamiento legal que en materia de responsabilidades, con excepcion de las
gue conozca la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial;
determinar la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo
0 comision, si asi conviene a la conduccién o continuacion de las investigaciones,
de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento aludido, y en su caso, llevar a
cabo las acciones que procedan conforme a la ley de la materia, a fin de
garantizar el cobro de las sanciones economicas que llegaren a imponerse a los
servidores publicos con motivo de la infraccion cometida;

Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formulen las
dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como la Tesoreria de la
Federacién, fincando cuando proceda los pliegos de responsabilidades a que
haya lugar o, en su defecto, dispensar dichas responsabilidades, en los términos
de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su
Reglamento, salvo los que sean competencia de la Direccion General
mencionada en la fraccion anterior;

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacidn que interpongan los
servidores publicos, y de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones de las inconformidades previstas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, asi como en contra de aquellas
resoluciones de los titulares de las areas de responsabilidades que impongan
sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del 6rgano
interno de control;

Implementar el sistema integral de control gubernamental y coadyuvar a su
debido funcionamiento; proponer las normas y lineamientos con un enfoque
preventivo y analizar y mejorar los controles que al efecto se requieran, y vigilar
el cumplimiento de las normas de control que expida la Secretaria, asi como
aquellas que regulan el funcionamiento de la dependencia o entidad
correspondiente o de la Procuraduria;

Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas
de cualquier tipo; informar periédicamente a la Secretaria sobre el resultado de
las acciones de control que hayan realizado y proporcionar a ésta la ayuda
necesaria para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, asi como apoyar,
verificar y evaluar las acciones que coadyuven a promover la mejora
administrativa de las dependencias, entidades y la Procuraduria y alcanzar los
logros propios del buen gobierno;

Recibir, tramitar y dictaminar las solicitudes de indemnizacién de los particulares
relacionadas con servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate
o de la Procuraduria;

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del
organo interno de control correspondiente y proponer las adecuaciones que
requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor
publico del propio érgano interno de control que el titular de éste determine
expresamente en cada caso, los hechos de que tengan conocimiento y puedan
ser constitutivos de delitos 0, en su defecto, instar al area juridica respectiva a
formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran
de este requisito de procedibilidad;

Requerir a las unidades administrativas de la dependencia o entidad que
corresponda o la Procuraduria, la informacion necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus
competencias;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los servidores publicos de las dependencias, las
entidades y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la
Secretaria, y
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Xll.  Las deméas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que

les encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de
Vigilancia y Control.

Reglamento Orgéanico del Instituto Politécnico Nacional.

Articulo 13. El Organo Interno de Control formara parte de la estructura del Instituto y
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Examinar y evaluar los sistemas y procedimientos de control y desarrollo
administrativo, efectuar revisiones y auditorias, asi como vigilar el manejo y
aplicacion de los recursos publicos de conformidad con la normatividad aplicable;

II. Informar periddicamente al Director General el resultado de las acciones de
control y desarrollo administrativo y proporcionarle, cuando asi lo solicite, la
ayuda necesaria en el ejercicio de sus funciones, y

lll. Las demas que en términos de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

MO00000 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL IPN
COMITE INTERNO DE PROYECTOS

M0030 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
M10000 TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA DE CONTROL Y EVALUACION
M11000 DIVISION DE EVALUACION

M12000 DIVISION DE NORMATIVIDAD

M20000 TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA A AREAS CENTRALES
Y CENTROS FORANEOS

M21000 DIVISION DE AUDITORIA A AREAS CENTRALES
M22000 DIVISION DE AUDITORIA A CENTROS FORANEOS
M30000 TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA A UNIDADES
ACADEMICAS
M31000 DIVISION DE SUPERVISION Y AUDITORIA A ESCUELAS DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR
M32000 DIVISION DE SUPERVISION Y AUDITORIA A ESCUELAS DE

NIVEL SUPERIOR

M40000 TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y RESPONSABILIDADES
M41000 DIVISION DE ATENCION CIUDADANA
M42000 DIVISION DE RESPONSABILIDADES
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VI. OBJETIVO

Vigilar, verificar y evaluar la operacion y eficiencia en las unidades académicas y
administrativas del Instituto Politécnico Nacional en el desarrollo de sus funciones,
impulsando la mejora continua de sus procesos administrativos y servicios publicos a
través de la deteccién de areas de oportunidad, que aseguren que las actividades se
lleven a cabo conforme a las politicas, normas y lineamientos establecidos a nivel
institucional y federal, asi como que las metas y objetivos estén siendo alcanzados
dentro de un marco de racionalizacion de los recursos publicos, ayudando a prevenir
practicas de corrupcion e impunidad a través de la difusibn de normas, el

establecimiento de controles internos y de asesoria.
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VIl. FUNCIONES CONFORME AL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

— Dirigir la formulacion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo del
Organo Interno de Control, asi como del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto del Programa de Presupuesto; instruir su presentacion ante las
instancias correspondientes, y controlar su desarrollo.

— Planear y dirigir la elaboracién del Programa Anual de Auditoria y Control (PAAC),
de acuerdo con la normatividad y los lineamientos aplicables.

— Dirigir los esfuerzos institucionales, a efecto de asegurar el cumplimiento del
Programa de Mejora de la Gestion.

— Instruir para que se lleven a cabo las acciones de apoyo al Instituto en las etapas de
planeacion, integracidon y seguimiento del Programa Integral de Mejora de la
Gestion (PIMG).

— Ordenar la ejecucion de las auditorias administrativas, operacionales y financieras,
asi como las revisiones en materia de control conforme a los lineamientos
establecidos.

— Ordenar la realizacion de los seguimientos que correspondan en las intervenciones
especiales determinadas por la Secretaria de la Funcién Publica y por otras
instancias fiscalizadoras.

— Ordenar la ejecucion de las revisiones orientadas a vigilar que el ejercicio del
presupuesto del Instituto se realice con estricto apego a los programas y
presupuestos aprobados y a la legislacion aplicable.

— Asegurar el cumplimiento de las disposiciones y ordenamientos emitidos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal en vigor.

— Asegurar que se aplique la normatividad correspondiente, en materia de control,
fiscalizacion y evaluacion.

— Ordenar las auditorias a las Unidades Responsables del Instituto Politécnico
Nacional, asi como su seguimiento a las recomendaciones y observaciones que se
deriven de éstas.




-~

N

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 23
POLITECNICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
NACIONAL EN EL IPN De: 56

~

J

— Organizar y coordinar los trabajos para las sesiones del Comité de Control y
Auditoria en el Politécnico, con la informacion que proporcionen las unidades
académicas y administrativas del Instituto, conforme a su competencia y de acuerdo
con la normatividad aplicable.

— Dirigir la verificacidon de la existencia de sistemas y procedimientos de control en las
Unidades académicas y administrativas del Instituto.

— Planear, dirigir y coordinar los estudios orientados a prevenir el incumplimiento de
las responsabilidades en sus diversas manifestaciones, y promover las acciones
necesarias para evitar su recurrencia.

— Instruir la designacion del personal que participara en el levantamiento de actas de
orden administrativo de las unidades académicas y administrativas.

— Coordinar la formulaciéon de los informes que, en el ambito de su competencia, le
requieran la Direccién General del Instituto, la Secretaria de la Funcién Publica u
otras instancias fiscalizadoras.

— Mantener informada a la Direccion General sobre el resultado de la supervision y
evaluacion a las unidades académicas y administrativas, asi como de aquellas que
hayan sido objeto de fiscalizacion, e informar cuando proceda a las autoridades
competentes del resultado de tales intervenciones.

— Instruir la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como los servicios generales asignados para el funcionamiento del Organo Interno
de Control.

— Consolidar la informacién del Organo Interno de Control para el Sistema
Institucional de Informacién, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad, asi
como elaborar la estadistica de su competencia.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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FUNCIONES CONFORME AL REGLAMENTO INTERIOR
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

— Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos y darles seguimiento; investigar y fincar responsabilidades a que hubiere
lugar e imponer las sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal
en materia de responsabilidades, con excepcion de las que conozca la Direccion
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial; determinar la suspension
temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene
a la conduccién o continuacion de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento aludido y, en su caso, llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a la ley de la materia, a fin de garantizar el cobro de las sanciones
econdmicas que se llegue a imponer a los servidores publicos con motivo de la
infraccion cometida.

— Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formule el Instituto
Politécnico Nacional fincando, cuando proceda, los pliegos de responsabilidades a
gue haya lugar o, en su defecto, dispensar dichas responsabilidades, en los
términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento,
salvo los que sean competencia de la Direccion General mencionada en el parrafo
anterior.

— Dictar las resoluciones en los recursos de revocacidn que interpongan los
servidores publicos y de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
de las inconformidades previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, asi como en contra de aquellas resoluciones del
Titular del area de Responsabilidades que impongan sanciones a los licitantes,
proveedores y contratistas.

— Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, siempre y cuando no sean
competencia del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcion Publica, asi como expedir las copias certificadas de los documentos que
obren en los archivos del Organo Interno de Control.

— Implementar el sistema integral de control gubernamental y coadyuvar a su debido
funcionamiento; proponer las normas y lineamientos con un enfoque preventivo,
analizar y mejorar los controles que al efecto se requieran y vigilar el cumplimiento
de las normas de control que expida la Secretaria, asi como aquéllas que regulan el
funcionamiento del Instituto Politécnico Nacional.
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— Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas de
cualquier tipo; informar periédicamente a la Secretaria sobre el resultado de las
acciones de control que hayan realizado y proporcionar a ésta la ayuda necesaria
para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, asi como apoyar, verificar y evaluar
las acciones que coadyuven a promover la mejora administrativa de las
dependencias, las entidades y la Procuraduria y alcanzar los logros propios del
buen gobierno;

— Recibir, tramitar y dictaminar las solicitudes de indemnizacion de los particulares
relacionadas con la actuacion irregular de servidores publicos del Instituto
Politécnico Nacional.

— Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del Organo
Interno de Control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el
correcto ejercicio del presupuesto.

— Denunciar ante las autoridades competentes, por si 0 por conducto del servidor
publico del propio Organo Interno de Control que el Titular de éste determine
expresamente en cada caso, los hechos de que tengan conocimiento y que puedan
ser constitutivos de delitos o, en su defecto, instar al area juridica respectiva a
formular las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas requieran de
este requisito de procedibilidad.

— Requerir a las unidades administrativas del Instituto Politécnico Nacional, la
informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que
les requieran en el &mbito de sus competencias.

— Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de servidores publicos del Instituto Politécnico Nacional,
conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

— Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, de las
irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que
lleve a cabo el Instituto Politécnico Nacional, a efecto de que las mismas se corrijan
cuando asi proceda.

— Coordinar la participacion del Organo Interno de Control en el Comité de
Informacion del Instituto, en los términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
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— En coordinacion con las Unidades Administrativas del Instituto, promover la difusion
del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Federal, y el Codigo de Conducta del Instituto, asi como los programas orientados a
la transparencia, el combate a la corrupcion y a la impunidad, la simplificacion, el
incremento de la productividad y el mejoramiento administrativo.

— Las demas, que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que
les encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y
Control.
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

— Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo técnico-
administrativo del Organo Interno.

— Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos del
Organo Interno establecidos en los programas sectoriales e institucionales.

— Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para el Organo
Interno de Control, asi como las acciones para el cumplimiento de los mismos y la
evaluacién de los resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

— Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

— Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacién de los
acuerdos derivados del Comité.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

— Organizar, coordinar y gestionar los recursos humanos, materiales y financieros, asi
como la prestacion de los servicios generales que requiera el Organo Interno
Control (OIC), para el desarrollo de sus funciones.

— Organizar y coordinar la formulacion e integracion del anteproyecto del programa de
presupuesto y de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual del OIC en sus vertientes programética y presupuestal,
presentarlos ante el Titular del Organo Interno Control para su aprobacion.

— Tramitar las altas, bajas, renovaciones, compensaciones y demas movimientos del
personal ante la Direccidén de Gestion del Capital Humano del Instituto.

— Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes del personal del OIC.

— Adquirir, gestionar, almacenar y suministrar oportunamente los materiales,
mobiliario, equipo y articulos en general necesarios para el funcionamiento del OIC.

— Elaborar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario y
equipo, asi como de los sistemas de computo del OIC, supervisar su ejecucion.

— Ejercer el presupuesto asignado al OIC con criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal con estricto apego a la normatividad establecida en la
materia, y atender las obligaciones fiscales correspondientes.

— Realizar y tramitar ante las Direcciones de Programacion y Recursos Financieros,
del Instituto, las conciliaciones, transferencias y demas operaciones necesarias
conforme a las normas y procedimientos establecidos en la materia.

— Organizar y supervisar el desarrollo de los programas de computo necesarios para
las diferentes areas que conforman al Organo Interno de Control que coadyuven a
mejorar sus sistemas de control y operacion.

— Supervisar los trdmites correspondientes de la documentacion a clasificar en los
expedientes y de aquella que va a ser enviada al archivo de concentracion.

— Las demas funciones que se le confieran por parte del superior jerarquico, conforme
a su competencia.
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA DE CONTROL Y EVALUACION

— En coordinacion con las unidades académicas y administrativas del Instituto,
promover la difusion del Coédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Federal, asi como el establecimiento del Cddigo de
Conducta del Instituto y los programas orientados a la transparencia, el combate a
la corrupcion y a la impunidad, la simplificacion, el incremento de la productividad y
el mejoramiento administrativo.

— Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en la formulacion de requerimientos,
informacién y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en la
materia, asi como solicitar a las unidades la informacion requerida para el
cumplimiento de sus funciones.

— Participar como suplente del Titular del Organo Interno de Control en los siguientes
Comités Institucionales: Comité de Bienes Muebles, Comité Técnico de
Profesionalizacion, Comité de Informacion.

— Participar como miembro en el Comité Técnico de Seleccion.

— Coordinar la asesoria y la participacion del Organo Interno de Control en las actas
de entrega — recepcion de los servidores publicos del Instituto.

— Promover el debido cumplimiento de los programas gubernamentales aplicables al
Instituto, realizando una labor de agente de cambio.

— Asesorar, impulsar y dar seguimiento a la elaboracion e implementacion del
Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas, y gestibn administrativa, con
base en los lineamientos que emita la Secretaria de la Funcion Publica.

— Organizar y dirigir la participacién del Organo Interno de Control en la elaboracion
de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual,
en su vertiente programatica, asi como los reportes para el Sistema Institucional de
Informacion, conducir su seguimiento.

— Integrar la informacién a ventilar en el Comité de Control y Auditoria y el de la
Comision Interna de Administracion del Instituto.

— Impulsar la elaboracién, y dar seguimiento a la implementacion del Programa de
Mejora de la Gestidn en el Instituto, con base en las lineas estratégicas que emita la
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Secretaria de la Funcion Publica, asi como elaborar y presentar los reportes
periddicos de resultados.

— Participar en los equipos de trabajo que conforme la institucion en materia de
modernizacion y mejora de la gestion.

— Proponer a la institucion proyectos y acciones de modernizacién y mejora de la
gestion.

— Coordinar las acciones para que se emitan opiniones en los equipos de trabajo de
la institucién, a efecto de promover la calidad y relevancia de las acciones que
seran comprometidas en PIMG.

— Asegurar que las acciones que se comprometan en el componente especifico del
PIMG se vinculen con los objetivos, lineas estratégicas y de accion del PMG.

— Coordinar los trabajos para proponer indicadores complementarios del componente
estandar, que permitan a los equipos de trabajo medir el avance de las acciones
comprometidas.

— Apoyar a la institucion en la definicibn de mecanismos para la evaluacion formativa
de proyectos de mejora de la gestion en su etapa de implementacion.

— Emitir opinién cuantitativa del PIMG preliminar que presenta la institucion a la SFP
en el sistema de captura electronico del PIMG, de acuerdo alas fechas de
entregables.

— Apoyar a la institucion de forma permanente, proponiendo mejores practicas de
innovacion, coordinando esfuerzos e impulsando el logro de los objetivos
planteados con plena orientacion a resultados.

— Apoyar al Instituto en la evaluaciéon formativa de sus proyectos de modernizacion y
mejora de la gestion en su fase de progreso, valorando los resultados intermedios a
fin de ajustar el desarrollo de los mismos con suficiente oportunidad.

— Verificar e informar a la SFP los avances y resultados de las acciones
comprometidas en el PIMG de la institucion.

— Verificar los resultados de las acciones contenidas en el Programa de Trabajo del
Instituto, asi como emitir recomendaciones al respecto.
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— Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las certificaciones
de los documentos que obren en sus archivos.

— Las demas que le atribuya expresamente el Secretario de la Funcioén Publica y el
Titular del Organo Interno de Control.
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DIVISION DE EVALUACION

— Proponer e impulsar la elaboracion e implementacion de acciones de modernizacion
y mejoramiento de la gestion publica en el marco de los programas que se
establezcan.

— Impulsar la elaboracién, y dar seguimiento a la implementaciéon del Programa de
Mejora de la Gestion en el Instituto, asi como presentar los reportes periédicos de
resultados, relativos a tramites y servicios publicos de calidad, atencion y
participacion ciudadana, gobierno digital, racionalizacion de estructuras y servicio
profesional de carrera.

— Participar en los equipos de trabajo que conforme la institucion, para analizar los
resultados y recomendaciones, orientar la incorporacion de acciones de mejora y
validar su alineacion con los objetivos y lineas estratégicas del Programa de Mejora
de la Gestion en lo que corresponde a tramites y servicios publicos de calidad,
atencion y participacion ciudadana, gobierno digital y racionalizacion de estructuras.

— Verificar los resultados de las acciones contenidas en el Programa de Trabajo del
Instituto derivado del Programa de Mejora de la Gestidon y emitir recomendaciones
respecto a los programas de trdmites y servicios publicos de calidad, atencién y
participacion ciudadana, gobierno digital, racionalizacion de estructuras y servicio
profesional de carrera.

— Coordinar la elaboracion y presentacion de los informes de autoevaluacion y de
labores al interior del Organo Interno de Control, asi como coadyuvar en la
integracion de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y
Operativo Anual de conformidad con los lineamientos institucionales establecidos
para tal fin.

— Integrar los informes y reportes que requiera la Secretaria de la Funcion Publica
para dar cumplimiento a los programas gubernamentales.

— Coordinar la Integracion de la informacién relacionada con los Comités de Control y
Auditoria, asi como de la Comision Interna de Administracién, analizando los
contenidos a efecto de coadyuvar al cumplimiento del objetivo relacionado con la
administracién de riesgos institucionales.

— Asesorar y dar seguimiento a las areas competentes en la implantacién del Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto.
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— Participar en los Comités Técnicos de Seleccion como suplente en representacion
de la Secretaria de la Funcion Publica.

— Emitir informes a la Secretaria de la Funcion Publica en relacién con el
cumplimiento del Servicio Profesional de Carrera.

— Coordinar los trabajos relacionados con el Modelo Integral de Desempefio de los
Organos de Vigilancia y Control (MIDO) para su reporte ante la SFP.

— Acompafiar a la institucion en el cumplimiento de los indicadores del MIDO
relacionados con la mejora de la gestion, digital y profesionalizacion de la APF.

— Impulsar en la institucion la implementacion de sistemas de evaluacion, apoyando a
la Secretaria de la Funcion Publica en la evaluacion y seguimiento de la
modernizacion y mejora de la gestion administrativa.

— Todas las demas que le solicite el Titular del Area de Auditoria de Control y
Evaluacion.
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DIVISION DE NORMATIVIDAD

Analizar la informacién a considerarse en los Comités y reuniones Institucionales,
para emitir una opinién fundamentada en la normatividad.

Coordinar las asesorias para la elaboracion de las actas entrega — recepcion y
protocolo de las mismas por conclusién de encargo de los servidores publicos del
Instituto a efecto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia.

Fungir como enlace ante la Secretaria de la Funcion Puablica en materia de
aplicacion de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica
Gubernamental para cumplir con las disposiciones de dicha ley.

Analizar y determinar la adecuada clasificacion de la informacion solicitada al
Instituto en materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Impulsar la elaboraciéon y dar seguimiento a la implementacion del Programa de
Mejora de la Gestion en el Instituto, asi como presentar los reportes periédicos de
resultados, en lo relativo a mejora de procesos, calidad regulatoria, transparenciay
rendicién de cuentas y mapa de riesgos.

Participar en los equipos de trabajo que conforme la Institucion, para analizar los
resultados y recomendaciones, orientar la incorporacion de acciones de mejora y
validar su alineacion con los objetivos y lineas estratégicas del Programa de Mejora
de la Gestion y Mejora regulatoria.

Verificar los resultados de las acciones contenidas en el Programa de Trabajo del
Instituto Politécnico Nacional derivado del Programa de Mejora de la Gestion y
emitir recomendaciones respecto a los sistemas de mejora de procesos y mejora
regulatoria.

Coordinar la integracion de los informes y reportes requeridos por la Secretaria de
la Funcion Publica para dar cuenta de los avances de los procesos institucionales y
los compromisos gubernamentales.

Acompafiar a la institucion en el cumplimiento de los indicadores del MIDO
relacionados con la Mejora de la Gestion, Riesgos de Corrupcion y Transparencia.

Proponer, impulsar y asesorar la elaboraciéon e implementacion de acciones de
modernizacion y mejoramiento de la gestion publica en el marco de los programas
gue se establezcan.
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— Participar en la integracion de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual de conformidad con los lineamientos institucionales

establecidos para tal fin.

— Todas las demas que le solicite el Titular del Area de Auditoria de Control y
Evaluacion.
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA A AREAS CENTRALES Y CENTROS

FORANEOS

Realizar por si 0 en coordinacién con las unidades administrativas de la SFP o con
aquellas instancias externas de fiscalizacion que se determine, las auditorias y
revisiones, asi como intervenciones en materia de evaluacion y control que se
requieran en las é&reas centrales y centros foraneos del Instituto Politécnico
Nacional, para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones, la
confiabilidad de su informacion financiera y operacional y el debido cumplimiento de
las leyes, reglamentos y politicas aplicables.

Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas, acciones de mejora y/o
acuerdos de control, recomendaciones, derivadas de las auditorias, revisiones en
materia de intervenciones de control practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion.

Requerir a las areas centrales del Instituto Politécnico Nacional, la informacion,
documentacion y su colaboracion para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones.

Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las revisiones que en la materia
se deban incorporar al Programa Anual de Auditoria y Control del OIC.

Presentar al Titular del Organo Interno de Control, los informes de resultados de las
auditorias y revisiones de control realizadas en las areas centrales y centros
foraneos del Instituto.

Coordinar la integracion de los expedientes de observaciones en las cuales exista
presuncion de responsabilidad administrativa y/o econémica y que ameriten las
sanciones que marca la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y turnarlos al Titular del Organo Interno de Control.

Coordinar la integracion y envio de la informacion requerida por la Secretaria de la
Funcién Publica.

Organizar y consolidar la informacidbn necesaria dentro del ambito de su
competencia para que se integre al Sistema de Informacion Periddica del Organo
Interno de Control.

Organizar y coordinar mensualmente la revision de las erogaciones que se efectlan
en el concepto 3600 “Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e
informacién” y 3700 “Servicios de comunicacion social y publicidad”, a efecto de
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validar las cifras que presenta el reporte y que se remite a la Secretaria de la
Funcién Publica.

— Coordinar la integracion de los expedientes con la informaciébn documental que
sustente la comisién de violaciones a las obligaciones de los servidores publicos
adscritos al Instituto Politécnico Nacional.

— Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacion de requerimientos,
informacién y demas actos necesarios para la atenciéon de los asuntos en la
materia, asi como solicitar de las areas centrales del Instituto Politécnico Nacional la
informacién que se requiera.

— Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programética, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el &mbito de su competencia.

— Las demés que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende el Titular del Organo Interno de Control.
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DIVISION DE AUDITORIA A AREAS CENTRALES

— Analizar y proponer conceptos, rubros, programas y presupuestos de alto riesgo
que por desviaciones en cumplimientos, retrasos, denuncias o quebrantos
suscitados en la operacion de areas centrales, son susceptibles de consideraciones
para la programacion anual de auditorias, revisiones en materia de evaluacion y
control.

— Determinar la fuerza de trabajo requerida para la realizacién de cada auditoria 'y o
revision de control.

— Supervisar las auditorias y seguimientos programados en el Programa Anual de
Auditoria y Control del OIC autorizado.

— Supervisar la elaboracion de las érdenes de auditoria y seguimiento, asi como al
personal auditor, para asegurar el cumplimiento de las técnicas y procedimientos de
auditoria.

— Verificar la aplicacion de los criterios de relevancia establecidos para identificar la
naturaleza e importancia de las irregularidades detectadas.

— Evaluar la razonabilidad, representatividad y relevancia de las observaciones
detectadas para proponer su inclusion en el informe de auditoria.

— Aprobar la informacion necesaria de las auditorias, revisiones de control y
seguimientos desarrollados para que se integre al Sistema de Informacién Periddica
del Organo Interno de Control establecido por la Secretaria de la Funcién Publica.

— Promover los cursos de capacitacion contenidos en el Programa Anual de
Capacitacion entre el personal auditor.

— Supervisar el programa especifico de trabajo, los alcances y tiempos de ejecucion
de las auditorias programadas.

— Asesorar al personal auditor en asuntos relativos a la ejecucion del programa de
auditoria y al seguimiento de observaciones y recomendaciones de las Areas
Centrales.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programética, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el ambito de su competencia.
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— Coordinar la elaboracion de los informes y expedientes de casos con presunta
responsabilidad.

— Todas las demas que le solicite el Titular del Area de Auditoria Interna a Areas
Centrales y Centros Foraneos.
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DIVISION DE AUDITORIA A CENTROS FORANEOS

— Analizar y proponer conceptos, rubros, programas y presupuestos de alto riesgo
que por desviaciones en cumplimientos, retrasos, denuncias 0 quebrantos
suscitados en la operacion de las areas, que son susceptibles para la programacion
anual de auditorias y revisiones de control.

— Determinar la fuerza de trabajo requerida para la realizacién de cada auditoria y 0
revision de control.

— Supervisar las auditorias y seguimientos programados en el Programa Anual de
Auditoria y Control del OIC autorizado.

— Supervisar la elaboracion de las érdenes de auditoria y seguimiento, asi como al
personal auditor, para asegurar el cumplimiento de las técnicas y procedimientos de
auditoria.

— Verificar la aplicacion de los criterios de relevancia establecidos para identificar la
naturaleza e importancia de anomalias o irregularidades detectadas.

— Evaluar la razonabilidad, representatividad y relevancia de las observaciones
detectadas para proponer su inclusion en el informe de auditoria.

— Aprobar la informacion necesaria de las auditorias, revisiones de control y
seguimientos desarrollados para que se integre al Sistema de Informacion Periddica
del Organo Interno de Control establecido por la Secretaria de la Funcion Publica.

— Promover los cursos de capacitacion contenidos en el Programa Anual de
Capacitacion entre el personal auditor.

— Supervisar el programa especifico de trabajo, los alcances y tiempos de ejecuciéon
de las auditorias programadas.

— Asesorar al personal auditor en asuntos relativos a la ejecucion del programa de
auditoria y al seguimiento de observaciones y recomendaciones.

— Coordinar la elaboraciéon de los informes y expedientes de casos con presunta

responsabilidad.

— Revisar mensualmente las erogaciones que se efectian en el concepto 3600
“Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusién e informacién” y 3700
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“Servicios de comunicacion social y publicidad”, a efecto de validar las cifras que
presenta el reporte y que se remite a la Secretaria de la Funcién Publica.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programatica, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el ambito de su competencia.

— Todas las demas que le solicite el Titular del Area de Auditoria Interna a Areas
Centrales y Centros Foraneos.
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TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA A UNIDADES ACADEMICAS?!

— Realizar por si o en coordinaciéon con las unidades administrativas de la
Secretaria 0 con aquellas instancias externas de fiscalizacion que se determine,
las auditorias y revisiones de control que se requieran en las unidades
académicas, del Instituto Politécnico Nacional, para verificar la eficacia, economia
y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de su informacién financiera y
operacional y el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas
aplicables.

— Vigilar la aplicaciébn oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion.

— Vigilar la instrumentacién oportuna de las acciones de mejora derivadas de las
revisiones de control practicadas.

— Requerir a las Unidades Académicas, del Instituto Politécnico Nacional, la
informacién, documentaciéon y su colaboracién para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

— Proponer al Titular del Organo Interno de Control, las auditorias y revisiones de
control que en la materia se deban incorporar al Programa Anual de Auditoria y
de Control.

— Realizar la distribucién de auditorias y revisiones de control programadas entre
los grupos de trabajo disponibles y especializados para garantizar el cumplimiento
del Programa Anual de Auditoria y Control autorizado.

— Promover que las auditorias se realicen con estricto apego a las normas, técnicas
y procedimientos de Auditoria Publica.

— Promover que las revisiones de control se realicen con estricto apego a las
normas generales de revisiones de control.

— Atender las auditorias a unidades y/o rubros extraordinarios no previstos
originalmente en el Programa Anual de Auditoria y Control autorizado.

! Unidades Académicas, Centros de Educacién Continua y Centros de Investigacion.




~
INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 43
POLITECNICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
NACIONAL EN EL IPN De: 56
\_

~

J

— Presentar al Titular del Organo Interno de Control, los informes de resultados de
las auditorias realizadas en las unidades académicas del Instituto, asi como los
derivados de las revisiones de control practicadas a las Direcciones de
Coordinacion.

— Coordinar la elaboracion de los informes e integracion de los expedientes de
observaciones en las cuales exista presuncion de responsabilidad administrativa
y/o econdmica y que ameriten las sanciones que marca la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y turnarlos al
Titular del Organo Interno de Control.

— Establecer criterios que permitan al personal de auditoria, valorar situaciones de
relevancia de los resultados detectados.

— Establecer lineamientos de supervision directa y de calidad de los trabajos de
auditoria y de revisiones de control realizados y asegurar que se cumplan los
alcances y pruebas selectivas elegidas conforme a la naturaleza y dimensién del
universo, para garantizar una suficiente representatividad de los resultados
alcanzados.

— Constatar que los resultados de las auditorias se discutan amplia y
oportunamente con los responsables de las areas auditadas.

— Cumplir los requerimientos de informacion establecidos por la Secretaria de la
Funcién Publica, a través del Sistema de Informacioén Periddica, particularmente
en lo relativo a los reportes de observaciones relevantes de medidas preventivas
y correctivas, de acciones de mejora y de fuerza de trabajo destinadas a los
comités.

— Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en la formulacién de
requerimientos, informacion y demas actos necesarios para la atencion de los
asuntos en la materia, asi como solicitar a las Unidades Académicas* areas de su
competencia, la informacion que se requiera.

— Coordinar las acciones de asesoria del Organo Interno de Control en la
participacion en los Comités de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, asi
como en los concursos de invitacién restringida y licitaciones nacionales e
internacionales efectuadas por el Instituto Politécnico Nacional y la televisora
XEIPN-TV Canal 11 del Distrito Federal.

— Elegir y promover los cursos de capacitacion al personal y verificar su
cumplimiento.
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— Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos y asegurar el empleo
de un sistema electronico de control estadistico de observaciones y
recomendaciones propuestas y su clasificacion por unidad responsable, por
antiglledad y por relevancia, para su oportuno seguimiento.

— Participar en la elaboracién de los Programas Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programatica, asi como los
reportes para el Sistema Institucional de Informacién, en el ambito de su
competencia.

— Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que
le encomiende el Titular del Organo Interno de Control.




-~

INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 45
POLITECNICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
NACIONAL EN EL IPN De: 56

N

DIVISION DE SUPERVISION Y AUDITORIA A ESCUELAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR?

— Estudiar, analizar, evaluar y detectar conceptos, rubros, programas y presupuestos
de alto riesgo que por desviaciones en cumplimientos, retrasos, denuncias o
quebrantos suscitados, son elegibles de revision en los Centros de Educacion
Continla y Escuelas de Nivel Medio Superior; proponiendo las auditorias o
revisiones de control que deben incluirse en el Plan Anual de Auditoria y Control.

— Elaborar las 6rdenes de auditoria, de revisiones de control y de seguimiento segun
el ambito de competencia, asi como realizar la presentacion del personal con los
Titulares de las unidades a auditar o revisar e informar los objetivos y alcances de
las mismas.

— Elaborar el programa especifico de trabajo de las auditorias programadas
determinando los alcances y tiempos para la ejecucion de las auditorias
programadas en las Escuelas de Nivel Medio Superior y Centros de Educacion
Continua del Instituto Politécnico Nacional.

— Elaborar el programa especifico de trabajo de las revisiones de control
programadas determinando los alcances y tiempos para la ejecucion de las
revisiones en las Unidades y Direcciones de Coordinacion.

— Coordinar el analisis de la informacion financiera, presupuestal, contable o
programatica para medir el comportamiento de la gestion de las Escuelas de Nivel
Medio Superior y Centros de Educacién Continua del Instituto Politécnico Nacional.

— Supervisar las auditorias y revisiones que se practiquen en las Escuelas de Nivel
Medio Superior y Centros de Educacion Continua del Instituto Politécnico Nacional,
para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad
de su informacion financiera y operacional y el debido cumplimiento de las leyes,
reglamentos y politicas aplicables.

— Supervisar las intervenciones de control enfocadas en sus distintas vertientes:
mejora de procesos, control interno, ambiente ético, monitoreo de operaciones.

— Supervisar los seguimientos para vigilar la aplicaciéon oportuna de las medidas
correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas.

— Supervisar los seguimientos para vigilar la instrumentacion oportuna de las
acciones de mejora derivadas de las revisiones de control practicadas.

2 Escuelas de Nivel Medio Superior y Centros de Educacion Continua.
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— Elaborar los requerimientos a las Escuelas de Nivel Medio Superior y Centros de
Educacion Continua del Instituto Politécnico Nacional, de la informacion,
documentacion y su colaboracion para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del Area.

— Supervisar que las auditorias se realicen con estricto apego a las normas, técnicas
y procedimientos de Auditoria Publica y con el alcance previsto.

— Supervisar que las revisiones de control se realicen con estricto apego a las normas
generales de revisiones de control.

— Supervisar las auditorias a Unidades y/o rubros extraordinarios no previstos
originalmente en el Programa Anual de Auditoria y Control autorizado.

— Asegurar que los resultados de las auditorias se discutan amplia y oportunamente
con los responsables de las areas auditadas.

— Llevar los registros de los asuntos de su competencia y preparar las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

— Asesorar al grupo de auditores en asuntos relativos a la ejecucion del programa de
auditoria y al seguimiento de observaciones y recomendaciones planteadas.

— Asesorar al grupo de analistas en asuntos relativos a la ejecucion del programa de
revisiones de control y al seguimiento de acciones de mejora.

— Comprobar la aplicacion de los criterios de relevancia establecidos, para identificar
la naturaleza e importancia de anomalias o irregularidades detectadas.

— Evaluar la razonabilidad, representatividad y relevancia de las observaciones
detectadas para proponer su inclusion en el informe de auditoria.

— Supervisar la elaboracion de los informes de auditoria y de seguimiento
correspondientes.

— Supervisar la elaboracion de los informes de revisiones de control y del seguimiento
de acciones de mejora correspondiente.

— Supervisar la elaboracion de los informes y expedientes de casos con presunta
responsabilidad.
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— Proporcionar la informacion necesaria de las auditorias y seguimientos
desarrollados para que se integre el Sistema de Informacion Periodica del Organo
Interno de Control establecido en la Secretaria de la Funcion Publica.

— Registrar en el Sistema de Informacion Periddica los reportes de fuerza de trabajo
destinada a los Comités en los que haya participado el personal a su cargo.

— Verificar que el personal auditor asista a los cursos de capacitacion y
adiestramiento en los temas, fechas, horarios y lugares autorizados.

— Verificar la participacion del representante del Organo Interno de Control en los
Comités de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, asi como en los concursos
de invitacion restringida y licitaciones nacionales e internacionales efectuadas por el
Instituto Politécnico Nacional y la televisora XEIPN-TV Canal 11 del Distrito Federal

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programética, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el &mbito de su competencia.

— Las demas que le confiera el Titular del Area de Auditoria Interna a Unidades
Académicas.
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DIVISION DE SUPERVISION Y AUDITORIA A ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR?

— Estudiar, analizar, evaluar y detectar conceptos, rubros, programas y presupuestos
de alto riesgo que por desviaciones en cumplimientos, retrasos, denuncias o
quebrantos suscitados, son elegibles de revision en las Escuelas de Nivel Superior
y Centros de Investigacion proponiendo las auditorias o revisiones de control que
deben incluirse en Programa Anual de Auditoria y Control.

— Elaborar las érdenes de auditoria, de revisiones de control y de seguimiento segun
el ambito de competencia asi como realizar la presentacion del personal con los
Titulares de las unidades a auditar o revisar e informar los objetivos y alcances las
mismas.

— Elaborar el programa especifico de trabajo de las auditorias programadas,
determinando los alcances y tiempos de ejecucion en las Escuelas de Nivel
Superior y Centros de Investigacion del Instituto Politécnico Nacional.

— Elaborar el programa especifico de trabajo de las revisiones de control
programadas determinando los alcances y tiempos para la ejecucién de las
revisiones en las Unidades y Direcciones de Coordinacion.

— Coordinar el analisis de la informacion financiera, presupuestal, contable o
programatica para medir el comportamiento de la gestion en las Escuelas de Nivel
Superior y Centros de Investigacion del Instituto Politécnico Nacional.

— Supervisar las auditorias y revisiones que se practiquen en las Escuelas de Nivel
Superior y Centros de Investigacion del Instituto Politécnico Nacional, para verificar
la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de su
informacién financiera y operacional y el debido cumplimiento de las leyes,
reglamentos y politicas aplicables.

— Supervisar las intervenciones de control enfocadas en sus distintas vertientes:
mejora de procesos, control interno, ambiente ético, monitoreo de operaciones.

— Supervisar los seguimientos para vigilar la aplicacion oportuna de las medidas
correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas.

— Supervisar los seguimientos para vigilar la instrumentacion oportuna de las
acciones de mejora derivadas de las revisiones de control practicadas.

® Escuelas de Nivel Superior y Centros de Investigacion.
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— Elaborar los requerimientos a las Escuelas de Nivel Superior y Centros de
Investigacion del Instituto Politécnico Nacional, de la informacién, documentacion y
su colaboracién para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del Area.

— Supervisar que las auditorias se realicen con estricto apego a las normas, técnicas
y procedimientos de Auditoria Publica y con el alcance previsto.

— Supervisar que las revisiones de control se realicen con estricto apego a las normas
generales de revisiones de control.

— Supervisar las auditorias a unidades y/o rubros extraordinarios no previstos
originalmente en el Programa Anual de Auditoria y Control autorizado.

— Asegurar que los resultados de las auditorias se discutan amplia y oportunamente
con los responsables de las areas auditadas.

— Llevar los registros de los asuntos de su competencia y preparar las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

— Asesorar al grupo de auditores en asuntos relativos a la ejecucion del programa de
auditoria y al seguimiento de observaciones y recomendaciones planteadas.

— Asesorar al grupo de analistas en asuntos relativos a la ejecucion del programa de
control y al seguimiento de acciones de mejora.

— Comprobar la aplicacion de los criterios de relevancia establecidos, para identificar
la naturaleza e importancia de anomalias o irregularidades detectadas.

— Evaluar la razonabilidad, representatividad y relevancia de las observaciones
detectadas para proponer su inclusion en el informe de auditoria.

— Supervisar la elaboracion de los informes de auditoria y de seguimiento
correspondientes.

— Supervisar la elaboracion de los informes de revisiones de control y del seguimiento
de acciones de mejora correspondiente.

— Supervisar la elaboracion de los informes y expedientes de casos con presunta
responsabilidad

— Proporcionar la informacibn necesaria de las auditorias y seguimientos
desarrollados para que se integre el Sistema de Informacion Periddica del Organo
Interno de Control establecido en la Secretaria de la Funcién Puablica.
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— Verificar que el personal auditor asista a los cursos de capacitacion y
adiestramiento en los temas, fechas, horarios y lugares autorizados.

— Elaborar y mantener actualizado un sistema electronico de control de datos relativo
al nimero de acciones de mejora, observaciones y recomendaciones emitidas, y su
clasificacion por unidad responsable, por antigiiedad y por su relevancia, para su
oportuno seguimiento.

— Elaborar las respuestas a los requerimientos de informacion, que las areas internas
y/o externas, formulen al Area de Auditoria Interna a Unidades Académicas.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programatica, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el ambito de su competencia.

— Las demas que le confiera el Titular del Area de Auditoria Interna a Unidades
Académicas.
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TITULAR DEL AREA DE QUEJAS Y RESPONSABILIDADES

Citar al presunto responsable e iniciar e instruir el procedimiento de investigacion, a
fin de determinar las responsabilidades a que haya lugar e imponer, en su caso, las
sanciones aplicables en los términos del ordenamiento legal en materia de
responsabilidades y determinar la suspension temporal del presunto responsable de
su empleo, cargo o comision, si asi conviene para la conduccion o continuacion de
las investigaciones, de conformidad con lo previsto en el referido ordenamiento.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

Dictar las resoluciones en los recursos de revocacion interpuestos por los
servidores publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi
como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcién Publica,
siempre y cuando no competan al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Recibir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan
lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y
realizar, cuando lo considere conveniente, investigaciones de oficio a partir de las
inconformidades de que haya conocido, en los términos de dichos ordenamientos,
con excepcion de aquellas que deba conocer la Direccion General de
Inconformidades por acuerdo del Secretario de la Funcion Publica.

Tramitar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes e imponer
las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas e informar a la Unidad
Normativa de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y Patrimonio Federal sobre
el estado que guarde la tramitacion de los expedientes de sanciones que sustancie,
con excepcion de los asuntos que aquélla conozca.

Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan
sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las leyes de
la materia y someterlos a la resolucion del Titular del Organo Interno de Control.
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— Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en la formulacion de requerimientos,
informacion y demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en materia
de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas la
informacidn que se requiera.

— Coadyuvar en la recepcion de quejas y denuncias que se formulen por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos y realizar el
seguimiento del procedimiento disciplinario correspondiente hasta su resolucion, asi
como promover, captar, gestionar y dar seguimiento a las peticiones sobre los
tramites y servicios que presente la ciudadania y a los programas en materia de
atencion ciudadana, de conformidad con las politicas y lineamientos que emita la
Secretaria de la Funcién Publica.

— Coadyuvar en la promocion, implementacion y seguimiento de mecanismos e
instancias de participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares de
servicio, asi como en el establecimiento de indicadores para la mejora de tramites y
prestacion de servicios en el Instituto Politécnico Nacional.

— Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades
que a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de la
obra publica.

— Auxiliar al Titular del Organo Interno de Control en la formulacion de requerimientos,
informacién y demas actos necesarios para la atencién de los asuntos en la
materia, asi como solicitar a las unidades administrativas la informacion que se
requiera.

— Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programética, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el ambito de su competencia.

— Las demas que les atribuya expresamente el Secretario y el Titular del Organo
Interno de Control.
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DIVISION DE ATENCION CIUDADANA

— Supervisar la recepcion de quejas y denuncias que se formulen por incumplimiento

de las obligaciones de los servidores publicos, llevando a cabo la coordinacion las
investigaciones para efectos de su integracion y turno al area de responsabilidades,
asi como realizar el procedimiento disciplinario correspondiente.

Supervisar y coordinar la captacion y gestion de peticiones que presente la
ciudadania respecto de tramites y servicios que presta el Instituto Politécnico
Nacional.

Analizar los escritos de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas que se turnen
para su atencion a la Division, para realizar su clasificacion y registro en el Sistema
Electronico de Atencion Ciudadana.

Coordinar la promocién, implantacién y seguimiento de mecanismos e instancias de
participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares de servicio, asi como en
el establecimiento de indicadores para la mejora de tramites y prestacion de
servicios en el Instituto Politécnico Nacional.

Analizar previo a la presentacion de una inconformidad, de las irregularidades que a
juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion
de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Supervisar y coordinar el tramite de las investigaciones con motivo de omisiones de
presentacion de las declaraciones patrimoniales.

Supervisar y coordinar las notificaciones a servidores publicos, asi como los
requerimientos de informacién a las diversas areas administrativas y académicas
del Instituto Politécnico Nacional, con motivo de la integracibn de quejas y
denuncias y atencién a peticiones de la ciudadania.

Remitir la informacién semanal a la Secretaria de la Funcidon Publica, respecto a las
actuaciones efectuadas en cada expediente, a través del Sistema Electrénico de
Atencion Ciudadana.

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y preparar las certificaciones
de los documentos que obren en sus archivos.

Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programética, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el ambito de su competencia.
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Las demas que le atribuya expresamente el Titular del Organo Interno de Control en
el IPN y el Titular del Area de Quejas y Responsabilidades, en el ambito de sus
respectivas competencias.
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DIVISION DE RESPONSABILIDADES

— Supervisar la tramitacion y resolucion del procedimiento a que se refiere el articulo
21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

— Supervisar y coordinar la tramitacion y resolucién de los recursos de revocacion
interpuestos por los servidores publicos respecto de la imposicion de sanciones
administrativas.

— Coordinar la tramitacion y resolucion de inconformidades interpuestas por los actos
que contravengan lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y por la Ley de Obras publicas y Servicios
Relacionados con las mismas.

— Supervisar y coordinar la tramitaciébn y resolucibn de los procedimientos
administrativos correspondientes para imponer las sanciones a los licitantes,
proveedores y contratistas en los términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y por la Ley de Obras publicas y
Servicios Relacionados con las mismas.

— Supervisar y coordinar la tramitacién de las contestaciones de las demandas de los
juicios de nulidad interpuestos por servidores publicos en contra de las resoluciones
emitidas por el Titular del Area de Responsabilidades y/o el Titular del Organo
Interno de Control.

— Supervisar y coordinar la tramitacion de los juicios de amparo interpuestos por
servidores publicos en contra de las resoluciones emitidas por el Titular del Area de
Responsabilidades y/o el Titular del Organo Interno de Control.

— Supervisar y coordinar la elaboracion de los recursos de revisibn que se
interpongan en contra de las sentencias emitidas por el Tribunal Federal de Justicia
fiscal y Administrativa.

— Brindar asesoria y apoyo a los servidores publicos sobre la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial.

— Verificar y tramitar las constancias de sancion de los servidores publicos de este
Instituto.

— Supervisar y coordinar la informacién solicitada por la Secretaria de la Funcién
Pulblica y el Instituto Federal de Acceso a la Informacion.
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— Supervisar, coordinar y realizar la captura de informacion en los Sistemas
electronicos de la Secretaria de la Funcion Publica, SPAR, SIINC y SANC.

— Supervisar y coordinar las notificaciones a servidores publicos, asi como a otras
instancias que se susciten con la tramitacion de los procedimientos administrativos
de responsabilidades.

— Participar en la elaboracion de los Programas Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo y Operativo Anual, en su vertiente programética, asi como los reportes para el
Sistema Institucional de Informacién, en el &mbito de su competencia.

— Las demas que le atribuya expresamente el Titular del Organo Interno de Control en
el IPN y el Titular del Area de Quejas y Responsabilidades, en el ambito de sus
respectivas competencias.




