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A los diecinueve dias del mes de agosto de dos mil catorce, en las oficinas que ocupa la
Direccidén General del Instituto Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional “Adolfo
Lopez Mateos”, Zacatenco, C.P. 07738, México, Distrito Federal, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 8, fraccion I, de la Ley Organica del Instituto Politécnico
Nacional, en ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los articulos 14,
fraccién III, de la Ley citada, 141, del Reglamento Interno y 6, fraccion VI, de su
Reglamento Organico, he tenido a ‘bien expedir el Manual de Organizacién de la
Direccion General, con el propéSito de contribuir a mejorar la distribucion de
competencias de caracter 4brgénico-administrativo, delimitar la autoridad y Ia
responsabilidad, reflejar la division armédnica del trabajo e integrar en forma coordinada
las actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas

de esta Casa de Estudios.
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INTRODUCCION

La acelerada evolucion tecnoldgica, la globalizacion de la economia, la competencia
internacional, los elevados indices de calidad y productividad de los paises
industrializados, entre otros factores, han generado nuevos retos al pais, que se deben
enfrentar con un fuerte apoyo educativo. Por tal razon, el Instituto Politécnico Nacional
implanta una serie de acciones orientadas a impulsar y fortalecer sus funciones de
direccién y coordinacion general, en un proceso continuo de mejora académico-
administrativa.

De ahi que en los esquemas de integracion y operacion, se hace énfasis en los
propésitos de calidad educativa y excelencia académico-administrativa.

En este sentido, las funciones de la Direccion General apuntalan a una gestion y
administracion solidas, en el marco de un proceso de transformacion integral tendiente
a la vanguardia, incluyentes, transparentes y eficientes que contribuye al desarrollo
global mediante un esquema de planeacion estratégica y participativa con vision de
largo plazo.

Con este redimensionamiento de las funciones de la Direccidon General, el Instituto
realizar, a partir del disefio de su reestructuracion organica funcional, un conjunto de
acciones orientadas a:

— Reconsiderar y actualizar las disposiciones que regulan las actividades
administrativas, para propiciar su congruencia con los objetivos institucionales.

— Actualizar sistematicamente las estructuras organico-funcionales del Instituto,
con el propdsito de que respondan a los requerimientos exigidos por la
estructura socioecondmica y de acreditacion nacional e internacional.

— Dirigir y coordinar la formacion de profesionistas, investigadores y técnicos que
solventen, con pertinencia y sentido social, los requerimientos nacionales que
debe atender el Instituto.

— Incrementar las actividades institucionales que conduzcan a la excelencia
académico-administrativa.

— Fortalecer la formacion y actualizacion del personal académico _de apoyo y
asistencia a la educacion.

— Apoyar la realizacion de proyectos prioritarios de investigacion: iy ‘desarrollo
tecnoldégico.
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— Facilitar la prestacion de los servicios educativos, de investigacion, desarrollo
tecnoldgico y de extension y difusion cultural que debe atender el Instituto.

— Lograr la articulacion de los servicios de direccién y coordinacién general con el
desarrollo de las actividades académico-institucionales.

— Elaborar soluciones que atiendan oportunamente la probleméatica que planteen
las unidades académicas y administrativas del Instituto.

— Fortalecer la difusion de la cultura y desarrollo tecnoldgico a nivel nacional.

— Regular, coordinar y evaluar el desarrollo de los proyectos de educacion continua
asi como las publicaciones de obras editoriales y empresariales conforme a las
politicas y lineamientos establecidos por el Instituto.

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la Direccion
General, de concretar sus acciones, e incrementar sus resultados, se presenta su
correspondiente Manual de Organizacion.

El manual contiene, ademas de esta introduccion, los rubros siguientes:

— Antecedentes, donde se describe la evolucion organica y administrativa de la
Direccion General y &reas adscritas directamente a la misma.

— Marco Juridico Administrativo, que presenta la reglamentacion que norma sus
atribuciones y funciones de caracter vigente.

— Objetivo, donde se -establece substancialmente el "qué se debe hacer" y "para

A

qué".

— Estructura Orgéanica, que relaciona jerarquicamente los oOrganos que la
conforman.

— Funciones de los érganos y unidades administrativas para la consecucion de los
objetivos.

— Organigrama, con la representacion grafica de la organizacion.
La difusion del manual propiciard una mayor coordinacion e integracion-del-personal-de

la Direccion General, al facilitarle la identificacion de las funciones:-basicas-y. servir, de
instrumento de consulta, debiendo formar parte de su patrimonio.
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|. ANTECEDENTES

El desarrollo estructural y organico-funcional del Instituto Politécnico Nacional (IPN)
ha sido consecuente con la realidad social del pais, primero, al formar la fuerza de
trabajo calificada capaz de atender la demanda de los sectores productivos de la
estructura socioeconomica; segundo, para preparar a profesionales y especialistas
qgue favorezcan a la educacién y el desarrollo tecnoldgico; y tercero, para generar
conocimientos y una cultura cientifica y tecnologica nacional, a fin de sustentar el
bienestar social en el pais. Su origen se desprendié de las acciones visionarias de
dos mexicanos que hicieron posible su concepcion y creacion: Lazaro Cardenas del
Rio y Juan de Dios Batiz.

Este proceso tuvo dos lineas de desempefio: la primera, relacionada con la
estructuracion del soporte operativo de los servicios cuya tendencia desde su origen
fue el crecimiento y ampliacion; y la segunda, referente a la estructuracion de las
acciones de planeacion, direccién, administracion y control del sistema tecnoldgico
del pais. En ambos casos, el disefio organico-funcional se orienté a sustentar y
fortalecer los cambios estructurales resultantes en cada etapa del crecimiento del IPN.

Para que una organizacion funcione adecuadamente es necesaria una cabeza que
dirija las acciones de todos sus componentes. El IPN se constituyé en 1936,
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica (sep), con las caracteristicas
pedagdgicas y organicas de la propia Secretaria. Tanto las bases académicas, fisicas
y materiales para la integracion y operacion del 1PN fueron establecidas sin un
documento juridico especifico. Durante su primer afio de labores, las funciones
emanaban directamente de la jefatura del Departamento de Ensefianza Técnica
Industrial y Comercial (DETIC), es decir, del propio Juan de Dios Batiz. Sin embargo,
las mudltiples ocupaciones y creciente responsabilidad de la naciente institucién
propiciaron que el 1° de enero de 1937 Roberto Medellin Ostos recibiera el cargo de
“jefe del instituto” con adscripcion al que entonces se llamaba Departamento de
Ensefianza Superior, Técnica, Vocacional, Prevocacional, Industrial y Comercial. Sus
funciones se reducian a servir de enlace entre el Departamento y la direccién de cada
una de las escuelas.

Con la misma denominacion “jefe del instituto” fueron nombrados Miguel Bernard, el
16 de julio de 1938, y Manuel Cerrillo Valdivia, el 16 de noviembre de 1939.! De esta
jefatura dependian el jefe de Oficina Inspeccion Técnica Escolar, el jefe de Seccion
Ensefianza Profesional, el jefe de Seccion Ensefianza Prevocacional y Vocacional, el

1 Nombramientos de Roberto Medellin Ostos, 1° de enero de 1937; de Miguel Bernard Perales, 16 de julio
de 1938; de Manuel Cerrillo Valdivia, 16 de noviembre de 1939, Archivo/Histérico/de Ia"Secretaria‘de
Educacion Publica (AHSEP), Expedientes personales, exps. 5777/8, 3697, 36576 y 7085.
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jefe de Seccion Ensefianzas Especiales y las direcciones de todas las escuelas que
constituian al Instituto.?

El primero en recibir con toda precision el cargo de director general del 1PN fue
Manuel Cerrillo Valdivia, el 1° de enero de 1940, con este nombramiento se puede
inferir el establecimiento de una Direccidn General encargada de dirigir y coordinar
las necesidades particulares del Instituto. De igual forma y para establecer la
continuidad, el 1 de mayo de 1940, Wilfrido Massieu también recibid6 un
nombramiento similar.® Ante el abandono en que se dejé a la educacion técnica por la
notoria disminucién del presupuesto asignado al Politécnico en 1941 y la
promulgacion de la Ley Organica de Educacion Publica en donde persisti6 la falta de
un ordenamiento legal que lo sustentara, la figura de director general estuvo a punto
de desaparecer cuando el ingeniero José La guardia, a pesar de ser nombrado, no
pudo tomar posesion del cargo de director general del Instituto Politécnico Nacional
ya que Octavio Véjar Vazquez, secretario de Educacion, afirmé que el Instituto seria
suprimido.*

Tras el triunfo del movimiento estudiantil que salvé de la inminente desaparicion del
Politécnico, fue hasta abril de 1942 cuando una comisién mixta propuso el proyecto
de Ley Organica para el Instituto Politécnico Nacional. Estos trabajos propusieron una
estructura organica y funcional que resolviera las necesidades apremiantes del
Instituto, la cual, sin embargo, no se concretdé de manera contundente, y solo se logré
la expedicion del Reglamento Provisional del 1PN, en febrero de 1944. Pese a no ser
una legislacion definitiva, éste fij6 las bases y una completa reestructuracion, al
recontratar personal y la revision de planes de estudio. La nueva estructura se centrd
en dar presencia a la Direccibn General al integrarla con la Oficina Técnica
Pedagdgica y de Inspeccion, el Consejo Técnico Consultivo y de una Secretaria
General que coordiné a las oficinas de Administracién, Accion Educativa, de Talleres,
Practicas y Laboratorios y el Internado.®

Con la designacion de Gustavo Alvarado Pier en la Direccion General del IPN, éste
inicio sus labores con una organizacién administrativa innovadora en donde su busco
gue los planes de estudio de las carreras respondieran a la demanda del desarrollo
industrial y satisficieran las necesidades del pais. Por tanto, la organizacién de la
Direccion General en 1947 estuvo constituida de un director general, un subdirector
general, del Consejo Técnico Consultivo General y los Consejos Técnicos Escolares.
A su vez, el subdirector era el enlace entre los departamentos de Capacitacion
Técnica para los Trabajadores, el de Organizacién y Coordinacion del Servicio Social;

2 Secretaria de Educacion Publica, Departamento de Ensefianza Técnica, Anuario’'de- 1939; “Instituto
Politécnico Nacional, México, 1939, p. 3.

8 Nombramientos de Wilfrido Massieu Pérez 1° de mayo de 1940, AHSEP, Expediente personal, exp. 7085.

4 Telegrama de José Laguardia al presidente de la republica, 4 de diciembre de 1941, Archivo General de
la Nacion (AGN), Manuel Avila Camacho, exp. 703.2/210, legajo 3.

5 Memoria SEP 1943-44, ff. 3-4.
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de las oficinas Técnica Pedagdgica y de Inspeccion, de Talleres, Practicas y
Laboratorios, General de Administracién y del Internado.®

Con la promulgacion de la primera Ley Organica, en diciembre de 1949, la
estructura orgénica y funcional se formé bajo una organizacion interna mediante la
creacion de organismos funcionales, asignando actividades concretas a cada uno de
ellos, es asi como de la Direccion General dependieron una Subdireccion General, un
Secretario General, dos subdirecciones, una Técnica y otra Administrativa, y diversos
departamentos que ya existian o que fueron de nueva creacién.” Como 6rganos de
caracter consultivo estaban el Consejo Técnico Consultivo y el Patronato.®

Con la segunda Ley Organica del 1PN, expedida y publicada el 31 de diciembre de
1956, se reiter6 que la Direccion General era la autoridad maxima del Instituto ya que
era la guia que orientaba y coordinaba las relaciones entre todos los organismos
oficiales y semioficiales en que se constituy6é el Instituto.® El primer Reglamento
Interno del 1PN, expedido el 9 de marzo de 1959, preciso las atribuciones del director
general como eran: convocar sesiones con el Consejo Técnico Consultivo General,
acordar con autoridades del propio Instituto, expedir certificados y diplomas y la
acreditacion ante el secretario de Educacion de los titulos que otorgaba el IPN, asi
como la responsabilidad de remover al personal docente, técnico y administrativo si
fuera necesario.'°

Entre otras funciones, se establecié que el director general era el encargado de
designar las comisiones que fueran necesarias, por tanto, para el 1 de octubre de
1959 se cre6 la Comision de Seleccion y Dictamen de Publicaciones la cual se
encargada vigilar todas las publicaciones que se realizarian en el Instituto en cuanto a
su caracter cientifico, técnico y literario, asi como del Consejo Editorial de Acta
Politécnica Mexicana, ya que era el 6rgano oficial del 1PN en donde se editaban
articulos especializados e informacién general de las actividades del Instituto.!*

En 1967 la Direccién General del Instituto tenia bajo su control inmediato a la
Secretaria General, las subdirecciones Técnica y Administrativa; ademas, la Direccion
de Graduados, el Departamento de Relaciones, el Departamento Juridico, y el
Departamento de Divulgacién y Publicaciones. En la estructura organica de ese afo
aparecian como dependencias de la Direccion General el Consejo Técnico Consultivo
General (con las comisiones de Honor, de Becas, y de Planes de Estudio y
Programas) y los patronatos, que en ese momento eran la Comisién de Operacion y

6 Memoria SEP 1947-1948, p. 516 bis.

7 Articulo 15 de la primera Ley Orgéanica del Instituto Politécnico Nacionaly2'detenerorden1950; Diario
Oficial de la Federacion, tomo CLXXVIII, nim. 1, 2 de enero de 1950, p. 4.

8 Instituto Politécnico Nacional, Boletin 1954, México, SEP, p. 16.

9 Segunda Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional, 31 de diciembre de 1956, Diario Qficial de la
Federacion, tomo CCXIX, nim. 50, 31 de diciembre de 1956, p. 10.

10 Articulo 3° del Reglamento del Instituto Politécnico Nacional, 9 de marzo de 1959:

11 Instituto Politécnico Nacional, Catalogo 1960-1961, México, SEP, 1962, pp. 46 y'51.
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Fomento de Actividades Académicas (COFAA), el Patronato de Obras e Instalaciones
(Por), y el Patronato del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados (Cinvestav-
IPN).

Al publicarse una nueva Ley Orgéanica del IPN, el 16 de diciembre de 1974,%?
prevalecié el Reglamento de 1959. En ese afio se cred la Coordinacion General de
Informacion, en la cual quedaron incluidas las Secciones de Television, Cine vy
Prensa, de Corte de Prensa, Publicaciones Oficiales y Estudios y Relaciones.

En 1980, durante la gestion de Héctor Mayagoitia Dominguez, el Instituto
Politécnico Nacional se conformd estructuralmente de la siguiente forma, para
organizar de manera sistematizada su quehacer:

Direccion General

Tres 6rganos de apoyo de la Direccién General (COFAA; Cinvestav; POI)
Secretaria General

Abogado General

Auditoria Interna

Decanato

Consejo General Consultivo

Comision Interna de Administracion y Programacion

Consejo de ex Directores Generales

Consejo de Egresados

Secretaria Técnica, dependiendo de ésta cinco direcciones
Secretaria Académica, dependiendo de ésta cinco direcciones
Secretaria de Apoyo, dependiendo de ésta seis direcciones
Dos direcciones mas, dependientes de la Direcciéon General.'?

Se consideré que la Direccion General debia ser apoyada por érganos auxiliares
como el Consejo de ex Directores Generales, el Abogado General, la Auditoria
Interna, la Comision Interna de Administracion y Programacion y la Comision
Coordinadora de Egresados Politécnicos.* Esta Ultima dependencia, creada el 14 de
julio de 1980, serviria de apoyo a la Direccion General en la ejecucion de programas
especificos como la campafia de titulacién, el registro nacional de egresados y la
bolsa politécnica de trabajo.'®

También fue creado el Decanato del IPN con el proposito de encargarse del estudio
de la evolucion historica del Instituto, para lo cual contd con los siguientes érganos:

12 Diario Oficial de la Federacién, tomo CCCXXVII, nimero 31, 16 de diciembre de-1974; pp. 6-10.

13 Organograma del 1PN, 1980, en Max Calvillo Velasco y Lourdes Rocio Ramirez Palacios, Setenta afios
de historia del Instituto Politécnico Nacional, tomo lll, vol. I, México, Instituto Politécnico /Nacional,
Direccién de Publicaciones, 2006, p. 31.

1 Loc. cit.

15 Calvillo y Ramirez, op. cit., pp. 36-37.
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Departamento de Investigacion e Inventario del Material Histérico del 1PN
Departamento de Desarrollo de Proyectos

Departamento de Andlisis y Documentacién

Oficina de Comunicacién Social'®

El propdsito del cuerpo de maestros decanos de las Escuelas, Centros y Unidades
era rescatar las experiencias y datos historicos de sus instituciones de adscripcion,
guienes trabajarian en estrecha colaboracion con la Direcciébn General. En enero de
1981 se incorpord al Decanato el taller de Artes Plasticas, con el objetivo de dar a
conocer a través de murales la evolucion historica del Instituto.

Otra modificacion que incidié en la Direccién General fue que se cre6 la Direccion
de Relaciones Publicas, encargada de las actividades de comunicacion social a
través de su Divisibon de Comunicacion Social, con dos departamentos: el de
Informacién y el de Disefio y Publicaciones, asi como una Unidad Administrativa.!’

En 1981 se expidi6 una nueva Ley Orgéanica, en sustitucién de la promulgada en
diciembre de 1974 y se abrog6 el Reglamento del 10 de marzo de 1959.1® La nueva
Ley Orgénica oficializo el Decanato, al establecer que su titular seria designado por el
director general de entre los maestros decanos del Instituto.'® Se ratific el area de
Abogado General con un Departamento de Servicios Juridicos, Departamento de
Legislacion y Consulta, Departamento de Relaciones Laborales y el de Registro y
Regularizacién Patrimonial.

Entre 1980 y 1982, la Direccion General del IPN se propuso mejorar, en la medida
de sus posibilidades y campo de accién, los procesos de difusiéon de la cultura,
encaminados a la busqueda de la creatividad e innovacion de la comunidad. Propuso
como objetivos del Canal 11: la difusion de la cultura, informar, dar a conocer
servicios de caracter social y entretener. Ante esto y con la implantacién de la nueva
Ley Organica y el decreto que modifico a la COFAA, la estacion televisiva politécnica se
constituyé como un organismo de apoyo del IPN y el Canal 11 pas6 a depender de la
Direccion General del Instituto.

Para 1982, se cred la Direccion de Informatica, incorporandose como una nueva
Direccion de la Secretaria Técnica, y el Centro Nacional de Célculo, que dependia de
ésta, pasé a depender de la Direccion General.

16 Oficio de Juan Manuel Ortiz de Zarate, responsable del Decanato, a Héctor Mayagoitia, director general
del IPN, 3 de marzo de 1980, Archivo Historico Central del Instituto PolitécnicorNacional ((AHCIIPN),
Documental, seccion Decanato.

17 Calvillo y Ramirez, op. cit., p. 37.

18 Diario Oficial de la Federacién, tomo CCCLXIX, nimero 40, 29 de diciembre de 1981, pp.45-51.

19 Se establece la responsabilidad de cada Consejo Técnico Consultivo Escolar para la designacion de los
decanos de las escuelas, articulo 24 de la Ley Orgéanica del IPN, 15 de!diciembre de 1981 AHC (PN,
Documental, seccion Decanato.
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Con la aprobacion del Reglamento Interno del 12 de agosto de 1983, ya con Manuel
Garza Caballero como Director General del 1PN, se derogé el Reglamento General de
las Escuelas del Instituto Politécnico Nacional aprobado por el Consejo General
Consultivo el 25 de febrero de 1976 y en vigor a partir de la misma fecha.?° Se
establecieron como 6rganos de autoridad a la Direccion General, la Secretaria
General y tres Secretarias de Area: Académica, Técnica y Apoyo; la Direccion
Administrativa quedd adscrita organicamente a la Direccion General, con las
funciones de administracion de los recursos materiales y financieros, el ejercicio y
control del presupuesto del Instituto, asi como el control de los bienes muebles e
inmuebles que conformaban su patrimonio. La funcion relacionada con la
administraciéon de los recursos humanos pasé a la recién creada Direccion de
Recursos Humanos que dependié de la Secretaria de Apoyo.?!

La crisis econémica que vivia el pais hizo que se promovieran cambios en el
ambito de la Direccién General. En 1983, la Secretaria de la Contraloria General de la
Federacion, en funcidon de su materia de competencia, indico al 1PN la necesidad de
llevar a cabo acciones de contraloria interna, con las normas y lineamientos que para
tal efecto sefialaba en sus documentos: Marco de actuacion de las contralorias
internas de las dependencias de la administracion publica federal y Marco de
actuacion de las contralorias internas de las entidades de la administracién publica
federal. El estudio para establecer la Contraloria Interna, dependiente de la Direccion
General, se llevé a cabo en septiembre del mismo afio.??

Para 1984, se reorienté y fortalecié la funcion de auditoria interna en el IPN,
constituyéndose en mayo el Organo de Contraloria Interna dependiente de la
Direcciobn General, dentro del mismo Instituto, en funcion de los lineamientos
expedidos por la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion. Su
organizacion se integraba de una direccion, tres divisiones y ocho departamentos,
estructura minima requerida para el desarrollo de sus funciones.?® Sin embargo, sus
antecedentes datan desde 1968, cuando la Secretaria de Educacién Publica
establecié una Delegacién de Auditoria en el Instituto; en 1974 constituy6 la Unidad
de Auditoria Interna, ya inmersa en la estructura del Politécnico, como un 6rgano de
asesoria de la Direccion General.?*

Asimismo, en 1984 la Direccién General elaboré y presentd ante el Consejo General
Consultivo el Programa Institucional de Desarrollo (piD) 1984-1988, el cual fue

20 Gaceta Politécnica, afio XXI, nim. 5, agosto de 1983, p. 27.

21 Reglamento Interno del IPN, articulos 14, 18, 22, 29, 46, Gaceta Politécnica, afio XXI, nim. 5, agosto de
1983, pp. 2-3, 7-8.

22 Conformacion de la contraloria Interna del IPN, septiembre de 1983, AHC IPN, Deépartamento-de‘Archivo y
Correspondencia (DAC), caja 55, exp. 14.

23 Informacion relevante de la Contraloria Interna que se presenta a la Secretaria) Técnica para
elaboracion de un documento Institucional, 7 de julio de 1987, AHC IPN, DAC, caja 55, exp. 14.

24 Informacion relevante de la Contraloria Interna que se presenta a [la [SeCretaria; Técnicapara
elaboracion de un documento Institucional, 7 de julio de 1987, AHC IPN, DAC, cdja 55, exp. 14.
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resultado de un ejercicio de planeacion institucional participativa que integré en su
contenido lineamientos, propoésitos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo
1983-1988. En el PID se consideraron los aspectos que integraban las funciones del
guehacer institucional, como eran la docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico,
extension de la cultura, apoyo y administracion.

En 1986, la Divisibn de Comunicacién Social pasé de la Direccion de Relaciones
Pdblicas a la Direccion General. En ese mismo afio, en el marco del desarrollo
administrativo trazado por la federacion, la planeacion institucional fue el resultado de
un ejercicio de participacion amplia, pues se incorporaron en su contenido los
lineamientos, propdsitos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988, asi
como los sectores que el sector Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte definio
como politica educativa para el periodo referido. En concordancia con este marco se
genero el documento Programa y Metas 1986-1988 como una expresion actualizada
del pPiD 1984-1988, en el que fueron considerados los rubros mas relevantes
ordenados conforme a las funciones de la institucion.

En 1988 todas las dependencias del gobierno debieron ajustarse a severas medidas
de austeridad y disciplina presupuestaria. Para cumplirlas, el pol, dependiente de la
Direccién General, compact6 su estructura organizacional y ocupacional, para lo cual
fusiond las coordinaciones de Auditoria Interna y de Evaluacién y Control.

En 1990, asumiendo que una de sus funciones principales es expedir las normas
internas de organizacion y funcionamiento de las escuelas, centros y unidades de
enseflanza y de investigacion, la Direccibn General publicé los acuerdos de
reestructuracion académica y administrativa de las escuelas que originalmente
surgieron como una extension, y que en funcién de la demanda atendida y de los
resultados obtenidos, se transformaron en unidades independientes de sus escuelas
de origen. Se establecieron las unidades siguientes: Escuela Superior de Comercio y
Administracion (EscA) Unidad Santo Tomas, ESCA Unidad Tepepan, Escuela Superior
de Ingenieria y Arquitectura (EsiA) Unidad Zacatenco, EsSIA Unidad Tecamachalco,
ESIA Unidad Ticoman,?® Escuela Superior de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica (ESIME)
Unidad Azcapotzalco, EsIME Unidad Ticoman, esiIME Unidad Culhuacan y ESIME
Unidad Zacatenco.?6

A finales de 1993 se dio a conocer la restructuracion organica del Instituto, ésta
tenia por meta simplificar “las labores cotidianas y en cumplimiento de las
disposiciones establecidas por la administracién publica federal, reestructur6 sus
organos decisorios y de consulta, con el objetivo de hacer mas eficiente su trabajo
educativo”. La idea que guio esta reestructuracion fue “agruparilabores similares-en
un d6rgano concentrador de las mismas, evitando asi la repeticion-de funciones en

25 Gaceta Politécnica, afio XXVII, vol. XXVII, nim. 308, agosto de 1990, pp. 12:13.
26 |bidem, pp. 14-15.
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instancias administrativas diferentes”. Estas modificaciones fueron aprobadas por el
Consejo General Consultivo en su sesién de octubre de ese afio.?’

En el organograma del Instituto se pueden ver los cambios realizados con base en
esta reestructuracion, desaparecio el Consejo de Administracion y Fomento del Futbol
Americano, que habia dependido directamente de la Direccion General, y paso a la
Direccion de Actividades Deportivas dependiente de la Secretaria de Apoyo. En esta
misma secretaria, se dividid la Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, la primera
pas6 a depender del Centro Nacional de Informacién y Documentacion Tecnoldgica
(cniDT), la segunda permanecié en dicha secretaria simplemente como Direccion de
Publicaciones. A esta misma secretaria pertenecié la Direccion de Recursos
Humanos; asi como las direcciones de Servicio Social y Prestaciones; Actividades
Deportivas; Difusion Cultural. En la Secretaria Académica estaban las direcciones de
Educacién Media Superior; Estudios Profesionales; Estudios de Posgrado e
Investigacion; Vinculacion Académica y Tecnoldgica; Servicios Escolares y el Centro
Nacional de Informacibn y Documentacion Tecnologica, ya mencionado. La
Secretaria Técnica contaba con las direcciones de Planeacion y Organizacion; la de
Programacién; y la de Evaluacién. La Direccidon Administrativa y la Direccion de
Egresados y Relaciones Publicas dependian directamente de la Direcciéon General,
asi como las Escuelas Centros y Unidades de Ensefianza y de Investigacion.?®

En 1996 se llevo a cabo una restructuracion organica en el Instituto, con base en el
Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, el cual se enmarcé en los lineamientos
de “politica nacional orientados hacia la consecucidn del cambio estructural y el
bienestar de la poblacion, para lo cual establece acciones para participar en el
avance cientifico y para el fortalecimiento de la planta de investigadores en las
diversas disciplinas”. Por lo tanto, para lograr estos planteamientos el Politécnico
“requiere de estructuras de organizacién que le permitan continuar a la vanguardia del
desarrollo cientifico y tecnolégico y que sean acordes con el Programa de Desarrollo
Institucional 1995-2000”. La reestructuracion se dio a conocer a la comunidad en julio
a través de la circular nimero 8, publicada en la Gaceta Politécnica.?®

Con esta reforma estructural, el Centro Nacional de Calculo pas6 a depender de la
Secretaria de Administracion. De la misma manera, la Direccion de Egresados y
Relaciones Publicas se integr6 a la Direccién General; de acuerdo con el organigrama
de 1993, en esta reforma se dieron mas cambios estructurales. En la Secretaria
Técnica se agregd la Direcciébn de Vinculacibn Académica y Tecnoldgica; en la
Secretaria Académica se reestructuraron las direcciones quedando de la siguiente

27 Gaceta Politécnica, afio XXIX, vol. XXIX, ndm. 347, diciembre de 1993, p.1221

28 Organograma General del Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afie“XXIX;’ vol. XXX ‘nam.
347, diciembre de 1993, p. 23.

29 Acuerdo por el que se dispone la Reforma Organizacional del Instituto Politéchico/Nacional, Gaceta
Politécnica, afio XXXII, vol. 1, nimero 376, 15 de junio de 1996, pp. 21-22; Circular 8 y Organigrama
General del Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afio XXXII;-val.: 1, nom: 377, 15 de julio
de 1996, pp. 22-23.
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manera: Direccion de Desarrollo Docente; la de Estudios Profesionales en Ciencias
Sociales y Administrativas; la de Estudios Profesionales en Ingenieria y Ciencias
Exactas; la de Estudios Profesionales en Ciencias Médico Bioldgicas y la Direccién de
Educaciéon Media Superior. Se establecié la Direccion de Estudios de Posgrado e
Investigacion, dependiente de la Direccion General; de ésta dependian, a su vez, las
escuelas centros y unidades de posgrado e investigacion. La Secretaria de Apoyo
agrego el término Académico a su nomenclatura y se organizé con: la Direccion de
Publicaciones y Materiales Educativos; el Centro Nacional de Informacion y
Documentacién Tecnoldgica; la Direccion de Computo y Comunicaciones y la
Direccion de Servicios Escolares. Se cred la Secretaria de Extension y Difusion, la
cual se conformé por las direcciones de Servicio Social; Actividades Deportivas;
Difusion Cultural y Educacion Continua; de la cual dependia los Centros de
Educacion Continua. Se establecié la Secretaria de Administracion con las
Direcciones Administrativa y de Recursos Humanos asi como el Cenac.3°

Con el propésito de fortalecer la funcionalidad de las relaciones publicas, en 2001
se sustrajo de la anterior Direcciobn de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, la
Divisidbn de Relaciones Publicas; cambiando su nomenclatura a Coordinacion y se
reubicé en el ambito de la Direccion General. De la misma manera se reformo la
estructura organica del Instituto. Esta estuvo en funcién de “establecer las
dependencias que se requieran para mejorar la organizacion y el funcionamiento
académico y administrativo del Instituto Politécnico Nacional”.3!

De la misma manera, las dependencias politécnicas modificaron su estructura, en la
estructura basica de junio de 2001 se pueden apreciar dependiendo de la Direccién
General al Consejo General Consultivo; al Cinvestav-IPN; la COFAA, y el PoI; después
la Secretaria General; Contraloria Interna; el Abogado General; el Decanato y la
estacion de television xe IPN TV Canal 11. Formaban parte el Consejo de ex Directores
Generales; Comité Académico de Directores y el Colegio Académico de Posgrado; la
Coordinacion General de Vinculacion; Coordinacion General de Comunicacion Social
y Divulgacion y la Coordinacion General de Asesores. En las diversas secretarias
también se dieron cambios importantes, en la Secretaria Técnica se elimind la
Direccion de Vinculacion Académica y Tecnoldgica; en la Secretaria Académica no se
modificé; la Direccion de Posgrado e Investigacion modific6 su nombre y pas6 de
direccion a Coordinacion General de Posgrado e Investigacion; la Secretaria de
Apoyo Académica modificé la nomenclatura de sus direcciobn y agregé dos mas
guedando con la de Apoyo a Estudiantes; la de Bibliotecas y Servicios de
Informacién; la de Informatica; la de Servicios Escolares; la de Tecnologia Educativa
y el Centro Nacional de Caélculo tomado de la Secretaria de Administracion; ésta
quedd conformada solo por la Direccion de Recursos Humanos-y la. Direccion

80 Organigrama General del Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afio XXXII, vol. 1, nam. 377,
15 de julio de 1996, pp. 22-23.

31 Acuerdo DG/01/AG/01 del Director General por el que se autoriza la estructura orgénica y funcional del
Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afio. XXXVII, vol. 5, nimero:488,/15 de julio'de 2001,
p. 14.
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Administrativa. La Secretaria de Extension y Difusion, present6 varios cambios; se le
agrego una direccion mas quedando de la siguiente manera: con las Direcciones de
Servicio Social y Egresados; Publicaciones; Difusion Cultural; Educacion Continua y a
Distancia y la de Actividades Deportivas.3?

Se establecio en 2005 una nueva estructura organica de la administracion central
del Instituto, ésta buscaba “disponer de una nueva estructura organizativa, funcional y
administrativa que se convierta en un medio que facilite y potencie la operacion
académica de todas las escuelas centros y unidades; una nueva estructura que
reduzca sensiblemente la administracion central y las plantillas correspondientes en
beneficio de las unidades académicas, tal como lo marca el Programa Institucional de
Mediano Plazo, que propone que las funciones académicas del Instituto se doten de
una mayor libertad y, al mismo tiempo, de mayor corresponsabilidad”.33

En este sentido, se pueden indicar diversos cambios, en comparacion con la
estructura basica de 2001; en esta nueva se presentan como dependientes de la
Direccion General el Consejo General Consultivo; la Secretaria General; el Cinvestav-
IPN; la COFAA, el pol; el Consejo de Ex Directores Generales; la Oficina del Abogado
General; la Presidencia del Decanato; la Coordinacion General de Servicios
Informéticos. La Coordinacién de Investigacion y Posgrado se elevé al rango de
secretaria y se dividio en dos direcciones: Investigacion y Posgrado. La Secretaria
Técnica no tuvo muchas modificaciones, sélo en la Direccion de Programacion se le
agregé el término de Presupuesto. La Secretaria Administrativa cambi6 la
nomenclatura de la Direccibn Administrativa al pasar a ser Direccion de Recursos
Financieros, Materiales y Servicios. La Secretaria Académica redujo sus direcciones y
cambi6é los nombres y funciones, siendo entonces las Direcciones de Educacion
Media Superior; Educacién Superior; la de Nuevas Modalidades Educativa y la de
Formacion de Lenguas Extranjeras. Por su parte la Secretaria de Apoyo Académico
cambié por Secretaria de Servicios Educativos, sus direcciones fueron la de
Bibliotecas; Administracién Escolar; Servicios Estudiantiles; Difusion y Fomento a la
Cultura y la de Desarrollo y Fomento Deportivo. La Secretaria de Extensién y Difusion
se transform6 en Secretaria de Extensidn e Integracién Social, teniendo dos
coordinaciones y dos direcciones, las primeras fueron las de Vinculacién y la del
Campus Virtual, sus direcciones: de Egresados y Servicio Social y la de
Publicaciones. Dependientes de la Direccion General a través de sus secretarias se
encontraba las Unidades Académicas de Nivel Medio Superior; la de Nivel Superior y
los Centros de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica; de Apoyo Educativo; de
Educacién Continua; de Orientacidon Tecnoldgica. Es importante sefialar que en esta

82 Estructura Bésica del 1PN, junio de 2001, Gaceta Politécnica, afio XXXVII, vol. 5, nimero 488, 15 de julio
de 2001, p. 15.

33 Acuerdo por el que se aprueba la nueva Estructura Organico-Administrativa de la_Administracion
Central del Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afio XL, vol. 8,/numero"extraordinario
616, 2 de septiembre de 2005, p. 1.
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estructura basica por primera vez a parece la Defensoria de los Derechos
Politécnicos.3

En marzo de 2006 se publicé un acuerdo por el cual se aclaraban las funciones del
IPN, se establecia en dicho acuerdo que “el Instituto Politécnico Nacional es una
institucion educativa del Estado que se rige por su propia Ley Organica, sus normas
internas y las demas disposiciones juridicas aplicables”. De la misma se ponia énfasis
en la relacion entre el Instituto y la Sep, asi como el manejo de sus recursos tanto
econémicos como los bienes inmuebles que posee y dispone el Politécnico.3® Esto
llevé al planteamiento de una nueva estructura organica de la administracion central.
En el considerando del acuerdo que aprobd dicha estructura se planteaban la
necesidad de “adoptar la organizacion administrativa y académica que estime
conveniente para que realice sus funciones en los niveles de excelencia que lo han
caracterizado”. De la misma manera se apuntaba que corresponde al “director
general disponer la creacion de coordinaciones generales y de otras dependencias
administrativas para la mejor organizacion y funcionamiento académico vy
administrativo del mismo”.2® Lineas mas adelante se especificaba la necesidad de
contar con “una estructura organico-administrativa dinamica que se modifique y
actualice de acuerdo con los resultados de las evaluaciones, que constituyen una
fuente primordial de informacion para cumplir con los programas y proyectos
institucionales”. En el mismo sentido se apunté que dicho proceso se encauzd a
través de principios rectores de: “servicios, calidad y pertinencia para alcanzar la
misioén y visiobn de futuro institucional; de sustento y factibilidad a las funciones
sustantivas del Instituto, al nuevo Modelo Educativo de esta casa de estudios; al
modelo de Integracion Social, y a los programas estratégicos de Investigacion y
Posgrado, y de Vinculacién, Internacionalizacion y Cooperacién”.3’

A las dependencias directas de la Direccion General se agregaron el Organo
Interno de Control y la Coordinacion de Comunicacion Social, ademéas de las ya
mencionadas en la estructura de 2005. En lo referente a las secretarias, la
Académica eliminé la Direccion de Nuevas Modalidades Educativas, quedando las
demas direcciones sin modificaciones. La Secretaria de Extensién e Integracion
Social se integré con las direcciones de Educacion Continua; Egresados y Servicio
Social; Publicaciones y la Coordinaciéon de Cooperacion Académica. La Secretaria
Administrativa dividi6 una de sus direcciones para dar paso a la de Recursos
Financieros y la de Recursos Materiales y Servicios; la de Recursos Humanos cambio
su nombre por Direccion de Gestion del Capital Humano. De los centros

34 Instituto Politécnico Nacional, Estructura Basica 2005, Gaceta Politécnica, afio XL, vol. 8, nimero
extraordinario 616, 2 de septiembre de 2005, p. 4.

35 Acuerdo por el que se aclaran atribuciones del Instituto Politécnico  Nacional:-'Diario” Oficial de la
Federacion, tomo DCXXX, num. 8, 10 de marzo de 2006, pp. 45-46.

36 Acuerdo por el que se aprueba la nueva Estructura Organico-Administrativa de /lal /Administracion
Central del Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afio XLII, vol. 10, nimero extraordinario
661, 16 de agosto de 2007, p. 1.

37 |Ibidem, p. 2.
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dependientes de la direccion a través de las secretarias, hubo dos cambios
relevantes; los Centros de Apoyo Educativo cambiaron su nomenclatura por Centros
de Apoyo a la Innovacion Educativa; asi mismo los Centros de Orientacion
Tecnoldgica pasaron a ser Centros y Unidades de Apoyo para el Fomento y
Desarrollo Empresarial.®® Estas modificaciones dieron como resultado la publicacion
del Reglamento Orgéanico del Instituto para sustentar esta renovacion de la estructura
interna y dar un mejor desarrollo al propio Politécnico Nacional.3®

En 2011 se dio otro acuerdo de aprobacién de la estructura organica-administrativa
del Instituto, esta adecuacion “es la resultante de algo mas que una agrupacién de
funciones, tareas y departamentos; es consecuencia de la revision integral de los
procesos Yy sistemas vigentes en los que inciden todos los elementos de la dinamica
institucional”. En este acuerdo se alude al articulo 10 de la Ley Organica del Instituto,
el cual establece que el Cenac es un 6rgano de apoyo dependiente del Instituto, por
lo que, para “ser congruente con dicho ordenamiento, debe adscribirse
organicamente a la Direccion General”.*? Esa es la razén por la cual en la estructura
basica de 2011 se aprecia la integracion del Cenac a la Direccion General. En cuanto
a las secretarias, la Técnica se transforma en la Secretaria de Gestion Estratégica,
conservando las tres direcciones con sus respectivos nombres. La Secretaria de
Administracion cambié el nombre de una de sus direcciones, la de Gestion del Capital
Humano quedd simplemente como Capital Humano. En los Centros, éstos cambiaron
su nombre por Unidades y se integraron dos mas quedando de la siguiente manera:
Unidades Académicas de Nivel Medio Superior; Unidades Académicas de Nivel
Superior; Unidades de Apoyo Educativo; Unidades de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica; Unidades de Apoyo a la Innovaciéon Educativa; Unidades de Educacién
Continua; Unidades de Apoyo a la Investigacion, y al fomento y Desarrollo
Empresarial y los Centros de Desarrollo Infantil, que aparecen por primera vez en la
estructura institucional.*!

En agosto de 2012 se publicé un acuerdo por el que se adicionaba la estructura
organica basica del Instituto, siendo necesaria para ser congruente con la
modificacién y adicién del Reglamento Orgéanico del Politécnico, el cual a su vez, es
resultado de la aplicacion del acuerdo por el que se crea un cluster y seis
dependencias politécnicas, publicado en la Gaceta Politécnica en su nuamero
extraordinario 932 bis.#? De la misma manera se consideraron las nuevas unidades

38 |nstituto Politécnico Nacional, Estructura Basica 2007, Gaceta Politécnica, afio XLII, vol. 10, nam.
extraordinario 661, 16 de agosto de 2007, p. 4.

39 Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afio XLII, vol. 10, nam.
extraordinario 663, 30 de septiembre de 2007.

40 Acuerdo por el que se aprueba la Estructura Organico-Administrativa detla’AdministracioncCentral del
Instituto Politécnico Nacional, Gaceta Politécnica, afio XLVII, vol. 13, nim. extraordinarié 855 bis;'29 de
abril de 2011, pp. 3, 4.

41 Instituto Politécnico Nacional, Estructura Basica 2011, Gaceta Politécnica, afo XLVII) vol./13, nam.
extraordinario 855 bis, 29 de abril de 2011, p. 5.

42 Acuerdo por el que se autoriza la creacion de un Cluster y seis dependencias*palitécnicas; Gaceta
Politécnica, afio XLVIII, vol. 14, num. extraordinario 932 bis, 30 de abril de” 2012,"pp. 3-4. En esta
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en los estados de Guanajuato, Hidalgo y Morelos. De esta manera a la Direccion
General se le agregd en su estructura el “Cluster Politécnico”, la Unidad Politécnica
de Gestion con Perspectiva de Género; y modifico su nombre la Unidad de Apoyo a la
Investigacion, al Desarrollo y Fomento Tecnolégico y Empresarial. 43

La evolucion y adecuacion de la Direccion General ha promovido y favorecido los
aspectos cualitativos de los servicios que presta el Instituto. Las acciones y los logros
sobre la evolucion estructural y organico-funcional del 1PN constituyen soélo una
relatoria breve que busca reflejar la importancia del papel que se ha alcanzado en el
desarrollo educativo, econémico y social del pais.

Consecuente con lo descrito en el contenido de este Manual de Organizacion
General, se refuerza lo realizado, y se potencian las posibilidades que el Instituto
tiene para atender los nuevos requerimientos nacionales e internacionales sobre
educacion, investigacion, modernizacion e innovacion tecnolégica.

Gaceta Politécnica se publicaron los acuerdos de creacion de las seis dependencias /politécnicas
aludidas.

43 Acuerdo por el que se adiciona la estructura organica basica del Instituto/Politécnico:Nacional, Gaceta
Politécnica, afio XLIX, vol. 15, nim. extraordinario 953, 31 de agosto de!2012;pp: 3, 4.
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ll. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

A la Direccion General del Instituto Politécnico Nacional, le resultan aplicables, en lo
conducente, entre otras, las disposiciones contenidas en los ordenamientos e
instrumentos juridicos, académicos y administrativos siguientes:

— Constitucién Politicq de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917. Ultima reforma D.O.F. 30-11-2012.

CcODIGOS

— Codigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Codigo Penal Federal
D.O.F. 14-VIII-1931. Ultima reforma D.O.F. 14-06-2012.

— Cbdigo de Conducta para los Servidores Publicos del Instituto Politécnico
Nacional.
Gaceta Politécnica namero extraordinario 954, 1 de septiembre de 2012.

— Codigo de Etica del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero 601, 30 de septiembre de 2004.

LEYES

— Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-XI1-1976. Ultima reforma: D.O.F. 02-01-2013.

— Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental:
D.O.F. 11-VI-2002. Ultima reforma D.O.F. 08-06-2012.

— Ley General de Educacion.
D.O.F. 13-VII-1993. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior.
D.O.F. 29-XI1-1978.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29-XI1-1981. Ultima reforma D.O.F. 28-V-1982 (fe de-erratas).
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— Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal (Ley de Profesiones).
D.O.F. 26-V-1945.Ultima reforma D.0.F.19-08-2010.

— Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-XII-1963. Ultima reforma D.O.F. 03-5-2006.

— Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-XII-1975. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XII-1978. Ultima reforma D.O.F. 07-12-2009.

— Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 16-1V-2008.

— Ley del Impuesto sobre la Renta.
D.O.F. 01-1-2002. Ultima reforma D.O.F. 25-05-2012.

— Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-X11-1981. Ultima reforma D.O.F. 28-12-2012.

— Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004. Ultima reforma D.O.F. 16-01-2012.

— Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XII-1982. Ultima reforma D.O.F. 15-06-2012.

— Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984. Ultima reforma D.O.F. 15-01-2013.

— Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales |de clos ‘Trabajadores: del
Estado y sus reformas.
D.O.F. 31 de marzo de 2007, ultima reforma 28 de mayo de 2012.

— Ley General de Bibliotecas.
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D.O.F. 21-1-1988.Ultima Reforma D.O.F. 23-VI-2009.

— Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y a la Actividad Artesanal.

D.O.F. 26-1-1988. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 27-VI-1991. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley de Comercio Exterior.
D.O.F. 27-VI1-1993.Ultima reforma D.O.F. 9 de abril de 2012.

— Ley de Inversion Extranjera.
D.O.F. 27-X11-1993. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 01-1-2000. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000. Ultima reforma D.O.F. 16-01-2012.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-X11-1996. Ultima reforma D.O.F. 27-01-2012.

— Ley de Ciencia y Tecnologia
D.O.F. 05-VI-2002 Ultima reforma D.O.F. 28-01-2011.

— Ley Federal de Radio y Television y sus reformas.
D.O.F. 19 de enero de 1960, ultima reforma 9 de abril de 2012.

— Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales
D.O.F. 8 de febrero de 1984. Ultima reforma, D.O.F. 17 de enero de 2012.

— Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion y sus reformas.
D.O.F. 31 de diciembre de 1985, ultima reforma 9 de abril de 2012.

— Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y sus reformas.
D.O.F. 1 de julio de 1992, ultima reforma 9 de abril de 2012.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo y sus reformas.
D.O.F. 4 de agosto de1994, ultima reforma 9 de abril de 2012:

— Ley Federal de Telecomunicaciones y sus reformas.
D.O.F. 7 de junio de 1995, ultima reforma 16 de enero de 2013.
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— Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y sus reformas.
D.O.F. 23 de mayo de 1996, ultima reforma 9 de abril de 2012.

— Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y sus
reformas.
D.O.F. 29 de mayo de 2000, ultima reforma 19 de de agosto de 2010.

— Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Pablico y
sus reformas.
D.O.F. 19 de diciembre de 2002, dltima reforma 8 de junio de 2012.

— Ley General de Cultura Fisica y Deporte y sus reformas.
D.O.F. 24 de febrero de 2003, ultima reforma 9 de abril de 2012.

— Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
sus reformas.
D.O.F. 10 abril de 2003, ultima reforma 9 de enero de 2006.

— Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y sus reformas.
D.O.F. 11 de junio de 2003, ultima reforma 9 de abril de 2012.

— Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y sus reformas.
D.O.F. 1 de diciembre de 2005, ultima reforma 28 de enero de 2011.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus Reformas.
D.O.F. 2 de agosto de 2006, ultima reforma 6 de marzo de 2012.

— Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus
reformas.
D.O.F. 1 de febrero de 2007, ultima reforma 15 de enero de 2013.

— Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa.
D.O.F. 1 de febrero de 2008.

— Ley General para el Control del Tabaco y sus reformas.
D.O.F. 30 de mayo de 2008, ultima reforma 6 de enero de 2010.

— Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.
D.O.F. 24 de julio de 2008.

— Ley General de Contabilidad Gubernamental y sus reformas.
D.O.F. 31 de diciembre de 2008, ultima reforma 12 de noviembre de 2012.

— Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion:
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D.O.F. 29 de mayo de 2009, ultima reforma 18 de junio 2010.

— Ley que crea la Agencia Espacial Mexicana.
D.O.F. 30 de julio de 2010.

— Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30 de mayo de 2011

— Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil.
D.O.F. 24 de octubre de 2011.

— Ley Federal de Archivos
D.O.F. 31 de enero de 2012.

— Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 6 de junio de 2012.

— Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones Publicas.
D.O.F. 11 de junio de 2012.

— Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013.
D.O.F. 17 de diciembre de 2012.

— Ley General de Victimas.
D.O.F. 9 de enero de 2013.

REGLAMENTOS

PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

— Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y sus reformas.
D.O.F. 21 de enero de 2005. Ultima reforma 24 de enero de 2012.

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP.
D.O.F. 29-1-1946.

— Reglamento del Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnologica.
D.O.F. 10-1-1979.

— Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.
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D.O.F. 30-111-1981. Ultima reforma D.O.F. 21-VI-2002.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 03-XI-1982. Ultima reforma D.O.F. 24-111-2004.

— Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 17-X-2003. Ultima reforma D.O.F. 04-X11-2006.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F. 05-11-2012.

— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
D.O.F. 23-XI-1994. Ultima reforma D.O.F. 10-06-2011.

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor y sus reformas.
D.O.F. 22 de mayo de 1998, ultima reforma 14 de septiembre de 2005.

— Reglamento de la Ley de Inversidbn Extranjera y del Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras.
D.O.F. 8 de septiembre de 1998, ultima reforma 4 de mayo de 2009.

— Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion y sus reformas.
D.O.F. 14 de enero de 1999, ultima reforma 28 de noviembre de 2012.

— Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 15 de marzo de 1999. Reformas y adiciones 07 de mayo de 2004.

— Reglamento de la Ley de Comercio Exterior y sus reformas.
D.O.F. 30 de diciembre de 1993, ultima reforma 29 de diciembre de 2000.

— Reglamento de la Ley Federal de Radio y Televisibn, en materia de
Concesiones, Permisos y Contenido de las Transmisiones de Radio y Television.
D.O.F. 10 de octubre de 2002.

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.
D.O.F. 11 de junio de 2003.

— Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y.Enajenacion. de Bienes
del Sector Publico y sus reformas.
D.O.F. 17 de junio de 2003, ultima reforma 29 de noviembre de 2006.

— Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 14 de diciembre de 2006.
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— Reglamento de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
D.O.F. 16 de abril de 2004.

— Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
D.O.F. 6 de septiembre de 2007.

— Reglamento de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
D.O.F. 11 de marzo de 2008.

— Reglamento de la Ley General para el Control de Tabaco.
D.O.F. 31 de mayo de 2009.

— Reglamento de la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.
D.O.F. 23 de abril de 2010.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.
D.O.F. 28 de julio de 2010

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010

— Reglamento para la integracion y funcionamiento de la Comisién de Apelacion y
Arbitraje del Deporte.
D.O.F. 15 de diciembre de 2011.

— Reglamento del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.
D.O.F. 14 de mayo de 2012.

— Reglamento de la Ley de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 22 de agosto de 2012.

— Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos.
D.O.F. 29 de octubre de 2012.

PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

Reglamento Interno y sus reformas.
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Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, ultima reforma 31 de julio de
2004.

— Reglamento Organico.
G.P.Agosto 31 de 2012.

— Reglamento del Consejo General Consultivo.
G.P. Octubre 31 de 2006.

— Reglamento General de Becas para Alumnos del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 938 Bis, 1 de junio de 2012.

— Reglamento del Sistema de Becas por Exclusividad del Personal Académico de
Tiempo Completo.
G.P. Agosto 31 de 2009.

— Reglamento Interior de la Comision de Operacion y Fomento de Actividades
Académicas del IPN (COFAA).
G.P. Septiembre 17 de 1998.

— Reglamento para la Aprobacion de Planes y Programas de Estudio.
G.P. Enero 1 de 1990.

— Reglamento de Titulacion Profesional.
G.P. Abril 1 de 1992.

— Reglamento de Planeacion.
G.P. Enero 1 de 1990.

— Reglamento de Academias.
G.P. Agosto 14 de1991.

— Reglamento de Evaluacion.
G.P. Octubre 1 de 1991.

— Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico.
G.P. Enero 31 de 2006.

— Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
Gaceta Politécnica 522, 1 de enero de 2001.

— Reglamento de Diplomados.
G.P. Junio 01 de 2012.
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— Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico.
G.P. Noviembre 12 de 1980.

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente.
G.P. Febrero 01 de 1989.

— Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial, Equivalencia y Revalidacion
de Estudios. )
G.P. Julio 15 de 1998. Ultima reforma G.P. Abril 15 de 1999.

— Reglamento del Centro Nacional de Calculo.
Aprobado el nueve de enero de 1963.

— Reglamento del Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional.
Aprobado por la Junta Directiva en 1982.

— Reglamento de practicas y visitas escolares del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, edicidon especial 301, enero de 1990.

— Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio de los Investigadores.
Gaceta Politécnica 595, 30 de abril de 2004.

— Reglamento del Decanato del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica nUmero extraordinario 622, 31 de enero de 2006.

— Reglamento del Archivo Historico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 622, 31 de enero de 2006.

— Reglamento para la Operacién, Administracion, y Uso de la Red Institucional de
Cbomputo y sus reformas.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 633, 31 de julio de 2006, ultima
reforma
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 700, 31 de octubre de 2008.

— Reglamento de Estudios de Posgrado del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica nimero extraordinario 633, 31 de julio de 2006.

— Reglamento de Integracion Social del Instituto Politécnico Nacionat:
Gaceta Politécnica numero extraordinario 683, 31 de mayo de 2008:

— Reglamento de Promocién Docente del Instituto Politécnico'Nacional.
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Gaceta Politécnica, numero extraordinario 828, 15 de diciembre de 2010.

— Reglamento General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 866, 13 de junio de 2011.

— Reglamento de Servicio Social del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 Bis, 30 de abril de 2012.

— Reglamento Para el Otorgamiento de Becas de Estudio, Apoyos Econémicos y
Licencias con Goce de Sueldo.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 948, 31 de julio de 2012.

DECRETOS

— Decreto que crea el Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico
Nacional.
D.O.F. 21-1Vv-1982.

— Decreto por el que se promulga el Convenio Regional de Convalidacion de
Estudios, Titulos y Diplomas de Educaciéon Superior en América Latina y el
Caribe.

D.O.F. 29-VII-1975.

— Decreto por el que la Comision de Operaciéon y Fomento de las Actividades
Académicas (COFAA), del I1.P.N., mantendra su caracter de Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con el objeto de
apoyar técnica y econémicamente al propio Instituto para la mejor realizacion de
sus finalidades.

D.O.F. 22- IV-1982.

— Decreto por el que el Patronato de Obras e Instalaciones (POI), del I.P.N.,
mantendra su caracter de Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con el objeto de construir, adaptar y equipar las
instalaciones del propio Instituto.

D.O.F. 24-X-1981.

— Decreto por el que el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del I.P.N.,
(CINVESTAV), mantendra su caracter de Organismo Publico Descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio.

D.O.F. 24-1X-1982.

— Decreto que establece los Estimulos para Fomentar la Investigacion, el
Desarrollo y la Comercializacion Tecnoldgica Nacional.
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D.O.F. 11-VIII-1987.

— Decreto por el que la Secretaria de Educacion Publica, a cuyo servicio se
encuentra el Canal 11 de television, en el Distrito Federal utilizara éste para la
transmision de todos aquellos programas educativos, culturales y de orientacion
gue estime conveniente.

D.O.F. 2 de agosto1969.

— Decreto de Creacién del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional. (CINVESTAV)
D.O.F. 24 de septiembre de 1982.

— Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 24 de diciembre de 2002.

— Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 14 de septiembre de 2005

— Decreto por el que se reforma el articulo segundo del Decreto por el que se
establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 27 de enero de 2006.

— Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Publica
Federal
D.O.F. 10 de diciembre de 2012.

— Decreto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2013.
D.O.F. 27 de diciembre de 2012.

ACUERDOS

PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

— Acuerdo por el que se aclaran atribuciones del Instituto: Politécnico, Nacional.
D.O.F. 10-111-2006.
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— Acuerdo No. 17, que establece las normas a que deberan sujetarse los
procedimientos de evaluacion del aprendizaje, en los distintos tipos vy
modalidades de la educacién, bajo el control de la S.E.P.

D.O.F. 28-VIII-1978.

— Acuerdo por el que se establece la forma en que habra de efectuarse el
Procedimiento de Legalizacion de Firmas de Funcionarios Federales o Estatales,
en documentos que deban surtir efecto en el extranjero.

D.O.F. 9-VI-1980.

— Acuerdo namero 654 por el que se establece la Comisién de Becas y Apoyos
Econdmicos a Estudiantes.
D.O.F. 9 de octubre de 2012.

— Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de
comunicacioén electronica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada.
D.O.F. 25 de marzo de 2009.

— Acuerdo por el que se dispone se suprima los nombres del C. Presidente de la
Republica, de los Funcionarios Publicos, asi como de sus conyuges o parientes
hasta el segundo grado en las placas inaugurales de las obras publicas, llevadas
a cabo con recursos federales.

D.O.F. 5-1vV-1983.

— Acuerdo por el gue se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion
de obsequios, donativos o beneficios en general que reciban los servidores
publicos.

D.O.F. 13 de diciembre de 2006.

— Acuerdo por el que se incorporan al seguro facultativo del régimen del Seguro
Social, todas las personas que cursen estudios de nivel Medio Superior y
Superior, en planteles publicos oficiales y que no cuenten con la misma o similar
proteccion por parte de cualquier otra institucion de seguridad social.

D.O.F. 10-VI-1987.

— Acuerdo que Fija las Reglas de Aplicacion del Decreto que Establece los
Estimulos Fiscales para Fomentar la Investigacién, el Desarrollo y la
Comercializacion de Tecnologia Nacional.

D.O.F. 14-XI1-1987.

— Acuerdo por el que se establece el Sistema Nacional de Investigadores.
D.O.F. 26-VII-1984. Ultima Reforma D.O.F. 14-1X-1995.
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— Acuerdo mediante el cual se establecen las disposiciones que se aplicaran en la
entrega y recepcion del despacho de los asuntos a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y de los servidores publicos
hasta el nivel de director general en el sector centralizado gerente o sus
equivalentes en el sector paraestatal.

D.O.F. 10-X-2005.

— Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para la elaboracion, revision y
seguimiento de Iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal.
D.O.F. 9 de septiembre de 2003.

— Acuerdo numero 330 por el que se establecen los tradmites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo medio
superior.

D.O.F. 1 de octubre de 2003.

— Acuerdo numero 351 por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacién Publica que se mencionan y sus
reformas.

D.O.F. 4 de febrero de 2005, ultima reforma 4 de noviembre de 2009.

— Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de
Evaluacion del Desempefio.
D.O.F. 31 de marzo de 2008.

— Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25 de agosto de 2008.

— Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital.
D.O.F. 16 de enero de 2009.

— Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal y sus modificaciones.
D.O.F. 10 de junio de 2010, ultima modificacién 27 de diciembre de 2011.

— Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién y sus
modificaciones.

D.O.F. 12 de julio de 2010, ultima modificacién 16 de junio de 2011.

— Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia.
D.O.F. 12 de julio de 2010.
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— Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.

D.O.F. 12 de julio de 2010, dltima reforma 11 de julio de 2011.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
D.O.F. 13 de julio de 2010, ultima reforma 22 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Financieros y sus reformas.
D.O.F. 15 de julio de 2010, ultima reforma 15 de julio de 2011.

— Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales y sus reformas.
D.O.F. 16 de julio de 2010, ultima reforma 3 de octubre de 2012.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y sus
reformas.

D.O.F. 9 de agosto de 2010, ultima reforma 21 de noviembre de 2012.

— Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 9 de agosto de 2010, ultima reforma 21 de noviembre de 2012.

— Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 12 de julio de 2010, ultima reforma 29 de agosto de 2011.

— Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican y sus
reformas.

D.O.F. 10 de agosto de 2010, ultima modificacion 21 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan-observar
para la utilizacion del Sistema Electrénico de ~ Informacion . Publica
Gubernamental denominado CompraNet.

D.O.F. 28 de junio de 2011.
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— Acuerdo numero 590 por el que se expedira Titulo Profesional a los egresados
de las escuelas que se indican.
D.O.F. 28 de junio de 2011.

— Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos
Abiertos de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 6 de septiembre de 2011.

— Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracion
del Patrimonio.
D.O.F. 13 de diciembre de 2011.

— Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos dirigidos a asegurar que el
Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los
Inventarios de los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos.

D.O.F. 13 de diciembre de 2011.

— Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracion del Catalogo
de Bienes que permita la interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto
del Gasto y la Lista de Cuentas.

D.O.F. 13 de diciembre de 2011.

— Acuerdo que establece los montos méximos de renta que las instituciones
publicas federales podran pactar durante el ejercicio fiscal 2012, en los contratos
de arrendamiento de inmuebles que celebren.

D.O.F. 21 de diciembre de 2011.

— Acuerdo numero 601 por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES)
D.O.F. 30 de diciembre de 2011.

— Acuerdo numero 629 por el que se emiten los Lineamientos especificos para la
operacion del Programa de Becas para la Expansion de la Educacion Media
Superior, Siguele y Programa de Becas Universitarias.

D.O.F. 13 de enero de 2012.

— Acuerdo numero 630 por el que se delega en el Titular de la Direccion General
de Television Educativa de la Secretaria de Educacion Publica las facultades
gue se indican.

D.O.F. 31 de enero de 2012.

— Acuerdo para el uso de la Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio por
Campos de Formacion Académica en la realizacion de Actividades Estadisticas y.
Geogréficas vinculadas a la informacién de estadisticas sobre educacion;
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D.O.F. 16 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se expide el Manual de percepciones de los servidores
publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31 de mayo de 2012.

— Acuerdo por el que se da a conocer el Programa para el Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 30 de julio de 2012.

— Acuerdo numero 645 por el que se instituye la Semana Nacional de la
Alimentacion Escolar.
D.O.F. 13 de agosto de 2012.

— Acuerdo numero 646 por el que las entidades paraestatales coordinadas por la
Secretaria de Educacion Publica se agrupan en subsectores, se adscriben los
organos desconcentrados a estos subsectores y se designa a los suplentes para
presidir los érganos de gobierno o comités técnicos de las citadas entidades.
D.O.F. 16 de agosto de 2012.

— Acuerdo numero 647 por el que se establece la organizacién y funcionamiento
de las comisiones internas de administracion de los érganos desconcentrados de
la Secretaria de Educacion Publica.

D.O.F. 16 de agosto de 2012.

— Acuerdo numero 653 por el que se establece el Plan de Estudios del Bachillerato
Tecnologico.
D.O.F. 4 de septiembre de 2012.

— Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la presentacion y
recepcion de las solicitudes que se indican, a través del Portal de Pagos y
Servicios Electrénicos (PASE) ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial.

D.O.F. 20 de septiembre de 2012.

— Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios de interpretacion y aplicacion
de la clasificacion del Arreglo de Niza relativo a la clasificacion internacional de
productos y servicios para el registro de las marcas, en la presentacion y
examen de las solicitudes de signos distintivos ante el Instituto Mexicano. de.la
Propiedad Industrial.

D.O.F. 20 de septiembre de 2012.

PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA
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— Acuerdo No. 10, que modifica el acuerdo No. 3 del 13 — X — 1980 por el que se
crea con el nombre de Consejo de Exdirectores Generales del I.P.N., una
comision permanente de asesorias de alto nivel.

G.P. Noviembre de 1980.

— Acuerdo No. 6 por el que se dispone que los instructivos, circulares y demas
ordenes de caracter académico, técnico, y administrativo, que dicten las
autoridades de las escuelas, centros y unidades de enseflanza y de
investigaciéon del I.P.N., deberdn estar fundadas en la Ley Organica y el
Reglamento Interno del Instituto, asi como en el Reglamento General de la
Escuela y en las demas disposiciones de caracter general que expida la
Direccion General de la propia Institucion.

G.P. Mayo de 1981.

— Acuerdo No. 9, por el que se crea la Comision Coordinadora de Egresados
Politécnicos, (C.0.C.E.P.). Expedido el 5 de Julio de 1982.
G.P. Julio 15 de 1982.

— Acuerdo No. 13, por el que se crea el Consejo Editorial de la Gaceta Politécnica,
organo oficial de informacion del I.P.N.
G.P. Diciembre 15 de 1983.

— Acuerdo por el que se crea la Comision Editorial del Instituto Politécnico
Nacional.
G.P. Octubre 22 de 1987.

— Acuerdo por el que se Crean los Comités Institucionales de Apoyo a la Direccion
General del Instituto Politécnico Nacional en las areas que se indican.
G.P. Febrero 15 de 1997.

— Acuerdo de Creaciéon del Centro de Desarrollo de Productos Bidticos.
(CEPROBI).
Gaceta Politécnica 8, marzo-abril de 1984.

— Acuerdo de Creacion del Centro de Investigacion y Desarrollo en Tecnologia
Digital. (CITEDI).
Gaceta Politécnica 8, marzo-abril de 1984.

— Acuerdo de Creacion del Centro Interdisciplinario de Investigacion—para—el
Desarrollo Integral Regional, Unidad Durango.
Gaceta Politécnica 8, marzo-abril de 1984.

— Acuerdo de Creacion del Centro Interdisciplinario de Investigacion-para el
Desarrollo Integral Regional, Unidad Michoacan.
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Gaceta Politécnica 8, marzo-abril de 1984.

— Acuerdo de Creacion del Centro Interdisciplinario de Investigacion para el
Desarrollo Integral Regional, Unidad Oaxaca.
Gaceta Politécnica 8, marzo-abril de 1984.

— Acuerdo por el que se crea la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Biotecnologia del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 282, marzo de 1988.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacion Continua, Unidad
Culiacéan.
Gaceta Politécnica 371, 31 de enero de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educaciéon Continua, Unidad
Morelia.
Gaceta Politécnica 371, 31 de enero de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacion Continua, Unidad
Allende.
Gaceta Politécnica 371, 31 de enero de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro Mexicano para la Producciéon mas
Limpia del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 373, 29 de marzo de 1996.

— Acuerdo por el que se dispone la Creacion del Centro de Investigacién en
Computacion del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 374, 30 de abril de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacién Continua, Unidad
Tampico.
Gaceta Politécnica 376, 15 de junio de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacion Continua, Unidad
Tijuana.
Gaceta Politécnica 376, 15 de junio de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacion Continua,-Unidad
Reynosa.
Gaceta Politécnica 378, 15 de agosto de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Investigacion en-Ciencia-Aplicada y
Tecnologia Avanzada. (CICATA)
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Gaceta Politécnica 379, 15 de septiembre de 1996.

— Acuerdo de Creacion del Centro de Investigaciones Economicas Yy
Administrativas y Sociales. (CIECAS)
Gaceta Politécnica 381, 15 de noviembre de 1996.

— Acuerdo por el que se establece el Centro Interdisciplinario de Investigaciones y
Estudios Sobre Medio Ambiente y Desarrollo del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 382, 15 de diciembre de 1996.

— Acuerdo por el que se transforma el Centro de Investigacion Tecnoldgica en
Computacion en Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnologico en Computo del
Instituto Politécnico Nacional.

Gaceta Politécnica 388, 15 de junio de 1997.

— Acuerdo por el que se crea el Centro Interdisciplinario de Investigacion para el
Desarrollo Integral Regional Unidad, Sinaloa.
Gaceta Politécnica 389, 15 de julio de 1997.

— Acuerdo por el gue se dispone la creacion de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingeniera y Tecnologias Avanzadas del Instituto Politécnico
Nacional.

Gaceta Politécnica 389, 15 de julio de 1997.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica, Unidad Azcapotzalco, del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 390, 15 de agosto de 1997.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacién Continua, Unidad
Cancun del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 395, 15 de enero de 1998.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacion Continua, Unidad
Oaxaca del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 395, 15 de enero de 1998.

— Acuerdo por el que se dispone que la Biblioteca Nacional de Ciencia y
Tecnologia llevara el nombre de "Victor Bravo Ahuja".
Gaceta Politécnica 430, 15 de agosto de 1999.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Biotecnologia Gendmica del Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 436, 15 de diciembre de 1999.
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— Acuerdo por el que se crea el Centro de Difusion de Ciencia y Tecnologia del
Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 458, 15 de septiembre de 2000.

— Acuerdo por el que se crean los Comités de Seguridad y Contra la Violencia en
las Escuelas, Centros y Unidades del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 559, 15 de febrero de 2003.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Investigacion en Biotecnologia
Aplicada del Instituto Politécnico Nacional, Unidad Tlaxcala.
Gaceta Politécnica 585, 15 de septiembre de 2003.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacién Continua y a Distancia,
Unidad Tlaxcala, del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 591, 15 de noviembre de 2003.

— Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la
Competitividad Empresarial.
Gaceta Politécnica 595, 30 de abril de 2004.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Incubaciébn de Empresas de Base
Tecnoldgica del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 595, 30 de abril de 2004.

— Acuerdo de Incorporacion de funciones del Centro Multidisciplinario de
Competitividad Internacional del Instituto Politécnico Nacional, a la Unidad
Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial.

Gaceta Politécnica 607, 28 de febrero de 2005.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada, Unidad Querétaro, del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 613, 30 de junio de 2005.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada, Unidad Altamira, del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 613, 30 de junio de 2005.

— Acuerdo por el que se expide la Declaracion de los Derechos Politécnicos y se
establece la Defensoria de los Derechos Politécnicos del Instituto-Politécnico
Nacional.

Gaceta Politécnica numero extraordinario 622, 31 de enero de 2006.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Incubacion de Empresas.-de- Base
Tecnologica del Instituto Politécnico Nacional.
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Gaceta Politécnica 595, 30 de abril de 2004.

— Acuerdo de Incorporacion de funciones del Centro Multidisciplinario de
Competitividad Internacional del Instituto Politécnico Nacional, a la Unidad
Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial.

Gaceta Politécnica 607, 28 de febrero de 2005.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada, Unidad Querétaro, del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 613, 30 de junio de 2005.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Investigacién en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada, Unidad Altamira, del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 613, 30 de junio de 2005.

— Acuerdo por el que se expide la Declaracion de los Derechos Politécnicos y se
establece la Defensoria de los Derechos Politécnicos del Instituto Politécnico
Nacional.

Gaceta Politécnica nimero extraordinario 622, 31 de enero de 2006.

— Acuerdo por el que se expiden las Reglas de Operacion del Fondo de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico del Instituto Politécnico
Nacional.

Gaceta Politécnica 630 Bis, 31 de mayo de 2006.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacién Continua, Unidad los
Mochis.
Gaceta Politécnica 630 Bis, 31 de mayo de 2006.

— Acuerdo por el que se establecen los Abogados Delegados en las Dependencias
Politécnicas que se sefialan.
Gaceta Politécnica namero extraordinario 636, 31 de agosto de 2006.

— Acuerdo por el que se establece el Centro Regional para la Produccion mas
Limpia, Unidad Tabasco, del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica nimero extraordinario 636, 31 de agosto de 2006.

— Acuerdo por el que se crean las Redes de Nanociencia y Micro-nanotecnologia,
Biotecnologia y Medio Ambiente del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 645 Bis, 31 de diciembre de 2006.

— Acuerdo por el que se dispone la creacion de la Unidad/ Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Guanajuato.
Gaceta Politécnica 672, 31 de diciembre de 2007.
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— Acuerdo por el que se crea la Red de Computacion.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 713, 30 de enero de 2009.

— Acuerdo por el que se reforma el diverso que cred la Unidad de Apoyo a la
Investigacion en Nanociencia y Micro-nanotecnologia.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 730, 14 de mayo de 2009.

— Acuerdo por el que se crea la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria,
Campus Zacatecas.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 757, 31 de octubre de 2009.

— Acuerdo por el que se autoriza la expedicion de Constancias de Actividades
Académicas Complementarias a los alumnos del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 776, 28 de febrero de 2010.

— Acuerdo por el que se crea la Red de Energia del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 799, 31 de julio de 2010

— Acuerdo por el que se crea la Red de Expertos en Telecomunicaciones del
Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 854, 15 de abril de 2011.

— Acuerdo por el que se aprueba la creacion, construccion, equipamiento y
operacion de una Unidad de servicios politécnicos en el estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Gaceta Politécnica 854, 15 de abril de 2011.

— Acuerdo por el que se aprueba la creacion, construccion, equipamiento y
operacion de la Unidad Profesional Interdisciplinaria Campus La Paz, Baja
California Sur, del Instituto Politécnico Nacional.

Gaceta Politécnica 854, 15 de abril de 2011.

— Acuerdo por el que se crea la Unidad de Desarrollo Tecnolégico (TECHNOPOLI)
Gaceta Politécnica 860, 17 de mayo de 2011.

— Acuerdo por el que se crea la Red de Desarrollo Economico del Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 860, 17 de mayo de 2011.

— Acuerdo por el que se crea la Red de Salud del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, niumero extraordinario 887, 20 de septiembre de/2011:

— Acuerdo por el que se otorgan Distinciones al Mérito Politécnico:
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Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se autoriza la creacion de un Cluster y Seis Dependencias
Politécnicas.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se crea la Coordinacion General de Formacion e Innovacion
Educativa.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se crea la Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de
Género.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se crea el Cluster Politécnico, Veracruz.
Gaceta Politécnica, niumero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Desarrollo Aeroespacial.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012; ultima
reforma, Gaceta Politécnica Numero Extraordinario 953 bis, 31 de agosto de
2012.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Educacion Continua, Unidad Cajeme-
Sonora.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se crea la Coordinacion Institucional de Tutoria Politécnica.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

— Acuerdo por el que se crea la Red de Expertos en Robotica y Mecatronica del
Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, Numero Extraordinario 938 Bis, 1 de junio de 2012.

— Acuerdo por el que se autoriza la creacion de la Unidad Profesional, Campus
Hidalgo; del Centro de Educacion Continua, Unidad Hidalgo; una Incubadora de
Empresas de Base Tecnoldgica, y una Unidad Politécnica para-el-Desarrollo y-la
Competitividad Empresarial, dentro del Proyecto Denominado . “Ciudad. del
Conocimiento”.

Gaceta Politécnica, numero extraordinario 938 bis, 1 de junio dej2012.
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— Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del plan y programa de estudios
del Programa Interinstitucional de Doctorado en Ciencias en Bioeconomia
Pesquera y Acuicola, que se impartira en el Centro Interdisciplinario de Ciencias
Marinas del Instituto Politécnico Nacional, el Centro de Investigaciones
Biologicas del Noroeste, S.C., y la Universidad Marista de Mérida, A.C.

Gaceta Politécnica, numero extraordinario 938 bis, 1 de junio de 2012.

— Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del plan y programa de estudios
del Programa en Red del Doctorado en Ciencias en Conservacion del Patrimonio
Paisajistico.

Gaceta Politécnica, numero extraordinario 938 bis, 1 de junio de 2012.

— Acuerdo por el que se aprueba el Calendario Académico para el Ciclo Escolar
2012-2013.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 947, 29 de junio de 2012.

— Acuerdo por el que se dispone la autorizacién del plan y programa de estudios
del Programa Institucional de Posgrado, Maestria y Doctorado en Biotecnologia
Productiva que impartirdn conjuntamente el Centro en Biotecnologia Aplicada,
Tlaxcala y la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Biotecnologia del Instituto
Politécnico Nacional.

Gaceta Politécnica numero extraordinario 947 bis, 31 de julio de 2012.

— Acuerdo por el que se dispone la autorizacién del plan y programa de estudios
de la Especialidad de Enfermeria en Gerontogeriatria, que se impartira en la
Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 947 bis, 31 de julio de 2012.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos
(CECYT 16), Hidalgo.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se establece la Unidad Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica, Hidalgo.
Gaceta Politécnica, nimero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se establece el Centro de Educacion Continua (CEC), Unidad
Hidalgo.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de.2012.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos
(CECYT 17), Lebn, Guanajuato.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de 2012.
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— Acuerdo por el que se crea la Unidad Incubadora de Empresas de Base
Tecnoldgica, Morelos.

Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Educacion Continua (CEC), Unidad
Morelos.

Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se crea el Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y
Tecnologia Avanzada (CICATA), Unidad Morelos.

Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se dispone la autorizacion del Plan y Programa de Estudios
del Programa de Posgrado de Especialidad en Tecnologia Avanzada que
impartird el Centro de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada
(CICATA), Unidad Querétaro.

Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953 Bis, 31 de agosto de 2012.

— Acuerdo por el que se adiciona la Estructura Organica Basica del Instituto

Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, niumero extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.
— Acuerdo por el que se dispone la integracion de las Comisiones del Consejo

General Consultivo 2012-2013.
Gaceta Politécnica, niumero extraordinario 966 bis, 29 de octubre de 2012.

DISPOSICIONES DIVERSAS

— Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal
— Modelo Educativo.

— Modelo de Integracion Social.

— Programa de Desarrollo Institucional.

— Programa Institucional de Mediano Plazo.

— Programa Estratégico de Investigacién y Posgrado.

— Programa Estratégico de Vinculacion, Internacionalizacion y Cooperacion.

— Programa Operativo Anual Institucional.
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— Manual de Organizacion General del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 763, 30 de noviembre de 2009.

— Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de cada una de las
dependencias politécnicas.

— Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior.
Emitidos el 11 de octubre de 2002-

— Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion
Publica Federal Centralizada.
D.O.F. 15 de marzo de 1999.

— Oficio-Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31 de julio de 2002.

— Lineamientos relativos al Ingreso, Permanencia y Egreso de los Alumnos de
Nivel Licenciatura en el nuevo Modelo Educativo del Instituto Politécnico
Nacional que sera implantado por sus Escuelas, Centros y Unidades a través de
pruebas piloto.

Gaceta Politécnica 592, 15 de diciembre de 2003.

— Lineamientos para el funcionamiento y la operacion del Consejo de Ex Directores
Generales del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 613, 30 de junio de 2005.

— Condiciones Generales de Trabajo del Patronato de Obras e Instalaciones del
Instituto Politécnico Nacional.
Suscritas el 17 de noviembre de 2006.

— Lineamientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de
austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal y sus
adicciones y modificaciones.

D.O.F. 29 de diciembre 2006, ultimas adiciones y modificaciones 14 de mayo de
2007.

— Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal y sus modificaciones.
D.O.F. 30 de marzo de 2007, ultima modificacién 9 de octubre de 2007.

— Manual Técnico del Sistema de Informacion Patrimonial SICpat:
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Emitido en agosto de 2007.

— Lineamientos para el uso de la Ciclopista en la Unidad Profesional "Adolfo Lépez
Mateos"
Gaceta Politécnica 677, 31 de marzo de 2008.

— Guia de informacion para la Administracion y Gestion del Control Patrimonial en
el Instituto Politécnico Nacional.
Emitido el 29 de abril de 2008.

— Manual de Organizacion General de la Secretaria de Educacion Publica.
D.O.F. 16 de junio de 2008.

— Lineamientos que regulan la programacion, captacion, ejercicio, registro y control
de los recursos autogenerados que ingresan al presupuesto federal y al Fondo
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del Instituto Politécnico
Nacional.

Emitidos el 26 de agosto de 2008.

— Manual de Organizacion General del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica niumero extraordinario 763, 30 de noviembre de 2009.

— Lineamientos para la Operacion y Funcionamiento de los Centros de Desarrollo
Infantil del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica nimero extraordinario 771, 31 de enero de 2010.

— Aviso por el que se da a conocer la Relacidén Unica de las normas administrativas
internas que continuaran vigentes en la Secretaria de Educacion Publica y sus
organos administrativos desconcentrados, aplicables en las materias que se
indican.

D.O.F. 10 de septiembre de 2010.

— Lineamientos para la Operacion de Becas en los Niveles Medio Superior y
Superior del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 814, 12 de octubre de 2010.

— Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité revisor de convocatorias
del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 833, 31 de enero de 2011.

— Manual de integracion y funcionamiento del Comité/ de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Politécnico Nacional y de los Subcomités
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Canal Once.y del CICIMAR.
Gaceta Politécnica 833, 31 de enero de 2011.
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— Lineamientos para la Operacion del Programa Institucional de Formacion de
Investigadores del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 836, 15 de febrero de 2011.

— Manual de Calidad de Once TV México.
Gaceta Politécnica extraordinaria 849, 31 de marzo de 2011.

— Lineamientos para la Operacion del Sistema de Profesionalizacion del Personal
de Mando de la Administracion Central del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 850, 1 de abril de 2011.

— Lineamientos para la operacion del Programa de Becas para la Educacion
Superior.
D.O.F. 12 de abril de 2011.

— Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos Deportivos en el Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica 863, 31 de mayo de 2011.

— Criterios de actuacion de los servicios juridicos de los Abogados Delegados en
las Dependencias Politécnicas.
Emitidos el 21 de junio de 2011.

— Circular relativa a los descuentos del 25 y 50% que deberan otorgar los
prestadores de servicios ferroviarios de pasajeros y autotransportes federal de
pasajeros, a maestros y estudiantes, respectivamente, que utilicen sus servicios
en los periodos vacacionales aprobados por la Secretaria de Educacién Publica
en el ciclo escolar 2011-2012.

D.O.F. 29 de julio de 2011.

— Lineamientos para la creacion y operacion de Redes de Investigacion y
Posgrado.
Gaceta Politécnica nUmero extraordinario 885, 14 de septiembre de 2011.

— Lineamientos para la elaboracion e integracion de Libros Blancos y de Memorias
Documentales.
D.O.F. 10 de octubre de 2011.

— Lineamientos para la Evaluacion de Control Sanitario. y- Operativo.-de. los
Servicios de Alimentacion en el Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 890, 15 de octubre de’2011.
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— Lineamientos para la Creacion y Operacion de Cursos de Cultura Fisica y
Deportiva en el Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 896, 31 de octubre de 2011.

— Lineamientos para el Uso de Espacios e Instalaciones Culturales del Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica niumero extraordinario 896, 31 de octubre de 2011.

— Lineamientos para la Creacion y Operacion de Talleres Artisticos y Culturales en
el Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 896, 31 de octubre de 2011.

— Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del Instituto Politécnico Nacional (POBALINES)
Gaceta Politécnica numero extraordinario 897, 31 de octubre de 2011.

— Lineamientos para la Ensefianza de las Lenguas Extranjeras en el Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 901, 10 de noviembre de 2011.

— Lineamientos para la Autorizacion de los Proyectos de Construccion,
Remodelaciéon y Mantenimiento Programable de Espacios Fisicos en el Instituto
Politécnico Nacional.

Gaceta Politécnica numero extraordinario 907, 30 de noviembre de 2011.

— Lineamientos para el Uso de Instalaciones y Espacios Deportivos del Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 910, 6 de diciembre de 2011.

— Lineamientos generales para el acceso a informacion gubernamental en la
modalidad de consulta directa.
D.O.F. 28 de febrero de 2012

— Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

D.O.F. 6 de marzo de 2012.

— Lineamientos Generales para las publicaciones del Instituto Politécnico-Nacional.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 933 bis, 30 de abril de 2012.

— Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles ‘quelgeneren las
dependencias y entidades de la APF.
18 de junio de 2012.
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— Lineamientos de eficiencia energética para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13 de agosto de 2012.

— Lineamientos para la elaboracion del Catalogo de Bienes Inmuebles que permita
la interrelacion automatica con el Clasificador por Objeto del Gasto y la Lista de
Cuentas.

D.O.F. 15 de agosto de 2012.

— Lineamientos para ofertar e impartir Servicios Complementarios de Formacion de
Capacidades a lo Largo de la Vida.
Gaceta Politécnica numero extraordinario 968, 31 de octubre de 2012.

— Convocatoria para otorgar al personal docente la Condecoracion Maestro
Altamirano y el Premio Maestro Rafael Ramirez correspondiente al afio 2013
D.O.F. 5 de noviembre de 2012.

— Lineamientos para la Aprobacion de Programas Académicos en el Instituto
Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica niumero extraordinario 970, 6 de noviembre de 2012.

— Calendarios de Presupuestos Autorizados para el ejercicio fiscal 2013.
D.O.F 11 de noviembre de 2013.

— Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacién de la Administracion Publica Federal.

D.O.F 30 de enero de 2013

— Manual de organizacién y procedimientos de las Secretarias dependientes y
demas areas administrativas del IPN.
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VI.

VII.

VIII.

Il. ATRIBUCIONES

Reglamento Organico del IPN

Articulo 6. El Titular de la Direccion General tendra las siguientes facultades:

Establecer y dirigir las politicas del Instituto y coordinar, en los términos de la
legislacion aplicable, las de sus organismos auxiliares;

Proponer a las autoridades respectivas, en los términos de las leyes aplicables,
los anteproyectos de iniciativa de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes sobre asuntos de interés institucional,

Intervenir, en su caso, en los convenios que celebre el Ejecutivo Federal que
involucren aspectos de la competencia del Instituto;

Nombrar a los servidores publicos del Instituto en los términos del orden
normativo interno del mismo;

Suscribir las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto;

Aprobar la organizacién y funcionamiento del Instituto y expedir el manual de
organizaciéon general y los deméas manuales administrativos, de procedimientos
y de servicios al publico;

Adscribir organicamente las dependencias politécnicas sefialadas en el articulo
2° del presente Reglamento, expidiendo el acuerdo respectivo y ordenando su
publicacién en la Gaceta Politécnica;

Establecer las unidades de coordinacion y de apoyo técnico que requieran las
finalidades sustantivas del Instituto, asi como .las comisiones, comités y grupos
de trabajo que considere convenientes para el mejor desahogo de asuntos de
caracter institucional;

Promover y atender en el ambito nacional e internacional las modalidades de
vinculacion académica, cientifica, tecnologica, cultural y deportiva del Instituto y
designar a sus representantes ante las instancias correspondientes:;

Aprobar los programas institucionales de intercambio educativo, cientifico,
tecnolégico, cultural y deportivo con instituciones y organismos‘nacionales e
internacionales;
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XI. Concertar acciones especificas en materia educativa, de investigacion,
cientifica, tecnoldgica, cultural y deportiva con organismos de los sectores
publico, social y privado, nacionales e internacionales, y celebrar los
instrumentos juridicos que correspondan;

Xll.  Ordenar la integracion y participacion de brigadas multidisciplinarias de servicio
social en apoyo a comunidades rurales y urbanas marginadas o a poblacion de
zonas declaradas en desastre;

XIll. Promover la participaciéon y colaboracién de los tres niveles de gobierno, de
organismos del sector privado y social y de personas fisicas o morales, en la
realizacion de las finalidades y objetivos sustantivos del Instituto;

XIV. Invitar a representantes de organizaciones de los sectores publico, social y
privado para integrar los comités asesores del Instituto;

XV. Determinar las condiciones, requisitos y procedimientos a que se sujetara el
otorgamiento de la equivalencia y la revalidacién de estudios, escuchando la
opinion de las academias y colegios de profesores;

XVI. Aprobar el establecimiento y la operacién de los mecanismos de informacion y
difusion de los programas, acciones y resultados del cumplimiento de las
finalidades del Instituto;

XVII. Establecer o suprimir las dependencias politécnicas que requiera el Instituto para
el mejor cumplimiento de sus atribuciones y cambiar su ubicacion o
denominacion, previo acuerdo del consejo general consultivo;

XVIII. Expedir las autorizaciones en favor de terceros para la utilizacion del escudo,
lema e himno del Instituto, previa justificacion y acreditaciéon de los fines
académicos;

XIX. Establecer los criterios correspondientes para autorizar a terceros el uso o
explotacion, por cualquier forma o medio, de la propiedad intelectual del
Instituto;

XX. Autorizar el otorgamiento y, en su caso, la revocacion:derpermisos:a terceros
para el uso, aprovechamiento o explotacion temporal de espacios-fisicos-en los
inmuebles en los que el Instituto sea propietario o poseedor, asi como para
realizar cualquier acto de comercio o publicidad;
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XXI. Promover ante personas y organismos de los sectores publico, social y privado,
nacionales e internacionales, la captacion de donativos o aportaciones y la
celebracion de actos juridicos tendentes a la obtencién de recursos para la
realizacion de las finalidades y el cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

XXIl. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion
de este Reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo, y

XXIII. Ejercer las demas facultades que las disposiciones legales y administrativas le
confieran.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA
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VI. OBJETIVO

El objeto del presente Manual de Organizacién de esta Direccion General es precisar y
normar las funciones del personal que conforma la estructura organica, delimitando a
Su vez, sus responsabilidades y logrando la correspondencia funcional entre puestos y
estructura. Lo anterior para dirigir y coordinar con visiéon global las actividades de
planeacion, ejecucion, administracion, control y evaluacién organico — funcional del
Instituto y dar cumplimiento a las finalidades establecidas en la Ley Organica del
mismo.
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VII. FUNCIONES

DIRECION GENERAL

— Ejercer la representacion legal del Instituto y cuidar el cumplimiento de la Ley
Organica, los reglamentos, manuales, procedimientos y demas disposiciones
académicas, técnicas y administrativas, aplicables al quehacer Institucional.

— Expedir las normas y politicas que regulen la organizacion administrativa,
integracion, operacion y el control del Instituto, asi como de las funciones
académicas, de investigacion y desarrollo tecnoldgico, extension e integracion
social, servicios educativos, técnicas y administrativas, con el conocimiento del
Consejo General Consultivo.

— Autorizar el calendario académico de cada afio escolar y los planes y programas
educativos de los niveles acordados por el Consejo General Consultivo y
supervisar la aplicacién del mismo.

— Establecer, cambiar de domicilio y suprimir las unidades académicas, de
investigaciéon y de extension e integracion social, para atender, fortalecer y
proyectar las acciones y los servicios a cargo del Instituto, conforme a la
normatividad aplicable.

— Presidir el Consejo General Consultivo, los 6rganos de consulta y de asesorias
institucionales, asi como los de gobierno de los organismos auxiliares del
Instituto, conforme a las normas aplicables.

— Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la organizacion y el funcionamiento del
Instituto, de acuerdo con las politicas y estrategias de la planeacion institucional
y las disposiciones sectoriales y globales del Ejecutivo Federal.

— Establecer y dirigir la politica institucional y presentar al Consejo General
Consultivo, dentro de los primero seis meses de cada gestion, el Programa
Institucional de Mediano Plazo y, el Programa de Desarrollo Institucional segun
corresponda.

— Aprobar el anteproyecto del Programa Presupuesto anual, presentarlo ante las
instancias correspondientes del Ejecutivo Federal para suaprobacién; controlar
las gestiones respectivas y dar a conocer el monto autorizado-a-las unidades
académicas y administrativas del Instituto.
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— Gestionar, dirigir y controlar el ejercicio del presupuesto anual de egresos del
Instituto, de acuerdo con las normas, politicas, programas, objetivos, estrategias
y prioridades institucionales.

— Aprobar las bases y politicas a las que se sujetaran las acciones de creacion,
ampliacién, consolidacion y suspension o sustitucion de los servicios
institucionales, y evaluar su cumplimiento.

— Autorizar el otorgamiento y, en su caso, la revocacion de permisos a terceros
para el uso, aprovechamiento o explotacién temporal de espacios fisicos en los
inmuebles en los que el Instituto sea propietario o poseedor, asi como para la
realizacion de cualquier acto de comercio o publicidad dentro de las
instalaciones del mismo.

— Establecer los lineamientos y criterios para autorizar a terceros el uso o
explotacion, por cualquier forma o medio, de la propiedad intelectual del Instituto.

— Expedir los acuerdos respectivos para la adscripcibn o separaciéon de las
dependencias politécnicas y ordenar su publicacién en la Gaceta Politécnica.

— Establecer las unidades de coordinacion y de apoyo técnico que requieran las
finalidades sustantivas del Instituto, asi como las comisiones, comités y grupos
de trabajo que considere convenientes para el mejor desahogo de asuntos de
caréacter Institucional.

— Expedir el acta de autorizacion del manual de organizacion general, asi como lo
correspondiente para los manuales de organizacion, administrativos y de
procedimientos de las unidades responsables, necesarias para su operacion
institucional.

— Concentrar y convenir con las partes interesadas las condiciones generales del
trabajo del Instituto.

— Instruir la integracién de brigadas multidisciplinarias de servicio social, para
apoyar a las comunidades indigenas o a la poblacion en desastre.

— Otorgar y revocar el reconocimiento de validez oficial de estudios que impartan
los establecimientos educativos particulares, que soliciten-impartir-el-tipo-de
educacion a cargo del Instituto, previo acuerdo del Consejo,General-Consultivo y
conforme a la normatividad vigente.
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— Determinar las condiciones, requisitos y procedimientos a los que se sujetaran el
otorgamiento de equivalencia o revalidacién de estudios, con la opinion de las
academias y los colegios de profesores.

— Dirigir y evaluar los programas de vinculacion e intercambio académico,
cientifico, tecnoldgico y cultural del Instituto con otras Instituciones afin,
nacionales y extranjeras, para el logro de los objetivos estratégicos, conforme al
programa estratégico de vinculacion, internacionalizacion y cooperacion.

— Celebrar convenios con Instituciones y organismos nacionales e internacionales
conforme a las normas y politicas académicas, administrativas y de vinculacion
vigentes, y participar, segun sea el caso, en los convenios que celebre el
ejecutivo federal en los cuales se involucren aspectos de la competencia del
Instituto.

— Promover la participacion de Representantes de los sectores publicos, social y
privado en la integracion de los comités de asesores y en el desarrollo del
programa estratégico de vinculacion, internacionalizacion y cooperacion.

— Impulsar ante los diferentes sectores, publico, social y privado, y ante
organismos nacionales e internacionales, la celebraciéon de actos juridicos que
busquen la captacion de donativos o0 aportaciones que coadyuven en la
realizacion de los diferentes proyectos y finalidades que competen al Instituto.

— Nombrar al abogado general, los secretarios de é&rea, coordinador general,
coordinadores, directores de coordinacion, jefes de division y departamento, asi
como al personal directivo de las escuelas, centros y unidades de ensefianza y
de investigacion.

— Autorizar los Catalogos de Puestos y los Tabulares con los grupos, grados y
niveles salariales del Instituto que correspondan y coordinar su registro ante las
dependencias competentes del Ejecutivo Federal, en los términos de las normas
y disposiciones aplicables en la materia.

— Conferir aquellas facultades delegables a los titulares de las secretarias de area,
coordinacion general, coordinaciones, direcciones de coordinacion, escuelas,
centros y unidades, sin perjuicio de su ejercicio directo cuando asi convenga al
servicio.

— Aprobar y dirigir las politicas y estrategias de comunicacion. social, divulgacion de
la informacion y de las relaciones publicas institucionales.

— Presentar al Consejo General Consultivo, dentro de los tres primeros meses de
cada ano, el informe anual de actividades.
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— Administrar el patrimonio del Instituto, conforme a la normatividad aplicable.

— Provocar y dirigir el cambio de cultura organizacional que lleve a la Comunidad
politécnica a contribuir a detener el deterioro del medio ambiente y de la riqueza
natural del pais; promoviendo el desarrollo social y humano en armonia con la
naturaleza; controlando y disminuyendo el proceso de contaminacion ambiental,
primero en el Instituto, y segundo en la Nacién. Modernizar la gestion ambiental
del Instituto; impulsando el manejo integral y sustentable del agua; asi como
fortalecer la infraestructura para la administracion, gestion y control del recurso
agua.

— Coordinar y dirigir las estrategias de acceso a mercado de los productos de
consumo final y de bienes de capital generados en el Instituto; y de la promocion
de los servicios que brinda la comunidad politécnica a los sectores productivos,
tanto publicos como privados.

— Impulsar la deteccion de necesidades de los sectores productivo y social para: la
creacion fusidén y/o cancelacion de programas presenciales, semi y virtual del
nivel medio superior, superior y posgrado, considerando las tendencias
nacionales y mundiales.

— Coadyuvar en el desarrollo econémico y social de México, impidiendo que la falta
de recursos financieros sea un obstaculo en el acceso y formacion profesional
para jévenes de excelencia.

— ldentificar nuevos mercados para la formacion de profesionistas con el fin de
diversificar y hacer competitivo la oferta académica y cumplir con la demandas
del pais.

— Impulsar y dirigir la transversalidad de perspectiva de género en el Instituto,
realizando acciones, orientadas a garantizar los derechos de los hombres y
mujeres, evitando la desigualdad, exclusion o discriminacion y que contribuya a
la formacion integral de la comunidad politécnica.

— A patrtir del decreto de creacion de la Ley de la Agencia Espacial Mexicana, el
Director General del Instituto Politécnico Nacional, participara como miembro
activo en la junta de gobierno de la Agencia Espacial Mexicana; Asi mismo le
permite poner a disposicion de la agencia la ciencia y la tecnologia.-desarrollada
por el Instituto en materia aeroespacial.

— Participar como miembro Activo en la Agencia Especial Mexicana; para‘que en
materia de aeroespacial contribuya al politécnico con nuevos._proyectos' que
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surjan de ella, para definir y promover programas que fortalezcan el
conocimiento y el desarrollo de la investigacion aeroespacial en propio Instituto.

— Gestionar alianzas con instituciones nacionales e internacionales para el
desarrollo de proyectos de investigacion, tecnologicos o de productos orientados
a satisfacer las necesidades de la Agencia Espacial Mexicana.

— Disefar estrategias e instrumentos para el desarrollo de conocimiento, difusién y
aplicacion de las ciencias y tecnologias asociadas a la investigacion
aeroespacial, en coordinacion con las dependencias politécnicas.

— Establecer los vinculos necesarios con instituciones nacionales e internacionales
a fin de desarrollar, capacitar y entrenar recursos humanos (docentes y
cientificos) en materia de ciencias y tecnologias aeroespaciales.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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COORDINACION DE ASESORES

— Coordinar los trabajos de asesoria que requiere la Direccion General para
sustentar la oportunidad y pertinencia en la toma de decisiones.

— Integrar el grupo de asesores, permanentes y temporales, especializados en
temas relacionados y de interés para el Politécnico.

— Coordinar el andlisis de informacidbn sobre politica educativa, cientifica,
econOmica y social que permita a la Direccion General contar con un panorama
de la situacion en el pais para la toma de decisiones.

— Acordar con la Direccibn General el desarrollo de estudios y analisis de
diagndstico y evolucion en temas especificos para enriquecer los procesos de
modernizacién, innovacion y consolidacion institucionales.

— Coordinar la elaboracion de los discursos, mensajes, conferencias y articulos
que fortalezcan la imagen institucional.

— Participar en el andlisis de la informacion que se publica en los medios de
comunicacion acerca del Politécnico para asesorar a la Direccion General en la
respuesta institucional, cuando asi se requiera.

— Por instrucciones de la Direccion General, participar en los grupos de trabajo que
integren los titulares de las diversas areas académicas, administrativas y de
apoyo para discusion de los temas que les atafien.

— Analizar, proponer y, en su caso, gestionar acercamientos de la Direccion
General con funcionarios y Directivos de los ambitos educativo, politico,
empresarial y otros, para construir alianzas que beneficien el desarrollo
institucional.

— Asesora a la Direccion General acerca de las propuestas generadas por las
areas sustantivas y adjetivas del instituto, referentes a modelos, programas,
proyectos, objetivos y acciones de desarrollo institucional para su aprobaciéon y
puesta en operacion.

— Dirigir la asesoria especializada sobre investigaciones y analisis de situaciones,
tendencias, problemas y restos de la educacion que imparte “el instituto cpara
integra propuestas de reforma que fortalezcan el proceso--académico,
considerando los &mbitos en los que incide el politécnico.
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— Asesorar a la difusion de los programas de desarrollo e innovacion y de sus
resultados de alto impacto educativo y social que permitan la colaboracién con
otras instancias académicas nacionales e internacionales.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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ASESORES! (Funciones genéricas)

- Atender los trabajos que les encomiende la Coordinacion de Asesores o la
Direccion General emitiendo opinion, sugerencias y recomendaciones para la
toma de decisiones.

- Disefiar los proyectos que se le soliciten y, en su caso, coordinar las acciones de
implementaciéon y seguimiento, para coadyuvar en el desarrollo de las
actividades a cargo de la Direccion General e informar los resultados obtenidos
en la ejecucion de los mismos.

- Integrar los cuadros de necesidades para el desarrollo de los proyectos y tareas
gue le sean encomendados, gestionar su atencion ante la instancia
correspondiente e impulsar su desarrollo.

- Opinar acerca de la estructura y contenido de estudios y proyectos que les
encomiende la Coordinacién de Asesores o el Director General.

- Proponer alternativas de solucion a los problemas que se presenten en el
desarrollo de las funciones, programas, proyectos y actividades de la Direccion
General.

- Participar en la integracion de los programas Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo, Operativo Anual, y del Sistema Institucional de Informacion de la
Direccion General, asi como los reportes e informacién solicitada en el marco de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.

1 La estructura vigente autorizada de la Direccion General contempla seis puestos de asesor, dependientes de la
Coordinacion de Asesores, con las diferentes denominaciones: Asesores en Planeacion Estratégica, ‘Asesor en
Planeacién Académica, Asesor en Analisis Institucional, Asesor en Politica Académica,-Asesor.en._Estadistica
Académica y Asesor Técnico.
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SECRETARIA PARTICULAR

- Coordinar y controlar el registro y atencion de las actividades y compromisos
diarios, semanales, mensuales y anuales del Director General, de acuerdo con
sus orientaciones e instrucciones para dar cumplimiento a los eventos y
reuniones diversas, tanto internas, como externas al Instituto.

- Representar al Director General en los actos o entrevistas que éste le
encomiende, a fin de cumplir con los compromisos académicos, de gobierno y
de protocolo establecidos.

- Coordinar la programacion de los acuerdos y asuntos de los Secretarios de Area
y los Directores de Unidades Académicas y Administrativas del Instituto, para
someterlos a consideracién del Director General, asi como informar al mismo del
cumplimiento de éstos para presentarlos y gestionarlos ante quien corresponda.

- Negociar, determinar y acordar asuntos con funcionarios y personas en lo
general que instruya el Director General, para atender los asuntos prioritarios
relacionados con el funcionamiento eficiente del Instituto.

- Revisar y validar la documentacion que se turna de forma directa para firma del
Director General para gestionar lo conducente.

- Atender los asuntos que por su naturaleza puedan ser resueltos, previo acuerdo
con el Director General, para darles solucién inmediata.

- Integrar y analizar informacién sobre el desarrollo institucional y la concertacion
de procesos sectoriales, para proponer alternativas y acciones al Director
General.

- Establecer comunicacion constante con grupos de docentes, alumnos
investigadores y funcionarios de mando, con base en las orientaciones del
Director General.

- Coordinar el cumplimiento de las actividades estratégicas definidas por el
Director General, para el establecimiento de acuerdos que den respuesta a los
requerimientos de la comunidad politécnica.

- Coordinar la elaboracion de los informes generales de los'resultados obtenidos
en la ejecuciéon de los programas y proyectos de las diversas-areas que-integran
el Instituto, para mantener informado al Director General, y.gestionar lo
conducente.

SGE-DF-01-04/01 MO-3



INSTITUTO ) Hoia:
POLITECNICO MANUAL DE ORGANIZACION ja

NACIONAL DE LA DIRECCION GENERAL De: 76

61

- Disefar procedimientos para la toma de acuerdos con el Director General, que
agilicen el desahogo de asuntos prioritarios.

- Coordinar diversas areas prioritarias para integrar informacion atil y necesaria en
la definicion de estrategias que coadyuven a la toma de decisiones, en el ambito
institucional y sectorial que requiere el Director General.

- Coordinar el seguimiento de acuerdos, a través del proceso de monitoreo de
acciones sustantivas que defina el Director General, para apoyar en la obtencion
y analisis de informacion estratégica y el cumplimiento de sus acuerdos.

- Coordinar el desarrollo de las reuniones de Directores de Unidades Académicas
y Administrativas con el Director General, para que se cumplan los acuerdos y
calendarios conforme a los compromisos de gestion establecidos.

- Coadyuvar y firmar la contratacion de personal especializado por honorarios del
area de su competencia, para dar cumplimiento a la normatividad e impulsar el
desarrollo de los proyectos de trabajo de la Direccién General.

- Las operaciones necesarias para garantizar los servicios de alimentacion y
funcionalidad en las instalaciones de la Direccion General, para apoyo de la
agenda del Titular del IPN.

- Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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SECRETARIO TECNICO DE APOYO

— Establecer un mecanismo de comunicacion y concentracion efectiva con los
funcionarios y académicos del Instituto, para gestionar las relaciones
académicas internas, nacionales e internacionales.

— Coordinar el registro y seguimiento de las comunicaciones diarias del Director
General con funcionarios y académicos, para programar y solventar los
compromisos de protocolo y de relaciones educativas permanentes.

— Elaborar las propuestas de respuesta a los documentos de asuntos
institucionales que se reciben en la Direccidbn General, para su atencion
correspondiente y acordarlos con el Director General.

— Supervisar que los documentos y las cartas personales del Director General,
sean elaborados de conformidad con los acuerdos tomados y con base en el
buen curso de las negociaciones y relaciones académicas establecidas con las
diferentes instancias nacionales e internacionales.

— Coordinar la elaboracién de los documentos del Director General para dar
atencion a los compromisos de intercomunicacién y relaciones intra y
extrainstitucionales.

— Aplicar procedimientos de negociacion y concertaciéon de asuntos, con base en
criterios establecidos, para solventar aspectos criticos de la Direccion General.

— Coordinar la permanente comunicacion con los funcionarios y académicos del
Instituto y sus pares externos, para concertar los asuntos definidos por el
Director General.

— Coordinar y controlar la distribucion del Directorio de la Red Federal a los
Secretarios Particulares, para asegurar la intercomunicacién y consulta con el
Director General y demas funcionarios federales.

— Coordinar y controlar la Red SEP 5000 de Funcionarios: de la-SEP y-Organos
Desconcentrados, para mantener actualizado el intercambio-documental-y las
relaciones académicas extrainstitucionales.
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— Coordinar la administracion de los insumos y gestionar los apoyos logisticos
requeridos en el despacho del Director General, para el desarrollo de sus
funciones y compromisos académicos.

— Coordinar la preparacion de la agenda y documentos académicos que requiera
el Director General, durante los viajes de caracter oficial, para cumplir con los
compromisos institucionales contraidos y programados

— Organizar y controlar el desarrollo logistico de las reuniones de trabajo del
Director General, para garantizar su desahogo con base en las instrucciones
preestablecidas.

— Coordinar la programacion y realizacién de las audiencias que atiende el Director
General y/lo el Secretario Particular, para tomar acuerdos y realizar su
seguimiento.

— Coordinar y verificar que los asuntos a tratar en las audiencias del Director
General y/o el Secretario Particular se realicen, asi como determinar su
seguimiento y apoyar la toma de decisiones.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
el &mbito de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.

SGE-DF-01-04/01 MO-3



INSTITUTO ) Hoia:
POLITECNICO MANUAL DE ORGANIZACION ja

NACIONAL DE LA DIRECCION GENERAL De: 76

64

ASESOR TECNICO DE CONTROL DE GESTION

— Coordinar el disefio de lineamientos y normas requeridas para controlar la
recepcion, registro, tramite y seguimiento de la documentacion interna y externa
del instituto, conforme las instrucciones del Director General, a fin de apoyar la
gestion correspondiente a los procesos institucionales y realizar el seguimiento
correspondiente.

— Coordinar y supervisar la aplicacion de lineamientos para el control de la
documentacion oficial, en tramite, destinada al Director General, que se turna a
las unidades correspondientes del Instituto, de acuerdo con las normas
institucionales establecidas.

— Programar y coordinar él envié de correspondencia del Director General, a los
diferentes puntos de destino que se requiera, para que sea atendida en tiempo y
forma, con apego a la normatividad institucional e informar al Director General
sobre su nivel y grado de atencién.

— Establecer los procedimientos para la elaboracion de los nombramientos vy
renuncias de funcionarios y, gestionar ante la Direccion de Capital Humano y la
unidad responsable su registro y atencion procedente.

— Coordinar la clasificacion y registro de los movimientos de nombramientos y
renuncias de los funcionarios del Instituto para llevar el control correspondiente.

— Supervisar y validar la elaboracién de nombramientos, oficios y comunicados de
los funcionarios del IPN para gestionar la firma del Director General y proceder a
su registro.

— Coordinar y supervisar la elaboracién de documentos del despacho del Director
General, para responder a los procesos administrativos y de control interno, con
el propdésito de verificar, validar y gestionar lo conducente en funcién de su
contenido.

— Verificar la gestién y control de los documentos del Director.'General cpara
atender los requerimientos oficiales y académicos de instancias—internas vy
externas, de acuerdo con los criterios y normas establecidas.
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— Resguardar y llevar un estricto control de los documentos oficiales que se signan
con el térculo, para garantizar su uso exclusivo en documentos oficiales
autorizados por el Director General.

— Programar y coordinar las actividades de asesoria, para la aplicacion de
lineamientos entre el personal de mando de las diferentes unidades
responsables que asi lo soliciten, para formular respuestas a los turnos de
control enviados al Instituto, por parte de la Coordinaciéon General de Atencion
Ciudadana de la Secretaria de Educacion Publica y de la Presencia de la
Republica.

— Coordinar la recepcion de las quejas y sugerencias via correo electronico, y
elaborar informes para el Director General, con la finalidad de hacerlas de su
conocimiento y preparar los reportes respectivos.

— Supervisar la elaboracién de los reportes de las peticiones de informacién para
reportarlos a la SEP y la Presidencia de la Republica.

— Coordinar la clasificacion y resguardo de la informacién, de acuerdo con la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
para asegurar su cumplimiento.

— Supervisar la aplicacion de los procedimientos y mecanismos de control de
gestion, para retroalimentacion a las areas sobre su nivel de cumplimiento y
proponer esquemas de trabajo al Director General.

— Validar la pertinencia y efectividad de los procedimientos establecidos para llevar
a cabo el control de gestion institucional, a fin de que el Director General
determine su permanencia y ajustes.

— Coordinar el proceso de automatizacién de control de gestiébn para modernizar y
mantener vigente el control de registro, resguardo y tramite de los documentos
recibidos y emitidos por el Director General.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

- Planear, dirigir y evaluar la gestion del capital humano con apego a la
normatividad establecida para apoyar el desarrollo de las funciones
institucionales y proyectos de gobierno de la Direccién General.

- Dirigir y controlar la contratacién de personal especializado por honorarios; asi
como los tramites de altas y bajas; renovaciones; compensaciones y demas
movimientos del personal ante la Direccion de Capital Humano, para dar
cumplimiento a la normatividad e impulsar el desarrollo de los proyectos de
trabajo de la Direccidbn General, ademas del desarrollo profesional de los
recursos humanos.

- Coordinar la deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo de los
recursos humanos de la Direccidbn General, para integrar los programas de
capacitacion y desarrollo del personal.

- Coordinar, supervisar y controlar los tramites de las conciliaciones,
transferencias y demas operaciones necesarias ante las Direcciones de
Recursos Financieros, y de Programacion y Presupuesto, para garantizar la
administracion transparente de los recursos disponibles.

- Planear y dirigir el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccién General con
criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con estricto apego
a la normatividad establecida en la materia, para sustentar el funcionamiento de
gobierno de la Direccién General y promover su aprovechamiento.

- Dirigir y coordinar la formulacion e integracion de anteproyecto de Programa
Presupuesto, el Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y del
Programa Operativo Anual de la Direccidon General, presentarlos para su
aprobacion y remitirlos ante las dependencias competentes, y evaluar los
resultados.

- Negociar y gestionar la adquisicion de los materiales, mobiliario, equipo y
articulos en general necesarios para el desarrollo de las reuniones académicas y
funcionamiento de todas las areas de la Direccién General.

- Coordinar y verificar las actividades de la Asesoria Técnica de Gestidon Interna
del Instituto para apoyar el desarrollo de los procesosi dergobiernodela
Direccion General.

SGE-DF-01-04/01 MO-3



INSTITUTO ) Hoia:
POLITECNICO MANUAL DE ORGANIZACION ja

NACIONAL DE LA DIRECCION GENERAL De: 76

67

- Coordinar los servicios de mantenimiento, requeridos por los comités,
comisiones, consejos y eventos académicos, para apoyar el desarrollo de las
diferentes actividades de protocolo y gobierno de los funcionarios, comisiones y
comités involucrados.

- Establecer, implantar y mantener los procesos necesarios para el funcionamiento
y mejora del Sistema de Gestion de Calidad de la Direcciéon General, a través de
la concertacion con los funcionarios competentes.

- Comunicar al Director General lo relacionado con el desempefio del Sistema de
Gestidon de Calidad, para definir las estrategias de mantenimiento y desarrollo de
dicho sistema.

- Asegurar y determinar los criterios y métodos necesarios que garanticen la
operacion y control del Sistema de Gestion de Calidad de la Direccion General.

- Coordinar las acciones de capacitacion del personal del Direccion General para
asegurar el desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad.

- Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en
el ambito de su competencia, la informacion que se le sea solicitada en el marco
de la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

- Revisar y validar la documentacion que se turna de forma mediante la Asesoria
Técnica de Control de Gestion para firma del Director General para gestionar lo
conducente.

- Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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ASESOR TECNICO DE GESTION INTERNA

- Coordinar el registro y tramite de los movimientos e incidencias del personal
adscrito a la Direccion General, asi como negociar y gestionar las prestaciones,
estimulos y pagos, de acuerdo a las disposiciones aplicables para el control de
los recursos humanos conforme a la normatividad vigente establecida.

- Supervisar los registros y controles del personal que trabaja en la Direccion
General, a fin de realizar los reportes correspondientes para el Director General y
cumplir con la normatividad aplicable.

- Coordinar y supervisar la elaboracion del programa de capacitacion del personal
de la Direcciébn General, para consolidar el desarrollo y actualizacion de los
recursos humanos en las tareas inherentes a su puesto.

- Gestionar ante las Direcciones de Programacion y Presupuesto y Recursos
Financieros, las conciliaciones, transferencias y demas operaciones necesarias
para garantizar la administracion de los recursos financieros de manera
transparente y en funcién de los recursos disponibles.

- Coadyuvar en la administracion y control de los recursos financieros asignados a
la Direccion General, para cumplir con los proyectos y programas de gobierno,
en apego a los objetivos establecidos.

- Efectuar la consolidacién de los informes financieros y presupuestales de la
Direccion General, de acuerdo con las normas, procedimientos y disposiciones
emitidas por la Direccion de Recursos Financieros, a fin de proporcionar
informacién al Director General y a las areas e instancias que lo soliciten.

- Coordinar y controlar la adquisicion, almacenamiento y suministro oportuno de
los materiales, mobiliario, equipo, refacciones, papeleria y articulos en general
necesarios para el funcionamiento de la Direccion General, a fin de facilitar la
operacion de sus funciones.

- Coordinar el registro del activo fijo asignado a la Direccion General, asfi.como
realizar los tramites de altas, bajas, donaciones, transferencias'y ‘enajenaciones
de los bienes, ante la Direccion de Recursos Financieros y, la . Direccion de
Recursos Materiales y Servicios del Instituto, a fin de informar al Director General
del Instituto y contar con el control de los mismos.
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- Organizar y controlar los trabajos de mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles de la Direccion General, para mantenerlos en éptimas
condiciones de operacion y dar atencidn a las reuniones técnicas, de gobierno y
protocolo.

- Participar en la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Programa Operativo Anual de la Direccion General, para establecer los
compromisos de gestion en el marco de las lineas de accion y las estrategias
institucionales.

- Coordinar la deteccion de necesidades de operacion de cada area de la
Direccion General, para integrar los programas de trabajo de apoyo y sustento a
sus funciones.

- Coordinar la asesoria a las diferentes areas de la Direccion General, para
conformar y registrar los programas de trabajo ante las direcciones de
coordinacion normativas y los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacion y adquisiciones institucionales.

- Coordinar la supervision a la compafiia de limpieza, para verificar que la calidad
del servicio otorgado corresponda a lo contratado, e informar al area
competente.

- Gestionar ante la Direccion de Recursos Financieros del Instituto, las
operaciones necesarias para garantizar los servicios de alimentacion vy
funcionalidad de las instalaciones de la Direccion General.

- Coordinar y supervisar la entrega de los informes sobre la calidad y nivel de
satisfaccion de los servicios proporcionados por las compafiias subrogadas, para
gue se incorporen en subsecuentes procesos de licitacion.

- Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion:RPublica-Gubernamental.

- Dirigir las actividades de la Unidad Interna de ProteccionCivil, ‘asi como
coordinar y supervisar los implementos necesarios para mantener Ios niveles de
seguridad e higiene en las instalaciones que ocupa la Direccion-General.
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- Coordinar y verificar la aplicacion del Programa Institucional de Proteccion Civil
del IPN, para avanzar en la cultura de la proteccion y prevencion de la
comunidad politécnica.

- Dirigir y verificar la suspension de los servicios que prestan las compafias
subrogadas para otorgar servicios de alimentacion y limpieza para garantizar el
buen curso de las actividades de la Direccion General.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

— Supervisar la elaboraciéon del cuadro de necesidades, del cronograma de
actividades, asi como de cualquier formato o elemento que tenga como objetivo
principal coordinar las acciones necesarias para el desarrollo eficaz de los
eventos de la Direccion General del Instituto Politécnico Nacional; asi como de
sus Escuelas, Centros y Unidades.

— Solicitar a cualquier area del Instituto Politécnico Nacional (de acuerdo a las
necesidades particulares), los requerimientos especificos para el desarrollo y
realizacion de los eventos Institucionales.

— Coordinar y presentar la propuesta escenografica correspondiente a los eventos
Institucionales de acuerdo a las caracteristicas especificas del lugar y del
objetivo de las ceremonias, tales como ciclorama, mamparas, pendones,
banderines, mobiliario, piso, templete, iluminacion, etc. asi como coordinar su
montaje y desmontaje.

— Coordinar y presentar el disefio e impresion de los elementos graficos que
pueden requerirse para el desarrollo de los eventos Institucionales; tales como
cicloramas, invitaciones, gafetes, croquis de ubicacion, tarjetones de acceso,
carteles, tripticos, personalizadores, diplomas, reconocimientos, tarjetas
informativas para los integrantes del presidium, carpetas de trabajo, etc.

— Recabar y presentar la informacion general de los eventos Institucionales, asi
como las necesidades especificas para la realizacién de los mismos.

— Detectar los apoyos que se requieren para cumplir en tiempo y forma con los
eventos Institucionales, asi como Coordinar la logistica para la realizacion de los
mMismos.

— Designar las actividades que realizaran los integrantes de la Coordinacion de
Relaciones Publicas que participaran en los eventos Institucionales, asi como
implementar las estrategias y logistica para el desarrollo y realizacion de las
ceremonias con el objetivo de dar solucién y seguimientoen la-orientacién de’los
asistentes internos y externos al Instituto.

— Implementar y dar seguimiento a la realizacion de encuestas-de-satisfaccion por
parte de los asistentes a los eventos Institucionales, ‘de ‘acuerdo a-lo. que
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establece el Sistema de Gestion de la Calidad, asi como evaluar los resultados
obtenidos y en el mismo sentido disefiar estrategias para lograr una mejora
continua.

— Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacion del personal adscrito a
la Coordinacién de Relaciones Publicas, asi como presentarlo ante las instancias
competentes para su aprobacion, y evaluar los resultados obtenidos
posteriormente a su implementacion y ejecucion.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a cargo de la Coordinacion de
Relaciones Publicas, asi como proporcionar en el ambito de la competencia y
facultades legales de la propia Coordinacion, la informacién que le sea solicitada
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL

— Designar al personal adscrito al Departamento de Protocolo y Ceremonial de la
Coordinacion de Relaciones Publicas, las actividades necesarias para la
elaboracion de las carpetas informativas que incluyen los aspectos generales de
los eventos Institucionales, tales como el programa de actividades, los hombres
y cargos correspondientes a los integrantes del presidium.

— Supervisar la elaborar los disefios gréficos correspondientes a la escenografia
de las ceremonias, asi como los disefios de los elementos que se pueden
requerir para la realizacion de los eventos; tales como cicloramas, invitaciones,
gafetes, croquis de ubicacion, tarjetones de acceso, -carteles, tripticos,
personalizadores, diplomas, reconocimientos, tarjetas informativas para los
integrantes del presidium, carpetas de trabajo, etc.

— Asignar las actividades requeridas al personal adscrito al Departamento de
Protocolo y Ceremonial de la Coordinacion de Relaciones Publicas; tales como
edecanes, maestros de ceremonias, disefio grafico, montaje y escendgrafos, etc.
Para el desarrollo y realizacion en tiempo y forma de los eventos Institucionales.

— Supervisar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con el Departamento
de Protocolo y Ceremonial de manera previa, durante y posterior al desarrollo de
los eventos Institucionales.

— Recibir, atender y dar seguimiento a las solicitudes de apoyos en eventos
Institucionales de Escuelas, Centros y Unidades a los que no asiste la Directora
General del IPN; tales como apoyo de maestros de ceremonias, apoyo en la
elaboracién y colocacién de cicloramas.

— Supervisar y garantizar la realizacion en tiempo y forma de los eventos
Institucionales; asi como la evaluacion de los resultados posteriormente al
desarrollo de los mismos.

— Solicitar al Departamento de Apoyo Técnico e Informacion de la Coordinacion de
Relaciones Publicas, los apoyos necesarios para la realizacion de 10s eventos
Institucionales; tales como el montaje de mobiliario para escenografia, presidium
y aforo, audio y video, asi como solicitar y asegurar el transporte para el'personal
el dia de la ceremonia.

SGE-DF-01-04/01 MO-3



INSTITUTO ) Hoia:
POLITECNICO MANUAL DE ORGANIZACION ja

NACIONAL DE LA DIRECCION GENERAL De: 76

74

— Establecer el vinculo con el Departamento de Apoyo Técnico e Informacion de la
Coordinacion de Relaciones Publicas, con el objetivo de realizar de manera
conjunta la confirmacion de asistencia a los eventos Institucionales tanto de los
integrantes del presidium, asi como del aforo; para posteriormente imprimir
elementos como personalizadores y tarjetas con la informacién del evento para
los integrantes del presidium.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a cargo del Departamento de Protocolo
y Ceremonial de la Coordinacion de Relaciones Publicas, asi como proporcionar
en el ambito de la competencia y facultades legales del propio Departamento, la
informacién que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO E INFORMACION

— Elaborar los listados de invitados y participantes de los eventos Institucionales
(integrantes del presidium y aforo), asi como la confirmacidn de asistencia a los
mismos.

— Realizar visitas a los lugares donde se llevaran a cabo los eventos
Institucionales, de manera previa a las fechas de realizacién de los mismos; para
elaborar los reportes correspondientes y definir las necesidades fisicas y
técnicas y a su vez, determinar las solicitudes de apoyos a las areas del Instituto
y de los proveedores externos que tendran patrticipacion en el desarrollo de las
ceremonias.

— Elaborar y turnar la documentacion oficial para la invitacién de los integrantes del
presidium, asi como del aforo de los eventos Institucionales; previa presentacion
para su autorizacion y firma por parte de su superior jerarquico inmediato para
las gestiones correspondientes.

— Convocar de manera telefénica, por correo electronico, documentaciéon oficial o
mediante cualquier otro medio de comunicacion a los invitados a los eventos
Institucionales que formaran parte del aforo.

— Elaborar y turnar la documentacion oficial referente a las solicitudes de apoyos
por parte de las diversas areas del Instituto involucradas en la realizacion de los
eventos, asi como darle seguimiento a los mismos.

— Definir mediante reuniones previas con las areas involucradas, las necesidades
de insumos y materiales para cubrir los eventos Institucionales.

— Establecer y determinar los tiempos de montaje y desmontaje de los elementos
escenograficos necesarios para la realizacion de los eventos Institucionales.

— Gestionar y disponer de los recursos humanos y materiales, asi como las
facilidades de espacio y accesibilidad de los recintos dispuestos para el
desarrollo de los eventos Institucionales.

— Gestionar con la Coordinacién Administrativa asi como con el Area de/ Cémputo
y Comunicaciones y en su caso con cualquier area del InstitutoPolitécnico
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Nacional, los apoyos necesarios para la realizacion en tiempo y forma de los
eventos Institucionales dentro y fuera del Instituto.

— Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a cargo del Departamento de Apoyo
Técnico e Informacion de la Coordinacion de Relaciones Publicas, asi como
proporcionar en el ambito de la competencia y facultades legales del propio
Departamento, la informacion que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

— Atender las demas funciones relacionadas con el quehacer Institucional,
conforme a su competencia.
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