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EJE TEMATICO 2. LA NUEVA VISION DE LA EDUCACION SUPERIOR .

PREGUNTA DE REFLEXION 2.2.

¢ Estan realmente nuestras universidades comprometidas con los paradigmas de desarrollo
humano sostenible, igualdad de géneros y de cultura de paz, que sustenta la Declaracion
Mundial?

RESUMEN

El trabajo que presentamos, es parte de la investigacion titulada “Trabajo académico y salud
desde la mirada de género. Nuestro universo de estudio son 121 profesores/as del Centro
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud del IPN escuela que oferta seis carreras;
enfermeria, nutricion, medicina, odontologia, optometria, y trabajo social. La primera parte
del trabajo consistié en la aplicacion de una encuesta, para construir una base de datos de
las condiciones académico- administrativas de 121 profesores/as. Los resultados indican
gue hay 66 profesoras y 55 profesores. En cuanto a edad, categoria, nimero de horas,
grado académico, becas, afios de servicio podemos decir que la planta docente esta dividida
y polarizada en dos grupos; uno que tiene las categorias mas altas, tiempo completo, mas
de 25 afos de servicio, edad promedio de 56 afios, con becas y/o estimulos econémicos. El
otro grupo son aquellos/as profesores/as con edad promedio de 40 afios, con categorias
bajas, tiempos parciales, entre 3 y 20 afilos de servicio, no cuentan con becas. En este
grupo hay una marcada distancia entre las profesoras, una tercera parte ocupan cargos
administrativos (direccion, jefaturas de carrera y departamento) el resto estan en clara
desventaja. Los profesores en general tienen mejores condiciones de trabajo. Esta planta
docente enfrenta una lucha simbélica por un capital que confiere poder y prestigio.
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The teaching staff in the level superior from the gender glance.
Case: Interdisciplinary Center of Sciences of Health. Milpa Alta.

ABSTRACT

The work that we display is part of an investigation titled “Academic work and health from
gender glance”. Our universe of study is a group of 121 professors ( men and women) of the
Interdisciplinary Center of Sciences of Health of the National Polytechnic Institute. This
school supplies six careers: nursing, nutrition, medicine, dentist, optometry and social work.
The first part of this work consisted in the application of the inquiry with the objective of
constructing a data base of the academic and administrative conditions of the teachers.
Results indicate the distribution between sexes is: 66 women teachers and 55 men teachers.
About the age, level, number of hours to work, academic grade, scholarships and years of
service, we can say that the teachers are split up and polarized in two groups. One of this
has the highest categories, complete times, more than 25 years of service, age average of
56 years, with scholarships and economic encourages. In the other group are the teachers
with average age of 40 years, lowest categories, partial times, between 3 and 20 years of
service, and they don't have scholarships. In this group the distribution accentuated the
distances among the group of women teachers. The third group is in administrative burdens
(principal, bosses and department burdens). The rest are in clear disadvantage. Generally
teachers have good work conditions. This group of professors faces a symbolic fight by a
capital that gives them power and prestige.
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INTRODUCCION

Las relaciones de género pueden ser estudiadas como si se tratara de un conjunto de
elementos articulados: costumbres, normas, valores, reglas, con las cudles las sociedades
expresan y se representan. Las relaciones de género dan cuenta y regulan la formacion de
subjetividades, de los roles, funciones, actividades y estilos de vida de hombres y mujeres.

Es de esta forma como en el imaginario social existe la idea de que; la diferencia sexual
expresada en hombres y mujeres y su construccion social a través del tiempo permea las
expresiones a todos los niveles, y en todos los ambitos, y las instituciones de nivel superior
no son la excepcion.

Por otra parte en las instituciones de nivel superior se establecen relaciones simbdlicas
entre los/as académicos/as que regulan sus condiciones laborales y que en muchos casos
estdn modeladas y moduladas por las jerarquias de género y esto tiene un impacto en la
vida cotidiana de los/as profesionistas, ademas estas relaciones simbdlicas, se produce y
reproduce en las instituciones educativas y en la sociedad.

Con este trabajo estamos en posibilidad de hacer una reflexién acerca de la manera en que
se entreteje en el ambito de la educacién superior la dimensién social del género, como
categoria que participa de manera fundamental en las relaciones de poder en el ambito
académico. Entendemos el género como un principio ordenador de las relaciones sociales,
basadas en la diferencia sexual que produce diferentes efectos tales como, la diferenciacion
entre las personas.

JUSTIFICACION

El nuevo milenio ha marcado cambios importantes a todos los niveles, entre ellos se
propone igualdad y equidad en las Instituciones de Educacion Superior.(IES) Teniendo
como antecedente la declaracion de Beijing(1995) se redacta la Declaracion Mundial sobre
la educacion superior en el siglo XXl que establece en su articulo 4 (Fortalecimiento de la
participacion y promocion del acceso de las mujeres) han de fomentarselos estudios sobre
género como campo especifico que tiene un papel estratégico en la transformacion de la
educacién superior y de la sociedad. Bajo este contexto el Instituto Politécnico Nacional,
establecio el 8 de marzo del 2007 el Programa Institucional de Gestién con Perspectiva de
Género cuyo objetivo es “Desarrollar una cultura de equidad de género en el Instituto
Politécnico Nacional a través de un Programa Institucional de Gestion que permita una
formacion integral de su comunidad politécnica.”Este fue el momento coyuntural para que el
IPN abriera la linea de investigacion con perspectiva de género.
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EL PROCESO DE CONSTRUCCION METODOLOGICA

Nuestra investigacion es un estudio de caso’, el estudio de caso podriamos definirlo como el
analisis y comprension particular de una situacién concreta, con el objeto de detectar e
identificar practicas y procesos cotidianos, locales e inmediatos, y de realizar un analisis
integrado y comprehensivo del mismo®. Pero también supone traducir conceptos locales a
conceptos mas generales y de articular practicas y procesos con otros mas amplios, es
decir, el estudio de caso es un camino que nos conduce a partir de lo concreto, al
conocimiento y explicacion de lo estructural.

Para conocer las condiciones académico — administrativas de los profesores/as (121),
acudimos a las tres subdirecciones del centro, (académica, técnica y administrativa), sin
embargo las instancias correspondientes negaron la informacion solicitada argumentando que
era informacién confidencial, razon por la cual nos dimos a la tarea de elaborar una encuesta
que diera cuenta de las condiciones académico administrativas de los/as académicos /as,
procesamos los datos con el programa SPSS 2000 y elaboramos gréaficas que dejaran ver
claramente los resultados obtenidos.

ANALISIS DE RESULTADOS

Relacion hombres/ mujeres y edad

La grafica muestra una relacion practicamente 1:1 de hombres (28) y mujeres (26) entre 50
y 59 afios, mientras que en el bloque de 20 a 49 afios de edad siempre predominan las
mujeres.

! Se considera que un caso, es algo especifico que se relaciona con otros sistemas mas amplios
ycomplejos

* Calvo, Beatriz. Etnografia en la educacion. Nueva Antropologia. Vol. XII. Num.42 México. 1992 pp:
9-11
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Porciento

.Relacién hombres /mujeres y profesion

RELACION HOMBRES MUJERES Y EDAD
CICS- MA

60—

40- 49
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20-29 30-39 50 -59 60 - 69

Fuente: Encuesta trabajo academico y Salud 2008
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Del total de hombres, el 56.5% (31
profesores) tienen mas de 50 afios de
edad y en particular el 52.7% (30) tienen
sexo  entre 50 y 59 afos, siendo esta la cifra

B MUJER z . ;¢
m HovereN1AS sobresaliente de la grafica.

El 21.8% de los profesores tienen edades
entre 30 y 39 afilos y en un porcentaje
semejante tienen entre 40 a 49 afios, es
decir el 43.6% tienen entre los 30 y 49
afios. No hay profesores menores de 30
afios.

Con respecto a las mujeres 42.4% (28
profesoras) tienen mas de 50 afios en
particular 39.39% (26 profesoras) tienen
entre 50 y 59 afos, el 30% entre 40 y 49
afios (20 profesoras). Una cuarta parte de
ellas, tienen entre 30 y 39 afios de edad y
s6lo 2 profesoras son mayores de 60 afos
y 2 de menos de 30 afios

La planta docente esta formada por 66 mujeres y 55 hombres. De las 66 mujeres en orden
de frecuencia hay 16 odontélogas (24.24%), 13 médicas (19.7%) y 9 enfermeras (13.64%), 7
trabajadoras sociales y 7 nutriélogas, (10.6%) 6 quimicas (9%) y 5 optometristas.

Por otra parte de los 55 hombres: 17 son médicos (30.9%), 14 odont6logos (24.24%), 8
quimicos (9.09%), 3 optometristas, 7 nutriélogos y en las carreras de trabajo social y
enfermeria solo tienen un profesional de esa disciplina.

En el caso de enfermeria, trabajo social, optometria, odontologia predominan las mujeres,
mientras que en el caso de medicina y la profesidbn quimica sobresalen los hombres.

Los médicos y odontélogos representan mas de la mitad del total de hombres (55.1%) es
decir 31 de 55 hombres son médicos y/o odontélogos.
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RELACION : HOMBRES/MUJERES Y En _eI caso de las mujeres el 43.9% es
CATEGORIA CICSMA decir 29 de las 66 profesoras son

odont6logas o medicas. Las mujeres en

general parecen estar mejor distribuidas
0 en las diferentes profesiones aun cuando
B MUIER sobresale médicas y odontdlogas.

E HOMBRE

30

Para los/as médicos/as del total en
nameros absolutos que son 30, el 57%
son médicos (17) contra el 43% de
10| . l médicas (13) lo que orienta a pensar que,
aun cuando la medicina es una profesion
en donde las mujeres cada dia se
desarrollan mas, en el campo de trabajo
los hombres siguen predominando, llama
la atencibn que en este momento la
subdireccion las médicas ocupan mejores

PROFESION puestos administrativos
Fuente. Encuesta Trabajo Académicoy Salud 2008

Porciento
N
o
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Relacion hombres/mujeres y categoria

Comenzando con el andlisis de la categoria mas alta en el IPN que es la de titular, las cifras
absolutas muestran la existencia de 33 profesoras (50% del total de mujeres) y 32
profesores (58.18 %) tienen la categoria mas alta.

RELACION: HOMBRES/MUJERES Y 0 En cuanto a la categoria mas baja
CATEGORIA CICSMA .
B e (asignatura), tenemos que el 33.3 % (22
profesoras) y 18.18% (10 profesores)
tienen asignatura.

60—

50—

En la categoria de asociado, el 23.64%
(13 profesores) y 16.67% (11 profesoras)
pueden alcanzar la titularidad en este
periodo de promocién (2008-2009).

La gréfica muestra una clara polarizacion,
la mitad de la planta académica tanto
hombres como mujeres tienen la categoria
mas alta (65 profesores/profesoras).

I
S
|

Perciento
@
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En la otra mitad las mujeres estan en
desventaja con respecto a los hombres,

TITULAR ASOCIADO ASIGNATURA

CATEGORIA sin embargo en numero de horas los
Fuente: Encuesta Trabajo Académico y Salud profesores estan mejor posesionados que
Elaborado por: Zavala y Ruiz... Ias profesoras
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Relacién hombres/mujeres y horas de contratacion

En los inicios del CICS MA la contratacién de profesores/as era con 30 horas minimo, poco
tiempo después (uno o dos afios) obtuvieran el tiempo completo, la razén era que su modelo
pedagogico el Sistema de enseflanza Modular (SEM) orientaba a que sus profesores fueran
de tiempo completo, al paso de los afios y con el cambio de las politicas en materia de
educacion, se fueron contratando a los profesores/as con pocas horas

RELACION: HOMBRES/MUJERES Y HORAS
DE CONTRATACION CICS-MA

60— SEXO
B MUJERES
[ HOMBRE

50—

IS
S
Il

Porciento
@
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20—

10—

6.06%]

10 horas 19 horas 20 horas 30 horas 40 horas

Fuente: Encuesta trabajo académico y Salud
Elaboré: Zavala y Ruiz 2008...

El 56.36% (32 profesores) y 48.48% (30

profesoras) tienen el tiempo completo es
decir 40 horas, juntos representan el 50 %
del total de la planta académica. El 22.7%
de las profesoras (16) y solo el 14.5% (8
profesores) tienen 30 horas, 17 profesoras
tienen entre 10 y 19 horas representando
una cuarta parte de la planta docente
(25.7%.)

Con respecto al tiempo de contratacion:
aproximadamente el 50% del total de la
planta docente tiene tiempo completo y de
esta, aproximadamente 50% son mujeres
y 50% hombres.

Relacion afios de servicio de hombres y mujeres
La grafica muestra dos picos interesantes; 25 profesoras, 31 profesores del total de la planta
académica tiene mas de 25 afos de servicio representando aproximadamente la mitad del total

de la planta académica.

En el bloque de los 25 a 30 afios de
servicio hay un equilibrio entre profesores y
profesores esta cifra es interesante porque,
este grupo se podran jubilar en los
préoximos afios. Llama la atencién que aun
cuando son las mujeres las que ya se
pueden jubilar no lo hacen

Otro pico interesante es el de 1 a 6 afios,
en este blogue tenemos a 14 profesoras
(21.2%) y 6 profesores (10.9%), es claro
gue en los ultimos 5 afios han ingresado
mas mujeres que hombres, probablemente
tenga que ver con la presencia de una
mujer en la direccién del CICS-MA

Tener una planta docente polarizada en
donde 50 profesores/as cuentan con amplia
experiencia académica y el resto 71
profesores/as esta en proceso de obtenerla,
es un elemento util para la planeaciéon y
puesta en marcha de estrategias efectivas
de desarrollo académico, pues es muy
probable que en la poblacion mas joven se
encuentre menos resistencia al cambio
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DE SERVICIO CICSMA

SEXO
@ MUJER
[ HOMBRE

30—

Porciento

1-6 7-12 13-18 1924 2530  31-36
ANTIGUEDAD
Fuente: Encuesta trabajo académico y Salud
Elaboro: Zavala y Ruiz 2008...

Relacién del nivel académico de hombres y mujeres

De 66 mujeres, 39 tienen licenciatura, 7 especialidades, 19 maestria, 1 doctorado. Para el caso
de hombres el perfil es el siguiente: 30 tienen licenciatura, 4 especialidades, 19 maestrias y 2
doctorado.

Los profesores realizaron estudios de posgrado pocos afios después de obtener la licenciatura.
En el caso de las profesoras, la mayoria obtuvo el grado en el nuevo milenio, consecuencia de
las politicas internacionales y nacionales, y de los estimulos econémicos ya que para obtener
mejores condiciones de trabajo, era necesario tener el grado académico.

Parece ser que el sexo marca una
diferencia en el tiempo en que profesoras y RELACION: HOMBRES/MUJERES Y GRADO

ACADEMICO CICS-MA

profesores realizan los posgrados.

Los profesores realizan estudios de
posgrado una vez terminada la licenciatura
en cambio la mayoria de las profesoras lo
realizaron en este nuevo milenio.

SEXO
W MUER
[ HOMBRE

Porciento

Cabria preguntarse ¢entonces porqué no
son las mujeres posgraduadas las que
tienen mejor distribuido el poder en el
campo académico?, inferimos entonces

que existe una desigualdad que tal vez
encuentre su maxima expresion en el R0

. . . Encuesta: Trabajo Académico y Salud
trabajo academlco Elaboracion: Zavala y Ruiz 2008
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CONCLUSIONES

Aproximarse a conocer quiénes los hombres y mujeres que trabajan en un espacio y tiempo
determinados, parece ser un paso imprescindible, como punto de partida para después
analizar las relaciones de poder que se establecen entre ellos.

El presente trabajo no busca dar a conocer una vision acabada de los/as académicos/as, lo
que se pretende es establecer un camino y exponer algunas reflexiones sobre el reto que
significa incorporar el enfoque de género en el ambito educativo.

Dichas reflexiones estan nutridas por datos e indicadores disponibles que buscan dar cabal
cuenta de la insercién de hombres y mujeres en el sistema educativo de nivel superior en un
contexto especifico el CICS-MA, y al mismo tiempo es la plataforma para nuevas lineas de
investigacion con mirada de género, sobre todo porque esta pendiente en la agenda de
diversos organismos internacionales y nacionales promover la incorporacion de la
perspectiva de género en diversos campos y el educativo no pudo ser la excepcion.

Consideramos que la forma en que se han abordado estos temas es insipiente, opinamos
que nuestro estudio bajo la mirada de género plantea como sefiala la Dra. Calvo hacer
visible lo invisible, significativo lo insignificante, extraordinario lo ordinario, pretende dar
nuevas explicaciones a eventos afiejos y pretendemos también que surjan nuevas
interrogantes que promuevan la construccion del conocimiento desde perspectivas
emergentes que den paso a nuevas realidades.
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