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2. LA NUEVA VISION DE LA EDUCACION SUPERIOR.

2.4, ;Se ha logrado introducir en nuestras instituciones la necesaria flexibilidad
académica y la diversificacion de modalidades para atender las crecientes demandas de
nuestros jovenes. Y, en el mismo sentido, ;también “la ética, el rigor cientifico e
intelectual y el enfoque multidisciplinario y transdisciplinario”?

RESUMEN:

La vinculacion sociedad, empresa, escuela, persigue hacer un trabajo de equipo, que la
sociedad nos demande acciones sustentables, que las empresas con el fin de lucro, se
preocupen por trabajar con una cultura ecologista, y la escuela, aparte de ser una
organizacion inteligente, forme a sus alumnos con una cultura ecologista, para que
cuando estos nuevos profesionales, salgan a trabajar, lo hagan con la plena conciencia de
que deben ejercer sus habilidades competitivas siempre cuidando al medio ambiente, en
Pro de una SOCIEDAD SUSTENTABLE.

El desarrollo sustentable es el equilibrio entre los factores econémico, ambiental y social
que genera valor econémico para el sector productivo y el propio pais.

DESARROLLO SUSTENTABLE, se definio como “aquel que satisface las necesidades esenciales
de la generacion presente sin comprometer la capacidad de satisfacer las necesidades
esenciales de las generaciones futuras”

El vinculo sociedad, empresa, escuela, actualmente juega un papel de suma importancia
en el desarrollo de los paises, la globalizacion que estamos viviendo nos conduce a ello,
por eso las alianzas hacen la fuerza que necesitamos para subsistir.

Su proceso consiste en analizar los recursos y capacidades de los integrantes de este
vinculo, el cual utilizaremos como la base para la formulacion de estrategias que
conduzcan a desarrollar una SOCIEDAD SUSTENTABLE.
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PALABRAS CLAVE EN ESPANOL Y EN INGLES:

No. | PALABRAS EN ESPANOL EN INGLES

1 SOCIEDAD SOCIETY

2 EMPRESA COMPANY

3 ESCUELA SCHOOL

4 DESARROLLO DEVELOPMENT

5 SUSTENTABLE SUSTAINABLE
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I.- INTRODUCCION

Para apreciar la belleza de las cosas, debemos hacerlo en su totalidad; ver las cosas en
parcialidades 6 pequenas partes nos hace miopes, “dejamos de ver el bosque, por mirar los
drboles”; por ello no podemos apreciar la problematica en su conjunto, porque cuidamos
nuestra casa, y a lo demas no le damos la importancia debida, simplemente solucionamos
las cosas en forma parcial, o solo damos soluciones parciales y reactivas, de corta
duracion; mismas que posteriormente se tornan en problemas de mayores consecuencias,
como lo es, el CALENTAMIENTO GLOBAL.

La tolerancia con nosotros mismos es bastante real, y nos excusamos pensando que son
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pequeiias cosas, que no causan males mayores, esto es, que tenemos una miopia que nos
impide ver las consecuencias a futuro.

La vinculacion Sociedad, Empresa, Escuela, persigue hacer un trabajo de equipo para
atender las necesidades de la sociedad globalizada que estamos viviendo, y que las
empresas se preocupen por trabajar con una cultura ecologista, lo mismo para las
escuelas, principalmente esta Gltima en virtud de que aqui se educan los profesionales
para salir al sector productivo a promover todo lo que aprendieron. Por tal motivo los
alumnos deben educarse con una cultura ecologista, para que, cuando salgan a trabajar,
lo hagan con la plena conciencia de que deben hacer y ejercer sus habilidades competitivas
en tiempo y forma, con una cultura ecologista, para alcanzar el titulo de SOCIEDAD
INTELIGENTE y SUSTENTABLE.

.- DESARROLLO METODOLOGICO

1.1.- OBJETIVOS

1.1.1.- GENERAL.

Alcanzar la madurez de una sociedad inteligente y sustentable a través del vinculo
sociedad, empresa y escuela, con un trabajo en equipo, donde la empresa ejecute
acciones sustentables en todos sus procesos, la escuela forme profesionales ecologistas,
con una mentalidad de proteccion al ambiente, y la sociedad se vuelva demandante,
rectora y supervisora de que se cumplan las acciones sustentables en un trabajo en
equipo, para disfrutar de los sistemas natural y artificial en el presente y para futuras
generaciones.

1.1.2.- ESPECIFICOS:

La Escuela podra desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje con enfoque
ecologista aplicando la gestion del conocimiento sustentable, que englobe
actividades de vision compartida en union de las empresas y la sociedad,
alcanzando el desarrollo de una sociedad inteligente y sustentable.

La empresa alcanzara niveles de competencia en el mercado globalizado y ostentara
titulo de “empresa inteligente” que opera con politicas ecologistas y comunicaala
escuela las necesidades de operaciéon, alcanzando con ello el titulo de sociedad
inteligente y sustentable.

La sociedad contara con productos y servicios que protejan el medio ambiente, y
satisfagan sus necesidades, asi como, con escuelas ecologistas que forman
profesionales con educacion y habilidades competitivas sustentables, que ocupen
puestos estratégicos de acuerdo a su profesion.

1.2.- MARCO TEORICO DE REFERENCIAL
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1.2.1.- NOCIONES EN TORNO AL DESARROLLO SUSTENTABLE.

A partir de la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre el Medio Humano, se
manifestaron por primera vez las preocupaciones de la comunidad internacional en torno
a los problemas ecoldgicos y del desarrollo. (Estocolmo, Suecia 1972)

El desarrollo sustentable es el equilibrio entre los factores econémico, ambiental y social
que genera valor econémico para el sector productivo y el propio pais.

El término desarrollo sostenible, perdurable o sustentable se aplica al desarrollo ambiental,
socio economico, y fue formalizado por primera vez en el documento conocido como
“Informe Brundtland 1987”, fruto de los trabajos de la Comision Mundial del medio ambiente
y desarrollo de las naciones unidas. DESARROLLO SUSTENTABLE, se definio como “aquel que
satisface las necesidades esenciales de la generacion presente sin comprometer la capacidad
de satisfacer las necesidades esenciales de las generaciones futuras”

El fin principal del desarrollo sustentable es cuidar el vinculo citado, y con ello sacar
adelante la economia del empresario, el pais y la sociedad, sin descuidar el medio
ambiente, para que generaciones presentes y futuras disfruten de éste.

1.2.2.- BASE LEGAL DE PROTECCION AL AMBIENTE EN MEXICO.
Para un mayor conocimiento del tema se citan dos leyes de México, se sugiere consultar
las mismas para mayor informacion.

LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE
TITULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO I.- NORMAS PRELIMINARES

ARTICULO 1.- La presente Ley es reglamentaria de las disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que se refieren a la preservacion y restauracion del
equilibrio ecolégico, asi como a la proteccion al ambiente, en el territorio nacional y las zonas
sobre las que la nacion ejerce su soberania y jurisdiccion. Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y tienen por objeto propiciar el desarrollo sustentable y establecer las
bases para:

I.- Garantizar el derecho de toda persona a vivir en un medio ambiente adecuado para su
desarrollo, salud y bienestar;’

LEY AMBIENTAL DEL DISTRITO FEDERAL

! http://www.semarnat.gob.mx/l eyesnormas/
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DE LA POLITICA DE DESARROLLO SUSTENTABLE.- TITULO TERCERO
CAPITULO I.- DE LOS PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE

ARTICULO 18.- Para la formulacion y conduccién de la politica ambiental y aplicacion de los
instrumentos previstos en esta Ley, las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Local.

1.2.3.- FUNDAMENTOS DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

Unos hablan de Gestion del Conocimiento, otros de aprendizaje organizacional 6 de
gestion de la informacion, y también de Capital Intelectual, pero independientemente de
su nombre, todos se refieren al potencial de las capacidades de los individuos, mismos
que aportan conocimiento, lo comparten, trasladan y lo utilizan para crear valor en las
personas, que también es la base del desarrollo, humano, cientifico y tecnolégico entre
otros.

El vinculo sociedad, empresa, escuela, actualmente juega un papel de suma importancia
en el desarrollo de los paises, la globalizacion que estamos viviendo nos conduce a ello,
por eso las alianzas hacen la fuerza que necesitamos para subsistir.

Su proceso consiste en analizar los recursos y capacidades de los integrantes de este
vinculo, el cual utilizaremos como la base para la formulacion de estrategias que
conduzcan a desarrollar una SOCIEDAD INTELIGENTE y SUSTENTABLE.

Se puede establecer la cadena de valor de la gestion del conocimiento segin cuatro pasos
fundamentales representados en el cuadro siguiente.

CADENA DE VALOR DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. CAPTURA DESARROLLA, CREA Y CONSIGUE EL
INFORMACION CONOCIMIENTO NECESARIO PARA

REALIZAR LA ACTIVIDAD

2. ORGANIZA Y ASIMILA EL CONOCIMIENTO GENERADO,

ALMACENA EN LA GESTION Y LO ALMACENA PARA

DESPUES PODER ACCEDERAEL.

3.DISTRIBUYE Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO QUE

GESTIONA EL CONOCMIENTO POSEE, Y LO TRANSFIERE OLO

DISTRIBUYE

4, SECAPACITAY HABILITAAL UTILIZA EL CONOCIMIENTO EN LOS

PERSONAL Y UTILIZA EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE BIENES

PROCESOS DE PRODUCCION DE Y/0 SERVICIOS.

BIENES y/o SERVICIOS

I1l.- ANALISIS DE RESULTADOS.
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11l.1.- ELEMENTOS CLAVE DE LA VINCULACION SOCIEDAD, EMPRESA, ESCUELA.

Los elementos clave en la vinculacion para el desarrollo de una sociedad sustentable
basicamente pueden ser tres:

SOCIEDAD, EMPRESA, ESCUELA

Se reconoce un vinculo importante entre estos actores, en virtud de que para los tres, es
urgente que pongan en practica las acciones para mantener el equilibrio ecolégico.

111.2.- DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA PROBLEMATICA.

El problema de la contaminacion ya se aprecia cada vez mas, pues sus efectos se van
manifestando con mayor frecuencia, y es el resultado de lo que, como productores y
consumidores generamos, en el acelerado, excesivo y loco consumo que hacemos, y la
actitud irresponsable que tenemos con los desechos.

Para reducir la degradacion y salvar el habitat de la humanidad, las sociedades deben
reconocer que existe un limite en la capacidad del ambiente para absorber los fuertes
impactos que ocasiona en particular la especie humana y regenerar su deterioro.
Especialistas en la materia afirman que el crecimiento continuado debe abrir paso a un uso
mas racional de los recursos, pero que esto sélo puede lograrse con un cambio de actitud
por parte de la especie humana con miras a alcanzar modos de vida con calidad, es decir un
verdadero desarrollo y no sdlo crecimiento de aparatos socioeconomicos y politicos.

La humanidad debe reconocer que atacar el ambiente pone en peligro la supervivencia de
su propia especie, esto en el aspecto natural, en el aspecto social, la degeneracion de los
patrones de convivencia, la lucha por el poder y la posesion material y territorial,
convierten el medio social en un verdadero campo de batalla que destruye las
expectativas de vivir con calidad, de desarrollar la conciencia de comunidad y los valores y
actitudes que conlleva.

IV.- CONCLUSION
IV.1.- VINCULACION ESCUELA, EMPRESA Y SOCIEDAD, EN LA GESTION DEL CONOCIMIENTO
PARA EL DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD SUSTENTABLE.

Por lo anterior es urgente que las instituciones educativas en vinculo con las empresas y la
sociedad en general, planeen estrategias para reorientar su trabajo. Pero mas
indispensable que esto, es que cada profesor e investigador asuma de manera personal y
comprometida la mision de reeducar la conciencia ambiental de los estudiantes,
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ponderando incluso estas cuestiones sobre las econémicas.

Finalmente la enseilanza de normas morales, éticas y ambientales no deben constituirse
tan solo en asignaturas especificas, como lo afirman los analistas del curriculum, la
imparticion de cualquier asignatura merece un trabajo intelectual y practico, una
vinculacion directa con el exterior, por lo tanto la ética y el valor de normar las acciones de
dicha practica, sera como nuestra valiosa aportacion a la sociedad, 0, ain mas, a la
humanidad.

El presente trabajo de investigacion esta dirigido a demostrar la urgente necesidad de
trabajar en un Vinculo estricto entre Escuela, Empresa y Sociedad, para desarrollar
acciones de proteccion al ambiente, que conlleven a corto plazo a generar y construir
una SOCIEDAD INTELIGENTE y SUSTENTABLE donde la actitud dindmica de los
profesionales ecologistas se observe en la mayoria de areas de la sociedad.

Lo cierto es que cuando este vinculo sea una realidad social que se viva dia con dia,
asumiran su responsabilidad de valores y creatividad, para tomar decisiones, en aquellas
acciones que son importantes, como lo es el proceso de gestion del conocimiento educativo,
empresarial y social, para obtener con ello una Sociedad Inteligente y Sustentable.

En respuesta a lo anterior se propone la implantacion de un PROCESO DE GESTION PARA
ALCANZAR UNA SOCIEDAD INTELIGENTE y SUSTENTABLE, que cuente con profesionales
ecologistas, que promuevan acciones del cuidado del ambiente, en la sociedad y los
centros de trabajo, que motiven a su personal a un cambio de actitud, para vivir y
disfrutar lo que la naturaleza todavia nos puede dar, y de igual forma, para las
generaciones futuras. En dicho cuadro se refleja el sistema a seguir y con ello la ENTRADA,
PROCESO y SALIDA, igual a los resultados que se esperan alcanzar.

PROCESO DE GESTION PARA ALCANZAR UNA SOCIEDAD SUSTENTABLE

ENTRADA GESTION DEL SALIDA BENEFICIOS Y
CONOCIMIENTO APLICACIONES
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ESCUELA

ALUMNOS CON
PREPARACION
PROFESIONAL TEORICA EN
DIVERSAS DISCIPLINAS
DEL CONOCIMIENTO.

PROFESORES QUE DIRIGEN
Y ASESORAN EN LOS
PROYECTOS DE ESTUDIO
QUE LOS ALUMNOS
REALIZAN EN LAS
EMPRESAS, PARA OFRECER
LAS SOLUCIONES MAS
OPTIMASY LA
PRODUCTIVIDAD DELOS
RECURSOS.

ANALISIS Y DISENO DE LA
INFORMACION DE
ACCIONES SUSTENTABLES,
QUE AYUDEN EN LA
SOLUCION DE MEDIDAS
PARA DISMINVIR EL
CALENTAMIENTO GLOBAL.

DIAGNOSTICOS

MANUALES DE
ORGANIZACION
SUSTENTABLE

CURSOS DE CAPACITACION
SOBRE EL CUIDADO DEL
AMBIENTE

INDICADORES DE
PROCESOS DE
CONTAMINACION
AMBIENTAL

APLICACION DE NORMAS
LEGALES

ESTRATEGIAS DE
IMPLANTACION
ECOLOGISTA. ETC

EL ALUMNO OBTENDRA
EXPERIENCIAS REALES QUE
LEAYUDENEN LA
CONSTRUCION DEL
CONOCIMIENTO, Y SERA
UN PROFESIONAL
ECOLOGISTA QUE
TRASLADE, GENERE Y
COMPARTA EL NUEVO
CONOCIMIENTO.

EL MAESTRO OBTENDRA
INFORMACION
ACTUALIZADA ACERCA DE
LAS MEDIDAS
SUSTENTABLES ENEL
SECTOR PRODUCTIVO, Y
ACTUALIZARA LOS
MEDIOS DIDACTICOS
PARA GENERAR LA
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y EL
DESARROLLO DE UNA
SOCIEDAD SUSTENTABLE.

EMPRESA

ABRIRA SUS PUERTAS A LA
VINCULACION CONLA
ESCUELA Y LA SOCIEDAD
PARA CONOCER DE CERCA
LAS ACCIONES PARA
DISMINUIRLA
CONTAMINACION
AMBIENTALY CONELLO
TOMAR DECISIONES
ECOLOGISTAS PARA
INSTALAR UNA CULTURA
VERDE EN LA EMPRESA.

PRESENTACION DE LOS
DIVERSOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS CON
ACCIONES SUSTENTABLES
QUE REDUZCAN LOS
RECURSOS, LOS RE-UTILICE
Y CON ELLO BUSCARLA
OPTIMIZACION Y
PRODUCTIVIDAD DE LOS
RECURSOS.

RENTABILIDAD

COMPETITIVIDAD
SUSTENTABLE

PRODUCTIVIDAD CON
AHORRO DE RECURSOS

INNOVACION
COMPETITIVA

INTERNACIONALIZACION
DE ACCIONES
SUSTENTABLES

PERMANENCIA EN EL
MERCADO.

LA EMPRESA CONTARA
CON UNA CULTURA
ECOLOGISTA, MISMA QUE
PUEDE TRANSMITIR A SUS
COMPETIDORES, A LOS
CLIENTES YALA
SOCIEDAD EN GENERAL
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SOCIEDAD

INFORMARA ACERCA DE
LOS ACONTECIMIENTOS Y
NECESIDADES QUE SE
GENERAN EN EL DIARIO
VIVIRY PARTICIPARA
ACTIVAMENTE PARA
GESTIONARLA
INFORMACION.

SE GENERARA EL PROCESO
DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO SOBRE
LAS ACCIONES
ECOLOGISTAS PARAEL
DESARROLLO DELA
SOCIEDAD SUSTENTABLE

GENERACION DE
PRACTICAS REALES DE
CUIDADO DEL AMBIENTE.

CONTARA CON
PROFESIONALES QUE
OCUPEN PUESTOS DE
TRABAJO QUE CUBRAN SU
PERFIL PROFESIONAL
ECOLOGISTA, Y CONSERVE
EL EQUILIBRIO ENTRE
SOCIEDAD, EMPRESA,
ESCUELA PARA EL
DESARROLLO DE UNA
SOCIEDAD SUSTENTABLE.

V.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

- Alburquerque, F. Espacio, “Territorio e Instituciones de Desarrollo Econémico
Local”, Quivera, México: UAEM. Afio 1, (1998)
- Barros, Vicente “Empeorando progresivamente al Sur....”, Conferencia de la ONU,

sobre Cambio Climatico, Enero 2005.

- Durand, Frederic, “Ceguera ante una amenaza mortal”, Economia y Medio

Ambiente, Edit. Cono Sur. Dic. 2002.

- Leyde Proteccion al Ambiente, Semarnat, México
- http://dieumsnh.qfb.umich.mx/desarrollo sustentable.htm

-  www.anea.org.mx Academia Nacional de Educacion Ambiental
- http://www.semarnat.gob.mx/leyesnormas/

- http://www.proyectopv.org/1-verdad/contaminacion.htm

RESUMEN DEL TRABAJO PROFESIONAL DE LA AUTORA. Maestra en Ciencias, de tiempo
completo, investigadora sobre el tema de desarrollo sustentable, perteneciente al Depto.
De Ciencias Sociales, dando catedra en las Academias de Administracion, Becaria EDD,
COFAA, Coordinadora Académica del Diplomado en Form. Y Act. Docente para un nuevo
modelo educativo; Presidenta de las Academias de Administracion, para la carrera de
Ingenieria en Transporte de la UPIICSA.

Centro de Formacién e Innovacion Educativa Unidad Profesional Adolfo Lopez Mateos, Zacatenco.Tel. 5729 6000, exts. 57150 y 57153




