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La propuesta que presentamos a continuacion, es el resultado de diversas experiencias
exitosas que han permitido integrar un modelo de atencion psicopedagodgica para la
intervencién y prevenciéon de probleméticas de género que, ante el aumento de la

matricula femenina, vale la pena analizar.

En ese contexto, hay que tener en cuenta, los retos y expectativas con respecto a la
atencion psicopedagogica, puesto que cobran singular importancia, si consideramos que
en la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, se ofrece de forma gratuita, la atencion
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psicoterapéutica, y que esta viene a ser una funcién sustantiva de los 9 Consultorios
Psicopedagdgicos, que operan actualmente en las Divisiones Académicas de nuestra

Institucion.

Dicha cobertura ha representado, la deteccion y canalizacion de problematicas que van
mas alla del simple orden de lo educativo o lo social; si no que ademas, tienen que ver
con un cumulo de experiencias vividas, introyectadas, y reforzadas, que generan todo un

sistema de creencias que influyen en la dinamica de nuestras y nuestros estudiantes.

De 2008 al 2011, se crean diversas propuestas, que integran el Programa Integral de
Apoyo a la Mujer Universitaria , que en 2010, aplico el primer Censo de la Mujer
Universitaria, de donde se obtuvieron recursos del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional 2010-2011.

Resume

The following proposal is the outcomes of different successful experiences that have
allowed incorporating a psycopedagogical support model for the interference and
prevention of genre problematical that due to the increasing feminine is worth analizyng.
Under that context, it is important to take into account that the challenges and
expectations regarding psycopedagogical support are significant, assuming that at UJAT
is offered as a free service and this is a main undertaking from the 9 psycopedagogical

services.

Providing of therapeutic service has represented the recognition and solving of problems
that go beyond educational or social matters. Those problems have to do with former and

durable experiences that influence the dynamism in our students.

From 2008 to 2011, created a number of proposals that make up the Integral Program to

Support Women's University, in 2010, applied the first Census of Women's University,
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where resources were obtained from the Integral Program of Institutional Strengthening
2010-2011.

Palabras clave: Consultorios Psicopedagdgicos, género, modelos de orientacion,
estudiantes.

Keywords: Psychopedagogy consulting, genre, orientation models, students.

a) Introduccion
Con la apertura del servicio de consultoria psicopedagdgica, a partir del 2007, el

Programa Institucional de Tutorias de la UJAT, ha fortalecido las estrategias orientadas
hacia brindar una Atencién Integral de los Estudiantes. De esta fecha al presente, se han
atendido a mas de 2746 jovenes universitarios, que ante una importante demanda, han

sido sujetos de intervencion terapéutica.

En el ambito de la Universidad, la deteccion de problematicas que rebasan la capacidad
individual de generar un beneficio personal, resulta verdaderamente preocupante, puesto
gue el nivel de exigencias que el contexto demanda, produce la asociacion de sistemas
de creencias que generan dinamicas complejas, dificiles de predecir. Y si nos
especificamos a la cuestion de género, encontramos que, aunado a la experiencia
individual, se suscitan una serie de reforzadores ambientales que dificultan aun mas, la

intervencion.

En una Universidad publica, en donde las mujeres representan poco mas de la totalidad
de la poblacién, es importante generar estrategias orientadas hacia este sector, que (sin
serlo) podrian situarse en escenarios de vulnerabilidad, a través de la violencia, el

embarazo no planeado, la discriminacion, etcétera.

Tan solo en 2009 la poblacion femenina atendida sumo 273 jévenes, en tanto que 226
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varones acudieron a este servicio; lo que se tradujo en 2 199 sesiones de trabajo clinico.

De estos casos, el 37% manifestd problematicas de género, tales como: machismo,
celotipia, violencia en el noviazgo (generalmente asociada a antecedentes de violencia
intrafamiliar), conflictos de identidad sexual, discriminacion, etcétera. Tales problematicas
se encuentran asociadas a las que el 51% de los usuarios expusieron como motivos de

consulta: depresion, baja autoestima, ideacién suicida y trastornos de la personalidad.

Para el 2010, los usuarios de dicho servicio ascendieron a los 862 estudiantes, en 3 483
sesiones, que se sumaron a los 5 talleres impartidos en las Divisiones Académicas de
Ciencias Agropecuarias, Multidisciplinaria de los Rios y la Divisibn Académica de
Informatica y Sistemas; cuya temética estuvo especificamente dirigida a mujeres, “Mujer
de cuerpo entero”. En dicho escenario, mas de 81 estudiantes, analizaron aspectos
relacionados con el hecho de ser mujer, evaluando asi, la propia construccion de su
identidad sexual.

En abril de este mismo afo, se llevo a cabo el primer Censo de la Mujer Universitaria, en
donde se logré encuestar a 8 459 alumnas de las 11 Divisiones Académicas de la UJAT.
Este parte aguas, revelo un indice relativamente bajo de embarazos, con 128 casos,
gue se encontrarian cursando entre el 7to y 8vo ciclos de sus carreras.

El Programa Integral de Apoyo a la Mujer Universitaria, representa un elemento
fundamental en la atencion integral del estudiante; objetivo que constituye un eje rector
del Plan de Desarrollo Institucional UJAT 2008-2012. En ese sentido, el concepto de
integralidad estara relacionado con la promocion de la salud desde la esfera
biopsicosocial y pedagdgica; favoreciendo la prevencion y atencion de las necesidades
fisicas y mentales de la comunidad estudiantil.

b) Desarrollo del tema
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De acuerdo con el Censo de la Mujer Universitaria UJAT 2010, se registra una mayor
percepcion econdmica en los hogares de las estudiantes de la Division Académica de
Educacion y Artes, con un ingreso promedio mensual de $8, 108.41 pesos, lo que
equivale a 143 salarios minimos; mientras que el ingreso mas bajo se percibe en la
Division Académica Informatica y Sistemas con $2, 854.56 pesos, que equivale a 50
salarios minimos de la zona C (www.sat.gob.mx/salarios_minimos/27/05/11/18:01).

Si comparamos proporcionalmente el ingreso
promedio con el nUmero de encuestadas en
ambas Divisiones, encontramos que, en la
Division Académica de Educacion y Artes se
contd con 3 veces mas encuestadas que la
Division Académica de Informética y Sistemas;
teniendo entonces que, de las 11 Divisiones
Académicas, el salario promedio mensual por
hogar es de $6, 604.40 pesos.

En cuanto al numero de personas que viven

con la estudiante, en promedio conviven 7
personas por hogar, y si distribuimos entre
estos el ingreso mensual promedio,
tendriamos que a cada miembro le
corresponderian aproximadamente $ 31.44
pesos diarios. De ahi que mas de 953 estudien

y trabajen.

En 1867 hogares el principal aportador

econémico es el padre, la madre en 528

casos, el esposo o pareja en unién libre en

“Por la universidad de Calidad”
www.ujat.mx



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

del

5-7 ey ' 11"CONGRESO
sz 'Y INTERNACIONAL

xpectativas de la

1675 hogares y 1245 jovenes reciben apoyo
econdémico por parte de ambos padres.

2499 jovenes estan casadas, 467 en union libre y 5493 estan solteras; de las cuales 327
reportaron encontrarse en una situacion de violencia en el noviazgo. Dato que, si bien es
cierto, no se cuestiona especificamente durante la encuesta, se puede identificar a

través de la pregunta 5 (Véase Figura 1.1)

Teniendo en cuenta, que el 5y s [Fohe T |
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Figura 1.1. Formato de encuesta.
La Division Académica que registr0 un mayor indice de madres solteras, fue la de

Ciencias Econdmico Administrativas, con 120 de los 398 casos en la Universidad,;
mientras que las Divisiones Académicas de Ciencias Basicas, e Informatica y Sistemas,

registraron 9 casos y 2 abortos en cada una.

En este mismo ejercicio, se detectaron 128 mujeres embarazadas, de las cuales 71 se
encontraban en el primer trimestre de gestacion, 31 en el segundo trimestre, y 26 en el
altimo trimestre de su embarazo; estas ultimas, darian a luz entre el segundo y el tercer

periodo de evaluacion parcial.

El promedio de edad, de estas mujeres embarazadas, fue de 21 afios, es decir, una
mayoria de estudiantes entre el 7° y 8° ciclo escolar; aunque se encontré6 un namero

mayor en la poblacion de 19 afios, es decir, entre el 3° y 4° ciclo.
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Es por ello que la difusion del uso de métodos anticonceptivos, la prevencion y
orientacion sobre infecciones de transmisibn sexual, asi como el proporcionar
informacion de diversas problematicas de la sexualidad humana, son actividades
prioritarias para el Programa Integral de Apoyo a la Mujer Universitaria. Ya que, 2431
estudiantes son activas sexualmente; siendo el condén el método anticonceptivo mas

usado.

La edad promedio de inicio de la actividad sexual fue de 17 afos, y cabe mencionar, que
de forma significativa, en la Division Académica de Ciencias Agropecuarias, y la Division
Académica de Informatica y Sistemas el promedio de inicio fue de 14 y 15 afios

respectivamente.

Existen datos preocupantes dentro de la practica
sexual de nuestras encuestadas, ya que de las
2431 activas sexualmente, se encontr6 que 831
recurren al coito interrumpido y el método del ritmo

como Unica estrategia de prevencion.

Con estos datos, se integraron dos estrategias de
intervencién, que culminan con la conformacion
de un modelo de atencién a victimas de algun tipo
de problematica de género. Estos modelos tienen
gue ver con el trabajo terapéutico grupal a partir de
un esquema operativo, y la conformacion de un

programa de desarrollo humano a base de talleres,

conferencias y actividades de divulgacion.

En el primero, participaron hombres y mujeres que manifestaron encontrarse viviendo

algun tipo de violencia relacionada con los celos de sus parejas.
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Bajo este esquema de tratamiento, en 2011 se han atendido a 39 estudiantes, que
desarrollaron habilidades para la escucha activa, evaluaron su autoconcepto y
autoestima, y sobre todo, sometieron a juicio de los participantes sus propias creencias
errGneas con respecto a las relaciones de pareja, que definitivamente se vinculan con las

demas personas.

Estos trabajos, con miras hacia la consolidacién de un Programa de Desarrollo Humano
Juchiman, que comprende la imparticion de talleres, cursos y sesiones terapéuticas,
orientadas hacia la generacion de redes de colaboracidon entre los propios estudiantes,
teniendo en cuenta el factor humano, como principal generador de acciones afirmativas
en materia de género, hasta la revisién de reglamentos.

c) Conclusiones

Si bien es cierto, hemos mencionado las estrategias implementadas para el manejo
terapéutico; como servicio integral de atencién a la comunidad estudiantil, el Consultorio
Psicopedagdgico, debe establecer nuevos lineamientos que le permitan generar

escenarios para el diagnostico y la prevencion de problematicas de género.

En tanto que en la segunda estrategia, encontramos la necesidad de crear instrumentos
gue nos permitan detectar los movimientos que la poblaciéon va realizando en su
dinamica. Tales instrumentos deben de institucionalizarse como requisitos
indispensables, que influyen estratégicamente en la trayectoria de los y las estudiantes,
con el objetivo de que las tematicas de género, cobren vital importancia en el argot tanto
de académicos, como de la misma poblacion estudiantil.

d) Propuestas

1.- Otorgar el mismo valor curricular a la participacion de las y los estudiantes, en el
Programa de Desarrollo Humano Juchiman, con el mismo caracter obligatorio que
poseen los talleres de Desarrollo de las Artes y de Promocion Deportiva.
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2.- Implementar un cuestionario en linea, que sea necesario contestar para llevar a cabo
la reinscripcion. Dicho recurso explorara la presencia de problematicas de género, y
enviara un reporte al administrador de dicho sistema, quien integrara un expediente

virtual.
3.- Disefiar e implementar la materia del area general “Equidad de género”.

4.- Desvincular la atencién psicopedagdégica de su concepcién académica, por medio de
la generacion de una coordinacion de servicios de atencion integral al estudiante, en
donde ademas, se ofrezcan servicios de asesoria legal, nutricional, desarrollo humano,

medica, y laboral.
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