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Eje tematico: Educacion y valores — Género y equidad

A partir de una base de datos creada con celdas especificas del proceso de titulacion proveniente de la
captura de informacion de actas de titulados de la Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias
Extractivas (ESIQIE) del Instituto Politécnico Nacional, en la carrera de Ingenieria Quimica Industrial, se
analiza la participacion de las profesoras en este proceso de 2001 a 2008. Se toman todas las
modalidades en que se puede realizar la titulacion, el género del pasante y el rol de las profesoras como
Presidente, Secretario o Vocal, que forman el jurado, de esta forma se ve como la participacion se
incrementa o disminuye de acuerdo a la modalidad de titulacién, arfio y género del pasante.

Palabras clave: Titulacion, ESIQIE, IQl, Género.
Introduccién

La realizacién de esta base de datos nace a partir de la necesidad de tener informacion
estadistica en cuanto a la intervencion de las profesoras en el sistema de titulacién de la
Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias Extractivas (ESIQIE), de la carrera de
Ingenieria Quimica Industrial. Para realizar un analisis completo es necesario contar con la
informacion recaudada del departamento de Practicas, Visitas y Titulacién de la ESIQIE
considerando el periodo de 2001 al 2008, de esta forma es posible observar en orden
cronolégico el comportamiento de la intervencion de las docentes. Es posible identificar en las
tablas relaciones como la forma de titulacién por hombres o mujeres, el papel que tienen en el
jurado que sanciona el examen profesional y la participacién de las y los pasantes
cronolégicamente.

Metodologia

Se plantea y cuestiona lo que desea saber a partir del disefio de una base de datos en
el programa EXCEL de paqueteria, el cual facilitaria la captura. Cada celda cumplen con una
finalidad especifica y la tabla consta de cuatro partes fundamentales que describen, datos del
pasante, del profesor que realiza funciones como Presidente, del profesor que hacia funcién de
Secretario y finalmente el profesor que se desempenaba como Vocal. A partir de las actas de
titulacion, se define el contenido de cada celda. En la primera celda se coloca un nimero que
sera consecutivo para al final saber cuantos fueron los titulados ese ano, se tiene el nombre del
titulado, la fecha ordenando dia, mes y afo, la hora, estas ultimas dos para llevar un orden
cronolégico mas estricto, se llega a la opcion de titulacién donde consideran nueve opciones de
titulacibn que son Tesis Individual, Tesis colectiva, Memoria de Experiencia Profesional,
Créditos de Posgrado, Seminario de titulacién, Escolaridad, Curricular, Practica Profesional y
Proyecto de Investigacion, titulo del trabajo, Género, Edad, Nimero de boleta, NUmero de acta
y Carrera, con esta informacién se concluye la seccion del pasante. Para el jurado se tienen los
datos de Presidente, Secretario y Vocal, los cuales solicitan la misma informaciéon que es,
Nombre, Grado de estudios (Licenciatura, Maestria o Doctorado), Género, y si este fue Asesor
0 no.
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Analisis de datos y discusion de resultados

Para el analisis se realizo una comparacion de todos los afnos para identificar en cuales
de ellos se incrementa el numero de profesoras dentro del jurado para la titulacion de los
pasantes y se observa algo muy curioso en los afnos 2001,2002, 2003 hubo una gran
participaciéon por parte de las profesoras, mientras que disminuyo del 2004 al 2006, sin
embargo se retomo lentamente este interés en el 2007 y 2008. La modalidad que fue mas
solicitada para la titulacion fue la de Seminario de Titulacién en general, las variaciones se dan
del afno 2005 en adelante donde la modalidad de Tesis Individual y Colectiva toma fuerza, hay
datos que también fueron notorios en las pasantes como el interés de titularse en el afno 2004 y
se mantuvo durante los siguientes anos y la mayoria de ellas fueron las que seleccionaron el
Seminario de Titulacion, se dieron unos datos esperados para los Ultimos afos aun que el
descenso causo una gran sorpresa para nuestra investigacién, ahora enfocandolo en el lugar
que toman dentro del jurado estas las profesoras tienen mas interés en la participacién como
Secretario o Vocal generalmente.

Conclusiones

Las profesoras participan en la opcién mas solicitada que es Seminario de Titulacion
como Secretario y Vocal.

El interés de las profesoras en los ultimos afos ha ido en aumento pero la participacion
de los profesores aun es mayoritaria, se cree que aumentara este interés con el paso de los
anos buscando una equidad de género dentro de las actividades de los docentes.

La base de datos arrojo también un recuento de que no solo en el ambito de la docencia
se tiene interés por la titulacion si no también incremento el nUmero de pasantes tituladas esto
servira para futuras investigaciones.

Es posible considerar dados los resultados que existen factores externos que influyen
en la participacion de las profesoras como sociales y de experiencia profesional por mencionar
algunos.
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Eje tematico: Procesos de Formacion

Las reformas educativas como proyectos de Estado para orientar las politicas educativas son resultado
de anadlisis complejos de componentes internos y externos de una sociedad y de necesidades educativas
de un pais, en la actualidad las reformas contienen elementos que inducen nuevas perspectivas de
educacion y cambian significativamente la dindmica de todo el sector educativo, esto implica modificar
los mecanismos de desemperio de sus actores entre los que se encuentran los docentes (Barriga: 2001).
En las reformas educativas a los docentes se les reconoce un papel clave (Aguerrondo:2003), para el
caso de nivel medio superior la RIEMS coloca al docente como “el principal actor”, lo que impacta
directamente la formacion docente desde distintas perspectivas (Rivas:2008). Este texto centra su
atencion en las que el docente de nivel medio superior refiere desde su necesidad profesional, personal,
psicoldgica, y filosdfica, con respecto a los requerimientos de la RIEMS.

Palabras clave: Formacion docente, reformas educativas, RIEMS, perspectivas
Introduccién: La RIEMS y su implicacion en la formacion docente

De acuerdo a las necesidades que presenta la Educacion Media Superior en cuanto a la
generacion de mano de obra especializada y pertinente al contexto laboral, el conocimiento y
manejo de los avances en la ciencia y la tecnologia (SEP:2008, SEP:2006, IPN,2003), la
formacion de egresados con actitudes y valores que los ayuden a insertarse como ciudadanos
con un impacto positivo a una sociedad posmoderna con modelos econémicos que surgen de
discursos neoliberales en un contexto de globalizacion (SEP: 2008, Liberio: 2002,
Noriega:2000), ademas de la equidad, calidad y cobertura como categorias fundamentales para
alcanzar un cambio significativo en este nivel educativo (Calderdn: 2009), las autoridades han
establecido la necesidad de generar una Reforma Integral de Educacion Media Superior
(RIEMS).como respuesta a estas transformaciones sociales (Aguerrondo: 2002)

La RIEMS reconoce las particularidades de esta sociedad en la que las tecnologias de
la comunicacién e informacion han abierto nuevos escenarios, procesos Yy fines del
conocimiento, asi como diversas formas de interaccién y convivencia humana, ampliandose la
diversidad de las formas de concebir a la educacion y a sus actores pedagdgicos.

Para el nivel medio superior (NMS) la RIEMS a través Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) establece un modelo educativo por competencias centrado en el aprendizaje, y en el
Marco Curricular Comun (MCC) se concentran 11 competencias genéricas que tienen la
intensién de garantizar la equidad y calidad de la educacion en el NMS segun el DOF acuerdo
488. Aunado a esto, la RIEMS establece la necesidad de ampliar la cobertura y para ello la
oferta educativa tendra 6 formas distintas, que obligan a la educacién en general y al docente
en particular a mirar al alumno en diversas situaciones, por lo que las estrategias, procesos y
relaciones pedagoégicas son variados.

En el transcurrir de las reformas educativas al docente se le ha transferido un papel
clave (Aguerrondo: 2002), la RIEMS lo distingue “como el principal actor de la reforma”, debido
a se le deposita el nivel de concrecion aulica de las politicas educativas plasmadas en la
reformas (SEP: 2008).

Entonces se ha puesto en andlisis la relacién que se establece entre la formacién
docente y el resultado de la reforma y que Fullan menciona en su frase ya clasica “la formacién
docente tiene el honor de ser, el peor problema y la mejor solucién para la educacion” (Fullan
citado por Aguerrondo). En el acuerdo 488 y 447 se menciona la importancia y relevancia de
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formar al docente en competencias y centrado en el aprendizaje, es decir, en pertinencia a las
exigencias educativas actuales.

En este documento reflexionaremos acerca de las repercusiones de estas exigencias en
la formacion docente en dos dimensiones; 1) la formacion docente con perspectiva educativa,
psicologica del trabajo y sociopolitica, que se busca a partir de la necesidad que surge de las
politicas educativas que nos llevan a pensarla desde “el deber ser” en contextos especificos
que implican procesos de capacitacién y actualizacion; 2) la formacion docente con una
perspectiva filosoéfica y psicoanalitica que implica pensarla como un proceso de transformacion
de si mismo desde “el querer ser” que surge del deseo, de las motivaciones y necesidades
personales del docente.

Estas dimensiones de la formacion nos invitan a mirar desde dénde el docente busca su
formacion ¢Coémo interpretan los docentes los requerimientos exigidos por las autoridades
educativas?, ¢Les implica un cambio de paradigma en su praxis?, ;Coémo le hacen para dar
resultados?, ademas como el docente plasma su integridad personal en su practica cotidiana,
en sus acciones y en sus discursos ;COmMo impregna sus intensiones, sus deseos y
motivaciones?,  Cudles son sus necesidades y desde dénde las refieren?

Metodologia

Esta investigacion sera de corte cualitativo donde principalmente queremos entender los
fendmenos y procesos sociales que se dan en torno a los maestros en su formacion docente,
tomando en cuenta todos los aspectos que le ayudan a elaborarla, en este sentido, se le dara
un enfoque fenomenoldgico a la forma en cdémo el maestro interpreta, vive y apropia estos
fendmenos y procesos, como los reconoce y para qué lo hace. Este enfoque de la investigacién
cualitativa nos obliga a establecer metodologias, como la observacién participante, y la
entrevista profunda para asi comprender el porqué de las acciones que llevan a cabo en su
formacion docente a través de diversos mecanismos como la capacitacion, actualizacién y la
superacion. Cémo interpretan estos procesos los maestros, tal vez como exigencias de su
nueva profesién, es decir, como necesidades personales que emergen de su nuevo trabajo o
se ha desarrollado en ellos un gusto por la docencia que seria razén suficiente para buscar las
formas de construirse profesionalmente en la docencia. Aunado a esto, la experiencia empirica
de su quehacer cotidiano en el aula y fuera de ella, las interacciones con otros profesores, la
observacion de otros ejercicios docentes, y demas, son inherentes a su formacién, y por ello se
necesita un analisis interpretativo de la informacién que recibe, cémo la procesa y sobretodo
como la ejecuta.

En este proceso de construccion del docente, las autoridades implicadas realizan
acciones que pueden ser 0 no significativas para los maestros. Para recuperar la mirada del
profesor y sus discursos aplicamos una encuesta acerca de la vision de formacién docente que
tienen los maestros, sus maneras de apropiarla, asi como entrevistas a docentes del CECYT 3
“ERR”, y los foros de participacion del Diplomado de Competencias Docentes para el NMS de
la UPN, estos datos seran analizados, reflexionados y fundamentados desde las distintas
perspectivas de la formacion docente propuestas por la maestra Martha Remedios Rivas
Gonzalez en su documento La formacion y su complejidad semantica (Rivas: 2008),
vinculandolo con algunos hallazgos del estado del arte de la maestra Graciela Messina
(Messina: 1999).

Analisis de datos y discusion de resultados

La RIEMS a través del MCC da a conocer las competencias genéricas con las que
deben contar los egresados de NMS independientemente del subsistema al que pertenezcan.
Estas competencias no solo refieren una preparacion disciplinar sino una formacién integral,
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donde las actitudes, los valores, las conductas, forman parte importantisima de las
herramientas y estrategias de una persona para poderse desarrollar con éxito en su vida
profesional y personal (SEP: 2008).

Para llevar a cabo esta labor las autoridades han depositado en el maestro la ejecucion
de la concrecion aulica de esta reforma, entonces al profesor ya se le ha asignado un perfil
desde estos discursos, las politicas de los gobiernos han subordinado la formacion docente a
las necesidades de las reformas educativas...la participacion de los profesores ha sido
restringida a ejecutores de politicas...la formacion docente sigue siendo una imposicion desde
arriba (Messina: 1999).

En esta idea de formacion docente en pertinencia con un modelo educativo se obedece
a una perspectiva psicoldgica del trabajo segun Jesus Martin Garcia (Garcia 2003 citado por
Rivas) en una formacion del personal como “el proceso sistematico de adquisicién de actitudes,
conceptos, conocimientos, funciones o destrezas que dan lugar a una mejora continua de
rendimiento laboral... cuyo objetivo consiste en equilibrar las demandas del trabajo y las
caracteristicas de los trabajadores”. Las autoridades implementan procesos de formacién
docente, con la intensién de satisfacer las demandas de estds politicas educativas, se mira
esta formacion como un campo estratégico de la formacion actual, ya que crean un espacio de
posibilidad para la transformacion del quehacer docente, del vinculo pedagdgico y de la gestion
e institucionalidad educativa (Messina: 1999), para el NMS en la actualidad en primera
instancia los mecanismos que se siguen para la formacién de los docentes es en un enfoque
basado en competencias y centrado en el aprendizaje por lo que se cre6 el PROFORDEMS.

Aunado a esto, los maestros de NMS refieren que son egresados de profesiones libres
y adolecen inicialmente de la formacién docente su concepcién se remite a la observacion y
conocimiento empirico y su mayor preocupacion en cuanto a su formacion es dotarse de los
conocimientos que satisfagan los requerimientos de los modelos educativos de la escuela y la
institucion en una perspectiva psico - sociolégica de Guilles Ferry que recupera el concepto de
formacion desde el “falso si mismo” de Winnicott que situa la formacién en la medida que uno
se represente y represente el rol que ha de tener de una profesién en un concepto central de
espacio transicional, como un juego entre si mismo y la realidad para construirse un personaje
que se encuentra moldeado por las exigencias sociales del rol que se ha de desempenar
(Rivas: 2008).

Entonces, en la representacion que el profesionista docente tiene del rol docente hace
que busque una formacién en las exigencias sociales que se le indican que para NMS son dos;
dotar a sus alumnos de las competencias necesarias para seguir con una formaciéon profesional
superior o insertarse en el aparato productivo.

Esto demuestra que el maestro lleva dos procesos de formacion docente simultaneos
que los reinterpreta en su desempeno cotidiano y le dan resultados; uno acorde a su
representacion como docente en un contexto social que le exige y otro como proceso de de
capacitacion y actualizacion para el trabajo. Sin embargo y a pesar de estos procesos de
formacion bajo perspectivas sociolégicas y pedagdgicas los maestros indican que sus
resultados obtenidos y evaluados desde distintas referentes; alumnos, padres de familia,
empresarios, certificadores, autoridades, no satisfacen las demandas educativas sobretodo en
el desarrollo de habilidades, actitudes, valores y demas competencias que incluye la RIEMS
para la integracion a la vida.

Como consecuencia el maestro dice buscar otras maneras de formarse, y se torna el
principal constructor de su formacién “el sujeto se forma sélo por sus propios medios” (Ferry
citado por Rivas; 2008), en donde implica sus necesidades personales, sus intensiones, su
diversidad, sus convicciones, sus creencias, es decir, sus particularidades (Messina:1999), es
la formacion que permite al docente ser uno mismo con autocritica y autotransformacion (Yurén
citada por Rivas: 2008).
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Los docentes se forman a través de lo que ellos creen “bueno” o apropian estrategias
que les han dado “éxito” y desechan las que consideran “fracasos” y las refieren como
conocimientos muy significativos, incluyen su “personalidad” en sus practicas, sus intensiones
para con los alumno desde su experiencia laboral y formativa, incluyen su compromiso social
como docentes y como profesionistas de carreras libres, transfieren el deseo de “mejores
resultados” desde su planeacién didactica, que lo lleva a un proceso de reflexion individual o
entre pares, es decir un proceso mas “intimo” que demuestra que la formacién docente abarca
una perspectiva psicoanalitica segun Jean Claude Filloux y Raul Enriqgue Anzaldua (citados por
Rivas) quienes sustentan que la formacion es la movilizacion de afectos, deseos, fantasias,
vinculos que le permiten al docente proyectar lo que imagina tomando en cuenta su cultura y
sociedad que lo desarrollaron a lo largo de su vida.

Conclusiones

Hablar de formacion docente implica ampliar la mirada, es recuperar sus distintas
dimensiones, como profesionista, empleado, sujeto de una sociedad y una cultura. Es
interesarnos en el porqué y paraqué se forma. A lo largo de este trabajamos dimos cuenta de
que podemos analizarlo desde dos grandes dimensiones que surgen de la necesidad y del
deseo.

Los maestros de NMS son profesionistas de carreras libres que inicialmente buscan
formarse en pertinencia a los modelos y exigencias de las politicas educativas y lo hacen a
través de procesos de formacién y capacitacion, sin embargo no todas sus necesidades son
cubiertas y sus resultados son cuestionados desde lo social, lo educativo, lo politico, etc. En
este contexto busca otras maneras de formarse que surgen desde “su necesidad” y de manera
inherente desde su “deseo” de querer ser visto como un “mejor maestro”, de querer tener un
“mejor desempeno” para con sus alumnos, de tener una “mejor satisfaccién” de su labor, y un
mejor “reconocimiento social”. Esta perspectiva de la formacién docente ha sido construida por
él a través del tiempo, de su cultura, de la sociedad, de su entorno que lo han estructurado en
una ideologia, en un imaginario que lo motiva a seguirse formando.

En esta reflexion queremos abrir una nueva pregunta que nos lleve a descubrir nuevas
variables y procesos de la formacion docente ;COmo las autoridades educativas pueden
reconocer la formacién docente que surge del deseo del docente para potenciarlo?
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