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Eje tematico: Educacion y valores- Género y equidad

En este trabajo se presentan los resultados del estudio de caso que tuvo como finalidad indagar qué
género se ha visto mas afectado por la discriminacion o inclusion sesgada entre la comunidad ESCA
Santo Tomas del cual se han derivado propuestas para desarrollar estrategias de cambio que lleven a un
trato igualitario, incluyente e integrador. Este estudio descriptivo se efectud haciendo un analisis
cuantitativo y cualitativo al aplicar un cuestionario que se centrd en tomar en cuenta las experiencias de
esta comunidad estratificando: alumnos de las carreras de: CP, LRC, LNI, docentes y administrativos en
el periodo agosto-diciembre 2009. Del resultado nace la iniciativa de un curso virtual que permitira la
interaccion de los tutores de diferentes unidades académicas, que sensibilice, capacite y permita
intercambiar experiencias en el tema de valores de igualdad y equidad respondiendo en paralelo a los
planteamientos del Programa Institucional De Gestion con Perspectiva de Género.
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Introduccion

La discriminacién representa una gran amenaza y por consiguiente un desafio, pues
significa una lucha contra situaciones de intolerancia a ciertas formas de ser y pensar, actitudes
de menosprecio a personas y grupos de personas que poseen un rasgo fisico, cultural o
socialmente poco valorado .Para combatirla es necesario comprometerse con la transformacioén
de las pautas culturales y sociales en las que se basan los prejuicios, la intolerancia y la
estigmatizacion.

Las causas que favorecen la discriminacion son histéricas, como la falta de una
legislacién, de instituciones que aborden la problematica, la herencia cultural discriminatoria y
la pobreza extrema. La conducta de la gente respecto de los grupos que le desagradan o
incomodan no siempre esta en proporcion directa con lo que piensa o siente acerca de ellos.
Todas las personas deben tener las mismas oportunidades y no deben ser objeto de
discriminacién siendo este el argumento base para lo que se conoce como Equidad de
Género. Existe otro elemento en la deliberaciéon sobre actos discriminatorios y lo constituye el
analisis de las relaciones de poder. La discriminacién es una conducta sistematicamente injusta
contra un grupo humano establecido y es la educacién es el instrumento para extender la
justicia social lo que permitira a nuestros pueblos alcanzar mejores estandares de vida
apoyandose en los principios de ética fundamentales como son los principios de solidaridad, de
eficiencia, de racionalidad, de equidad, de responsabilidad y de aceptacion entre otros.

El perfil de una institucion ética reune ciertas condiciones como:
a) Contar con directivos dispuestos a comprometer recursos.
b) Una comunicacion interna rapida y precisa de la informacién que se genera.

Formas de Discriminacion.- Entre Las formas de discriminacibn mas comunes
tenemos: la social, la laboral, la sexual, la racial, la religiosa y la ideol6gica. Otras
consecuencias de la discriminacion son el acoso o el hostigamiento lo que ocurre cuando una
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persona le causa lesiones fisicas o emocionales a otra y existe la intencién de causar un
perjuicio.

Impacto de la discriminacién en el mundo.- La discriminacion a nivel mundial, no
reconoce fronteras y se distribuye en gran parte de los paises desarrollados y los no
desarrollados. Las caracteristicas de ésta, siguen diferentes contextos. Cabe resaltar que en
México en el ario 2001 la no discriminacion se elevo a rango de derecho fundamental, otro
avance lo constituye la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Tenemos como
los principales mecanismos para la proteccion de nuestros derechos fundamentale el juicio de
amparo, la accion de inconstitucionalidad, la controversia constitucional y el procedimiento ante
las comisiones publicas de derechos humanos.

Algunas acciones contra la discriminacion que sefhala la CONAPRED son las politicas
publicas en materia de discriminacion de género

La igualdad implica crear los sistemas que permitan a los individuos tener las mismas
oportunidades para acceder, usar y controlar derechos, recursos y beneficios.

La respuesta del IPN.- El 8 de marzo de 2007, en el Instituto Politécnico Nacional nace
el Programa Institucional de Gestion del Instituto Politécnico Nacional con la misién de
difundir, promover y asegurar la institucionalizacién de politicas de gestion en equidad de
género y promover asi la formaciéon de una cultura de equidad, flexibilidad y aceptacién sin
discriminacién, el programa cuenta con una pagina en Internet http://www.genero.ipn.mx.

Metodologia
Preguntas de investigacion:

e ;En qué género se hace mas evidente la discriminacién masculina o femenina?

e ;Cual es el género con mayor interés en desarrollar una cultura NO
DISCRIMINACION en la ESCA Unidad Santo Tomas?

e ;La comunidad de la ESCA u. Santo Tomas maneja principios de equidad DE
GENERQO al tratar con el alumnado?

e ;Ademas de la no equidad que otro tipo de discriminacion se presenta en mayor
frecuencia en la ESCA Unidad Santo Tomas?

e ;Cudles son los factores sociales determinantes para que la comunidad en la ESCA
Santo Tomés maneje los principios de NO DISCRIMINACION y equidad y se
desarrolle una cultura ética de igualdad social?

e ;En qué medida la comunidad esta informada de las estrategias y politicas que el
Instituto ha desarrollado para contribuir a la formaciéon de una cultura de equidad,
flexibilidad y aceptacion sin discriminacion?

e ;Qué estrategias se sugiere implementar en la ESCA Unidad Santo Tomas para
fomentar en la comunidad principios de equidad, flexibilidad y aceptacion sin
discriminacion?

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Estudiar la perspectiva y actitudes relacionadas con la discriminacion de género que
tiene los grupos sociales que integran la ESCA Santo Tomas.

Objetivos especificos

e Analizar el grado de discriminacién de género que se presenta en la ESCA Unidad
Santo Tomas
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e Hallar el tipo de género que es mas discriminado en la ESCA Santo Tomas, asi como
el sexo que es mas incluido en esta institucion

e Averiguar si el personal docente y administrativo ha recibido y otorgado un trato
igualitario a todos los estudiantes

e Examinar de que otro tipo de discriminacién han sido victima los miembros de la
comunidad de la ESCA Unidad Santo Tomas

e Determinar si los estereotipos y prejuicios que tiene la sociedad hacia los hombres y
mujeres afecta de manera determinante para que se desarrolle la discriminacién de
género.

e Estudiar las estrategias que el Instituto Politécnico Nacional ha desarrollado en
materia de discriminacion de género

e Desarrollar propuestas de accién que impulsen la perspectiva de género en la ESCA
Unidad Santo Tomas como eje transversal en la educaciéon de la comunidad.

Tipo de investigacion

Estudio descriptivo que refleja el comportamiento que tiene los miembros de la
comunidad de la ESCA Unidad Santo Tomas ante situaciones relacionadas a la problematica
que nos interesa. Con base en los objetivos particulares se elaboraron preguntas de
investigacion muy generales y de las mismas se derivaron preguntas especificas que
integraron el cuestionario para cada uno de los sectores sefialados en la investigacion:
alumnos, maestros, personal administrativo y funcionarios. Se contd con dos instrumentos de
opcién multiple para facilitar el analisis de los datos en base en frecuencias, uno dirigido a los
alumnos subproducto de este proyecto y parte sustancial de la tesis de Licenciatura de la
alumna Alicia Guillén y otro dirigido a los profesores y personal administrativo del plantel en sus
dos turnos. Ambos estuvieron enfocados en el problema de la discriminacion y/o la inclusion
desde una perspectiva de género.

Calculo de la Muestra. La siguiente es una férmula derivada de la teoria de distribucién
de proporciones para poblaciones finitas:

Férmula n= N
E2 (N-1) + 1
Z2pq

Los resultados de la aplicacién de la formula:

Tipo de poblacién Total poblacion Muestra Muestra
activa calculada encuestada
| Personal administrativo | 215 125 86
Funcionarios 24 22 24
Personal docente 453 154 193
TOTALES 931 301 303

Analisis de datos y discusion de resultados

Nota aclaratoria: Debido a que los anexos que contienen las tablas y graficos de este
trabajo de campo son detalladas y estratificadas los cuadros se presentan como anexo
(ANEXO NO. 1 que se enviard en caso de ser necesario).
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Conclusiones y propuestas

(Preguntas 1y 2). Se encontré que hay un alto porcentaje de la poblacion(masculina
y femenina) que se siente discriminada. Otro porcentaje de la poblacién reconoce que el
fenomeno se presenta (pregunta 3), esto indica que es inminente poner en marcha
acciones que contribuyan a su erradicacion. Asi mismo existe una parte de la poblacion que
requiere informacion y capacitacion que sensibilice a todos incluso a las autoridades en
torno a este problema. (Pregunta 4). Los resultados con los alumnos reflejan que los
profesores tienden a ser mas cuidadosos en el trato hacia los alumnos.

De acuerdo a la pregunta 5 tanto administrativos como profesores dicen se requiere de
mayor sensibilizacion y capacitacion en este tema por parte del sector de funcionarios
para lograr un clima de respeto y trato igualitario que trascienda a la comunidad. Los
resultados en la categoria de alumnos nos dicen que el personal administrativo requiere de
informacion y capacitacion sobre el tema.

En cuanto al tema de discriminacién de género (pregunta 6) concluimos que la
intervencion de los profesores que asumen su compromiso para facilitar el proceso de
ensefanza aprendizaje impacta el trato igualitario hacia su entorno, por lo tanto es en
este sector de la poblaciéon con quién es ideal iniciar las diferentes acciones y
estrategias a implementar para desarrollar una cultura de equidad e igualdad en la
comunidad de la ESCA unidad Santo Tomas.

De acuerdo a la pregunta 7 la mayoria de la poblacion en la ESCA Santo Tomas
coincide en la importancia de desarrollar una cultura de equidad en la comunidad y
(pregunta 8) demanda se organicen foros sobre el tema.

Respecto a la Campafa de Prevencion, Atencion y Sancion para la Erradicacion
del Acoso y Hostigamiento, es evidente que la difusion no ha impactado en la
comunidad de la ESCA como seria lo deseable. Aun entre funcionarios hay un buen
porcentaje que senala NO conocerla (pregunta 9). Habra que enfatizar sobre las campanas
implementadas por las diferentes instituciones gubernamentales y sociales con el fin de
sensibilizar y generar mayor interés y participacion. En cuanto a la difusiéon del programa
Institucional con Perspectiva de Género hacia el interior de la escuela (pregunta 10) no se
ha alcanzado a la mayoria del publico meta, esto implica el revisar las estrategias de
comunicacion para lograr mayor concientizacion, primero de los propios funcionarios
responsables de su difusion y después del resto de la poblacion. Por otro lado la
comunidad que dice conocer el programa tiene un buen grado de conciencia de la
importancia social de generar una cultura de igualdad y equidad y de educar para
propiciar el respeto a los derechos fundamentales de los seres humanos ya que la
mayoria infiere que el objetivo del programa es desarrollar una cultura de equidad de
género. El resto de la poblacion concluye que las funciones del programa son todas las que se
enlistan y son el objetivo principal de este programa (pregunta 11). Cabe mencionar que en el
caso de la categoria de alumnos existe una tendencia a mostrar interés por la formacion
y educacion sobre el tema, de acuerdo a los resultados obtenidos.

Aunque la mayoria de la poblacién respondié que no hay discriminacion en la ESCA
(pregunta 12), es importante considerar los casos que se sobre todo las opiniones que
sefalan discriminacion de tipo laboral.

Con respecto a la pregunta 13 Se converge en la necesidad de capacitacion en los
temas relacionados a la igualdad y la equidad de género en vias de desarrollar una
cultura organizacional que les permita una vida mas justa, flexible y equitativa.

Propuesta Final.- Es evidente que la comunidad demanda desarrollar estrategias como
foros de discusion, conferencias, obras de teatro, entrevistas con expertos y cursos de
capacitacion a través de los cuales estos temas se revisen permanentemente con el propdsito
de solucionar posibles conflictos dentro de la comunidad de la escuela para Asi mismo se
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considera conveniente la creacién de mddulos de atencion e informacion en las distintas
unidades académicas y demas instalaciones del IPN. A partir de lo anterior surge la idea de
desarrollar e implementar un curso virtual que permitira la interaccion de tutores de distintas
Unidades Académicas, quienes ademas de capacitarse e intercambiar experiencias en el tema
de valores de igualdad y equidad participando daran respuesta a los planteamientos del
Programa Institucional De Gestidén con Perspectiva de Género, estrategia que da origen a un
nuevo proyecto para este ano 2010.
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