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Metodología 
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igualitario a todos los e

• Examinar de que otro
comunidad de la ESCA

• Determinar si los este
mujeres afecta de ma
género. 

• Estudiar las estrateg
materia de discriminac

• Desarrollar propuestas
Unidad Santo Tomás c
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Estudio descriptivo que
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Los resultados de la aplic
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Tipo de población 
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enlistan y son el objetivo princip
caso de la categoría de alumn
y educación sobre el tema, de 

Aunque la mayoría de la
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