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1 UNESCO: Organización de las Naci
http://www.unesco.org. 
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Metodología 
 

La metodología utilizada
esperan resultados a largo pla
docente; y descriptiva, para pun
métodos de enseñanza-aprend
mismo es una investigación de 
método de enseñanza-aprendiz
relación que se da entre los nu
Escuela Superior de Comercio y

El instrumento de medic
aleatoria a alumnos de las lice
Relaciones Comerciales de la E
Tomás, en la modalidad presen
cuatro dimensiones de Gow2 
integración de equipos de traba
propósito de determinar la aplica
de aprendizaje por parte del doc
participación  colaborativa de su
fuesen teóricas, en donde el 
investigación o prácticas, donde
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la realización de tareas en grup

                                                 
2 Las cuatro dimensiones de Gow
aprendizaje, (3)  Estimular la integ
valoración individual. Gow L, Kember
Edu Psychol. 1999, 63: 20-33. 
 

evo paradigma de aprendizaje) empleadas d
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concursos, maratones y en el 
equipos  de trabajo.  
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conforme a los roles encomend
puntual entrega de sus producto
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resultados del trabajo en equ
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realizaron las sesiones de tra
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dirección, la intervención en la i
todos y cada uno de los participa
desarrollo de habilidades de 
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uno de los participantes respecto
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Análisis de datos y discusión 
 

Después de haber aplic
Tomás en un periodo de 2 me
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3 Escuela Superior de Comercio y Adm

desarrollo de habilidades en los estudiantes 
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Conclusiones 
 

Los sistemas de ense
conocimientos, sin poner atenci
educativas de la actualidad deb
en la elaboración de los program

Por otra parte, de acuerd
que los alumnos no cuentan c
preguntas inductivas que fome
alentadores y estimulantes par
promover el pensamiento crítico
individual. Del mismo modo, ha
estudiantes tienen acceso y ace
lado el rol del profesor experto y

Por lo tanto, se concluy
plataforma de aprendizaje para 
universidades dejen de ser a
convertirse en centros de cienc
investigación teórica ó aplicad
necesidades de la economía glo
importante con la adopción del
trabajo colaborativo, sin embarg
de la naturaleza y necesidade
conducta humana y los principio
los retos actuales que implica la
la sociedad, es decir, formar pro
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