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Eje temático: Procesos de formac
Hoy día se requiere formar en con
responder con responsabilidad, cr
constante cambio (Tunnermann, 
constituyen las bases esenciales  d
competencia (Villa y Poblete, 2007
conocimiento, así como, las habi
actitudes y valores personales que 
realizó un estudio de la odontolo
vinculación con el campo laboral, 
como la práctica profesional del C
egresados, durante el periodo 2003
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Introducción 
 

Actualmente la socieda
capaces no sólo de resolver c
también y fundamentalmente, 
surgiendo de esta forma, el tem
poseer, situación que propició
identificar si la formación profes
ya que esto constituye actu
contemporánea. La odontología
técnicas que dependen de una
significativo. Hoy en día, la for
educacional de naturaleza dinám
profesional definido históricame
avance del conocimiento y el 
características actuales de fo
necesidades de la sociedad y de
centró en el estudio de la odonto
y su vinculación con el campo 
odontológica como la práctica
obtenidos con egresados de la
identificar elementos que permita
los cambios que se han ido pre
globalización. 

 
Marco conceptual 
 

A partir de la década de
internacional propiciaron el repla
y el trabajo, en donde más q

s profesionales en la formación del Odon
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ción: formación por competencias. 
ocimientos, habilidades y destrezas flexibles permit
reatividad, innovación y conocimiento a un merca
2000). Y es en éste marco que las competenc
del nuevo profesionista.  Bajo esta premisa, se par
7) el cual incluye los saberes o conocimientos de 
ilidades en su sentido de conocimiento práctico 
conforman y dan orientación al comportamiento de

ogía desde la perspectiva de las competencias p
pretendiendo analizar  tanto el proceso de forma

Cirujano Dentista, a través de resultados obtenidos
3-2009.   

sional, competencias profesionales, mercado lab

ad demanda con más fuerza la formación d
con eficiencia los problemas de la práctica 

de lograr un desempeño profesional ético 
ma de las competencias que los futuros profe

ó la necesidad de llevar a cabo un análisis
sional es pertinente con el desarrollo social (de
ualmente una misión esencial de la edu
a, es una profesión que demanda destrezas
a educación donde el proceso de enseñanza
rmación profesional odontológica está basada
mica, tomando como eje central al alumno den
ente e influido por las condiciones culturale
desarrollo de la tecnología, para propiciar 

ormación flexible, con la intención de corr
el mundo del trabajo. Bajo este contexto, el pre
ológica desde la perspectiva de las competenc
laboral, pretendiendo analizar  tanto el proce

a profesional del Cirujano Dentista, a travé
a Carrera de Cirujano Dentista de la FES Zar
an retroalimentar la formación profesional, así c
esentando en los debates del siglo XXI dentro

e los noventa del siglo pasado, los cambios en
anteamiento de las condiciones organizacionale
que formar para el empleo se forma para 
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(Tunnermannn, 2002), lo que 
flexibles permitiendo al egresa
conocimientos a un mercado la
instituciones de educación su
globalización y las nuevas polí
procesos de formación profesio
perspectivas. Dentro de este m
que la globalización del comerc
fundado en el conocimiento, ha 
desarrollo de las capacidades ed
las escuelas y facultades de od
nuevos desafíos mundiales. E
organización flexible, las comp
nuevo profesionista que debe 
aprendizaje y, por tanto, el con
económica y política de las orga
y las relaciones sociales. Est
consideradas en el manejo, sel
simple posesión de datos; es de
convivir y a ser. Por esta razó
ayude a los egresados a realiza
una vida profesional que se t
utilizando la información de man
este sentido, los egresados, mej
y profesional su visión sobre la
profesional de acuerdo a la for
fundamental es la formación de 
las competencias requeridas en
formativos y la respuesta soc
profesionales en la currícula d
formativos. Bajo esta premisa, s
cual incluye los saberes o cono
áreas de conocimiento, así com
aplicado, y las actitudes y 
comportamiento de las personas
y actitudes al desempeño de 
respuesta a problemas imprevis
profesional y con la organización

Asimismo, la clasificació
profesionales en Odontología se
de índole general, 2. Área de c
competencias de carácter comp

1. Área de compete
competencias que expresan un a
básicos necesarios para la com
profesional tales como: aplicar 
procesos biopsicosociales que p
realidad con rigor científico. 

2. Área de competenc
expresa el adecuado nivel de do
para un correcto accionar profes

requiere formar con conocimientos, habilidad
ado responder con responsabilidad, creativida
aboral en un constante cambio. Asimismo, la r
uperior y los ámbitos laborales se ven imp
íticas internacionales, lo que ha hecho neces
onal y su vinculación con el mundo del trabaj
arco, la profesión odontológica no ha quedado

cio y de la industria y la exigencia de un desa
generado en los actores económicos un interés
ducativas de la sociedad, provocando una serie
dontología, a fin de adecuar su organización e
Es por ello, que en el marco de una nuev
petencias profesionales constituyen las bases

adaptarse a este proceso de cambio. En 
ocimiento tienen un valor cada vez mayor en 

anizaciones humanas, al modificar el sentido de
ta valoración hace que las competencias e
ección y aplicación de la información, en con

ecir, se orientan  no sólo al saber, sino saber h
n, la educación debe de estar encauzada de

ar tareas para las cuales no fueron formados, a
torna diversa, a mejorar su aptitud para tra
nera autónoma, con improvisación, así como co
jor que nadie; aportan desde su experiencia ac

as competencias que le son útiles o necesaria
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ocimientos de determinadas materias, según s
mo, las habilidades en su sentido de conocim
valores personales que conforman y dan
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stos, la autonomía, la flexibilidad, la colaboració
n del trabajo. 
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competencias vinculadas al desempeño profes
lementario 
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     a) Ciencias biomé
estructurales y morfofuncionales
(Diagnóstico clínico).  

     b)Competencias pro
desempeño profesional: razona
aplicar los conocimientos adquir
salud de un paciente o de una c
criterios de riesgo para diseñar
colectivas de promoción y mant
de tratamiento integral, rehabilita
le permitan ejecutar adecuadam

3. Área de compete
competencias que expresan la
ámbitos que, sin ser propios de
versatilidad en el desempeño p
contemplaron las siguientes: ha
nuevos conocimientos y asum
habilidades que le permitan ap
gestión en odontología, habilida
lenguaje técnico y otro idiom
interrelacionarse asertivamente 
como componente o líder del mi
dinámica de su entorno social e 

 
Objetivos 
 

Identificar los elemento
Odontólogo para adaptarla a los
contexto de globalización. 

Identificar las competenc
profesional al odontólogo egresa
en cómo se insertan en el mer
profesional. 

 
Metodología 
 

Estudio observacional, p
aplicado a 245 egresados. El c
alpha de Crombach. Todo reac
describen en forma porcentual. 
análisis y dimensiones  que perm
sustentándose en los lineamie
ANUIES,  para el tratamiento es
se llevó a cabo directamente en 

 
Análisis de datos y discusión 
 

1. Competencias de índ
El mayor porcentaje de 

relación directa con el trabajo p
alto de formación, 44% y Cap
indicativo de que durante la form

édicas: Conocimiento integrado de las ba
s que rigen en los estados de salud y enfermed

ofesionales propiamente: que constituyen 
amiento ético y de responsabilidad profesiona
ridos, con pensamiento crítico, para la evaluaci
comunidad,  capacidad integrar y aplicar la evid
r planes preventivos individuales,  formulació
tenimiento de la salud, la formulación de un di
ación del sistema estomatognático, destrezas p
ente los planes de tratamiento diseñados. 

encias de carácter complementario. Reú
a adopción de conocimientos, habilidades  
e la profesión, son necesarios para otorgar m
profesional y permitir una mejor utilización de 
abilidad para buscar, incorporar e integrar p

mir los cambios que inciden en su queha
plicar herramientas básicas de planificación, 
ad para expresarse en forma oral y escrita, 

ma,  capacidad para interactuar en ambien
con otros seres humanos, actitud valoral,  el tr
smo, capacidad intelectual y acervo cultural pa
integrarse adecuadamente a él. 

os que permitan retroalimentar la formación 
s cambios que exigen las tendencias en el sig

cias profesionales  que le son útiles o necesaria
ado de las generaciones de 2003 a 2009, de ac
rcado laboral, así como, a las exigencias para

prolectivo, transversal, y descriptivo. Cuestion
cuestionario se sometió a un análisis de tipo 
tivo que cargó menos de .3999 se eliminó. La
El instrumento que se aplicó se estructuró co

mitieron identificar cada una de las competencia
entos metodológicos del esquema básico p
stadístico de los datos obtenidos. La  aplicación
las instalaciones de la facultad.  

de resultados 

dole general. Desarrollo del pensamiento y con
éste rubro corresponde a aquellas competen

práctico de los egresados: Conocimientos prá
pacidad para el trabajo clínico, en el mismo
mación profesional los conocimientos aportados
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clínicos tienen una mayor def
tendencia, y tal vez predisposic
manera más rápida su capacita
modelo tecnicista. 

2. Área de competen
profesional. Conocimiento inte
área clínica 61.2%,  Capacidad 
congruente con los datos expue
que, permiten significativamente
adquirido. Sin embargo, en cua
atención  29.7%,  Capacidad 
54.4%,  Pensamiento crítico pa
regular, 44%,  Habilidades y d
53%, Actitud autocrítica para d
integración docencia-investigaci
ético 47%; los datos obtenidos 
carrera para realizar actividades
enfoque integral que proporcion
problemas de salud oral integ
aislados, orientados a las áreas 
y de la Salud, pero desvinculada

3. Área de competen
muestran a diferencias del con
profesional cuentan con los con
que permitan una mejor adaptac
tal como se observa en la Ca
especialidades clínicas 56.8%,  
para interactuar en ambientes
sociedad 46% ,  Capacidad de 
del conocimiento 25%, Actitud 
Capacidad intelectual para enten

En términos generales
presentaron de la siguiente ma
46 %, Habilidades ético normativ
para la resolución de problemas 

 
Conclusiones 
 

1. Dentro de las  compet
le da a la transmisión de los co
alternancia en escenarios reale
reflejado en la actitud valoral en
de conocimientos de otras dis
actualización permanente, la mu

2. Es evidente que las co
egresados, durante su  formac
habilidades y destrezas técnic
evidentemente que exista  una fa

3. Se observa que es ne
profesionales sustentada en un
pedagógico ligado a las necesid

finición para los egresados, lo que demues
ción, a adquirir conocimientos teóricos que pos
ación para el ejercicio profesional práctico, re

ncias vinculadas al desempeño profesio
egrado. Integración de procesos biopsicosocia
de relación teoría-práctica de forma regular 6

estos en cuanto a la adqusición de conocimien
e que el alumno aplique de forma inmediata 

anto al  Pensamiento crítico enfocado a la pro
de integración de evidencia científica, en fo

ara el estado de salud enfocado a la investig
estrezas enfocas a la práctica comunitaria, e
derivar a otras especialidades clínicas 56.8%
ón-servicio, ocasionalmente 47%,  Capacidad 
demuestran que aun son pocos los intentos p
s académicas relacionadas con contenidos de
nen una visión y acercamiento permanente a 
gral. Asimismo, se sigue insistiendo en form
de conocimiento de las Ciencias Sociales y Cie

as entre ellas. 
ncias de carácter complementario. Los 
nocimiento integrado, que los alumnos con fo
ocimiento y están adquiririendo nuevas destrez
ción al cambio y un desempeño eficiente en e

apacidad para integrar nuevos conocimientos 
Capacidad de razonamiento crítico, siempre, 

s diversos, contribuyendo a cambiar las co
trabajo en equipo para integrar información d
valoral enfocada a ayudar a personas con d

nder el entorno social, enfocado a salud, 36%.  
 las competencias profesionales de mayo
nera: Habilidades técnicas  53 %, Habilidades
va  47%, Habilidades conceptuales               45
34.4 %. 

encias identificadas destacan entre otras, la im
onocimientos, habilidades, destrezas y actitude
es durante la formación (práctica comunitaria
nfocada a ayudar a personas con dificultades; 
sciplinas buscando un enfoque integral en 
ultidisciplinariedad; el enfoque crítico y el autoap
ompetencias profesionales que  más promueve
ión profesional en la FES Zaragoza, se orien

cas para la  práctica clínica profesional. Lo 
alta de formación holística e integral. 
ecesario plantear alternativas educativas para
a visión holística del estudiante, es decir un p
ades de aprendizaje del futuro profesional y en

stran una mayor 
sibilitaran de una 
eproduciendo un 
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ales enfocados al 
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s interpersonales  
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mportancia que se 
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); el humanismo 
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la formación; la 
prendizaje. 
n,  a juicio de los 

ntan al desarrollo 
cual, promueve 

a la formación de 
proceso didáctico 
 las necesidades 



de formación que plantean ta
mercados ocupacionales. 

4. Hoy en día se exige a
que logren alcanzar la preparac
cualquier ámbito profesional exi
lo que obliga a las instituciones 
la formación de nuevos cuadros
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