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Introducción 
 

Mantener la calidad edu
prácticas y métodos, dentro de
graduados incorporan en su 
seguimiento de egresados, opi
potencial de empleo entre otros 

Una alternativa de anális
campo de estudio de de los c
desarrollar una actividad labo
investigación científica ha evoluc
que requiere un modelo educat
nuevo modelo educativo del IPN

De los modelos de estu
por el Proyecto Tuning es el q
propone una metodología con 
información y para pensar y rep
colegios y grupos profesionales.

 
Metodología 
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indicadores. 
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conocimientos, habilidades y valores que se

oral de forma profesional. Este concepto c
cionado hasta la idea de un concepto complejo
tivo centrado en el aprendizaje, como el que s
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pensar el reconocimiento por la comunidad aca
 

ma de localización de egresados para la u
3 cuestionarios de 88 posibles y 16 cuestiona
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Análisis de datos y discusión 
 

En el análisis de cuestio
estudios desde la  primera gene
a la octava  generación cuyo ing
estudio en enero de 2008 y en to

En cuanto a los emplead
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Análisis de cuestionario 
 

La encuesta derivada 
competencias generales y se ap
respuesta, una para indicar la im
El estudio se realiza mediante e
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Competencias según su impor
 

En la tabla 1 se presenta
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Tabla 1.- Las siete primeras
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para el análisis y síntesis” com
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medio ambiente. 
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Tabla 2.- Comparación de í
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tipo instrumental metodológicas
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Por último, en la tabla 3
dentro de las siete competencia
“capacidad de comunicarse en u
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formación de investigadores y 
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Por otro lado las compe
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son: capacidad de análisis y sín
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En cuanto a la metodolog
implementó el seguimiento de eg
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Conclusiones y recomendacio
 

De acuerdo con los res
atención curricular son: capacid
capacidad creativa  y compromis
tipo de estudio y demuestra un
competencias que requieren ma

Las estrategias que se p
que se mencionan pueden ser 
discusión en las academias.  
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