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Eje Tematico: Formacion Docente

Realizamos una investigacion cuyo titulo es “trabajo académico y la salud con mirada de género”, nuestro
universo es de 121 profesores/as del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud (CICS). La
metodologia es mixta dada la complejidad de los sujetos de estudio. La primera parte del trabajo consistio
en la aplicacion de una encuesta al profesorado para conocer sus condiciones académico -
administrativas. Los resultados en cuanto a edad son, el 50 mayores de 50 afios, sexo (565% mujeres y
,45% hombres), categoria (53.7% con maxima titularidad), horas de contratacion (52% con tiempo
completo y 45 % tiempos parciales), afnos de servicio (37% con mas de 25 arfios), grado académico (43%
posgrado y 57% licenciatura). EL CICS resulté ser un espacio social de convivencia de profesores/as
cada uno con una identidad que transita de lo individual a lo colectivo, al interior del centro se vive una
lucha simbdlica dada por la identidad que confiere a sus profesores prestigio y poder académico-
administrativo y por ende politico.
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Introduccion

Investigar quiénes son los profesores de nivel superior, representa una amplia y compleja problematica
en el campo educativo, en este sentido el trabajo de investigacién “trabajo académico y salud “, plantea
abordar en una primera parte esta problematica. Si bien es cierto que el tema ha constituido una
preocupacion, los profesores como sujetos de estudio en el nivel superior han sido poco investigados,
razén por la que creemos que el estudio sistematico sobre ésta figura adquiere relevancia, sobre todo
considerando los cambios inminentes en la educacion superior, resultado de la globalizacién y sociedad
del conocimiento, mas aun cuando el Instituto Politécnico Nacional (IPN) esta en proceso de consolidar
su reforma educativa, en donde los profesores parecen ser determinantes en el proceso educativo.

El interés por conocer quiénes son los profesores del CICS retoma importancia debido a los cambios en este
siglo tanto en el ambito mundial, nacional e institucional. El instituto Politécnico Nacional (IPN) ha iniciado su
reforma educativa, proponiendo cambios a todos los niveles incluyendo a los actores principales de la
educacion, profesores y alumnos. Consideramos relevante conocer como responderan los profesores, a
estos tiempos y cual sera su papel ante los cambios vertiginosos en la educacién superior en México, para
lograrlo es necesario reconocer los procesos de construccion y reconstruccion de los actores de la
educacion. Ser profesor de nivel superior, implica una ruta de profesionalizacion especifica y un perfil de
habilidades muy especial que no se adquieren facilmente, ademas la figura del profesor vinculada a la
calidad de la educacion ha promovido cambios en su quehacer cotidiano.

Queremos investigar, quiénes son los profesores del CICS, como actores clave del proceso educativo,
cuales son sus condiciones académico administrativas, y como han ido construyendo su identidad.

Metodologia

Nuestra investigacién es un estudio de caso, considerado éste como el camino que nos conduce a partir
de lo concreto, al conocimiento y explicacion de lo estructural. El estudio de caso podriamos definirlo
como el andlisis y comprension particular de una situacién concreta, con el objeto de detectar e identificar
practicas y procesos cotidianos, locales e inmediatos, y de realizar un analisis integrado y comprehensivo



del mismo. El trabajo de investigacion tiene tres fases. En esta presentacion sélo hablaremos de la
primera.

Primera fase ;Cuales son las condiciones académico-administrativas de profesores y profesoras?
Segunda fase ;Cual es el perfil epidemiolégico de los/las profesores/as?
Tercera fase ;Como impacta el trabajo académico en su estado de salud?

Tres preguntas atravesadas a la vez por una pregunta de fondo comudn a todas ellas ;Cémo atraviesa el
trabajo de investigacion la perspectiva de género? Para responder a estas preguntas ha obligado a
articular metodologias distintas (cuantitativas y cualitativas) No obstante la finalidad dltima es una
rearticulacién que no es sencilla ya que en la actualidad se encuentra en el centro del debate la
metodologica de las ciencias sociales.

Analisis de datos y discusion de resultados

Distribucion por sexo: De los 121 profesores/as el 55% son mujeres (66) y 45% hombres (55).
Retrospectivamente el nUmero de mujeres ha ido aumentado con respecto a los hombres.

Vale la pena destacar que los porcentajes de profesores con respecto al

de las profesoras fue mayor desde la creacién del centro, en nuestro DISTRIBUCION POR SEXO Gl 1a 2000

estudio la cifra esta invertida, (considerar que en la actualidad el CICS
tiene una directora)

Formacion profesional: De los 121 profesores/as adscritos; predominan
los/as médicos/as (24.79%) y odont6logos/as(24.79%), estos dos grupos
conforman practicamente el 50 % de la planta docente (30 médicos/as y
30 odontélogos/as), el otro 50% se encuentra distribuido de la siguiente
forma: 15 quimicos/as y 15 nutriélogos/as que corresponden al 23 %, 10
enfermeras/os (8.26%), 8 trabajadores/as sociales y siete optometristas (5.79%), en la columna de otros
(6.5%) incluimos a los ingenieros, contadores, administradores.

Los/as odontologos/as, médicos/as y las enfermeras/os son el
IO D S A Baoa O =o/AS DEL grupo mas numerosos y heterogéneo debido a que hay
profesores egresados de la UNAM, IPN e instituciones privadas.
La planta docente es heterogénea no sélo por el campo de
conocimiento en el que se formaron, también por la institucién
de la que egresaron y la adscripcion que en la actualidad tienen,
este hecho se vera mas adelante reflejado en las relaciones de
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Categoria: Mas de la mitad de la planta docente 53. 72% (64)
Fuente: Encuesta Trabajo tiene categoria de titular, la méaxima categoria establecida por el
Académico y Salud IPN, esto representa un nimero elevado del total de la planta
docente comparada con otras escuelas del propio instituto.
Para los profesores/as es importante tener la titularidad porque de esto
depende el numero de horas que estan frente a grupo, (un profesor titular
tiene asignadas por reglamento de 6 a 12 horas/semana) también dedica
horas, para realizar actividades complementarias investigacion, difusion,
y servicio, cumplir con estas actividades les permite acceder a las becas

CATEGORIA ACADEMICA PROFESORES/AS CICS-UMA

Tipo de nombramiento: En este estudio el profesorado de tiempo
completo representan el 52.07% mientras que el personal contratado con
30 horas (tres cuartos de tiempo), 20 y 19 horas representa el 44% y sélo Fuente: ncuest Trablo Académicoy Selod 200
el 4.13% de los/as profesores/as tiene 10 horas.

Mas de la mitad de los profesores/as (52%), han obtenido el tiempo completo sobre todo en la década de
los 70 (ver Zavala 2006) , época en la que se contrataba al personal con tiempo completo o bien con tres




cuartos de tiempo (30hrs) y pocos afos después obtenian las 40 hrs. (tiempo completo), estas
asignaciones de tiempos respondian a las politicas institucionales que indicaban lo siguiente: “para poder
trabajar con un sistema de ensefianza modular y un modelo de docencia investigacion y servicio, el
personal académico debe estar contratado con tiempo completo y
exclusivo para el IPN”.

HORAS DE CONTRTACION PROFESORES/AS CICS UMA

Edad: En la distribucién por edades, la mitad de la planta docente
cuenta con mas de 50 anos. El porcentaje de profesores/as con una
edad de 20 a 49 afos practicamente representa el otro 50%
(aproximadamente un 25% del
profesorado con edad de 30 a 39

: : anos y el otro 25% con edades de
B moro: Zavaia y Rodrigues 0" 40 a 49 aﬁos)

EDAD DE LOS/AS PROFESORES/AS CICS-UMA

Vale la pena senalar que el 44.6% es decir 54 profesores/as tiene
entre 50 y 59 anos de edad, este grupo corresponden al profesorado
que ingreso cuando se cre6 el CICS (1975), fueron jévenes con una
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edad promedio de 25 afios y que han permanecido en el centro, uomte: Encumata T Acadérico y Sats 2000

Elaboré:Zavala y Rodriguez

estos/as profesores/as se encuentran en posibilidad de jubilarse.

Anos de servicio: La antigliedad es el tiempo que el docente tienen trabajando para el IPN, también se le
denomina anos de servicio. Los profesores reciben un estimulo econémico por los afios de servicio y éste
inicia a partir de los primeros cinco arios de trabajo continuo. Los profesores se pueden jubilar a los 30 afios y
las profesoras a los 28 afios de de acuerdo al reglamento de condiciones interiores de trabajo.

El 37.4% de profesores/as tienen mas de 25 afos de servicio en el CICS en este grupo, tanto hombres como
mujeres ya se pueden jubilar en este momento o en muy corto plazo,
ANTIGUEDAD EN EL IPN PROFESORESIAS GICS-UMA este grupo representa las 2/5 partes de la planta docente es decir
alrededor de 46 de los 121 profesores/as.

Nivel académico. El 57% del profesorado tienen licenciatura, el 43%
estudios de posgrado de éstos el 31% cuenta con estudios de
maestria y, 2% con doctorado y 9%con especialidad. A partir del afo
2000, obtener el grado pasé de ser una decisibn personal, para
reame ot el - semicey Satod 2008 convertirse en una institucional, ya que para que un profesor realizara
investigacién era necesario tener el posgrado. A partir de este siglo los
posgrados aumentaron como resultado de las politicas de globalizacién.

Los estimulos economicos. Aproximadamente la mitad de la planta docente tiene estimulo al desempefo
docente y/o a la investigacién, esto no debe sorprendernos, si consideramos que debido al reducido nimero
de profesores (121) la mayoria rebasa importantemente la carga académica asignada, alcanzando facilmente
la puntuacién para acceder a los estimulos econémicos, por otra parte los profesores de tiempo completo en
los Ultimos afos han participado como directores de proyectos de investigacion, y tienen posibilidad de
obtener becas de investigacion. Debemos considerar que el 43% del profesorado tiene posgrado y que esto
los posibilita para realizar investigaciones.

Conclusiones

Es clara la polarizacion de la planta académica; por un lado esta un grupo de académicos con las categoria
mas altas, contratacién de tiempo completo, becarios, con posgrados, con una edad promedio de 55 afos,
estos profesores/as en su mayoria ingresaron en la década de los 70 cuando se cre6 el CICS. En el otro
grupo el 50 % corresponde al profesorado que tienen edad promedio de 38 afos con categoria de asociados
y asistentes, tiempos parciales, sin becas, con menos de 25 afos de servicio, en este grupo a la vez hay una
divisién, aquellos profesores que ingresaron a finales de los 80 y principios de los 90 y un grupo muy
reducido que ingreso con las ultimas administraciones. De acuerdo al sociélogo Pierre Bourdieu, las redes
simbdlicas que se entretejen entre los profesores, no se construyen sélo en los limites de su espacio, sino
que se han construido entretejiendo significados del presente y del pasado dandoles una identidad que los
expresa divididos y polarizados. Esta primera etapa del trabajo, servira de plataforma para posteriormente y a
través de entrevista analizar la relacion que hay entre el trabajo académico y la salud del profesorado.
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