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RESUMEN

El Instituto Politécnico Nacional, esta llevando acciones al respecto referidas a con
una reforma educativa basada en un nuevo modelo educativo.

Para dar inicio a la operacion del Nuevo Modelo Educativo del IPN, el Consejo ral
Consultivo emitié una opiniéon en la Gaceta Politécnica numero 579 del mes de julio de
2003, a favor de de que la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia pusiera en marcha
el su nuevo plan de estudios, redisefiado bajo los lineamientos de un nuevo modelo
académico.

A tres afos del inicio de este proceso es indispensable conocer, documentar, describir,
sistematizar y ponderar las vivencias y sobre todo los resultados obtenidos en la
implantacion del Nuevo Modelo Educativo en la Escuela Superior de Enfermeria y
Obstetricia.

En este sentido, la presente investigacion pretende realizar una sistematizaciéon de las
experiencias vividas por la comunidad educativa de la ESEO en relaciéon al proceso de
implantacién del modelo académico institucional, a través de fres diferentes tipos de
instrumentos para la recoleccion de datos, mismos que se aplicaron a la comunidad de la
Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional durante el

afio 2006.
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Los retos de la educacion superior en México frente a la globalizacién y la socie
conocimiento implica que las instituciones de nivel superior debemos actuar con
pertinencia.

La calidad de la ensefiaza superior, consiste en que los egresados de las universidades
tengan una formaciéon que los lleve a contribuir a satisfacer las variadas necesidades de
nuestra sociedad y tener la capacidad de transformar las inequidades que enfrenta nuestro
pais.

Lograr esta meta permanentemente (eficacia) y hacerlo con un uso 6ptimo de los escasos
recursos (eficiencia) es el gran reto que el siglo XXI nos presenta a todos aquellos que
formamos parte de una comunidad educativa.

En consecuencia, el reto es:

e Mejorar la calidad de la educacién atendiendo los aspectos de cobertura, pertinencia,
eficiencia y equidad.
e Atender una creciente y diversificada demanda.

Desde esta Optica el Instituto Politécnico Nacional, esta llevando acciones referidas a
conseguir una reforma educativa basada en el disefio de diversos modelos. A saber: modelo
educativo, modelo, académico, modelo curricular, modelo didactico y modelo de gestién
enmarcados en una normatividad que sustente convenientemente su operacion.

En este sentido, el denominado “Nuevo Modelo Educativo del IPN”, pretende apuntalar su
propia esencia a través de acciones como:

e Articular las funciones sustantivas en el proceso formativo.
e Reorganizar lo que se debe ensefar.
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e Establecer el nuevo papel de los actores del proceso educativo:l:mm!,na Ia

estudiantes, administrativos y autoridades. !!!“]§§tigaciﬁn Educati“a"

e Incrementar el impacto social de nuestro quehacer ac
¢ Nuevas formas de organizacion del trabajo académico.

Lo anterior, trasluce la trascendencia del modelo educativo al interior de nuestro ’J[ituto

como una eje toral de tal magnitud que permita articular y dirigir todas las acciones de

Docencia, Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, Difusion y Extensién de la. C ,
¢ Nuevos espacios de aprendizaje.

Vinculacién y Apoyo Académico, Administracion, Financiamiento e Infraestructura h
Oferta educativa diversificada que incorpore salidas laterales.

quehacer fundamental: /a formacion de los estudiantes.
Trabajo horizontal y coordinado entre las Unidades Académicas. .‘
*b

Por ello, se puede afirmar que el Modelo Educativo es un marco de referencia obligad
todos los integrantes de nuestra comunidad educativa a partir de la promocion de:

Responsabilidades y papeles distintos para estudiantes y profesores.

El Nuevo Modelo Educativo del Instituto Politécnico Nacional tiene como column
la educacioén centrada en el aprendizaje por medio de cinco importantes vertiente

e Formacién integral de alta calidad cientifica, tecnol6gica y humanistica.

e Combinar adecuadamente el desarrollo de conocimientos, actitudes, habilida
y valores.

e Formacién que facilite el aprendizaje auténomo, el transito de los estudiantes
entre niveles y modalidades educativas, instituciones nacionales y extranjeras y
hacia el mercado de trabajo.

e Procesos educativos flexibles e innovadores, con multiples espacios de relacion
con el entorno.

e Egresados capaces de combinar la teoria y la practica para contribuir al desarrollo
sustentable de la nacion.

El Nuevo Modelo Educativo contempla ciertas caracteristicas para su implantacién en las
unidades académicas, como ser: gradual, diferenciada, participativa, flexible, abierta y
medible; todo ello circunscrito en una cultura institucional que convierte al proceso en sui
generis.

De esta manera y para dar inicio a la operacién del Nuevo Modelo Educativo del IPN, el
Consejo General Consultivo emitié una opiniéon en la Gaceta Politécnica niumero 579 del
mes de julio de 2003, a favor de de que la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia
pusiera en marcha su nuevo plan de estudios, redisefiado bajo los lineamientos antes
sefialados.

Ahora bien, a tres afios del inicio de este proceso y dada la transicién que esta viviendo
nuestro instituto es indispensable conocer, documentar, describir, sistematizar y ponderar
las vivencias y sobre todo los resultados obtenidos en la implantacién del Nuevo Modelo
Educativo en la Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia.

En este sentido, la presente investigacion pretende realizar una sistematizaciéon de las
experiencias vividas por la comunidad educativa de la ESEO en relacién al proceso de
implantacion de un nuevo modelo académico y esbozar una incipiente evaluacion del
impacto generada al interior y exterior de la citada unidad académica.
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Para conseguir este fin, primeramente debemos centrarno m&g m i 0Ny #in e’
entendido como un acto de juzgar o apreciar la importans! ﬂi m! m““a

situacién o proceso para emitir un juicio de valor.

El término evaluacién se ha incorporado actualmente a todos los sectores de la a&idad
humana y se podria afirmar que su utilizacién es generalizada, siendo uno de los campos
donde se utiliza con mayor frecuencia el educativo, donde la evaluaciéon educativa i ta
conocer los resultados de las instituciones escolares, de sus programas de ensefal
sus métodos, etc., matizandola con criterios de valor, como afirma Popham (1980), evaluar
algo es determinar su valor.

Cabe hacer hincapié, en que la cultura de evaluacion es siempre un proceso que € n
construccion donde la evaluacion vy la investigacion estan intimamente relacionadas bajo la
necesidad de formular objetivos, especificar variables, la importancia de disefar p
de medir y de contar con herramientas metodolédgicas de andlisis.

De tal manera que la evaluacién es una actividad o proceso de identificacién y trata
de datos sobre elementos y hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y
dicha valoracién tomar decisiones, en palabras de Pérez Juste (1986) “evaluar
de valorar una realidad, formando parte de un proceso cuyos momentos previos
fijacién de las caracteristicas de la realidad a valorar y la informacion recogi
mismas, cuyas etapas posteriores son la informacién y la toma de decisiones en fu
juicio de valor emitido”.

METODOLOGIA
Objetivo

Sistematizar las experiencias de la comunidad educativa de la ESEO del IPN, entorno a la
implantacion del Nuevo Modelo Académico institucional.

Se esta realizando una investigacion exploratoria con un disefio franseccional descriptivo,
que permita conocer de una manera mas cercana y sistematica la realidad sucedida en
torno a la implementacién del Nuevo Modelo Académico de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia.

Disefio y Aplicacion de Instrumentos

Para efectuar la investigacion, se disefiaron tres diferentes tipos de instrumentos para la
recoleccion de datos mismos que se aplicaron a la comunidad de la Escuela Superior de
Enfermeria y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional.

1. El primer instrumento fue un cuestionario para conocer la percepcion de los
principales actores al respecto de la implantacion del Nuevo Modelo Académico
en su unidad académica.

El citado instrumento, estuvo conformado por cinco cuestionarios aplicados de la siguiente
manera:

e El primer cuestionario se aplicé a funcionarios de la unidad académica, entendidos
como Director, Subdirectores, Jefes de Estudios Profesionales (Jefes de Carrera) y
otras areas de la unidad.
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e El segundo cuestionario se aplicé a docentes de la unidad académica. Fomentn d Ia

e El tercer cuestionario se aplicé a estudiantes de la un'(!!y %ﬁ!!g@;!qg/mgﬁa““a"

muestreo de sujetos-tipo; tanto a aquellos que han iniciado sus estudios.con las
carreras redisenadas, asi como aquellos que estan por concluir con el de
estudios anterior.

e El cuarto cuestionario dirigido a padres de familia o tutores.

2. El segundo instrumento se refiere a observacion aulistica no participante, en los
campos clinicos para conseguir un registro sistematico acerca del desempeﬁi de

los estudiantes en el campo laboral.

3. El tercer instrumento consistidé en las entrevistas con “Muestras de Experto
Empleador” para conocer sus experiencias en cuanto al desempen los
estudiantes de la unidad académica, del plan de estudios anterior y
estudios con la perspectiva del Nuevo Modelo Académico.

< No. DE <
INSTRUMENTO POBLACION SUJETOS FECHA DE APLICACION
2°. semestre 62 6 junio 2006
4°. semestre 29 6 junio 2006
Alumnos 6°. semestre 41 6 junio 2006
Cuestionarios 8°. semestre 100 6 junio 2006
Docentes 30 7 junio 2006
Funcionarios 15 7 junio 2006
Padres o tutores 30 9 junio 2006
Encuesta Empleadores 13 5 al 8 de junio 2006
Observacién no Estudiantes en - .
participativa campos clinicos 9 5 al 8 de junio 2006

En la actualidad se esta dando continuidad a la investigacién y nos encontramos en la fase
de codificacién de instrumentos y captura de datos para proceder a su andlisis e
interpretacion.

Posteriormente, se llevara a cabo la codificacion, andlisis e interpretacion de datos
correspondiente para dar inicio a la elaboracién del reporte de investigacion.

ALCANCES

Los resultados arrojados por esta investigacion nos permitirdn poseer informacion
sistematizada acerca del proceso de implantacién del Nuevo Modelo Académico y contar
con valiosos insumos para la toma de decisiones al respecto, asi como retroalimentar los
procesos educativos al interior de la unidad académica.

Adicionalmente, permitira al Centro de Formacion e Innovacién Educativa contar con
elementos valiosos para dar continuidad a un proceso de formacién docente innovador,
orientado hacia el desarrollo de profesores, directivos y personal de apoyo a la docencia con
caracteristicas y un perfil requerido para operar el modelo educativo institucional.
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