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ACTA DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION DE DIFUSION Y FOMENTO A LA CULTURA
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

A los veintiocho dias del mes de septiembre de dos mil doce, en las oficinas que ocupa
la Direccidon General del Instituto Politécnico Nacional, sita en la Unidad Profesional
“Adolfo Lbépez Mateos”, Zacatenco, C.P. 07738, México, Distrito Federal, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 8, fraccion I, de la Ley Organica del Instituto
Politécnico Nacional, en ejercicio de las facultades y obligaciones que me confieren los
articulos 14, fraccion III, de la Ley citada, 141, del Reglamento Interno de esta Casa de
Estudios y 6, fraccion VI, de su Reglamento Organico, he tenido a bien expedir el
Manual de Organizacién de la Direccién de Difusion y Fomento a la Cultura,
como un soporte a la gestion institucional, con el proposito de contribuir a mejorar la
distribucion de competencias de caracter organico-administrativo, delimitar la autoridad
y la responsabilidad, reflejar la division arménica del trabajo e integrar en forma
coordinada las actividades institucionales, para el mejor cumplimiento de las funciones

sustantivas de esta Casa de Estudios.
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INTRODUCCION

Para cumplir con las disposiciones del Gobierno Federal en materia de
modernizacién de las estructuras organizacionales de la Administracion Publica
Federal, y como respuesta a las necesidades generadas por el Instituto Politécnico
Nacional, la Direccion de Difusion y Fomento a la Cultura, dependiente de la
Secretaria de Servicios Educativos, coadyuva con la formacion integral de los
alumnos del Instituto, brindando espacios y actividades de expresion cultural e
incentivando su participacion activa y creativa, ofreciendo a la comunidad politécnica
y a la sociedad en general acceso al arte y la cultura.

Con la finalidad de armonizar, potenciar y optimizar los recursos existentes de
manera integral para mejorar la calidad, oportunidad, impacto y cobertura de las
diversas actividades, se presenta el Manual de Organizacion de esta direccion.

Este documento sefala las funciones de las areas que conforman la estructura
organica de la Direccién de Difusion y Fomento a la Cultura. En él se definen los
tramos de control, las lineas de mando, los niveles jerarquicos y las relaciones de
coordinacion; permite, claridad de las funciones organicas establecidas, contribuye
al cumplimiento de las mismas y al uso racional de los recursos con que cuenta para
el logro de sus objetivos, y con ello evita la evasiéon o duplicidad de funciones.

El Manual de Organizacién contiene los siguientes rubros:
- Antecedentes, que describe la evolucién organica de la Direccion.

- Marco juridico-administrativo, que relaciona los ordenamientos legales y técnicos
administrativos vigentes que sustentan su funcionamiento.

- Atribuciones, que son las facultades conferidas a la Direccion en el Reglamento
Organico del Instituto.

- Organigrama autorizado, que es la representacién grafica de la organizacion
desde el nivel de Direccion hasta el de Departamento.

- Estructura organica, que es el modelo organizado de los érganos con criterios de
jerarquia y especializacion.

- Obijetivo, que establece el qué se debe hacer y para quéenla
acuerdo con las disposiciones formales de la Ley Organica'y:4e
Interno y Organico del Instituto para sustentar su existencia. | . _ CET M9

objetivo propuesto
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La difusion del Manual, estd encaminada a propiciar una mayor coordinacion e
integracion del personal de la Direccion, al facilitar la identificacion de las funciones
basicas y servir de instrumento de consulta, por lo que el manual debera
permanecer en la unidad responsable como parte de su patrimonio.
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|. ANTECEDENTES

Durante la creacion del Instituto Politécnico Nacional la actividad cultural, se realizé
de manera independiente en cada escuela.

En 1938, se realiz6 la difusion sobre las carreras profesionales que se imparten en
el Instituto Politécnico Nacional, y los alumnos participan en actos culturales.

Tanto el organigrama de 1942 como el Reglamento del 17 de febrero de 1944,
consideraban en la Oficina de Accion Educativa, una dependencia de Accién Social,
que participaba en la organizacion de festividades, ceremonias y otras actividades
gue incluian manifestaciones culturales, como danza, canto, declamacién. Entre sus
funciones se mencionan también: festivales oficiales, conferencias, registro de
sociedades de alumnos, clubes cientificos, literarios y artisticos, Poliart, Banda de
Musica.

En 1944, un grupo estudiantii denominado Poliart, realiz6 actos de extension
cultural.

En el organigrama de 1947, continua como Accién Social. En el de 1953, dentro del
mismo Departamento de Accion Social, hay otra oficina de Actividades Culturales.

En el organigrama de 1955 también en el Departamento de Accion Social, habia
una Oficina de Accién Educativa y Extraclases y otra de Divulgacion y Propaganda.

En 1957, se estableci6 la primera dependencia para la difusion de la cultura dentro
del Instituto con el nombre de Departamento de Actividades Culturales, Sociales y
Deportivas, dependiendo de la Direcciéon General del Instituto Politécnico Nacional.
En 1958 se cambiéo de nombre para quedar como Departamento de Actividades
Culturales.

En el Archivo Histérico Central del IPN, existe un Oficio del 30 de abril de 1959, en
el que ratifica a Juan Manuel Ortiz de Zarate, al frente del Departamento de Accion
Social y Cultural, pero también ordena su reorganizacién. Otro Oficio, del 3 de
septiembre de 1959, designa a Carlos Borges Ceballos, como jefe del Departamento
de Difusion Cultural, creado con fecha de 28 de agosto en la Sesion del Consejo
Técnico Consultivo General, al desaparecer el Departamento de Accién Social y

Cultural. INST

A la Unidad Cultural “Jaime Torres Bodet”, se le asigno este nombre hasta 1981
gue contdé con espacios fisicos para la presentacion de espectaculos artlstlcos

diversos. También en la década de 1960, la Plaza del Carrillon-en ) : '
escenario de numerosas actividades artisticas y culturales.
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Al iniciar labores, en abril de 1965, la Orquesta del Instituto Politécnico Nacional,
aun no tenia la designacion de “Sinfénica”, la finalidad de ésta, era de fomentar y
desarrollar la expresion artistica de la muasica instrumental, estableciéndose en la
Unidad Cultural “Jaime Torres Bodet”.

En 1967, se otorgd el nivel de Subdireccion de Difusion Cultural del Instituto
Politécnico Nacional; en el mismo afio y por acuerdo del H. Consejo General
Consultivo del Instituto, se consider6 como Direccion.

En este mismo afio, se inauguro el Planetario “Luis Enrique Erro”, considerado como
un elemento cultural basico para el desarrollo del individuo.

En 1974, a raiz de la promulgacion de la Ley Organica del Instituto Politécnico
Nacional, se le ratificd el nivel de Direccién de Difusion Cultural, y para su operacion
y funcionamiento se designaron dos divisiones.

En 1983, la Direcciébn de Difusion Cultural, tenia la siguiente estructura: La
Direccion, con el Comité Interno de Desarrollo Administrativo; el Planetario “Luis
Enrique Erro”; el Departamento de Servicios Administrativos; Division Técnica de
Eventos y Actividades Culturales con los departamentos de: Planeacion y
Organizacion, Programacion, Seguimiento y Evaluacion de Actividades Culturales y
el de Investigacion y Eventos Especiales; Division de Promocion y Operacion de
Actividades Artisticas y Culturales con los departamentos de: Apoyo e Intercambio
Artistico Cultural, Talleres Artistico Culturales, Exposiciones y Eventos y el de
Coordinacion de Grupos Culturales y por ultimo la Division de Técnicas y Medios de
Difusion con los departamentos de: Medios de Difusion, Técnicas de Difusion y el de
Produccion y Cinematografia.

En 1984, la estructura organica fue modificada; el Planetario “Luis Enrique Erro”,
cambio de nivel jerarquico, quedando como Coordinacion, con dos departamentos,
Departamento de Ciencias Astrondmicas y del Espacio y el Departamento de Disefio
y Produccién.

En 1986, pertenecio directamente a la Secretaria de Apoyo y en el afio de 1988,
desaparecié una Division y un Departamento, y se modificé la nomenclatura de los
organos que la integran.

En 1993, la Division de Promocion y Fomento Cultural, cambié de nombre y se
redujo a tres departamentos; se fusioné el de Promocién Artlstlcay elrden Fomento:i%
Artistico, quedando como Fomento Artistico; y los de Promocion’ TECHIESICI8nco' y
Fomento Técnico-Cientifico por el de Promocion Cultural y el de Eventﬂs cambla a
Eventos Especiales.
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La Division de Apoyo a la Difusion Cultural modificé la nomenclatura de sus
departamentos: cambio el de Apoyo Técnico a Cine y Television; el de Seguimiento
y Andlisis a Planeacion e Investigacion; el de Disefio y Distribucidon queda sin
cambios. De igual manera desaparecen dos departamentos, el de Intercambio
Cultural y el de Investigacion y Eventos Especiales.

En esta reestructuracion, la Orquesta Sinfonica del Instituto Politécnico Nacional
Depende de la Direccion. Se continlia trabajando directamente con la Secretaria de
Apoyo.

En 1996, la Secretaria de Apoyo dejo de coordinar, controlar y evaluar la
organizacion y el funcionamiento de esta Direccidn; siendo la Secretaria de
Extension y Difusidn quien la sustituye en sus funciones.

En 1999, se incorpor6 a la Direccion de Difusion Cultural el Centro “Juan de Dios
Batiz”.

En 2003, la Direccion de Difusion Cultural estaba integrada de la siguiente manera:
Direccion; Division de Fomento y Promocion Cultural con los departamentos
de:Fomento artistico, Promocion Cultural y el de Eventos Especiales; Division de
Planeacién y Difusion con los departamentos de: Planeacion e Investigacion, Disefio
y Distribucién y el de Cine y Television; Planetario “Luis Enrique Erro” con los
departamentos de Ciencias AstronOmicas y del Espacio y el de Operacién y
Produccién; Orquesta Sinfénica del IPN y Departamento de Servicios
Administrativos. En 2005, la Direccion de Difusion Cultural, con la nueva
reestructuracion del Instituto, cambié de nombre a Direccion de Difusion y Fomento
a la Cultura con las siguientes modificaciones:

Los talleres que funcionaban en el Centro Cultural “Juan de Dios Batiz”, se
incorporaron al Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, se fusionan los departamentos
de Promocion Cultural y el de Fomento Artistico, quedando como Departamento de
Fomento Artistico dependiendo de la Division de Fomento y Promocion Cultural.

La Division de Planeacion y Difusion, cambié de nombre a Division de Difusion: las
funciones del Departamento de Planeacién e Investigacion se integraron al
Departamento de Servicios Administrativos y cambiaron de nomenclatura los dos
departamentos restantes; Disefio y Distribucién por Disefio y Medios de Difusién, y
el de Cine y Television, por Actividades Cinematograficas.

En cuanto a la Orquesta Sinfonica del Instituto Politécnico Naciohal, ¢
jerarguia a nivel de Division, sin asignacion de departamentos.
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La Secretaria de Extension y Difusion, dejo de coordinar, controlar y evaluar la
organizacion y funcionamiento de la Direccion de Difusion y Fomento a la Cultura,
siendo la Secretaria de Servicios Educativos quien la sustituyé en sus funciones.

Por otra parte el Planetario “Luis Enrique Erro” se separé de esta Direccion y paso a
formar parte del Centro de Difusion de Ciencia y Tecnologia.

En 2009, con la nueva reestructuracion organizacional del Instituto, la Divisién de
Orquesta Sinfonica del IPN, cambia de nombre y de jerarquia a Director de
Orquesta Sinfonica del IPN, con dependencia de la Direccion de Difusién y Fomento
a la Cultura.

Se continda trabajando directamente con la Secretaria de Servicios Educativos.
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ll. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

A la Direccién de Difusion y Fomento a la Cultura, dependiente de la Secretaria de
Servicios Educativos del Instituto Politécnico Nacional, resultan aplicables (en lo
conducente, entre otras) las disposiciones normativas, contenidas en los
ordenamientos e instrumentos juridicos, académicos y administrativos siguientes:

— Constitucién Politicg de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917. Ultima reforma D.O.F. 09-VIII-2012.
cODIGOS

- Codigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012

- Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VI11-1931. Ultima reforma D.O.F. 14-VI-2012.
LEYES

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XI1-1976. Ultima reforma D.O.F. 14-VI-2012.

- Ley Orgénica del IPN.
D.O.F. 29-XI1-1981. Fe de erratas 28-V-1982.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-2006. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002. Ultima reforma D.O.F. 15-VI-2012.

- Ley de Ciencia y Tecnologia.
D.O.F. 05-VI-2002. Ultima reforma D.O.F. 28-1-2011.

~ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubhea'Guhernamef”
D.O.F. 11-VI-2002. Ultima reforma D.O.F. 08-VI-2012. DIRI

- Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores defEEstado
D.O.F. 27-X11-1983. Ultima reforma D.O.F. 28-V-2012, .
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- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VI1I-1994. Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B del Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-X11-1963. Ultima reforma D.O.F. 03-V-2006.

— Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XII-1996. Ultima reforma D.O.F. 27-1-2012.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000 Ultima reforma D.O.F. 16-1-2012.

- Ley de la Comisioén Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992. Ultima reforma D.O.F. 15-VI-2012.

- Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
D.O.F. 02-VI1I-2006. Ultima reforma D.O.F. 06-111-2012.

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003 Ultima reforma D.O.F. 09-1V-2012.

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007. Ultima reforma D.O.F. 14-VI-2012.

— Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25-VI-2002. Ultima reforma D.O.F. 25-1V-2012.

- Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011.
REGLAMENTOS EXTERNOS

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
D.O.F. 28-VII-2010.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y SerV|C|os del Sector.
Publico.
D.O.F. 28-VI-2010.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabllldad Hacendarla ?'
D.O.F. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F. 04-1X-2009.
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- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

INTERNOS

- Reglamento Orgénico.
G.P. Septiembre 30 de 2007. G.P. Agosto 31 de 2011.

- Reglamento del Consejo General Consultivo.
G.P. Octubre 31 de 2006.

- Reglamento del Archivo Historico.
G.P. Enero 31 de 2006.

- Reglamento de Distinciones al Merito Politécnico.
G.P. Enero 31 de 2006.

- Reglamento Interno.
G.P. Noviembre 30 de 1998. Reformas, G.P. Julio 31 de 2004.

- Reglamento de Becas de Estudio, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de
Sueldo del Personal Académico.
G.P. Octubre 15 de 1997.

- Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
G.P. Enero 01 de 2001.

- Reglamento de Promocion Docente.
G.P. Diciembre 15 de 2010.

- Reglamento de Evaluacion.
G.P. Octubre 01 de 1991.

- Reglamento de Planeacion.
G.P. Enero de 1990.

- Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del PersoﬂamAcad”éhfcdn
G.P. Noviembre 12 de 1980. :

- Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente :
G.P. Marzo 01 de 1988. - N |
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DECRETOS

- Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de
separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 14-1X-2005.

- Decreto por el que la Secretaria de Educacion Publica, a cuyo servicio se
encuentra el canal 11 de televisién, en el Distrito Federal utilizard éste para la
transmision de todos aquellos programas educativos, culturales y de orientacion
gue estime convenientes.

D.O.F. 02-VIII-1969.

ACUERDOS EXTERNOS

- Acuerdo por el que se aclaran atribuciones del IPN.
D.O.F. 10-111-2006.

- Acuerdo por el que se establecen normas para la presentacion de la declaracion
patrimonial de los Servidores Publicos, que determina la Ley.
D.O.F. 09-11-1983.

INTERNOS

- Acuerdo No. 5, que dispone se registren en el Departamento de Relaciones
Laborales y Registro Patrimonial, del area de competencia del Abogado General,
los documentos que acrediten el origen de la propiedad y posesién de los bienes
inmuebles destinados al servicio del IPN, asi como los contratos de arrendamiento
y comodato que respecto a la misma clase de bienes celebre el propio Instituto.
G.P. Enero de 1981.
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PLANES Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

- Programa de Desatrrollo Institucional 2007-2012.

- Programa Institucional de Mediano Plazo 2010-2012.

- Programa Estratégico de Investigacion y Posgrado.

- Programa Estratégico de Vinculacion, Internacionalizacion y Cooperacion.

- Programa Operativo Anual Institucional.

OTROS DOCUMENTOS
- Modelo Educativo.
- Modelo de Integracion Social.

- Manual de Organizacion General del IPN.
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ATRIBUCIONES

De conformidad con el Art. 44 del Reglamento Organico del IPN, la Direccion de
Difusion y Fomento a la Cultura tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Proponer al secretario de servicios educativos los proyectos de normas,
politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos
para el desarrollo de las actividades de difusion y fomento a la cultura dirigidos a
la comunidad politécnica y a la sociedad en general y supervisar su
cumplimiento;

Promover y difundir las expresiones artisticas y culturales, nacionales e
internacionales en la comunidad politécnica y la sociedad en general, asi como
apoyar y asesorar a las unidades académicas en la organizacion y fomento de
estas actividades que contribuyan a la formacién integral de los alumnos del
Instituto, acorde con los modelos educativo y de integracién social,

Fomentar, mediante el arte y la cultura, la conciencia de nuestra nacionalidad y
de la diversidad cultural con sentido de identidad y respeto a los valores
humanos;

Promover intercambios culturales en los ambitos nacional e internacional con
centros educativos y otras instituciones publicas y privadas que promuevan las
actividades artisticas y culturales;

Impulsar el desarrollo de corredores culturales que promuevan las diversas
manifestaciones artisticas entre la comunidad politécnica y la sociedad en
general,

Promover, difundir y coordinar las actividades de la orquesta sinfonica del
Instituto en las dependencias politécnicas y en los ambitos nacional e
internacional;

Promover la participacion politécnica en festivales, reuniones y otros eventos de
caracter artistico o cultural, nacionales e internacionales;

Administrar la infraestructura y los recursos que se requieran para eI desarrollo
de las actividades artisticas y culturales de la comunidad poTltecnl

Promover, en coordinacion con las dependencias competentes Ja~actual|zaC|on
y superacion profesional del personal responsable de las actIVIdades artlstlcas y :
culturales; ; N |
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X. Proponer ante las instancias correspondientes la edicibn de obras que
contribuyan a la difusion del arte y la cultura;

Xl. Participar en la ampliacion, registro y preservacion y difusion del patrimonio
artistico y cultural del Instituto, y

Xll. Las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores,
previa autorizacion de su superior jerarquico inmediato.
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VI. OBJETIVO

Promover, coordinar y difundir las expresiones artisticas y culturales nacionales e
Internacionales, en la comunidad politécnica y la sociedad en general, vinculando
estas actividades en las unidades académicas del Instituto a fin de que contribuyan
a la formacion integral de los alumnos.
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VII. FUNCIONES

DIRECCION

- Dirigir la formulacién del Anteproyecto de Programa Presupuesto, Programa
Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccidén, asi como del
Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Programa Presupuesto;
presentarlos ante las instancias correspondientes, y controlar su desarrollo.

- Proponer a la Secretaria de Servicios Educativos las normas, politicas,
programas, objetivos y metas para la integracion, coordinacion, operacion,
administracion, control y evaluacion de las actividades de difusion y fomento a la
cultura dirigidos a la comunidad politécnica y a la sociedad en general, en
congruencia con los modelos educativo y de integracién social; aplica lo
aprobado, y supervisar su cumplimiento.

- Dirigir, promover y difundir, mediante el arte y la cultura, el fomento a la
conciencia de nuestra nacionalidad y de la diversidad cultural con sentido de
identidad y respeto a los valores humanos, las manifestaciones artisticas y
culturales nacionales e internacionales entre la comunidad politécnica y la
sociedad, acorde con los modelos educativos y de integracion social.

- Dirigir, promover y evaluar el fomento de las expresiones artisticas y culturales en
la comunidad politécnica, asi como apoyar y asesorar a las unidades académicas
en la organizacion y fomento de estas actividades que contribuyan en la
formacion integral de los alumnos del Instituto, acorde con los modelos
educativos y de integracion social.

- Dirigir, promover controlar la realizacion de intercambios culturales, a nivel
nacional e internacional, con centros educativos e instituciones publicas y
privadas que promuevan las actividades artisticas y culturales.

- Promover, difundir y coordinar las actividades de la Orquesta Sinfénica del
Instituto en las dependencias politécnicas y en los ambitos nacional e
internacional.

- Dirigir, coordinar y promover la participacion politécnica en festlvales reunlones y
eventos de caracter artistico o cultural, nacionales e internacionales’ et
desarrollo de corredores culturales que promuevan diversas mamfestamones de
esta indole. - M149
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- Proponer ante las instancias correspondientes, la edicion de obras que
contribuyan en la difusion del arte y la cultura, asi como impulsar su difusién.

- Dirigir, promover y coordinar, conjuntamente con las dependencias politécnicas
competentes, la actualizacidén y superacion profesional del personal docente y de
apoyo y asistencia a la educacion responsable de las actividades artisticas y
culturales.

- Administrar la infraestructura y los recursos que se requieran para el desarrollo de
las actividades artisticas y culturales de la comunidad politécnica.

- Coordinar y realizar, con la participacién de las areas competentes, el registro,
resguardo, ampliacion, preservacion y difusion del patrimonio artistico cultural del
Instituto.

- Informar a la Secretaria de Servicios Educativos acerca del desarrollo vy
resultados de sus funciones, observando el cumplimiento de las politicas
institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad, del respeto a los
derechos humanos, la equidad de género y la promocion del desarrollo
sustentable.

- Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios generales asignados para el funcionamiento de la Direccion.

- Proporcionar y consolidar, en el &mbito de su competencia, la informacién de la
Direccion para el Sistema Institucional de Informacién y la estadistica que de ella
se derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.

- Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

- Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo técnico-
administrativo de la Direccion.

— Proponer las estrategias que faciliten el cumplimiento de los compromisos de la
Direccion establecidos en los Programas Desarrollo Institucional, Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual.

- Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteadas para la Direccién,
asi como las acciones para el cumplimiento de los mismos y la evaluacion de los
resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

- Establecer alternativas de solucion a problemas que se presenten en el desarrollo
de las funciones, programas y proyectos de la Direccién, de acuerdo con los
criterios y metas de mejora continua aprobadas.

- Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

- Establecer mecanismos que impulsen la participacion del personal adscrito a la
Direccidn, en la ejecucion de acciones tendientes a elevar la eficacia y eficiencia.

- Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacién de los
acuerdos derivados del Comité.

- Programar y coordinar el uso de las instalaciones del Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet”.

- Coordinar la actualizacion, modificacion o sustitucion de los Manuales de
Organizacion, Procedimientos y demas instrumentos técnico-administrativos,
acordes a la Estructura Orgéanica funcional de la Direccion.

- Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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ENCARGADO DE ACUERDOS

- Proponer, establecer y actualizar las normas, politicas y lineamientos para la
coordinacion y operacion de los Sistemas de Gestion de la Direccion, y atender
los asuntos de su competencia.

- Vigilar el cumplimiento oportuno de los compromisos del titular y el control de
llamadas a fin de coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones.

- Establecer las medidas técnico-administrativas, para dar cumplimiento a los
acuerdos de la Direccion con el Secretario del area, asi como los demas
Directores de Coordinacién y funcionarios del Instituto y supervisar su desarrollo.

- Revisar, turnar y dar seguimiento a la documentacion recibida y enviada para
solventar los compromisos de la Direccion y atender los asuntos en tramite, de
acuerdo con el sistema de gestion establecido.

- Participar en la integracién y dar seguimiento a los Programas Estratégico de
Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual y del Sistema Institucional de
Informacion de la Direccion, presentar los resultados para toma de decisiones.

- Fungir como secretario en las reuniones del Comité Interno de Proyectos, asi
como el despacho de las minutas a las areas correspondientes.

- Elaborar e integrar los informes que se requieran, en el ambito de su competencia
Informar a la Direccion, sobre el desarrollo y resultado de las funciones y
programas a su cargo.

- Diagnosticar las necesidades de capacitacion del personal a su cargo y presentar
la propuesta ante la instancia que corresponda.

— Fungir como enlace de la Direccion en lo relativo a las disposiciones de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi
como observar y dar cumplimiento a dicha Ley.

- Llevar el seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones agendadas, asi
como atender, analizar y proponer soluciones a los problemas que se presenten
en ausencia del Director.

— Supervisar el desarrollo de los procesos técnicos al interior
responsable, para verificar su cumplimiento en tiempo y forma.
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- Analizar las competencias y perfiles de los profesores aspirantes a impartir los
talleres artisticos y culturales que promueve el IPN a sus estudiantes, con el fin
de brindar elementos al titular par la toma de decisiones en la contratacion.

— Difundir las diferentes actividades artisticas y culturales que se programan, a fin
de propiciar la participacion de los estudiantes.

- Verificar y proponer al titular de la Direccién, que los espacios de las Unidades
Académicas sean aptos para que se desarrollen los encuentros artisticos-
culturales entre los estudiantes de las escuelas y centros politécnicos, conforme
al programa de Desarrollo Institucional, Linea Estratégica de Accién No. 5 “Apoyo
a las Actividades Académicas”.

- Proponer al titular de la Direccidon, los Convenios artisticos y culturales, a
celebrarse entre las Unidades Académicas del Instituto y las Dependencias
Externas, previa revision y validacion por la Oficina del Abogado General del IPN,
para la autorizacion y firma de los convenios.

- Atender las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- Programar, organizar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros,
asi como la prestacion de los servicios generales que requiera la Direccion para el
desarrollo de sus funciones.

- Realizar la entrega de los comprobantes de pago a los funcionarios y al personal
de la Direccidn, asi como recabar las firmas en la nOmina correspondiente y llevar
a cabo los tramites inherentes a la misma.

- Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal y los registros de
plantilla de puestos autorizados, asi como los correspondientes al archivo de
documentos.

- Tramitar, controlar y registrar los movimientos y las incidencias, altas, bajas,
renovaciones, compensaciones y demas movimientos del personal adscrito a la
Direccion, asi como difundir y facilitar la gestion de prestaciones, estimulos y
pagos que les corresponden de acuerdo con las disposiciones aplicables.

- Organizar y controlar la capacitaciéon del personal de la Direccion y evaluar la
eficacia de los programas, sus resultados y beneficios en el desarrollo del trabajo.

- Administrar y ejercer el presupuesto asignado a la Direccién con criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, con estricto apego a la
normatividad establecida en la materia.

- Programar, adquirir, almacenar y suministrar oportunamente los materiales,
mobiliario, equipo, refacciones y articulos en general, necesarios para el
funcionamiento de la Direccion.

- Controlar el activo fijo asignado a la Direccion y realizar los tramites de altas,
bajas, donaciones, transferencias y enajenaciones de los bienes ante la Direccién
de Recursos Materiales y Servicios del Instituto.

- Realizar el levantamiento, registro y actualizacion del inventario de bienes
muebles e inmuebles de la Direccion.

— Programar, organizar y controlar los trabajos de mantenimiento.prev )
correctivo, asi como la conservacion de los bienes mueblés;’ lnmuebles y'Ios
equipos de computo de la Direccion. .

— Participar en las acciones del Programa de Aseguramlento de Calldad ©)
Innovacion en el ambito de su competencia.

SGE-DF-01-04/01 MO-3




INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 23
POLITECNICO DE LA DIRECCION DE DIFUSION
NACIONAL Y FOMENTO A LA CULTURA De: 36

— Formular e integrar el Anteproyecto del Programa Presupuesto de la Direccion,
Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Programa Operativo
Anual, presentarlos ante el director para su aprobacion y posterior tramite ante las
instancias correspondientes del Instituto, a efecto de cumplir con las actividades y
programas de trabajo establecidos.

— Conocer y dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, con base en las funciones encomendadas.

- Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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DIVISION DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL

- Programar, organizar y promover las actividades artisticas, culturales, técnicas y
cientificas.

- Coordinar los trabajos de investigacion en materia cultural, técnica y cientifica,
gue coadyuven al logro de los objetivos inherentes a la Direccidn.

- Fomentar la realizacion de eventos y actividades que tengan como propésito el
rescate y la preservacion de los valores culturales del pais.

- Mantener estrecha comunicacién y vinculo con diversos organismos e
instituciones nacionales y extranjeras que desarrollen actividades artisticas y
culturales.

- Organizar y coordinar actividades del Acervo Artistico Cultural del Instituto, para
su difusién entre la comunidad politécnica y publico en general.

- Participar en reuniones, asambleas, congresos artisticos, culturales, técnicos y
cientificos que coadyuven al logro de los objetivos Institucionales.

- Coordinar las actividades de promocion y divulgacién cultural, cientifica y
tecnoldgica.

- Participar en la formacion integral de los alumnos a través de los talleres artisticos
y culturales, que se realizan en las unidades académicas y en el Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet” del Instituto.

- Organizar y coordinar el uso de las instalaciones del Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet” para la realizacion de eventos artisticos, culturales, técnicos y
cientificos.

- Mantener estrecha comunicacion con los 6rganos de difusion de las Unidades
Académicas del Instituto, para la difusion de las actividades artisticas, culturales,
técnicas y cientificas.

- Organizar y coordinar el intercambio con organismos, instituciones, grupos
artisticos, culturales, técnicos y cientificos para la realizacion y presentacion de
eventos especiales, tanto en el Centro Cultural “Jaime Torres Iodet”" como-lent|
Unidades Académicas del Instituto y en otros foros del pais. ~'rroc/ oM e TR

— Coordinar y supervisar la vinculacion del Instituto Politécnico NaC|onaI con las
instituciones de cultura federales, locales y delegacionales;| aSI como unldadesv
culturales universitarias y la comunidad artistica nacional. . , -
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- Promover la edicion de obras artisticas y culturales que contribuyan a divulgar la
cultura.

- Organizar y coordinar actividades referentes al Acervo Artistico Cultural del
Instituto, con el apoyo de instituciones y organismos afines.

- Promover el conocimiento del patrimonio cultural del Instituto a nivel, interno
como externo.

- Supervisar y evaluar talleres artisticos y culturales, asi como estimular la
participacion de la comunidad estudiantil en las diferentes actividades que se
programen.

— Detectar las necesidades que surjan en materia de capacitacion, actualizacion y
superacién profesional en materia artistica y cultural.

— Coordinar la elaboracion y actualizacion de los directorios de los alumnos
participantes en las actividades culturales, asi como de grupos e instituciones que
se presenten.

— Coordinar la programacion Artistica Cultural, en las unidades académicas.

— Coordinar exposiciones en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, en las
galerias abiertas y en las unidades académicas del D.F., area metropolitana e
interior de la republica.

— Participar en la elaboracién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacion-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los
seguimientos respectivos en el ambito de su competencia.

— Coordinar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la Direccion,
asi como proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion que le sea
solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

— Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia
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DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURALES

- Proponer a la Division de Fomento y Promocion Cultural de la Direccién de
Difusién y Fomento a la Cultura, la programacion anual de las muestras artistico-
plasticas a realizarse en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

- Realizar intercambios y convenios con organismos e instituciones culturales y
educativas para la realizacion de muestras plasticas en el Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet”.

- Efectuar la investigacion documental y técnica que requiera cada proyecto
artistico- plastico, promovido por la Direccién de Difusién y Fomento a la Cultura,
para su realizacion.

- Programar y coordinar la realizacion de eventos artistico-plasticos, con
exponentes nacionales o internacionales, en el Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet”.

- Efectuar el aseguramiento de las obras que conforman las exposiciones plasticas
a exhibirse en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

- Realizar intercambios y convenios con organismos, instituciones culturales y
educativas, asi como con artistas plasticos, para la realizacion de muestras
plasticas en Escuelas, Centros y Unidades del Instituto.

- Programar y coordinar la realizacion de muestras plasticas en Escuelas de Nivel
Medio Superior del IPN.

- Programar y coordinar la realizaciébn de muestras plasticas en las Escuelas de
Nivel Superior del IPN.

- Efectuar el aseguramiento de las obras que conforman las exposiciones plasticas
a exhibirse en las Escuelas, Centros y Unidades del Instituto.

- Proponer y solicitar las medidas de seguridad y vigilancia de las exposiciones
plasticas tanto en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”,-Escuelas;-Centros;—,
Unidades y otros espacios del Instituto. C i

J

- Solicitar y proponer los medios impresos y electronicos, nécesarios"bér& la
difusion de las exposiciones tanto en el Centro Cultural “Jaime" Tarres; Bodet’;

Escuelas, Centros, Unidades y otros espacios del Instituto. % k=" i<
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- Administrar y coordinar el uso de los bienes muebles, para la realizacion de los
eventos tanto de las areas de la Direccion de Difusion y Fomento a la Cultura, asi
como de otras unidades del Instituto.

- Promover, concentrar y administrar las donaciones de bienes artistico-plasticos
en beneficio del IPN, para incrementar su acervo.

- Entregar al Departamento de Servicios Administrativos de la Direccién de Difusién
y Fomento a la Cultura las cartas donacion de obra artistica, para su registro y
obtencion de clave CAMBS, ante el area correspondiente de control patrimonial.

- Establecer las estrategias y medidas adecuadas, asi como espacios para
restaurar y preservar el acervo artistico del IPN.

- Efectuar anualmente el levantamiento de obra artistica en la Unidades y areas del
Instituto para la actualizacidon de los catalogos del Acervo Artistico del IPN.

- Programar y efectuar la revision anual del acervo artistico en todas las unidades y
areas del Instituto, para su preservacion, asi como difundirlo ante su comunidad,
mediante  exhibiciones, muestras  digitales en pagina electrénica
(www.cultura.ipn.mx) o medios impresos.

- Propiciar en la comunidad politécnica la afirmacion de la nacionalidad y la
solidaridad nacional e internacional, a través de los diversos eventos artisticos y
culturales que se programen.

- Asistir a eventos de caracter artistico y cultural que contribuyan a la capacitacion,
actualizacion y desarrollo del personal que participa en la realizacion las
actividades artistico-plasticas en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

- Elaborar los Perfiles Programaticos correspondientes con costo y sin costo, para
la realizacion de los eventos artistico-plasticos.

- Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacién-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los
seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia;—————

— Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y
los resultados de las funciones y programas a su cargo, Yy /presentarlo. a la
Direccion, asi como proporcionar en el ambito de su competencia;-la-infermagion

e J S |
AVt ™A

SGE-DF-01-04/01 MO-3




INSTITUTO MANUAL DE ORGANIZACION Hoja: 28
POLITECNICO DE LA DIRECCION DE DIFUSION
NACIONAL Y FOMENTO A LA CULTURA De: 36

gue le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental.

— Las demés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO ARTISTICO

- Contribuir a la formacién integral de la comunidad estudiantil, a través de la
organizacion de talleres y actividades culturales de los diversos géneros en las
Unidades Académicas del Instituto.

- Organizar y coordinar los talleres, artisticos y culturales que se imparte en el
Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, asi como en las Unidades Académicas del
Instituto.

- Participar en la seleccion, contratacién y asignacion del personal docente que se
requiera para impartir los talleres artisticos culturales.

- Realizar la programacion cronolégica y por espacios de las actividades artistico-
culturales y talleres, enviarlos a las Unidades Académicas del Instituto, asi como
supervisar la realizacion y desarrollo de las mismas.

- Promover y consolidar a las compafias artisticas representativas del Instituto y la
formacion de grupos artisticos y culturales en las Unidades Académicas.

- Organizar, promover y fortalecer los concursos artisticos y culturales entre la
comunidad estudiantil, para fomentar la creatividad.

- Programar, proponer y realizar la integracién de los jurados y reglamentos de los
concursos, asi como de su premiacion.

- Asesorar a las Unidades Académicas del Instituto en el desarrollo de las
actividades artistico-culturales.

- Realizar los encuentros artistico-culturales entre los estudiantes de las Unidades
Académicas del Instituto, asi como con otras instituciones educativas y culturales.

- Coordinar los cursos de actualizacion docente para profesores de los talleres
artisticos y culturales del Instituto.

- Elaborar y actualizar, acorde con el modelo académico del Instituto, los
programas de trabajo de los talleres y grupos artisticos y culturales.

— Seleccionar y contratar a exponentes del arte y la culturaj par_' 0

er presemaos |
en las Unidades Académicas del Instituto. DE PLANEACI

— Participar en congresos, asambleas, reuniones y eventos de caracter artlstlco y
cultural que contribuyan a compartir conocimientos en la materla STRADN(
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— Elaborar y mantener actualizado el directorio de maestros, alumnos vy
participantes en las diferentes actividades que organiza el departamento, asi
como de otras instituciones educativas que realicen actividades artisticas y
culturales.

- Promover las presentaciones de los talleres artisticos en las diferentes unidades
académicas.

- Proponer la lista de alumnos candidatos a becas de los talleres y grupos artisticos
representativos del Instituto.

— Fomentar el habito de la lectura y contribuir a la creacion de espacios con acervos
culturales de acceso libre a la comunidad.

— Proponer, organizar y fortalecer diplomados, talleres y cursos, realizar su
seguimiento y evaluar los resultados.

— Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacion-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los
seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.

— Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacién acerca del desarrollo y
los resultados de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la
Direccion, asi como proporcionar en el &mbito de su competencia, la informacién
que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental.

— Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de su competencia.
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DIVISION DE DIFUSION

- Programar y coordinar la aplicacion de politicas y criterios para la realizacion de la
difusion cultural en el Instituto.

- Fortalecer los contactos con las Unidades Académicas del Instituto, a través de
programas especiales disefiados para tal fin.

- Desarrollar y facilitar la realizacion y el intercambio de actividades de los medios
masivos de comunicacion de carécter cultural en el Instituto.

— Coordinar y desarrollar intercambios vinculados con actividades de cine y
television.

— Coordinar la programacion de cine y television que se realice en el Instituto, de
acuerdo con XE-IPN-TV Canal Once.

- Organizar y coordinar la publicidad de las actividades culturales realizadas por las
areas de la Direccidn, asi como la distribucion de la misma.

- Promover entre la comunidad politécnica la afirmacion de nuestra nacionalidad y
solidaridad nacional e internacional, a través de los diversos eventos artisticos y
culturales que se programen.

- Coadyuvar en la organizacién y realizacion de los eventos especiales, en
coordinacion con la Division de Fomento y Promocion Cultural.

- Participar en congresos, asambleas, reuniones y eventos de caracter artistico
cultural que contribuyan a concretar acciones de las areas en la materia.

- Proponer, coordinar y desarrollar la edicidon de obras artisticas y culturales, que
contribuyan a la divulgacion de la cultura.

- Determinar las necesidades de capacitacion, actualizacion y desarrollo de los
recursos humanos que participan en la realizacién de las actividades culturales en
el Instituto.

— Coordinar la operacion y actualizacion de los servicios en i
Direccion y la pagina web de la Direccion. DIRE

— Realizar investigacion en relacién a los requerimientos que en rmatetia ‘de” Cultura
humanistica, cientifica y tecnologica tiene la comunidad pohtecnlca, V! publjco en,
general. ;
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— Programar y coordinar la realizacién de eventos especiales, artisticos y culturales
para su presentacién en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

— Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion del directorio de los grupos artisticos
y culturales, nacionales y extranjeros, que se presenten en eventos especiales del
Instituto.

— Realizar intercambios y convenios con organismos e instituciones culturales y
educativas para la realizacion de eventos especiales del Instituto.

- Seleccionar a exponentes representativos del arte y la cultura del pais, asi como,
de otras partes del mundo, para ser presentados en eventos especiales en el
Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, asi como en otros foros del Instituto.

— Participar en la elaboracién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacién-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
Reportes para el Sistema Institucional de Informacién, asi como en los
seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.

— Coordinar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y los
resultados de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la Direccion,
asi como proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién que le sea
solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.

— Las demaés funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE DISENO Y MEDIOS DE DIFUSION

— Desarrollar y aplicar los conceptos e imagenes de campafia de las actividades de
la Direccion de Difusion y Fomento a la Cultura: Temporada de la Orquesta
Sinfénica del Instituto Politécnico Nacional, Programas Tematicos, Exposiciones.

— Elaborar materiales de difusion de las actividades de la Direcciéon de Difusion y
Fomento a la Cultura: carteles, mantas, programas de mano, adheribles, banners
y boletines de prensa.

— Sistematizar la entrega de informacion con las areas responsables de organizar
las actividades, con la finalidad de preparar la difusion de las mismas, en tiempo y
forma.

— Difundir la programacion de la Direccién de Difusién y Fomento a la Cultura, a
través de todos los materiales de difusion y promocién medios electronicos, tales
como, radio, television, internet, prensa, difusién y promocion.

— Difundir la programacion de la Direccién de Difusiébn y Fomento a la Cultura, a
través de los medios internos politécnicos: Gaceta Mensual, Gaceta Semanal, red
interna, servicios de administrador y conmutador.

- Participar en la elaboraciéon del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacidn-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los
seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.

- Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y
los resultados de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la
Direccion, asi como proporcionar en el @mbito de su competencia, la informacién
que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental.

- Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS

- Programar actividades cinematograficas tanto en el Centro Cultural “Jaime Torres
Bodet”, como en las Unidades Académicas del Instituto.

- Realizar y post-producir registros videograficos de interés para la Direccion.

- Programar la difusion de los ciclos de cine en las modalidades existentes para
ese fin.

- Gestionar la obtencién de peliculas de 35 mm. a través de Distribuidores
Comerciales (de alquiler) o por convenio con la Cineteca Nacional y presentarlas
en el auditorio Alejo Peralta del Centro Cultural “Jaime Torres Bodet” y en la
Escuela Superior de Medicina.

- Presentar Programas Especiales como son la Muestra de Cine Internacional,
Foro de la Cineteca Nacional y otros eventos de interés nacional.

— Disefar e implementar los programas de cine en formato digital, que se presentan
diariamente en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, asi como los programas
semanales que se presentan en las Unidades Académicas del Instituto.

- Realizar investigacion y documentarla para resefiar la informacion que se
entregard al estudiante y al publico en general que asiste a las funciones de cine
- para orientarlos sobre el tema.

- Solicitar la elaboracion de impresos al area correspondiente para informar a la
Comunidad politécnica y publico en general, de la programacion de cine a
proyectarse.

- Promover, fomentar y coordinar los debates en los espacios de cine participativo
en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

- Organizar, coordinar y controlar los talleres de apreciacion cinematogréafica y de
produccion audiovisual.

- Organizar coordinar y controlar los programas especiales de C|ne en colaboraCJon
con otras instituciones de interés cultural. J LT

- Videograbar y posproducw los eventos mas importantes que -se presentan en
elCentro Cultural “Jaime Torres Bodet”, para contribuir al acervo hlstorlco de la
Direccion. BDERIQSTR A DN
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- Registrar y producir los eventos mas importantes que se presentan en el Centro
Cultural “Jaime Torres Bodet”, para contribuir al acervo histérico de la Direccion.

- Proporcionar apoyo técnico a eventos que se presentan en el Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet”.

- Gestionar la adquisicion de los materiales cinematograficos que se programan
para proyectarse en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet” y en las Unidades
Académicas del Instituto.

- Consolidar entre la comunidad politécnica la afirmacion de nuestra nacionalidad y
respeto a los valores, a través de las actividades cinematograficas que se
imparten en el Instituto.

- Elaborar oportunamente informes, gestiones y requerimientos programaticos.

- Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacién-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los
seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.

- Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y
los resultados de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la
Direccion del Centro asi como proporcionar en el ambito de su competencia, la
informacion que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

- Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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DIRECTOR DE ORQUESTA SINFONICA DEL IPN

— Determinar y aprobar los requerimientos técnicos y artisticos para llevar a cabo la
divulgacion de la mdusica sinfonica de los grandes maestros nacionales e
internacionales entre la comunidad politécnica, con base en los niveles de
ensefianza y areas de conocimiento.

- Programar, difundir y promover la musica sinfénica de diversas épocas de la
historia de la musica, universal y nacional, principalmente dentro de la comunidad
politécnica, con el objetivo de incrementar y fomentar la cultura en la formacién
integral del estudiante politécnico, asi como al publico en general.

- Incluir en la programacion de la orquesta, obras sinfGnicas de autores nacionales,
de maestros ya consagrados y jévenes compositores, a fin de contribuir a la
divulgacion de la cultura musical de México.

- Evaluar y seleccionar obras, directores huéspedes y solistas que participan en las
temporadas de conciertos.

— Realizar anualmente dos temporadas de conciertos integradas por mdusica
sinfénica de los grandes maestros nacionales e internacionales.

- Preservar e incrementar el acervo de obras sinfénicas.

- Participar en los eventos que se solicitan a la Direccién de Difusion y Fomento a
la Cultura, por parte de la Direccion General, asi como de las Unidades
Académicas del Instituto.

- Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano
Plazo, la programacion-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los
reportes para el Sistema Institucional de Informacion, asi como en los
seguimientos respectivos en el ambito de su competencia.

- Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.
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