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RESUMEN

Esta investigacion brinda por medio de un manual la comprension del Sistema de Afiliacion
de Trabajadores de la Industria de la Construcciéon (SATIC) surgida en el contexto de la Red
(Internet). Ello permite ver de una forma mas objetiva el cumplimiento de las obligaciones
que tiene el patron ante la realizacibn de una obra privada o publica; este trabajo de
investigacion tiene la finalidad de lIdentificar que caracteristicas son las adecuadas y

propicias para la mejor comprension y utilizacion del Sistema.

Atendiendo tanto al marco legal desde el inicio de una contratacién laboral para iniciar la
construccion de obra. Como lo menciona la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y a su vez la Ley Federal del Trabajo.

De esta manera, es posible atender la normatividad de la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social que refiere todas las obligaciones y derechos de prevision social que tiene el
patron con sus trabajadores y a la vez con el mismo Instituto. Asi, como el Reglamento para
la Industria de la Construccion por obra o tiempo determinado que menciona la regulacion
para este tipo de empresas en relacibn a construccion, remodelacion, ampliacion y

mantenimiento de bienes inmuebles.

Relacionado con la correcta comprension y utilizacion del SATIC en cuanto a registro de la
obra, registro de obra subcontratada, aviso de incidencia de obra, aviso de cancelacion de
subcontratacion, aviso de relacién de trabajadores, aviso de reasignacion de obra y por
ultimo el aviso de obra terminada, esto encaminado a que los célculos y aportaciones de las

contribuciones de seguridad social por parte del patron sean las correctas.



ABSTRACT

This investigation offers by means of a manual of use comprehension of the System of
Workers' Affiliation of the Industry of the Construction (SATIC) emerged in the context of the
Network (Internet). It allows to see of a more objective form the fulfilment of the obligations
that the boss has before the accomplishment of a private or public work; this investigation’s
work has the purpose of identifying which are the appropriate characteristics for the best

comprehension and utilization of the System.

Attending so much to the legal frame from the beginning of a labor contracting to initiate the
construction of work. Since the Political Constitution of the United States of Mexico mentions

it and in turn the Federal Law of Work.

In this way, it is possible to attend the regulations of the law of the Mexican institute of social
insurance that covers all the rights and obligations of social forecast that the boss has with
his workers and simultaneously with the same Institute. As well, such as the regulation for the
construction industry by work or time determined that mentions the regulation for this type of

companies in relation to construction, remodeling, extension and maintenance of real estate.

Related to the correct understanding and use of the SATIC in regard to the registration of the
work, registration of subcontracted work, warning about the incidence of work, notice of
cancellation of subcontracting, notice of workers' relationship, notice of reassignment of work
and finally the notice of finished work, this aimed to the right calculations and contributions of

social safety on the part of the boss.



INTRODUCCION

Las empresas de la construccion representan una de las principales actividades econdémicas
que influyen en el desarrollo de una nacién, aunado a los importantes capitales que mueven,
y al gran volumen de mano de obra que emplean. Por esto Ultimo, hay que observar
adecuadamente el cumplimiento de las prestaciones de seguridad social en las empresas, ya
que si no son adecuadamente aplicadas podria conllevar a graves problemas legales y

monetarios ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El IMSS, esta al pendiente de las obras de construccion en proceso, por lo cual se debe
estar atento de que no se escape ninguna obligacion de seguridad social a las que pudieran

estar sujetas las empresas de construccion.

En este contexto, el presente trabajo, tiene como objetivo observar adecuadamente las
obligaciones y derechos a las que estan sujetas este tipo de empresas ante el IMSS, y asi
evitar posibles fincamientos de capitales constitutivos que por lo general son de altos costos

y realmente afectan a las empresas de este ramo.

En este trabajo de investigacion se analiza las generalidades de las empresas del ramo de la
construccion, marco legal de las empresas de la construccion y para concluir se presenta el
manual del SATIC.
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Capitulo 1 Metodologia de la Investigacion.

Planteamiento del Problema

En la actualidad uno de los problemas que tienen las empresas de la construccién es el pago
de las cuotas obreros patronales de seguridad social, debido a esto tienen una seccion
especifica dentro de la Ley del Seguro Social. El interés de abordar este tema es su reciente
creacion, por tanto no se conoce al detalle o con claridad la aplicacion del Sistema de

Afiliacion de Trabajadores de la Industria de la Construccion (SATIC).

Pregunta de Investigacion General
¢, Cémo comprender y utilizar las aplicaciones del Sistema de Afiliacion de Trabajadores de la
Industria de la Construccion (SATIC) para las empresas del ramo de la construccién en

México?

Preguntas de Investigacion Especificas

¢, Qué caracteristicas tiene el sector de la construcciéon?
¢ Cual es el marco legal de las empresas del ramo de la construccién?
¢ Cuales son las obligaciones de las empresas en el SATIC?

¢ Como aplicar lo establecido en el régimen de Seguro Social SATIC en empresas del ramo

de la construcciéon?

Objetivo General
Presentar un manual para la comprension y utilizacién de las aplicaciones del SATIC para

las empresas del ramo de la construccion en México.

Objetivos Especificos
» Conocer las caracteristicas laborales del sector de la construccion.
e Interpretar el marco legal con que se rigen las industrias del ramo de la construccién

en México

11



* Visualizar las principales obligaciones del Seguro Social en la industria de la
construccion.

» Aplicar de una forma ilustrativa, teorica y practica el manual para el uso del SATIC.

Justificacion

En México las empresas del ramo de la construccidén son una de las principales generadoras
de empleo y esto ayuda a un desarrollo 6ptimo del pais, aunado a los importantes capitales
que mueve, es por ello que requiere una adecuada atencién al cumplimiento de las

prestaciones de seguridad social. 1 (ver Ficura 1)

FIGURA 1. EMPLEOS GENERADOS POR EMPRESAS CONSTRUCTORAS

ANO EMPLEOS GENERADOS
1950 500 MmIL

1966 1.2 MILLONES
1979 2.3 MILLONES
1982 1.7 MILLONES
2010 2.1 MILLONES

FUENTE: GOBIERNO FEDERAL Www.gob.mx. 11-05-2011

En este tipo de empresas se debe aplicar en forma estricta lo que dice la Ley del IMSS y
principalmente el Sistema de Afiliacion de Trabajadores de la Industria de la Construccion.
Porque si no se hace conlleva a fincar infracciones y sanciones por parte de la autoridad

competente.

La finalidad de este trabajo es proponer un manual grafico y sencillo para la mejor

comprension y utilizacion del SATIC.

Supuesto
Con esta investigacion se brinda la referencia normativa y practica para facilitar el uso y

manejo del SATIC para las empresas de la industria de la construccion.

1  (SECRETARIA DE ECONOMIA). 12



Capitulo 2 Empresas del Ramo de la Construccion en México.

2.1 Antecedentes de las empresas del ramo de la con  struccion

La actual industria de la construccion es el resultado de una serie de etapas que se iniciaron

a principios de la década de los cincuentas, al industrializarse el pais.

Su desarrollo tecnoldgico, métodos constructivos, acceso a capital y financiamiento y otras
caracteristicas, fueron determinados en gran medida por politicas y programas
gubernamentales entonces vigentes, y por la participacion activa de empresarios e

ingenieros mexicanos que asumieron el reto de impulsar el crecimiento industrial del pais.

Para 1966 las industrias nacionales, esencialmente la de la construccion goz6 de mercados
reservados a mexicanos que permitieron el desarrollo de tecnologias y empresas nacionales
que hoy en dia, son de proporcion significativa como lo son ICA, Cemex, Fester, Grupo
Tribasa, SA de CV, Helvex, Home Mart, Ideal Standard y Instituto Mexicano del Cemento y
del Concreto, A. C.

Sin embargo, la enorme sensibilidad que esta industria guarda con respecto al crecimiento
econémico del pais y a las politicas econémicas del sector publico, ha resultado en un
rezago significativo con respecto a sus contrapartes internacionales, durante la crisis
econdémica de 1982 , ya que en este periodo se aceler6 el desarrollo tecnoldgico fuera de
México en disefio ingenieril, métodos constructivos, aplicacion de materiales, evolucion de la
maquinaria y equipo de construccion especializados, mientras que estas actividades

disminuyeron en nuestro pais. (2) (VEr FIGURA 2)

FIGURA 2: EMPLEOS Y CRECIMIENTO ANUAL EN EMPRESAS CONSTRUCTORAS.

ANO EMPLEOS GENERADOS CRECIMIENTO
1950 500 mIL 5% ANUAL
1966 1.2 MILLONES 7% ANUAL
1979 2.3 MILLONES 12.3% ANUAL
1982 1.7 MILLONES 7.9% ANUAL

U 2.1 MILLONES 10.5% ANUAL (1)

FUENTE: GOBIERNO FEDERAL Www.gob.mx. 11-05-2011

(1) ING. ARQ. ALEJANDRO VIRAMONTES MUCINO.
(2) (ARQUITECTO ARTURO AISPURO, COLEGIO DE ARQUITECTOS DE MEXICO, WWW.FCARQM.ORG.MX).
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En la actualidad, en la industria de la construccion no se tiene cabal entendimiento del valor
del trabajo que se va a desarrollar, lo que aunado al hecho de que ninguna otra industria
tiene una proporcion tan alta de su trabajo y de sus gastos de mano de obra determinados
por el precio mas bajo del sector, hace que el actual sistema con el que opera la industria
responsable de tantos conflictos y de otras ineficacias resulte un obstaculo dificil de vencer.
La hostilidad de este sistema es tal, que la construccion puede representar un alto costo para
el cliente y bajas utilidades o pérdidas para el constructor, que se ve obligado a realizar

importantes esfuerzos adicionales para obtener buenos resultados. (2

En resumen, el entorno de la industria nacional de la construccién se volvio mas dificil y
compleja en cuanto a la competitividad y eficacia operativa de las empresas, de una
estructura financiera con mayor nivel de capital y restricciones de crédito, con un incremento
en el ndmero y calidad de los competidores, y con una mayor especializaciéon y mejor

desarrollo de los mercados. (ver FiGura 1)

FIGURA 3: ANTECEDENTES DE LAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION EN MEXICO

f
1996

ICA, CEMEX,
FESTER, ETC.

\.

|

(Diseﬁo ingenieril. ( )

1982

Métodos constructivos.
CRISIS

Aplicacion de materiales. ECONOMICA

Evolucion de Mag. Y Epo.

\_

Disminuye en
México

FUENTE: ELABORACION PROPIA.

(2) ARQUITECTO ARTURO AISPURO, COLEGIO DE ARQUITECTOS DE MEXICO, WWW.FCARQM.ORG.MX
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2.2 Caracteristicas de las empresas de la construcc  i6n
La gran mayoria de las industrias se caracteriza por elaborar productos de alta calidad,
entrega oportuna, costos razonables de servicio y bajos indices de falla; mientras que la

industria de la construccidn se caracteriza por matizar lo contrario.

La construccion como actividad productiva tiene caracteristicas que pueden ser un

inconveniente a la hora de aplicar controles de calidad. Estas caracteristicas son:

» Es unaindustria ndmada, una vez terminada una obra se desplaza a otro lado.

» Crea productos Unicos y no productos seriados.

» A diferencia de otras industrias, no es aplicable la produccién en serie, sino la
produccion concentrada, lo que dificulta la organizacién y control de los trabajos,
provoca estorbos mutuos entre las diferentes actividades aunque pudiesen ser
paralela su ejecucion en tiempo.

e Es una industria muy tradicional con gran inercia los cambios y poca innovacion
tecnoldgica relativamente.

< Utiliza mano de obra intensiva poco cualificada, el empleo de estas personas tiene
caracter ocasional y sus posibilidades de promocion son pocas. Todo ello repercute
en una baja motivacion en el trabajo y disminucion en la calidad.

» Es un gran motor de la economia de una regidén o pais, capaz de generar cientos de
miles de empleos no cualificados en su mayoria.

* Interactta con muchas otras industrias tanto fabricantes de productos como
prestadoras de servicios, las cuales, dependen directa o indirectamente de la
construccion como motor de empuje

e El producto es Unico o casi Unico en la vida de cada usuario, por lo tanto, la
experiencia del usuario final no repercute posteriormente en la fabricacion y mejora
de los posteriores productos, por ello en la construccion el usuario influye muy poco
en la calidad del producto.

« Emplea especificaciones complejas, a menudo contradictorias y no pocas veces
confusas. Las calidades resultan mal definidas en el origen.

* Las responsabilidades aparecen dispersas y poco definidas, lo que siempre origina
zonas de sombra para la calidad final.

» Se ve facilmente afectada por las recesiones econémicas.

* Muchas decisiones se basan solo en la experiencia no en la investigacion.

15



» El grado de precisiébn con que se trabaja en construccion, es en general mucho
menor que en otras industrias, cualquiera que sea el parametro que se contemple: el
disefio, el presupuesto, los plazos, la resistencia mecanica, etc., la consecuencia es
gue en construccion, el sistema es demasiado flexible.

» Poca o nula inversion en investigacion y desarrollo. (ver Ficura 4)

FIGURA 4: CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION .

( Industria ndmada
Obras Unicas

Mano de Obra Intensiva

Industria de la Construccion Caracteristicas Gran motor de la economia

Responsabilidades dispersas

Poco o nula inversidon en

\ Investigacion y desarrollo

FUENTE: ELABORACION PROPIA

2.2.1 Contexto econdmico en las empresas del ramo d e la construccidon en

México.

En cuanto al contexto econdémico del ramo de la construccion en México, este representa a
un sector de la actividad econdmica que ha sido apoyo fundamental del crecimiento del pais

en las Ultimas cinco décadas.

La importancia de la industria de la construccibn mexicana, para la economia del pais en
forma global, y por el efecto que tiene sobre 37 ramas industriales de la actividad econémica

nacional, hace que su desempefio repercuta en la competitividad de un gran numero de

3 (ARQUITECTO ARTURO AISPURO, COLEGIO DE ARQUITECTOS DE MEXICO, WWW.FCARQM.ORG.MX). 16



sectores, y su importancia se hace mas intensa conforme se logran mayores niveles de

desarrollo econémico.

Concepto

Producto interno bruto, a precios de mercado

Impuestos a los productos, netos

Valor agregado bruto a precios basicos

Industrias manufactureras

Comercio

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e
intangibles

Transportes, correos y almacenamiento

Construccion

Mineria

Servicios educativos

Servicios financieros y de seguros

Actividades del gobierno

Informacion en medios masivos

Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios de salud y de asistencia social

Otros servicios excepto actividades del gobierno

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y

servicios de remediacion

Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y

bebidas

Electricidad, agua y suministro de gas por ductos al consumidor
final

Direccion de corporativos y empresas

Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros
servicios recreativos

Servicios de intermediacion financiera medidos indirectamente

(1) SECRETARIA DE GOBERNACION DEL GOBIERNO FEDERAL

LA A R R

2009
8,375,867,299.00
435,996,987.00
7,939,870,312.00
1,397,473,881.00
1,185,836,846.00

920,589,461.00
576,925,453.00
552,708,704.00

LS~ A < A R - R - - B - S A S - A <

432,439,339.00
400,319,725.00
372,757,380.00
344,769,668.00
324,991,059.00
314,168,177.00
291,978,376.00
250,024,674.00
229,724,906.00

216,443,368.00

214,873,599.00

117,203,433.00
36,244,766.00

32,912,541.00
272,515,044.00 (1)
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Asi mismo al ocupar a mas de tres millones de personas se constituye en la tercera industria
en importancia en la generacion de empleos, con un uso intensivo de mano de obra,

generalmente no cualificada. (1) (ver FiGura 5)

GRAFICO 5.- OCUPACION Y EMPLEO POR ACTIVIDAD O SECTOR EMPRESAR IAL

Servicios diversos
4,651,457
10%

Servicios sociales
3,746,431
8%

Servicios
profesionales, financi
0S y corporativos
2,908,747
6%

Transportes, comunica
ciones, correo y
almacenamiento

2,183,582
5%

Gobiernoy
organismos
internacionales
2,272,369
5%

Restaurantes y
servicios de
alojamiento

2,944,320
7%

No especificado
297,976

Agricultura, ganaderia,
1%

silvicultura, caza 'y
pesca
5,903,273
13%

Industria extractiva
y de la electricidad
319,655
1%

Industria
manufacturera
6,914,342
16%

Construccion
3,430,067
8%

Comercio
8,908,343
20%

ELABORACION: GOBIERNO FEDERAL, WWW.GOB.MX 11-05-2011

(1) INEGI
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La accién de la industria de la construccion no solo se limita al aspecto econémico, sino que
contribuye a la satisfaccion de necesidades basicas como la vivienda, la salud, la edificacion,

la electrificacion, el agua potable, entre otros.

En el 2011, la industria de la construccién sufre una de las peores crisis de su historia como
lo menciona el Arquitecto Arturo Aispuro, Presidente del Colegio de Arquitectos de México, al
ser uno de los sectores mas afectados por los diferentes programas econdémicos puestos en
marcha en los ultimos afios, provocando que su rentabilidad caiga a tal grado, que se
encuentra gravemente descapitalizada y en posicidon de creciente desventaja conforme la
naturaleza de los proyectos sea mas global y su tecnologia mas desarrollada, debido a
factores tales como la disminucibn en los volumenes de obra para los contratistas
nacionales, la inexistencia de continuidad de trabajo en las empresas, los créditos bancarios
limitados, tasas de interés muy elevadas, la apertura indiscriminada a la competencia
internacional, asignacion de las obras bajo un criterio presupuestal de precio como prioridad,

lo que afecta la productividad y el desarrollo social.

Se puede decir que la industria de la construccion es el ramo que genera un elevado nimero
de empleos permanentes y temporales. Ello, proporciona a la economia estabilidad

financiera.

Se deduce que este ramo a su vez tiene bastantes obligaciones y derechos con el IMSS y
gque estas obligaciones empiezan con una inscripcion patronal, y esto genera que el patrén
tenga un cuidado minucioso en el cumplimiento de cada uno de los lineamientos que el IMSS
tiene reglamentado para efecto de cumplimiento de obligaciones como salarios, calculo de

siniestralidad, determinacion de la prima de riesgos, entre otros.

Posteriormente, se mencionan las obligaciones del patron con el trabajador, las cuales son
proporcionar seguridad social a través de altas, bajas y modificaciones de salarios a los

empleados que inicien labores en la industria de este sector empresarial. 4

4 (ARQUITECTO ARTURO AISPURO, COLEGIO DE ARQUITECTOS DE MEXICO, WWW.FCARQM.ORG.MX), 11-05-2011. 19



Capitulo 3 Marco Legal de las Empresas del Ramode la
Construccién en México.

3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mex icanos

El punto de partida para el estudio del tema sobre el trabajo personal subordinado y la
Seguridad Social emana de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
Articulo 123 menciona “que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacibn de empleos y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley”.

Ahora bien, especificamente en la fraccion XXIX del citado articulo se menciona que los
trabajadores tendréan los beneficios de la Ley del Seguro Social, y esta comprende seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar

de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

Por otro lado, en el apartado B fraccion Xl del articulo 123 de la CPEUM se refiere la
seguridad social y especificamente explica las bases minimas que los patrones deben

otorgar a los trabajadores, estas son:

La seguridad social cubrira los accidentes y enfermedades, incapacidad por embarazo, se
deberan hacer centros vacacionales para el uso de los Asegurados y sus familiares en linea
recta, se establecera un fondo nacional de vivienda para que los trabajadores tengan un
sistema de financiamiento que permita otorgar crédito barato y suficiente para que los
trabajadores obtengan habitaciones cémodas e higiénicas, o en su defecto para construir,

reparar, mejorar 0 pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.

Luego entonces la Ley Federal del Trabajo en forma especifica nos habla de que es trabajo

gque es lo gue veremaos a continuacion. (ver FIGURA 6)
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FIGURA 6: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA NOS.

Derecho a trabajo digno y socialmente (til

Articulo 123

N

Fraccion XXIX ( Seguro de invalidez

\ Seguro de vejez y vida

La LSS es de utilidad publica De cesacion involuntaria

De enfermedades y
accidente

\ Servicios de guarderia

Apartado B fraccion IX

Nos habla de la seguridad social y especificamente en qué
consiste las bases minimas que van otorgar a los
trabajadores.

FUENTE: ELABORACION PROPIA .

3.2 Ley Federal del Trabajo

Después de conocer el origen del derecho al Trabajo y la seguridad social, es necesario
analizar en forma especifica e interpretar objetivamente el marco legal de la Ley Federal del

Trabajo en la materia.

Desde el punto de vista de la LFT en su Articulo 8 especifica que se entiende por Trabajador

y por Trabajo.

Trabajador.- es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.

Trabajo.- toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio. (ver Ficura 7)
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FIGURA 7: LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 8 LFT

Trabajo

ngt?g] Actividad humana, intelectual o] material,
del Trabajo independientemente del grado de preparacion

académica requerido por cada profesion u oficio

Trabajador

Es la persona fisica que presta a otra fisica o moral,
un trabajo personal subordinado.

FUENTE: ELABORACION PROPIA .

3.3 Leydel Seguro Social

Después de haber analizado la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley Federal del Trabajo, se continua con el analisis del régimen de Seguro Social para la
Industria de la Construccion, tema que es importante conocer, debido a que es de reciente
creacion y no hay el material suficiente acerca de como determinar y como dar de alta una
obra para efectos del Seguro Social, posteriormente presentar los resimenes mensuales
para dar a conocer al IMSS los trabajadores que se contrato para los avances de obra

determinada y finalmente presentar el aviso de baja y/o terminacion de obra.

Este es un proceso que conviene analizar primero te6ricamente para aterrizarlo en el
capitulo IV en la aplicacion de todo el régimen de Seguro Social en la industria del ramo de

la construccion.
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3.3.1 Principales obligaciones del ramo de la const ruccion en materia de

seguridad social

En la Ley del Seguro Social (LSS) se observa que las obligaciones patronales ante el IMSS
son variadas y en pocas palabras excesivas, pero se deben de acatar de la mejor forma
posible para no tener alguna infraccion o multa que pueda perjudicar en el &mbito financiero

a la compaiiia.

Para entender un poco més el régimen de Seguro Social de la industria del ramo de la
construccion, es necesario conocer al detalle las principales obligaciones que tiene el patron
ante el IMSS, para lo cual se analiza a continuacién brevemente la ley del mismo Instituto

gue menciona lo siguiente:

El Articulo 15 de la LSS es uno de los principales articulos que aborda las obligaciones de
los patrones con el IMSS y a la vez con el trabajador.

Los patrones estan obligados a:

e Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus altas y bajas,
las modificaciones de su salario y los demés datos, en plazos no mayores a cinco
dias habiles conforme a las disposiciones de esta ley.

» Llevar registros, tales como ndéminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente ley y sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha
de expedicion.

e Determinar las cuotas obrero - patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

e Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta ley y los
reglamentos que correspondan.

e Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que se
sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cadigo y los reglamentos respectivos.

e Tratandose de patrones que se dediquen en forma per  manente o esporadica a

la actividad de la construccién, deberan expedir y entregar a cada trabajador
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constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido,
semanal o quincenalmente, conforme a los periodos d e pago establecidos

» Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patron a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores,
en este Ultimo caso, su monto se destinara a la Reserva General Financiera y
Actuarial a que se refiere el articulo 280, fraccion IV de esta Ley , sin perjuicio de
que a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les otorguen las
prestaciones diferidas que les correspondan

e Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo Sexto del Titulo Il de esta
ley, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Ademas

de las disposiciones de esta ley y sus reglamentos. (ver Ficura 8)

FIGURA 8: OBLIGACIONES DE LA LEY DEL IMSS

Registro de Trabajadores
Obligaciones Altas, bajas y/o modificacion de
salario

5 dias

IMSS

Articulo 15 LSS Registro diario de trabajadores

Nominas y listas de raya

Determinar cuotas obrero-patronales

Permitir inspecciones y visitas

Entregar constancia de dias trabajados y de sueldos percibidos.

" Cumplir con las Obligaciones del titulo sexto y del titulo Il de esta Ley.
Industria del ramo de

la construccion. l

Reserva general financiera y actuarial

FUENTE: ELABORACION PROPIA .

Expedir y entregar, tratdndose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo,
la constancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo que establezca el reglamento de
afiliacion.

e Las disposiciones contenidas en las fracciones |, | [, Il'y VI no son aplicables
en los casos de construccion, ampliacién o reparaci on de casas habitacion,

cuando los trabajos se realicen en forma personal p  or el propietario, o bien,

24



por cooperacién comunitaria, debiéndose comprobar e | hecho, en los
términos del reglamento respectivo.

» Lainformacién a que se refieren las fracciones |, Il, lll y IV, deber& proporcionarse al
Instituto en documento impreso, o en medios magnéticos, digitales, electronicos,
Opticos, magneto Opticos o de cualquier otra naturaleza, conforme a las disposiciones

de esta Ley y sus reglamentos.

La ley del Seguro Social menciona en su Articulo 16 gue los patrones que por el niumero
de sus trabajadores, en términos del Cadigo Fiscal de la Federacién en su Art. 32-A, estan
obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus estados financieros, para efectos
del Seguro Social, deberan presentar al Instituto copia con firma autografa del informe sobre
la situacion fiscal del contribuyente, con los anexos referentes a las contribuciones por
concepto de cuotas obrero patronales de conformidad con lo dispuesto en el reglamento del

referido Cadigo Fiscal.

Independientemente de que el patrén tiene la obligacién de dar de alta a los trabajadores
ante el IMSS. El Articulo 18 de la LSS menciona que los trabajadores tienen el derecho
de solicitar al Instituto su inscripcién, comunicar las modificaciones de su salario y demas
condiciones de trabajo. Lo anterior no libera a los patrones del cumplimiento de sus

obligaciones ni les exime de las sanciones y responsabilidades en que hubieran incurrido.

Los patrones tendran el derecho a descontar del importe de las prestaciones contractuales
gue deben cubrir directamente, las cuantias correspondientes a las prestaciones de la misma

naturaleza otorgadas por el instituto.

El Articulo 26 de la LSS se refiere a los patrones y a los trabajadores, y menciona que

seran aplicables, en lo conducente, a los demas sujetos obligados y de aseguramiento.

En las obligaciones que tiene el patron con el IMSS es el calculo de siniestralidad y

declaracién anual de la prima de riesgos de trabajo.

Primero se debe conocer qué importancia tiene el célculo de la siniestralidad y prima de
riesgos de trabajo, estos factores son importantes para las empresas debido a que con el
célculo de siniestralidad se conoce que grado de accidentes de trabajo se tiene en la
organizacion y de esta forma se obtiene el factor de prima de riesgos de trabajo con la que

se pagan las aportaciones de Seguro Social al IMSS. (ver Ficura 9)
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FIGURA 9: PRIMA DE RIESGO Y SINIESTRALIDAD

No estan obligados a las fracciones anteriores cuando

@ sean obras personales

Obligados a Dictaminar \

Articulo 16 LSS obligaciones Como lo establece el articulo 32-A

del CAdigo Fiscal de Federacion

Otras /
T~

Declarar la Siniestralidad

Declaracién Anual de la Prima de Riesgos

FUENTE: ELABORACION PROPIA .

Luego entonces se tienen que conocer algunos conceptos basicos en relacion al calculo de

siniestralidad y prima de riesgos de trabajo los cuales son:

Seguro de riesgos de trabajo:

El seguro de riesgos de trabajo protege al trabajador contra los accidentes y enfermedades a
los que esta expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo; brindandole tanto la atencion
médica necesaria, como proteccion mediante el pago de un subsidio o pensién, mientras
esté inhabilitado para el trabajo, o a sus beneficiarios en caso de fallecimiento del

asegurado.

Riesgo de trabajo:

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los

trabajadores en ejercicio 0 con motivo del trabajo.

Accidente de trabajo:
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Se considera accidente de trabajo toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o0 con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste. También se
considerarq accidente de trabajo, el que se produzca al trasladarse el trabajador,

directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de este a aquel.

No seran considerados accidentes de trabajo:

I.- Cuando el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

II. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algun psicotropico,
narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado y que

el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del patrén lo anterior;

[ll. El trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si o de acuerdo

con otra persona;

IV. La incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio, y

V. El siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el trabajador

asegurado.

Enfermedad profesional:

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran enfermedades de trabajo las

consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

El céalculo de la prima del seguro de riesgos de trabajo se calculard mediante la formula
que indica el articulo 72 de la Ley del Seguro Social (LSS) y 26 del Regla mento para la
Clasificacion de las Empresas y Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos
de Trabajo (RCRT) .

Que a la letra dice.-
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Articulo 72. Para los efectos de la fijacidbn de primas a cubrir por el seguro de riesgos de
trabajo, las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la
empresa por un factor de prima, y al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la

prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la férmula siguiente:

Prima = [(S/365) +V * (1 + D)] * (F/N) + M

Donde:

V = 28 afios, que es la duraciéon promedio de vida activa de un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos
entre 100.

D = NUumero de defunciones.

M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

Aviso de inscripcidn patronal seguridad social

Para entender los siguientes conceptos es necesario conocer que es una inscripcion patronal

y porque es necesaria e importante.

El aviso de inscripcién patronal ante el IMSS es el primer paso para que el patrén tenga un
namero patronal con el cual el IMSS lo va a identificar en la base de datos, luego entonces al
tener el aviso es cuando se puede dar de alta a trabajadores de la industria de la

construccion en las diferentes obras que realice la empresa.

Después se analizaran los siguientes articulos que mencionan lo relacionado a la inscripcion

patronal e inscripciones de trabajadores.

Articulo 12 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificaciéon de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.- la obligacion del patron o sujeto

obligado a registrarse ante el Instituto surge a partir de la fecha en que;

|.- Inicie una relacion laboral.
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.- Inicie operaciones la sociedad cooperativa de produccion.

1l.- Inicie su vigencia el convenio celebrado con el Instituto.

IV.- Inicie su vigencia el Decreto que expide el Ejecutivo Federal.

Articulo 14 RACERF menciona que el Instituto proporcionard a cada patron o sujeto obligado
una tarjeta de identificacion patronal, por cada registro patronal asignado en los términos del

articulo anterior. En dicha tarjeta se haran constar, entre otros, los datos siguientes:

I.- NUmero de registro patronal asignado por el Instituto.

II.- Nombre o razén social del patrén o sujeto obligado.

[ll.-Actividad o giro.

[V.-Domicilio.

V.- Firma del patron o representante legal.

Articulo 16 RACERF.- El patron debera comunicar al Instituto la suspensién o termino de
actividades; clausura; cambio de nombre, razén social, actividad , domicilio o representante
legal; sustitucion patronal, fusion, o cualquier otra circunstancia que afecte su registro ante el
Instituto dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir de que ocurra el supuesto

respectivo.

Aviso de inscripcion, modificacion de salario y baja del trabajador.

Aviso de inscripcidn

El aviso deberé presentarse dentro de los cinco dias hébiles siguientes después de ser

contratado.

El tramite se debe presentar: por Internet a través del portal del Instituto Mexicano del

Seguro Social, y por medio del IMSS desde su Empresa (IDSE).

Modificacion del salario
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Cuando el trabajador tiene un incremento salarial, o0 que el patron le otorgue otro tipo de
retribuciones. Meses a notificarse, los primeros 5 dias de: Enero, Marzo, Mayo, Julio,

Septiembre y Noviembre.

Baja del trabajador

Se efectla debido a que el contrato ha terminado, o se le rescinde por diferentes causas.
Su presentacién es por Internet en el Servidor de Servicios proporcionado por el Instituto

Mexicano del Seguro Social (IDSE).

El mas alto tribunal, en repetidas ocasiones ha resuelto que dar de baja al trabajador del
IMSS, implica un actuar incorrecto del patron, porque se coarta el derecho que tiene el

trabajador de recibir los beneficios de la Seguridad Social.

Salario

La prestacion de un trabajo personal subordinado (el del trabajador) a una persona
llamada patrén, mediante el pago de un salario, independientemente del acto que le de

origen.

Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”. (Art. 82 LFT)

Integracion del Salario “Determinado por la relacién que hay entre las prestaciones y la

actividad que se desempefia en una empresa”.

El trabajador puede recibir por su trabajo las siguientes prestaciones y derechos:

1. Salario cuota diaria

Prestaciones:

a) Minimas de Ley

b) Superiores a las que marca la LFT

c) De contrato colectivo o de contrato-Ley

3. Derechos:
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a) Herramientas Utiles de trabajo

b) Uniformes de trabajo

c¢) Capacitacion y adiestramiento

d) Alimentos o servicio de comedor

Prestaciones de prevision social (Suficiente para cubrir las necesidades de un jefe de familia

en el ambito econdmico, social, cultural y proveer de educacion de sus hijos)

“Cuando ademés de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera regularmente
otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, estas se sumaran a dichos
elementos fijos” (Art. 30, LSS).

Derechos y obligaciones del IMSS - conservacién - caducidad - prescripcion - infracciones -

delitos - sanciones seguridad social

Conservacion de derechos:

Es cuando el asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero que haya cubierto
inmediatamente antes de tal privacion un minimo de ocho cotizaciones semanales (2 meses)
ininterrumpidas, conservara durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion, el
derecho a recibir, exclusivamente la asistencia médica y de maternidad, quirlrgica,

farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria.

Periodo de conservacion de derechos:

Corresponde al Consejo Técnico del IMSS cuando a su juicio las condiciones econémicas y
laborales del pais asi lo requieran, y determinar las condiciones especificas en que operara
la conservacion de los derechos que al efecto correspondan, los requisitos necesarios para

otorgarla y la vigencia que en cada caso se determine.
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FIGURA 10: INFRACCIONES CUANDO NO SE CUMPLAN LOS ACTOS A QUE EL PATRON ESTA OBLIGADO .

Art. 304.- son
infracciones cuando no
se cumplan con los
siguientes actos por el

patrén o sujeto obligado
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3.3.2 Régimen del Sequro Social para Empresas del Ramo de la Construccion

Este régimen del ramo de la construccion en la Ley del Seguro Social no se encuentra como
tal delimitado si no que se fundamenta en el Reglamento del Seguro Social Obligatorio para

los Trabajadores de la Construccién por Obra o Tiempo determinado.
Las generalidades de este reglamento son las siguientes:

En el Capitulo | de la LSS menciona de una forma genérica las obligaciones y los derechos

de las empresas del ramo de la construccion.
Generalidades

En el articulo 1o del reglamento de construccion se mencionan las
obligaciones y derechos que tienen las personas fisicas 0 morales que se
dediquen a las actividades de la construccion establecidas en la fraccion 1l de

este articulo.

I.- Patron dedicado a la actividad de la construccion: las personas fisicas 0 morales que
encuadren dentro de los supuestos previstos en las fracciones Il y Il del articulo 5 de este

reglamento, y

[l.-Obra de construccion: cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir, instalar,
conservar, reparar, ampliar, demoler o modificar inmuebles, asi como la instalacién o
incorporacioén en ellos de bienes muebles necesarios para su realizacion o que se le integren

y todos aquellos de naturaleza analoga a los supuestos anteriores.

Ahora bien, el articulo 2 del reglamento en comento se indica la obligacion
de los patrones de asegurar a sus trabajadores por el tiempo en que el
trabajador preste los servicios al patron y que por supuesto la obra este en

ejecucion.

El articulo 3 refiere que los trabajadores aun cuando no trabajen para una
obra especifica tendran el derecho de que el patron lo asegure conforme a

las disposiciones generales de este reglamento.

El articulo 4 menciona que cuando las labores indicadas en el articulo 1

fraccion Il de este reglamento se lleven a cabo por los propietarios,
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familiares o por cooperacién comunitaria no estaran obligados a dar de alta

a los trabajadores.

Articulo 50.- Son patrones obligados a cumplir con las disposiciones de la Ley y sus

reglamentos:

I. Los propietarios de las obras de construccién, que directamente o a través de
intermediarios contraten a los trabajadores que intervengan en dichas obras, salvo lo
dispuesto en el articulo 4 de este reglamento. Se presume que la contratacion se realizé por
los propietarios de las obras, a no ser que acrediten tener celebrado contrato para la
ejecucion de éstas, ya sea a precio alzado o bajo el sistema de precios unitarios, con
personas fisicas 0 morales establecidas que cuenten para ello con elementos propios y en
cuyo contrato se consigne el nombre, denominacién o razén social del contratista, el

domicilio fiscal y el registro patronal otorgado por el Instituto;

Il.- Las personas que en los términos mencionados en la fraccién anterior, sean contratadas
para llevar a cabo obras de construccién a precio alzado o bajo el sistema de precios

unitarios, con trabajadores a su servicio.

lll.- Las personas fisicas 0 morales establecidas que cuenten con elementos propios y que
celebren contratos con las personas sefialadas en la fraccién inmediata anterior, para la
ejecucion de parte o partes de la obra contratada por éstas. En este caso, las personas
comprendidas en la fraccion Il, tendran la obligacién de avisar de la subcontratacion de parte
o partes de la obra al Instituto, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
haya celebrado el contrato, en el formato autorizado para tal efecto, mismo que debera ser

publicado en el Diario Oficial de la Federacion, por el Instituto.

El propietario de la obra de construccion o el contratista, son obligados solidarios en el pago
de las cuotas obrero patronales que se causen a cargo del contratista o del subcontratista a
gue se refieren las fracciones Il y Il de este articulo, respectivamente; en el supuesto de que
no acrediten la celebracion del contrato de intermediacion a que se refiere la fraccion | de

este articulo, o bien, proporcionen datos que resulten falsos.

Salvo lo previsto en el articulo 40. de este reglamento, cuando varias personas se unan para

la ejecucion de una obra de construccion, sin que se constituyan en una persona moral
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diferente, deberdn designar un representante comun por medio del cual cumplirdn con las
obligaciones que establecen la Ley y sus reglamentos, sin perjuicio de que todos y cada uno
de ellos quedaran obligados solidariamente al pago de las cuotas obrero-patronales que se

originen.

Articulo 60.- Los patrones que se dediquen permanente o esporaddicamente a la actividad de
la construccién y que contraten trabajadores para obra o tiempo determinado, deberan
registrarse en el Instituto con tal caracter y se auto clasificaran, para los efectos del seguro
de riesgos de trabajo, en los términos del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia

de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

En el Capitulo Il de la LSS se indica la manera correcta de inscribir a los trabajadores
en el SATIC.

De la inscripcién de los Trabajadores

Articulo 8o0.- Los patrones estan obligados a llevar registros, por obra de construccion, tales
como néminas o listas de raya, tarjetas de control de pagos, tarjetas individuales de
percepciones, recibos o cualquier otro medio de control, en los que se deberdn asentar

invariablemente los datos siguientes:

I.- Nombre, denominacién o razén social del patron, nUmero de su registro ante el Instituto y

del registro federal de contribuyentes;

Il.- Nombre, nimero de seguridad social, registr6 federal de contribuyentes incluyendo, en su

caso, la homoclave y la clave Unica del registro de poblacion de los trabajadores;

lll.- Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios (diaria,

semanal, quincenal, mensual, o cualquier otra similar);
IV.- Salario real base de cotizacion;

V.- Numero de dias o unidades de tiempo laborados, importe del salario devengado por cada

trabajador y cuotas del Seguro Social retenidas;

VI.- Importe del total de los salarios devengados, asi como de las deducciones y retenciones

efectuadas, y

VII.- Firma o huella digital de los trabajadores.
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Estos registros deberan conservarse durante los cinco afios siguientes al de su fecha de

expedicion.

Articulo 90.- Los patrones deben presentar al Instituto los avisos de inscripcion, baja y
modificacion de salario de los trabajadores que contraten por obra o tiempo determinado,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes en términos de la Ley y sus reglamentos, en los
formatos impresos, autorizados y publicados en el Diario Oficial de la Federacion por el
Instituto, o a través de medios magnéticos, digitales, electronicos, dpticos, magneto épticos o
de cualquier otra naturaleza, para lo cual deberan utilizar el nimero patronal de identificacion
electronica como llave publica de sistemas criptograficos en sustitucion de su firma
autografa, en la forma y términos a que se refieren los articulos 5 y 46 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion. Asimismo, los patrones estdn obligados a presentar al Instituto durante los
primeros cinco dias posteriores al inicio de la obra de que se trate, asi como bimestralmente
por cada una de las obras que estén ejecutando, una relacibn mensual de los trabajadores
que intervinieron en las mismas, la cual deberd contener: denominacién o razén social del
patrén; registro patronal; registro de obra; nombre completo del trabajador; niumero de

seguridad social y dias trabajados por mes en el bimestre que se reporta.

El Capitulo Il versa sobre las obligaciones y derechos relacionados al registro de

obra y avisos a presentar ante el IMSS.
Del Registro de la Obra y Avisos a presentar ante e | Instituto

Articulo 12.- El patron debera registrar ante el Instituto en la Subdelegacion correspondiente
a la ubicacién de la obra, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de inicio de
los trabajos, el tipo de obra, su ubicacion, trabajos a realizar y/o fase de la construccion. Para
ello, se deberan utilizar los formatos que al efecto autorice el Instituto y se entregardn en
dispositivo magnético la siguiente documentacién: presupuesto de obra, andlisis de precios
unitarios, la explosién de insumos y las estimaciones preliminares de los componentes de
mano de obra; asi como, de proceder, el contrato y los planos arquitectonicos de la obra; las
autorizaciones, licencias o permisos de construccion, cualquiera que sea el nombre con que
se les designe, expedidos por las autoridades federales, estatales 0 municipales
competentes. En el caso de construccion de viviendas unifamiliares, ampliaciones y
remodelaciones menores de cualquier tipo de obra, Unicamente se debera entregar: licencia

0 permiso de construccion; planos arquitectdénicos y/o croquis de la obra, asi como, de
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proceder, el presupuesto de la misma. Asimismo, el patron debera informar al Instituto las
incidencias de obra de construccién correspondientes, la suspensién, reanudacion y
cancelacion. Una vez terminada la obra, el patron debera presentar ante el Instituto el aviso
de terminacién de la misma, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la

incidencia o conclusion, utilizando los formatos autorizados para tales efectos.

Articulo 12A. El Instituto podra verificar y, en su caso, resolver sobre el cumplimiento de las
obligaciones del patrén previstas en la Ley y este reglamento, relativas a la obra terminada,

de conformidad con las siguientes reglas:

l.- El Instituto contar& con un plazo no mayor de noventa dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente a la fecha de presentacion del aviso de terminacién a que se refiere el
altimo pérrafo del articulo anterior, para llevar a cabo la revision del cumplimiento de las
obligaciones respecto de la obra de que se trate. Si de la revision a que se refiere este
articulo se presume el incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social, el
Instituto podra solicitar a las personas a que se refiere el articulo 5 de este Reglamento, en
una 0 mas ocasiones, los datos, informes o documentos que requiera hasta constatar el

cumplimiento.

Il.-Los datos, informes o documentos solicitados por el Instituto deberan ser presentados por
las personas que hayan sido requeridas conforme a la fraccibn anterior, en un plazo no
mayor de diez dias habiles contados a partir del dia h&bil siguiente a aquél en que surta sus

efectos la notificacidn del oficio de requerimiento.

[ll.-No se computardn en la determinacién del plazo a que se refiere la fraccion | de este
articulo los dias que transcurran entre la fecha de la notificacién del oficio de requerimiento y
aquél en que sean presentados en su totalidad los datos, informes o documentos requeridos

por el Instituto.

IV.- Una vez recibidos los datos, informes o documentos a que se refiere la fraccion Il de
este articulo, el Instituto resolvera sobre el cumplimiento de las obligaciones del patrén
relativas a la obra terminada. Para ello, el Instituto contara con un plazo maximo de noventa

dias a partir de la recepcion de los mismos.

V.-Si de la revision realizada por el Instituto, resultan diferencias con lo manifestado por las

personas a que se refiere el articulo 5 de este reglamento, se le notificaran al patrén dichas
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diferencias, para su aclaracion o, en su caso, para que efectle el pago correspondiente

dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que surta sus efectos la notificacion.

VI. Una vez aclaradas y, en su caso, pagadas las diferencias, o convenidas éstas por
autorizacion de prérroga para el pago a plazo, el Instituto emitir4 un oficio de conclusion del

tramite.

Si transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion | de este articulo, el Instituto no ejerce la
facultad de comprobacién en los términos de este articulo, se presumira que el patron
cumplié con las disposiciones de la Ley y sus reglamentos respecto de la obra de que se
trate, salvo que exista denuncia de algun trabajador o beneficiario de éste, o que los datos,
informes o documentos que se hayan proporcionado por las personas a que se refiere el

articulo 5 de este reglamento resulten ser falsos.

Articulo 12B. Para efectos del articulo anterior, entre otras facultades de comprobacion, el

Instituto podra utilizar indistintamente cualquiera de los siguientes procedimientos:
|.- Tomar como base los datos e informes con que cuente el patron;

Il.-Apoyarse en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de

comprobacion de que goza como autoridad fiscal, y

lll.-Basarse en la documentacion e informacion que proporcionen responsables solidarios,
terceros relacionados con el patrén a solicitud del propio Instituto, asi como otras
autoridades, en base al intercambio de informacién o a los convenios de colaboracion
celebrados por el Instituto, con la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios
0, con sus respectivas dependencias y entidades de sus administraciones publicas, cuando

tengan relacion con los patrones.

Articulo 14.- Si el patron realiza varias obras de construccion, debera presentar por cada una
de ellas la informacion requerida por este reglamento. El patron que realice una obra que por
su naturaleza se ejecute en varios municipios dentro del area de influencia de una
delegacién del Instituto, s6lo presentard el aviso de registro de obra correspondiente al
domicilio donde inici6 ésta, sin que sea necesario hacerlo por cada uno de los municipios en
donde se continte la obra de construccion. Cuando la obra se ejecute en mas de una
delegacién del Instituto, debera presentarse un aviso de registro de obra por cada una de

ellas.
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El Capitulo IV menciona la forma correcta de presentar los pagos de cuotas, obreros

patronales ante el IMSS.:

Determinacion y Pago de Cuotas

Articulo 16.- Los patrones estan obligados a determinar y a enterar el importe de las cuotas
obreros patronales de sus trabajadores, presentando al Instituto la cédula de determinacion
de cuotas en los términos de la Ley y el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro

Social.

Los patrones deberan cubrir las cuotas obrero patronales de sus trabajadores aun en el caso
de que no sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas en la Ley y sus reglamentos, en cuyo
caso su monto se destinara a la Reserva General Financiera y Actuarial, en los términos de
la propia Ley sin perjuicio de que a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos en
los términos del articulo 72 del Reglamento del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacién de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacién, se les otorguen las prestaciones

diferidas que les correspondan, con cargo a esta Reserva.

Articulo 17.- Las cédulas de liquidacion emitidas por el Instituto por concepto de cuotas
obrero patronales, capitales constitutivos, actualizaciéon, recargos, multas y los gastos
realizados por el Instituto por inscripciones improcedentes y gastos efectuados por la
atencion a personas no derechohabientes, deben ser cubiertas por los patrones dentro de

los quince dias habiles siguientes a aquél en que surta efectos su notificacion.

Articulo 18.- Cuando los patrones no cumplan con las obligaciones a su cargo previstas en la
Ley y en sus reglamentos, seran notificados por el Instituto, para que dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a aquél en que surta efectos la notificacion respectiva, le proporcionen los
elementos necesarios para determinar el nimero de trabajadores, sus nombres, dias
trabajados y salarios devengados que permitan precisar la existencia, naturaleza y cuantia

de las obligaciones incumplidas.

Transcurrido dicho plazo sin que el patron haya entregado tales elementos, el Instituto, en
ejercicio de sus facultades, fijar4 en cantidad liquida los créditos cuyo pago se haya omitido,
aplicando en su caso, los datos con los que cuente y los que de acuerdo con sus
experiencias considere como probables, siguiendo a tal efecto, el procedimiento que a

continuacion se detalla:
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I.- Se precisard el numero de metros cuadrados de construccion, el tipo de obra de que se

trate y el periodo de realizacién de la misma;

Il.- Se estimara el monto de la mano de obra total utilizada en la construccion de que se
trate, multiplicando la superficie en metros cuadrados de construccion, por el costo de la
mano de obra por metro cuadrado que de acuerdo al tipo y periodo de construccién

establezca el Instituto;

lll.- EI monto de la mano de obra total, se dividira entre el nimero de dias comprendidos
dentro del periodo de construccion, estableciéndose de esta manera, el importe de la mano

de obra diaria;

IV.- El importe de la mano de obra diaria, se multiplicara por el nimero de dias que
corresponda a cada uno de los meses transcurridos en el periodo no cubierto, obteniéndose

el monto de los salarios base de cotizacion mensual, y

V.- A los salarios base de cotizacidn mensual respectivos se les aplicaran los porcentajes de
las cuotas obrero patronales establecidas en la Ley, obteniéndose asi los montos a cubrir por

concepto de dichas cuotas.

Por cuanto hace a las obras cuya contratacion se rija por lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones y Obras Publicas, el monto total de la mano de obra empleada se obtendra
aplicando el importe total del contrato, el factor que representa la mano de obra determinada
por el Instituto por tipo y periodo de construccion, aplicandose las formulas establecidas en
las fracciones Ill, IV y V anteriores, a efecto de determinar el monto de la cuotas obrero

patronales a cubrir.

El Instituto establecerd en cada ocasidn en que se incrementen los salarios minimos
generales y de acuerdo al tipo de construccion de que se trate, el importe de mano de obra
por metro cuadrado o el factor que represente la mano de obra sobre el importe de los
contratos regidos por la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas. Los resultados de los
estudios técnicos que al efecto formule el Instituto aplicando sus experiencias, deberan ser

publicados invariablemente en el Diario Oficial de la Federacion.

Respecto de las obras de construccidon que por sus caracteristicas especiales no puedan
encuadrarse entre las tipificadas, se asimilardn a aquéllas que, de acuerdo a las

experiencias del Instituto, requieran una utilizacibn de mano de obra semejante. Una vez
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formulada la liquidacion respectiva por el Instituto, la notificard al patron para que, dentro de
los cinco dias habiles siguientes, aduzca las aclaraciones que estime pertinentes o para que,
en su caso, entere las cuotas adeudadas con la actualizacibn y los recargos

correspondientes en términos del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

Articulo 19.- Si transcurridos los plazos establecidos en la Ley y en sus reglamentos el
patrén no cubre las cuotas obrero patronales, los capitales constitutivos, la actualizacion, los
recargos, las multas y los gastos realizados por el Instituto por inscripciones improcedentes y
los que tenga derecho a exigir de las personas no derechohabientes, ni los impugna y
garantiza dentro del plazo respectivo, serdn cobrados a través del procedimiento

administrativo de ejecucion en términos del articulo 291 de la Ley.

Capitulo V De la Vigencia de Derechos

Articulo 20.- El Instituto, desde el primer dia laborado, otorgard a los trabajadores y a sus
beneficiarios las presentaciones en especie y en dinero establecidas en la Ley, en los

términos y sin mayores requisitos que los que la misma y sus reglamentos establecen.

Articulo 22.- Para efecto de otorgar las prestaciones médicas, a los trabajadores y a sus
beneficiarios, el Instituto los adscribir4 a la unidad de medicina familiar que corresponda al
domicilio de la obra o al particular de éstos, a eleccién del propio trabajador, para lo cual

deberan presentar ante dicha unidad su copia del aviso de inscripcion.

El Capitulo VI de la LSS menciona los derechos que tienen los trabajadores al estar

inscritos en el IMSS.:
De las Prestaciones en Dinero

Articulo 23.- El derecho al otorgamiento y la cuantia de las prestaciones en dinero, se

determinaran de acuerdo con las disposiciones de la Ley y sus reglamentos.

Articulo 24.- Para el caso en que los servicios prestados por un trabajador no se hubiesen
reportado al Instituto por su patrén y se comprobare por cualquier medio que efectivamente
labor6 para éste, el Instituto le reconocera el periodo de trabajo correspondiente como
cotizado y otorgara tanto a €l como a sus beneficiarios las prestaciones que conforme a la

Ley les correspondan.
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En tal supuesto, si dicho periodo corresponde al lapso de ejecucion de una obra por la que
se le hubiesen cobrado al patrén las cuotas obrero-patronales mediante la aplicacion del
procedimiento de estimacion establecido en el articulo 18 del presente reglamento, el
Instituto no podra requerirle de pago adicional alguno; en caso contrario, el propio Instituto
procederd al cobro de las cuotas obrero-patronales omitidas y en su caso, al fincamiento de

los capitales constitutivos que legalmente procedan.

El Capitulo VIl de la LSS menciona las infracciones por no presentar las obligaciones

fiscales en relacion a Sequridad Social.:

Del Incumplimiento de las Obligaciones

Articulo 25.- El incumplimiento por parte de los patrones de las obligaciones establecidas en
este reglamento, sera sancionado en los términos de la Ley y del reglamento
correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de que el Instituto exija el pago de las cuotas
obrero-patronales omitidas, de los recargos que en su caso procedieran, de los capitales
constitutivos a que hubiese lugar y en su caso, de las penas que impongan las autoridades

judiciales cuando se incurra en responsabilidad de caracter penal. (ver Ficura 11)

FIGURA 11: REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL PARA EMPRESAS DEL RAMO DE LA CONSTRUCCION.

Régimen del Seguro Social para empresas del ramo de la construccion

Capitulo | Generalidades

Capitulo Il Inscripciones de los trabajadores
Reglamento del Seguro Social Capitulo 1l Registro de obra y aviso a presentar
Obligatorio para los trabajadores ante el MSS

De la construccién por obra o Capitulo IV Determinacion y pago de cuotas

Tiempo determinado Capitulo V. De la vigencia de derechos

Capitulo VI  De las prestaciones en dinero

Capitulo VIl Del incumplimiento de las obligaciones

FUENTE: ELABORACION PROPIA .
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CAPITULO 4.- MANUAL DEL SISTEMA DE AFILIACION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CONS TRUCCION.

4.1. Manual del Sistema de Afiliacibn de Trabajadores de a Industrias de la
Construccion.

El SATIC permite registrar la obra por tiempo determinado ante el IMSS, desde el portal de

internet www.imss.gob.mx, asi como llevar todas las obligaciones del patron en cuanto a
avisos de alta, baja o modificacion de salarios de los trabajadores que contrata el patron para
alguna obra determinada, también se puede dar aviso sobre la relacion de trabajadores por
mes que tiene el patron a su servicios, para que al finalizar la obra se presente el aviso de

terminacion de obra. Proceso que se va analizar en las siguientes paginas.

41 SATIC

FIGURA 12: SISTEMA DE AFILIACIO N DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION .
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FUENTE: ELABORACION PROPIA .

Acceso:
1. Ingresar la direccion de la pagina del IMSS http://www.imss.gob.mx
2. Seleccionar el vinculo de IDSE (tal como se muestra en la imagen).

& Portal IMSS para 1 - Windows Internet Explnrer‘ L ¢ Y

@Q = g R oAb <] & 4] % [[@ varoo!
x @ [a- ) 4+ [BJ B Mundo = @8] ss.com = {4 YouTube [EJ Facebook + i) Juegos » (] Expansién = g ABC ~ [ €l tiempo [ Correo =

4 Favoritos | 5% @ Més complementos ~ 8 Sitios sugeridos ~
& Portal IMSS para ti ) f ~ B ~ = & - Pigin

Inicio | Versién Mévil | English | Mapa de Sitio
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&

Instituto Mexicano del Seguro Social

Acerca del IMSS  IMSS para ti a Delegaciones

Lo mas relevante
Informate de lo que pasa en el IMSS

IDSE (IMSS desde su empresa)
Realiza tramites ante el IMSS desde la
comodidad de tu escritorio

Numero de Seguridad Social
Simplifica la obtencion del Namero de
Seguridad Social

Semanas Cotizadas
Reporie informativo de semanas colizadas del
asegurado

Sistema Unico de Autodeterminacion
Supervisa Daniel Karam los avances en la construccion del Actualizate a |a Glfima version del SUA

Hospital General de Zona nimero 18, en Playa del Carmen, QR

4. Una vez que ha ingresado a la pagina de “IMSS DESDE SU EMPRESA”, ingrese su firma

electronica de la forma habitual. (Ver imagen de muestra).

- .\
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL tf H
b SECURIDAD Y SCHLMDARITDAD SOMCTAL b ."

Inicio Contacto y Directorios Mapa del Sitio

English

Inicio - IDSE

Cartificado digital
Haz de IDSE tu pigina de
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Agrega IDSE a tuos sitios Certificade :J
favoritos Digital: Examinar...

iProblemas al ingrasar?
-

Usuario:
Legislacian ™ Contrasefia;
Ingresar

Tramites
Servicios =n linea y
descargas
Derechohabientas
Patrones iii ACTUALIZATE!!!

Peofcoraiales e < = Sr. Empresario: Es necesario actualizar el SUA a la version 3.2.8, antes del 31 de

agosto del 2010, ya que las Entidades Receptoras, sélo recibirdn pagos con ésta
version.
m Disponible en http://www.imss.gob.mx/patrones/complementos.htm

= Para cualquier aclaracion o duda acuda a su Subdelegacion o llame al teléfono
D1 800 6 23 23 23.

Conoce al TMSS




5. Ingresar al sistema SATIC seleccionando en el vinculo “Sistema de Afiliacion de
Trabajadores de la Industria de la Construccion ", ubicado en la parte inferior de la

pantalla.

™
‘Eﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SECURIDAD ¥ SOLPDARIDALD SCC1AL

Inicio - IDSE - Mentd IDSE

¥Y687008710 - PEDRO GONZALEZ FLORES
RETORNO 64 9 AVANTE

A FILIATOR

Una vez que el usuario ha sido validado por el sistema, se desplegara la pantalla de inicio

del SATIC del patrén seleccionado. A continuacion se describen los elementos que la
componen:

1. Menu de opciones. Permite acceder a las funcionalidades relacionadas al registro de una
obra (registro de obra, registro de obra subcontratada, registro de incidencia de obra, huella
de autenticidad, consulta de obra del patrén, cancelacién de subcontratacion y relacion de
trabajadores).

2.- Informacion de la sesion de trabajo. Despliega los datos del usuario que tiene la sesion
de trabajo activa dentro del SATIC.

3.- Salir. Concluye la validacion y la sesion de trabajo en SATIC y muestra el formulario para
autentificacion del usuario, requiriendo con ello nuevamente el ingreso de las credenciales
del usuario (firma electronica), para acceder nuevamente a las funciones del SATIC.

4.- Inicio. Regresa a la pagina principal del SATIC (sin importar el formulario en el que se

encuentre).
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Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccidn (SATIC)

Sabada, Septiembra 18 2010 Inicio Salir

e
Registro de Obra

Da* = dal Patron

Relzcion de Trabajadares R.F.C.:GOFP720303CK9 C.U.R.P. : GOFP720303HDFNLDOA
Reasignacion de Obra Razin Social : PEORO GONZALEZ FLORES Registro Patronal : 5870087100 g
Damicifio Fiscal : RETORNG 64 3 AVANTE f

Entidad Federativa : DISTRITO FEDERAL Municipio o Delegacion : ZONA POSTAL 21

Ahora bien cuando se tiene que escribir una fecha, se utiliza un control de calendario, debido
a que en este tipo de control es imposible capturar la fecha en forma manual, por tal motivo
es necesario seleccionar la fecha indicada con el control de calendario que se muestra a
continuacion

A 1

41 ra =
42 12 14 15

43 19 21 [ 22] ==

41 25 27 =8 29 20

Solaccionar fecha

Después de mencionar en forma general que es el SATIC y sus principales elementos, se
continda con el analisis de sus formatos.
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4.2 Manejo de los nuevos formatos para el SATIC
En el momento en que se selecciona registro de obra dentro de la seccion menu se muestra

la siguiente informacion que son los diferentes formatos del SATIC:
SATIC-01 Registro de Obra.

SATIC-02 Registro de Obra Subcontratada.

SATIC-03 Registro de Incidencia de Obra y Consulta de Obra de Patrén
SATIC-04 Cancelacion de Subcontratacion.

SATIC-05 Relacion de Trabajadores

SATIC-06 Reasignacion de Obra.

Estos formatos se analizaran en las siguientes paginas de una manera analitica, para que en
los siguientes parrafos se presente el caso practico donde se observara de una manera

grafica la aplicacion de todo lo analizado en este trabajo de investigacion.

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Incustria de la Construccion (SATIC)

‘ Meng H

Relzcién de Trebajadores [Registro dz Obra fubcontratada |, CURD. :

Reasignaddn de Obta  Registro da Incidencia de obra [ Registra Patronal :

Consulta ce Obra del Patrén ‘1. -
Codigo Postal :12343

Cancelzcion de Subcontratacin | 0ARACA Municipio o Delegacidn :MAGLALENA GCOTLAN

4.2.1 SATIC-01 Aviso de reqistro de obra.

1. Seleccione la opcion Registro de Obra del mena.

2. Al seleccionar la opcion “Registro de Obra ", el SATIC desplegaréa una lista.
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En algunas ocasiones cuando se realiza una obra publica, las dependencias pre-registran las
obras. Debido a esto al momento de iniciar con el aviso de registro de obra ante el IMSS
aparecera un recuadro donde menciona que la obra ya esta en la base de datos del IMSS y

debemos seleccionar la obra para continuar con el registro de la misma.

Sistema de Afiliaciéon de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Helaacr de |rabmadores a CLULR.P. =

Feasz anacién de Obra j Raz5n Sacial & Regizteo Dabeonal 1 w1234 ST
Drannicilin Fieral @ sooooo Koo e

Correc Electdnico @ wws: Wxdwy cddigo Postalz L2325
Enlidau Feueraliva : SARASA Fiunsitipio o Delegaysbn : MAaTALEMA ©OSTLAN

GBrs activas suscras por TUantes Cotarmes

heo_Rag. Obea
L] 2005333 3axx R S e B Lt e T

Pagina 1da 1

Sotuaizar [Musva ]

A este paso se le llama registro de obra por fuentes externas, después de haber
seleccionado la obra que tenemos contratada se procede a completar o rectificar la
informacion de la misma, teniendo cuidado en que si la obra ya esta registrada por alguna
fuente externa no se debe hacer un registro nuevo porque esto nos llevaria a duplicar la

informacion.

Ahora bien, si la obra no fue registrada por fuentes externas aparecera una pantalla como la

siguiente:

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Hend

Registro de CObra X
Dates del Patrdn

Relaciin de Trabajadores R.F.C. ! oo C.U.R.P. 1 oo

Reasignacién d= Obra Razén Social @ oo Regiztro Patronal @ 122456700

Domicilio Fiscal : onooo: ooooo moooo

Correo Elechrinico : oo moooo Codigo Postal : 12345

Entidad Federativa : OAKACA Municipio o Delegacién : MAGDALENA OCOTLAH

Cbra activas suscritas por Fuentes Externas

No se han encontrado obras activas suscritas por Fuentes Externas.
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En este momento el IMSS verificara que el nimero patronal este vigente, si todo esta en

regla presentard al usuario el siguiente formulario de datos para el registro de obra.

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

R.F.C. @ oo C.U.R.P. © 20000XX
Razen Social i oo Registro Patrenal s 123458785
Domicilio Fiscal @ oo o
Comreo Electronico @ 0o X000 Cadigo Postal : 12345
Entidad Federativa : OAHACA Municipio o Delagacién : MASDALEMA OCOTLAN

 patos dela Obra

Niimero interior
cédigo postal”
Entidad Federativa™ | --SELZCCIOME UHA CPCIGON-- Municipie o delegacidn® | --SE-ECTICHE UNA CPGIGH--
Delegacion: Subdelegacion:

Periodo de ejecucian

Fecha de inicio (reslioe e D i Pariodn estimads de efecucion (dias) :

terminacidn*

Caracteristicas de la obra

Clase de obra® () piblica () Privada

Una vez ingresados los datos de ubicacion, periodo de ejecucion y clase de obra, se
desplegara el formulario correspondiente a obra publica o privada segun se seleccione de
acuerdo a la obra que se esté registrando.

La seleccion de la clase de obra determinara la siguiente informacion a capturar. En el caso
de obra publica el campo Presupuesto total de la obra (sin IVA) es obligatorio, mientras que
para obra privada el campo obligatorio es Superficie (m2). Lo anterior para que el sistema

cuente con la informacion necesaria para en su momento realizar el célculo por articulo 18.

Seccién Rubro Datos

Caracteristicas de la obra Clase de obra El tipo de obra que se
realizara, ya sea publica o

privada.

Superficie m2 La superficie en metros
cuadrados de la obra a

realizar.

Presupuesto total de la | Especificar con nimero el
obra (sin IVA) presupuesto estimado de la

obra sin considerar el
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impuesto al valor agregado
Seccion Dato Dato esperado
Contrato de la obra Nombre o razén social | Nombre de la entidad o
del contratante dependencia contratante
Fecha del contrato La fecha de la firma del
contrato
Tipo de obra Seleccionar el tipo de la obra de construccion.

Para incorporarlo al sistema debera presionar el botén

“agregar”
Tipo de obra Describir en forma breve el tipo de obra si este no se
otros encuentra en la lista desplegable del tipo de obra.

Para incorporarlo al sistema debera presionar el botén
“Agregar” . En el corto plazo esta opcién sera
eliminada, por lo que se le sugiere seleccionar el Tipo
de Obra de la lista desplegable que contiene el campo

con el mismo nombre.

Licencia de Tipo Marcar el tipo de documento
construccion, permiso o

manifestacion de obra

NUmero El nimero de licencia de construccién, permiso o
manifestacion de obra expedida por la dependencia

correspondencia

Fecha del La fecha en la que se expide la licencia de

documento construccion, permiso o la manifestacion de obra

Tanto para las obras privadas como para las publicas después de seleccionar el campo
“Tipo de Obra” de la lista desplegable debera presionar el boton “Agregar”. Este paso
debera también ser realizado por cada una de las selecciones de “Tipo de Obra” para

aquellas obras en las que estén asociados varios tipos de esta.

Llene el formulario correspondiente.

En el campo Tipo de Obra o Tipo de obra otros  una vez que seleccione o capture el tipo
de obra seleccionar el boton Agregar. Lo anterior por que en esta nueva version se esté en
posibilidades de registrar todos los tipos de obra asociados . Es decir, se puede incorporar

varios tipos de obra a un mismo folio.
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Contrato de la obra

MNimero de contrate *[121 35455435 Bl > 1 = 1 2 2 5
contrataciGn

Mombre o razén social del|, - -
S tretante |NICORETTE Fecha del contrato * |, 0. 02 2003
R R - SELECCIONE UNA OBPCION-— -

Tipo de Obra Otros

Tipo

PLANTAS HIDROELECTRICAS

-
- PLANTAS PARA TRATAMIENTO DE AGUA

Quitar

Licencia de comstruccidn, permisc o manifestacién de obra ]

Tipe (O Licencia de Construccién (! Parmisc () Manifestacién de obra

P —

Tipo Namero Facha

LICENCIA DE CONSTRUCCION 12312132

LICENCIA DE CONSTRUCCION 87655654

[ continuar | [ cCancelar |

Si no selecciona el boton “Agregar” en el tipo de obra, el sistema le indicard que no ha

seleccionado la obra y no podré proseguir con el proceso de captura.

Existe la opcion “Quitar” para realizar la correccion del tipo de obra antes de proceder a

guardar la informacién en el sistema.

Se le sugiere revisar la informacion capturada, con el objeto de evitar el envio de datos
imprecisos a la base de datos, ya que una vez almacenada la informacion en ésta, n o
podran ser corregidos

El SATIC desplegara la siguiente pantalla correspondiente al “Registro de explosion de

insumos de mano de obra”

Una vez capturada la informacion de la ubicacién de la obra y periodo de ejecucion, debera

proceder a la captura de las caracteristicas de la obra.
Registro de Explosién de Insumos
Para concluir el tramite del registro de obra es preciso registrar la informacion de la explosion

de insumos incluyendo la de la mano de obra. El SATIC desplegaré el siguiente formulario

para la captura de datos inherentes a la explosion de insumos.
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Seccién

Rubro

Dato esperado

Coeficiente de Dias Pagados

sobre Dias Laborados

Coeficiente DP/DL*

Es el factor que resulta de dividir

el total de dias realmente
pagados al afio (365 dias del afio
mas 15 dias de aguinaldo y 1.5

dias por prima vacacional) entre

el total de dias realmente
laborados al afio.
Sintesis de explosién de Costo directo total de los

insumos — Costo directo del

andlisis de precios unitarios

materiales que se utilizaran en la

obra y el porcentaje que

representa.

Mano de Obra*

Costo directo total de la mano de
obra que intervendra en la obra.
Incluye los conceptos
subcontratados. No incluye los

conceptos subcontratados

Herramienta y Equipo*

Costo directo total del equipo y
herramienta que se utilizaran en
la obra. Incluye los conceptos
subcontratados. No considera

los conceptos subcontratados

Materiales*

Costo directo total de los
materiales que se utilizaran en la
obra y el porcentaje que
representa. No incluye los

conceptos subcontratados

Subcontratos

Costo directo total de los trabajos

a subcontratar.

Resumen del presupuesto —

Importe Total

Costos Indirectos, Utilidad y
Financiamiento*

El importe que representa el
Costo Indirecto, la Utilidad y el

Financiamiento.
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Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

[Registro de Obra I
- [orerae e

Relscion de Trabajadores R.F.C. : AAA000999R84 C.U.R.P.:
Razén Social : PATRON DE SINDD Registro Patronal : ¥1234567895
Domicilio Fiscal : AV REFORMA 123, 1234 CHAPULTEPEC HDNFGEA
Correo Electrénico : ‘Codige Postal : 12345
Entidad Federativa : DAXACA Municipio o Delegacién : MAGDALENA OCOTLAT

Ressignacion de Obra

A

Ubicacién : CALLE 1234, COLOMIA

Ceosficiente de Diss Pagados sobre Dies Lebeorados

Coeficiente DP/DL" |

Sintesis de Explosion de Insumos - Costo Directo del Anslisis de Precios Unitarics

Materiales® | Mano de Obra*

Herramienta y Equipo’ | Subcontratos

Resumen del Prasupuesto - Imperte Total

Costos Indirectos, Utilidad |
Financiamiento®

wVoluer I Continuar

Registro de mano de obra en la Explosion de Insumos

Una vez capturada la informacion referente a la explosion de insumos, el SATIC despliega la
seccion del formulario para el ingreso de la mano de obra a utilizar junto con la leyenda “En
la explosién de Insumos se debe considerar el total de la mano de obra, incluyendo la
subcontratada”. Este formulario de datos agrupa la siguiente informacién para su captura

(los datos marcados por un asterisco de color rojo (*) son obligatorios).

Explosién de Insumos Categoria* La clasificacion general del o
los trabajadores de acuerdo a
su especialidad dentro de la
obra. Esta caja de seleccion es
utilizada como filtro de la caja
de seleccién Subcategoria, ya
que de no hacerlo, el SATIC
desplegaria demasiadas

opciones.

Subcategoria* La clasificacion del o los
trabajadores de acuerdo a su
especialidad dentro de la obra 'y
correspondiente a su categoria

general previamente
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seleccionada.

Cantidad de Jornadas*

El nimero de jornadas que se
estima sean ocupadas durante
toda la obra para la categoria

correspondiente.

Salario Diario*

Es el pago hecho en efectivo
por cuota diaria para la

categoria correspondiente.

Factor de salario real*

Incluye las prestaciones de la
Ley Federal del Trabajo y las
tasas impositivas de la Ley del
Seguro Social y de la Ley del
Infonavit.

Salario base de cotizacion*

Es el salario base de cotizacion
que corresponde al o los
trabajadores de acuerdo a la
clasificacion de la categoria de

su trabajo en la obra.

1. Ingrese al formulario los datos solicitados. Se sugiere revisar la informacion capturada,

con el objeto de evitar el envio de datos imprecisos a la base de datos, ya que una vez

almacenada la informacion en ésta, no podran ser corregidos.

2. Seleccione el botén “Continuar” .

Coeficiente de Dias Pagados sobre Dias Laborados

Coeficiente DP/DL : 100/115

Explazién de Imzsumos

EN LA EXPLOSION DE INSUMOS SE DEBE CONSIDERAR EL TOTAL DE LA MANO DE OERA INCLUYENDO LA SUBCONTRATADA.

OFICIALES lv; Subcategoria®| --SELECCIONE UNA OBCION--

--SELECCIONE UNA OPCIOMN--
PEONES

AYUDAMNTE

AYUDANTES CALIFICADOS

Categoria®

Cantidad de Jornadas®

Salario Diaria®

Factor de Salario Real*
Salario Ba d

Cotizamiont | OFICIALES CALIFICADOS

OPERADORES
SUPERWISORES

AGUADOR 2,174

AYUDANTE DE MECANICO TORNERO 1,300.86

C

2,474.86

Volver] [ Cancelar ] [ Guardar]
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3. Ingrese al formulario los datos solicitados.

4. Seleccione el boton “Agregar” .

El SATIC agregara la categoria ingresada en la explosion de insumos asociada con la obra
seleccionada. Repita los pasos 1 y 2 tantas veces como categorias se requiera ingresar. Al
concluir con la captura de las categorias:

5. Presione el botén “Guardar” .

Edicion de las categorias en la explosion de insumos

Una vez capturadas las categorias, el SATIC permite llevar a cabo su edicion, (siempre y
cuando contintie ubicado en el formulario de registro de Explosion de Insumos), con el objeto

de corregir algun tipo de imprecision.

1. Seleccione la categoria que desea modificar, presionando el boton izquierdo del ratén en
la categoria que corresponda.

2. Seleccionar el botdn “Quitar ”.

3. Ingrese nuevamente los datos de la categoria, como se describié en “Registro de Mano

de Obra para la Explosion de Insumos

4. Seleccionar el botén “Guardar” .

Acuse de Recibo del Aviso de Registro de Obra

| Ewplozicn dz Irsumes |

| EN LA EXPLOS10N DE INSUMOS SE DEBE CONSIDERAR EL TOTAL DE LA MANO DE OERA INCLUYENDO LA SUBCCNTRATADA. |

Categoria®| --SE_LECZIONE UNA GPCIéH“ il Subcategoria® | --SELECCICHE JHA Gp:]éﬂ“ il
Cantidad de Jornadas™®

Salario Diario™

Subcategoria c‘]'::':l": Salzrio Diaric s"""‘“’“‘n“ Salario PjIomada Importe
O CFICIAL PLCMERQ 00 239 8.8 7033 7,082
E AYUDANTE DE YESER.C 55 50 6271 50 2,750
|c '.-er] [ Cance =" ] [ Guardar ]
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Herramients ¥ Equipo 253,000

Subcontratos o

Total 395,222

Resumen del Presupuesto

Costo Directo 395,222
Ceostes Indirectes, Utilidad y Financiamisnte 50,000
Total 445,222

Coeficiente de Dias Pagados sobre Dias Laborados

Coeficiente DP /DL : 100/115

Explosién de Insumos

EN LA EXPLOSION DE INSUMOS SE DEBE CONSIDERAR EL TOTAL DE LA MANO DE OBRA INCLUYENDO LA SUBCONTRATADA.

Categoria™ Windows Internet Explorer
Cantidad de Jornadas™

Salario Diario™
Factor de Salario Real™

ia*l --SELECCIONE UNA OPCION--

b £Esta sequro que los datos capturados son los correctos?
\-'\/ iDesea enwviar esta Informacian al IMSS?

[ Aceptar ] [ Cancelar ]

7zo.1

[velver | [[cancelar | [

Una vez que los datos capturados en el formulario de Registro de Obra y de la explosion de
insumos se validan de acuerdo a las reglas del SATIC, la informacion es almacenada en la
base de datos, se notifica al usuario la accion correspondiente y el Sistema genera lo
siguiente:

1. El acuse de recibo correspondiente y

2. Un numero de registro Unico , que identifica su obra ante el sistema y que es necesario
para el resto de los trdmites de registro o avisos que realice relacionados con la obra

registrada (preferentemente obtenga una copia impresa de su acuse de recibo).

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Wano de Cbra fue registrads exitosamen:e

Relacén de Trebajadcres
1 AALSESSISAML C.U.R.P.
Reasignacién d= Obra . N ~
: PATRON DE SINDC Registro Patronal : Y1234567835

: AV REFORMA 123, 1234 CHAPJLTEPEC HDNFGEA
Codigo Postal : 12345
: OAMACA Municipio o Delegacisn : MASDALENA OCOTLAN

&

Facha Actual : MIERCOLES 11 DE NCVIEMERE DE 2003
Nimero de Registra da Dbra 1 200301010008

Lugar de Registro : INTERNET

Imprirrir




Se recuerda que es importante imprimir su acuse de recibo para algun trdmite que se desee

realizar con posterioridad o para futuras aclaraciones ante el IMSS.

[
@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

ACUSE DE RECIBEO DEL AVISO DE REGISTRO DE OBRA

Fecha y hora: |8 de septiembre de 2008, 17:41
s,

Subdclcgacion ENSENADA dc la Dclegacion BAJA CALIFORNIA NORTE cn BAJA CALIFORNIA NORTE dcl Instituto
Mexicano del Seguro Social.

WILERIDO M iy

Registro Matronal: s e

Coun esla fecha se recibio e Aviso de RegisUo de Obra presenlado por Usled medianle firrna eleclionica, en suslilucion
de la autégrafa y con ¢l mismo valor probatorio.

La informacién es recibida en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 12 del Reglamento del Seguro Social
Obhgaronn para ins | rabajadares de la Constriceion por Obra o 1iempo |eterminado, publicado en el 1hano Oncial de
la Federaclon el 22 de novlembre del afio 1985 vy refonmado por Decretos publicados en el Dlarlo Oficlal de 1a
Federacion de fechas 29 de enero de 1998 v 4 de marzo de 2008, del cual se acusa de recibo con los siguientes datos:

El SATIC emite acuses de recibo por cada actividad que usted lleve a cabo. Cuando SATIC
despliega el mensaje de “registro exitoso”, es el momento de obtener una copia impresa del
acuse de recibo y, en caso de considerarlo pertinente, guardar una copia en su

computadora.

Se sugiere que lleve a cabo esta actividad por cada acuse de recibo que sea emitido por el

SATIC en el transcurso de una sesion de trabajo.

4.2.2 SATIC-02 Aviso de reqistro de obra subcontra tada.

Se han realizado adecuaciones al SATIC para permitir el registro de obras subcontratadas,
para aquellos casos en que el contratista principal o duefio de la obra presentd el formato
AFIL-15 o no registro la obra y por tanto no se cuenta con nimero de registro de la obra de
la obra principal. De tal forma, que en esta Ultima versidn es posible realizar el Registro de la
Obra Subcontratada, sin el requerimiento de que el subcontratista ingrese el nimero de
registro de obra correspondiente a la obra principal. Para ello deberd acudir a la
Subdelegacion del IMSS que corresponda al domicilio de la obra con la mayor informacion

que tenga de la obra principal para proceder a su pre-registro.
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En el menu principal del SATIC realice lo siguiente:

1. SATIC despliega las opciones de Registro de Obra .

2. Seleccione la opcion Registro de Obra Subcontratada

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de

la Industria de la Construccion (SATIC)

| Menii ”Delg.:”CHIHU.ﬂ«HUﬁ ”-Subdelg.:
P.egistro de Obra Ragistro de Cbra

CHHLAHUA || JESUS MARIN RANGEL

Relacicn ce Trabajadores [Ragistro de Obra Subcontratzda || yanzcooaoaan LR, .

Reasignadén de Obra  [Raglstro de Incidenda de ob-g |1 PATRON DE SINDO Registro Patronal 111111111111
+ AV REFDRMA 123, 1234 CHAPULTEREC HDNFGES 1264 6412

Cédigo Poctal 112345
Cancelacion de Subconrataciin i DAXACA Muniripia n Nalagarian :MAGNAI FNA OCOTI AN

Conzults de Obra del Fatr3n

3. A continuacién el SATIC le solicita ingrese el Numero de Registro de Obra Principal, dato
gue ha sido generado por el sistema en el momento en el que el contratista principal o duefio
de la obra registro la obra.

4. Ingresar el nimero de Registro de Obra Principal y seleccione la opcion “Continuar .

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Incustria de la Construccidn (SATIC)

Registro de Obra N
Datos del Patrian

Relzcicn de Trabajadores R.F.C. 1 AAMGBSGEEAAN C.ULR.D. 1

e e Razon Social : PATROI DE SINDO Registro Patronal :¥1234367853
Domicilio Fiscal : AV REFORMA 123, 1234 CHAPULTEREC HINFGEA
Curreu Eleclrinicu Cldiyu Puslal s 123435
Entidad Federativa : DAXACA Municipio o Delegacion :MAGDALENA OCOTLAN
Reyislru de Cbra Subcunlralada
Nimero de Registro de Obra Principal® Cortinuar |

5. A continuacién se solicitan Datos de la Obra Subcontratada , como superficie , su
correspondiente unidad de medida , fase de construccion , e importe (sin IVA) , teniendo

en cuenta que los datos indicados con asterisco rojo son campos obligatorios.
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6. También se deben ingresar los siguientes datos para el Periodo de Ejecucion : Fecha de
inicio , y Fecha estimada de terminacion . Luego, periodo de ejecucién (dias) se actualizara
con la diferencia de dias entre las fechas ingresadas anteriormente.

7. Ingresar los datos solicitados.

8. Selecciona la opcion “Guardar .

Sisterma de Afiliacién de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Datos dal Batrdén =

R.F.C. : AALS55555488 C.U.R.P.:
Razin Sacial : BATRON OF SINO0 Ragistra Patranal 1 Y17245678255
Domiclllo Fiscal : v REFORMWA L23, 1234 CHAPULTEPES HONFSEA
Correo Electrinico : Cédigo Postal : 12345
Entidad Fodormtiva 1 SAKACH Municipio 5 Delegacidn | MAGDALENA SCOTLAN

Datos de la Obra Princpal

Nombre. denominacién arazén_, o oo
social del patrén o sujeto obligado :

Entidad Federativa : AGUASCALIENTES
Municipic o Delegaci Delegacién : AGUASCALIENTES
Subdclegacién 1 SUBDELEGACION NORTE

[ URBANIZACIONES

| Datos dela Obra Subcontratada

Superficie [--=ELecc.-- =] Importe {sin IWA) *

rerioco de sj=cucicn

Fechza estimadsz de
terminacién®

Guardarl Cancelar I

Fecha de inicie Paricdn de ajecncian (dias)

Registro de Explosion de Insumos

Para concluir el trdmite del registro de obra subcontratada es preciso registrar la informacion
de la explosion de insumos incluyendo la de la mano de obra. Ver el procedimiento descrito
en la seccion de registro de obra.

Acuse de Recibo del Aviso de Registro de Obra Subcontratada

Una vez que los datos capturados en el formulario de Registro de Obra Subcontratada y de
la explosion de insumos son validos de acuerdo a las reglas del SATIC, la informacion es
almacenada en la base de datos, el sistema desplegara el mensaje “La Explosion de
Insumos de Mano de Obra fue registrada exitosamente” y genera lo siguiente:

1. El acuse de recibo correspondiente y

2. Un ndmero de registro Unico , que identifica su obra ante el sistema y que es necesario
para el resto de los tramites de registro o avisos que realice relacionados con la obra

registrada.

59



Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Registra de Obra ozion de Insumcs de M=o de Obra fue registrads exitos=ments

CYEPFTpEre ey Datos del Pairén

R.F.C. : ARASSSS55AA4 CU.R.P.:
Razén Social : PATRON D= SINDO Registro Patronal : ¥1234367835
Domicilio Fiscal : AY REFORMA 123, 1234 CHAPULTEPEC FDNF3EA
Correo Elactronico : Codigo Postal: 12345
Entidad Federativa : O8XACA Municipio ¢ Delegacion : MAGDALENA OCOTLAN

Rezsignacion dz Obra

Acuse de recibo del registro de Obra

Fecha Actual : MIERCOLES 11 DE NOYIEMBRE DE 2003
Nimero de Registro de Obra : 200501010008
Lugar de Registro : INTERMET

I primir |

Es necesario obtener una copia impresa del acuse de recibido del aviso de registro de obra

por obra subcontratada.

. =N

@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

ACUSE DE RECIBO DEL AVISCO DE REGISTRC DE OBRA
Presentado por el Subcontratista

Fecha vy hora: 18 de septiembre de 2008, 17:52
hs

Subdelegacion ENSENADA de la Delegacion BAJA CALIFORNIA NCORTE en BAJA CALIFORNIA NORTE del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Registro Patronal:

Con esta fecha se recibio el Aviso de Registro de Obra Subcontratada presentado por Usted mediante firma electronica,
en sustitucion de la autdgrafa y con el mismo valor probatorio.

La informacidon es recibida en cumplimiente de lo dispuesto por €] articule 12 del Reglamento del Seguro Social
Obligatoric para los Trabajadores de la Construccién por Obra o Tiempo Determinado, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion €l 22 de noviembre del afic 1285, reformado por Decretos publicados en €] Diaric Qficial de la Federacion
de fechas 29 de enero de 1998 v 4 de marzo de 2008, del cual se acusa recibo con l0s siguientes datos:

4.2.3 SATIC-03 Aviso de incidencia de obra y consu Ita de obra de patron.

El SATIC tiene contemplado el registro de las siguientes incidencias de obra:

Terminacion.
Suspension.

Reanudacion.
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Cancelacion.

Para llevar a cabo el registro de una incidencia, deber& ejecutar los siguientes pasos:

-

1. Seleccionar la opcion “Registro de Incidencia de Obra " del menu “Registro de Obra .

L] sl L}

Sisterna de Afiliacion de Trabay;
la Industria de la Construcc

iﬂ%ﬁiﬁ‘ﬂ'ﬁﬂ,m- Reqistro d= Obra

Relzcan de Trabajadores [Registro de Obra Submontiatada

1ARAS93353AAY CURP.

‘Reasiana:ién JChrs  Reqshods lodenca deObre  |:PATRONE SINDO Registro Patronal Y1234557855
1A/ REFORMA 123, 1234 CHAPLI_TEREC HDHFGEA

consulta de Dbra del Fatron

! Codigo Pastal 112343
Caneelzdon de Subcontratacion | :CAYACE Munirinia r Nalegaridn | HARNAIFIA OCOT) 41

2. Seleccionar la obra para la cual se desea ingresar una incidencia de obra.

3. Seleccione el botén “Continuar”

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccién (SATIC)

Registra de Cbra :
Dazos del Pardr =

Relacién d= T-abajadores R.F.C. : AAAGCOOIOARA C.U.R.F. :
fe===n==en 2= 5o Razén Socal : PATRON DE SINDO Registro Fatronal : ¥1234567855
Domicilio Fiseal : AV REFORMA 123, 1234 CHAPULTEPEC HDNFGZA

Correo Electronico : Codige Postal : 12343
Entidad Federativa : OAXACA Municipio o Delagacién : MAGDA_ENA OCOTLAN

Licta de Obras Activas para Incicencias

Nro.Reg.Obra Fecha de Inicio Fecha de Término Ubicacién

220822060202 09/12/z007 08/12/2009 345364 45€435, 6456345

210840540001 17/12/2006 17/12/2010 PARA RFBAR ESTO EX111111 IN22222, COL3333
2203933330387 01/10/2008 07/11/2009 HADFGH 42342 4234, GSDFGSGSD
210806030201 16/12/2007 16/12/2009 OBRE NUEVA POR PATRON 4444, 5555
ZJ081601020Z 16/ 12/Z007 16/12/2009 OTRA OBRA POR PATRON 3335. 6E66
210806010204 11/08/2008 11/12/2008 ABBE 44444, 555535

Z2J09Z103028Z2 17/07/2009 27/07/2003 111 11,111

2109210302084 13/07/2009 30/07/2009 11111,111

ZD09Z103017€ 10/08/Z003 17/08/Z003 JULIO CEZSAR 1264 546, JEL SACRAMENTO

2209040102002 01/07/2009 24/08/2009 1123, 1

ann Pagina L de 2

B le) e lie] o ol o)l e Ne)

Continua- I
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El SATIC desplegaréa el formulario para el registro de la incidencia de obra. Los campos se
encuentran agrupados de acuerdo a la siguiente lista, (los datos marcados por un asterisco

de color rojo (*) son obligatorios):

Grupo Rubro Dato esperado
Datos del aviso de incidencia | Tipo de Incidencia* Seleccionar el tipo de incidencia
de obra que se presente a lo largo del

proceso constructivo.

Fecha de la Incidencia* Dia, mes y afio en que se

presenta la incidencia.

Fecha de Recepcion de El sistema seleccionara la fecha
Formato* calendario en que se recibe el

aviso de incidencia de obra.

Sistema de Afiliacion de Trabajadaores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Migrcoles, Noviembra 11 20049 Llnicio sahr

Mend | |

Hegistro de Ubra
s Datos del Patrén =

TEEEEN 1= TVEIEEE= R.F.C.: AAASS3955AA8 C.U.R.P. :
Razén Soclal: PATRCN DE SINDO Reglstro Patronal : ¥ 1234367853
Domicilio Fiscal : AV REFORMA 123. 1234 CFAPLLTEPEC HDNFGER
Correc Electrdnico : Cédigo Postal : L2343
Fntidad Fadarativa : D2¥ACE Muniripin 0 Nalagacidn : MAGNAI FNA DCOT AN
Aviso de Incidencia de Obra

Detos de la Obra

Reasignacién de Obra

Nimero de Registro de Obra: 200521030180
Ublcaciéndelaobra: L ., L_LL111111L
Cédigo Postal: 11111 Entidad Federativa: DAXACA
Municiplo o Delegacidn Politica: SALINA CRUZ Delegacidn: DAXACA
Subdelegacion: SALINA CRUZ
Fase de Construcclén: ESTRUCTURA METALICS

Dztos del Avise de Incdencia de Obra

lipo de Lnoidencia * |

Fechade la Incidencla ™

Farha da Rarapridn da

f11/%
Farmata 11/11/2uu9

Si el Tipo de Incidencia es TERMINACION se desplegaran los siguientes campos

obligatorios a completar: Importe COP pagadas*, y Costo directo ejercido*.
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En caso de que el Tipo de Incidencia sea CANCELACION o SUSPENSION se desplegaran
los siguientes: Causa De la cancelacién o suspension *, Otras Especifigue *, Importe
COP pagadas *, Costo directo Ejercido *.

Si el Tipo de Incidencia es REANUDACION se desplegarda Fecha estimada de
terminacion *.

4. Ingrese al formulario los datos solicitados. Se sugiere revisar la informacion capturada,
con el objeto de evitar el envio de datos imprecisos a la base de datos, ya que una vez
almacenada la informacion en ésta, no podran ser corregidos.

5. Seleccione el botén “Guardar” .

Acuse de recibo de Aviso de Incidencia
Una vez que ha sido guardada la informacién en la base de datos del SATIC, el Sistema
desplegara el mensaje “La incidencia ha sido registrada exitosamente” y se genera el acuse

de recibo correspondiente.

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Registro de Obra # Lz Incideaciz hz sidc recistrads exitoszmente
Relacion de Trabajadores |Keiked del Patrdn
R.F.C. : AAADSS5095ARA C.U.RP.:
Razén Secial : PATRON DE SINDOD Registro Patronal : ¥ 12342678335
Domicilio Fiscal : AV REFORMA 123, 1234 CHAZPULTEPEC FDNFGEA
Correo Electrénice : Cddigo Postal : 12345
Entidad Federativa : OLXACA Municipio o Delegacion :MAGDA_ENA OCOTLAN

Acuse de Racibo del Aviso de Incidencia

Reasignacion de Oba

Nimero de Registro de Chra: 200504010003
Lugar de Registro : INTER'UET
Fecha Actual y Hora: 11 DE NOVIEMERE DE 2009, 17:32 HS.

Imarimir |

Recordar que es necesario imprimir el acuse de recibido.
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m INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

ACUSE DE RECIBO DEL AVISO DE INCIDENCIA DE OBRA

Fecha y hura.

Subdelzgacion LA PAZ de la Delegacior BAJA CALIFORNIA SUR =n BAJA CALIFORNIA SUR dsl Instituto Mexicano
del Seguro Social.

PATROM DE SINDO

Reyistiu Palional.

Nuamero de Registro de Cbra:

Con esta fecha se rechio el Aviso de Incidencia de Obra cor |3 siguients informacian:

Dztos de incidencia de la obra

Terminacidn X Suspens.én ‘ | ‘Reanucacic’)n| Cance'acion ‘
.

Si desea guardar una copia del acuse de recibo en el disco duro de la computadora (o
cualquier otro medio de almacenamiento magnético u Optico), siga los pasos descritos en el
“Procedimiento para guardar sus acuses de recibo”

Consulta de Obra del Patron

Entre las adecuaciones y mejoras realizadas al SATIC se encuentra la posibilidad de realizar
consultas de las obras de un registro patronal a fin de realizar un analisis tanto a nivel patrén

como de alguna de las obras especificas registradas bajo un mismo patron.

1. Seleccione la opcion Consulta de obras del patron  del mend Registro de Obra .

2. Capture el registro patronal a buscar.
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3. Presione el botén “Buscar”

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

!ng&’arp ds Obra Ragistre da Obra

fRelzcldn de Trabajadores [Reglstro de Obra Suboontratada AhkoQDaEgAN S

5 mn.g,.mg FANrn

Reasignacion de Obra  [Registro de Inddencia de Obra {RATRON DE SINDO

1AV REFORMA 123, 1224 CHAPULTEREC HDNFGEA

Cancelation de Subtontratacion | CIARACH

rnon.
LS TEIT Y

Reglstro Patronal : T.234367853

Codigo Postal 1 12345

Municipio o Delagacisn : MAGDALENS OCOTLAN

El SATIC despliega el listado de obras relacionadas con el registro patronal.

=5

Migrcoles, Noviembre 11 2009

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

R=gistro de Obra

R=asignacién d= Obra

Correo Electrénico :
Fntidad Fadarats

R.F.C. : AAA559995A88
Razdn Social : PATRON DE SINDO
Domicilio Fiscal : &/ REFORMA 123, 1234 CHAPULTZFPEC HDLFGEA

: OAXACA

Municipin o Delegacidn : MAGNAI FUA OCOT! AN

C.U.F.P.:
Registro Patronal : ¥123455789=

Cédiao Postal : 12345

Lizts d= Obra= Active= pore =l Pardn

Nro.Reg.Obra
200802010002
200815060001
200803170002
200822060002
ZUUBUSULLULS
200805020001
200815010002
200843540001
200921020083

200921020084

Donlonewaen s

K131

Ubicacién de la Obra

ESOT ES UMA CALLE 4545, 4515€51

ESTO ES PO RPATRON 456456, 45648754

CALLE PATRONAL 44447 43434, 13343

345364 45645, 5455345

ABHH 44434, =555>

OBRE NUEVA POR PATRON 4444, 55535

OTRA OBRA POR PATRON 5555, 6656

PARA RPEAR ESTO EX111111 IN22222, COL3333
1313 13, 111

133 13, 333

Pagina 1de 2

Sarcmrer

4. Seleccione del menu el Registro de Obra que usted desee.

5. Seleccione el botén Continuar .
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El SATIC despliega el menu de acciones que se pueden realizar, siendo éstas las siguientes:

Elija |2 opricn deseada

Mimcro de Registro de Obea 1200823220072
Hhicarian YY) 124578, FSTA

C‘ Reimpresion de Acuse de Recibo de Registro de Obra
0 Reimpresion de Acuse de Recibo de Incidencia de Obra

0 Reimpresion de Acuse de Recibo de Cancelacion de Subcontratacion

e

) Reimpresion de Acuse de Recibo de Relacion de Trabzjadores

-,

! Reporte de Informacion de la Obra

o

O Reporte de Relacion de Trabajadores
O Reporte de Incidencias de Obra

6. Seleccione del menu la opcion deseada.
7. Seleccione el botén Aceptar .
A continuacion se desplegara una pantalla que le indicara que el archivo en formato*.pdf esta

disponible.

8. Seleccione del menu la opcidén deseada Abrir , Guardar o Cancelar .

Delg.: [DELEGACION SUR (DWF.) Subdelg.: SUBDELEGACION SAM ANGEL CAMDIDO WALEMCIA CASTILLS

oz del Patrdn

R.F.C. ; EEEENNNNNNRR S C.ULR.P.:

Razés istro Patronal ST

Descarga de archivo

Domid
Correo El Yidigo Postal : 1030
Entidad F{ ¢Desea abiir o guardar este archivo? Delegacién : ZONA POSTAL 18

Elija la opcidn deseada
lﬁ Mombre:  Acuse de Recibo Registra de Obra,pdf
e Tipo:  Adobe Acrobat 7.0 Document, 23.4 KB

De: 11.254.14.152

Nimero de Regisire

Abrir ][ Guardar ][ Cancelar

Loz archivos procedentes de Intermet pueden ser Utiles, pero
@ algunos archivos pueden dafiar potencialmente su equipo. Sino

confia en el origen, no abra ni guarde este archivo, [ Culdl es el
e

ligzga?
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4.2.4 SATIC-04 Aviso de cancelacion de subcontrata  cion

Cancelacion de subcontratacion
El SATIC permite realizar la cancelacion de subcontrataciéon de las obras de un registro
patronal.

1. Seleccione la opcién Cancelacion de subcontratacion del menu Registro de Obra.

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccion (SATIC)

Raqistrn ds Thra

Registro de Obra Gubsontretade |, 4hhgangggans CURE.

Ressignaoon dz Ubrs  [Registro de Incidencs de Uprs |ERATRON DLSINDG Registre Patronal ;¥1234507095

1AV REFORMA 123, 1234 CHAPULTEPEC HONFGEA

; Codigo Postal : 12343

Cancalacion de Subcantrateticn L OAXACA Municipio ¢ Delegacion : MAGDALENA OCOTLAN

Consulta de Obrz del Patron

El sistema desplegara el listado de obras activas de dicho registro patronal.

Chras Activas
MNrc.Reg.Obra  Ubicacién
O 200821030015  3FDG 234, SOFGASRFG
O 200921030007 11, 1111111111
O 200921030020 SDF 2523 54€, DJEL SACRAMENTC
O 200921030025 JELICADO 2121 604, PARQE RODO
Ly 200221030028  PEDROQ BERRO 1264 346, CEL SACRAMENTD
O 200921030054  JULIO CESAR 1264 546, DEL SACRAMENTO
O 200921030058 11,11111131111
O 200933330794 PRUEBA CRUCE CON LIZENCIAS 101 1234, 1234
Q 200921030088 326 35, 356
O 200921030092 <& NP
oaoo Pagina 1 de 2

2. Seleccione el Registro de Obra que corresponde a la cancelacion.
3. Presione el boton “Continuar”.

4. El SATIC desplegara las obras subcontratadas correspondientes a la obra seleccionada.
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‘Obras Subcontratadas Activas
Nro.Reg.Obra Ubicacion
O 202921030093 SFDC: 234, SDFGASRFG
D] Fagina 1 de 1
['ufolvar] [ Continuar

—

5. Seleccione el botén “Guardar”

Mend Delg.: TAMAULIPAS Subdelg.: CIUDAD VICTORIA CP MARTHA ALEJANDRA SEGURA

Registro de Obra )
Datos del Patrén

TEEEITiETEIEEEE R.F..C. sHILLITIIIIIy CURP.
Obras lo Registradas Razan Social L Registro Patronal :IIHIEITLT
Domicilio Fiscal : EQULEVARD HIDALGC 510 LONGORIA

_ Correo Electrénico : Cadigo Postal : 22320

Entidad Federativa : TAMALLIEAS Municipio o Delegacion : CO REYHCSA TAM

Cancelar la Obra Subcontrata

Windows Internet Explorer
Nombre, denominacion o
5
Ubica 2 / iEské sequro que los datos capturadas son los correctos?

iDesea enviat esta Informacian al IM357
Cadigo Po idad Federativa : TAMALLIFAS

Delegacion : TAMALULIPAS

Municipio o Delegacién Pol |; ot :| Cancel
CepLar  § [ ancelar

Subdalega

(ooar) (0

6.- Aparecera una pantalla que le indicara que la cancelacion fue exitosa
T | o
Delg.: TAMAULIFAS Subdelg.: CIUDAD VICTORIA CP MARTHA ALEJANDRA SEGURA CASTILLO

ACUSE DE RECIEQ DEL AVISO DE CANCELACION DE OERA SUECONTRATADA
bajadaras

radas Qg

- Fecha Actual ; LUNES 1§ DE FEERERQ DE 2003

Nimero de Registro de Obra : 200325040054
Lugar da Ragistes : CIUDAD VICTORIA

Seleccione el boton Imprimir , e imprima su acuse.
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@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ACUSE DE RECIBO DEL AVISO DE CANCELACION DE OBRA SUBCONTRATADA
Presentado por el Contratista

B s s e s T I
Drero ae Juig, 0.0 0 Ns.

[ S Sl S
Fecra Yy nora. 1o ae i

Subdelegacion CIUDAD VICTORIA de la Delegacion TAMAULIPAS en TAMAULIPAS del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

PR SRR R R ER A R FH FA Y

Registro Patronal: #Hmim.

Mumero de Registro de Obra: 200822040030

Con esta fecha se recibid el Aviso de Cancelacion de Obra Subcontratada, con la siguiente informacion:

Datos de la subcontratacion que se cancelo
Nombre, denominacion o razon social del patron o sujeto obligado Registro de la obra

Se sugiere que lleve a cabo esta actividad por cada acuse de recibo que sea emitido por el

SATIC en el transcurso de una sesion de trabajo.

4.2.5 SATIC-05 Relacién mensual de trabajadores

Relacion de trabajadores

Para ingresar la relacion mensual de trabajadores (requerida para su presentacion de forma
bimestral), el SATIC provee un formato de Excel preestablecido para la carga de la
informacion, mismo que debe ser previamente descargado desde el mismo SATIC. La
relacion bimestral a presentar por el contratista principal no debe incluir a los trabajadores de
los subcontratistas. La relacion de estos trabajadores deberd ser registrada por cada uno de

los subcontratistas.

1. Al seleccionar la opcidn “Registro de trabajadores ", el SATIC muestra las obras que han

sido registradas con ese Registro Patronal correspondiente al usuario.
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5 de A

acion d abajado
Ia Industria de la Construccion (SATIC)

Feqistro de Obra

Feladon de Trabaiadores
Feasignaacn ce Ubra

R.F.C. 1 AANSSSSSS/00

Razdn Social : FATRON DL SINDO
Domicilio Fiscal : &y REFORMA LEZ3, L234 CHAPULTEFES HINFGEA

Correo Electrinico :
Entidad Federativa : OAKACA

Datos del Patron =

C.UR.P.
Registro Patronal : ¥1204557005

Cédigo Postal: 1z:an
Municipic o Deleaacion : MAGDALENA OCOTLAN

Lista da Obras
Nro.Reg.Okbra Ukicacién
= LUUHYLUBUNLY  4AD¥ee 4DS45, BADSEAD
~ sooEarSannn L PARA RPBAR ESTS EWLLLILL 1432333, COLIZIE
~ 200533330887  HHDRFGS 42343 4334, GS0FGSSSD
~ 200502030001 SERE NUBVA BOA BATRON 4d4i, 5755
= soosziozooss 1Ll 1L, L0l
~ soosziozonse 111 11, 111
~ 200521030178 JULIO CESAR 1354 548, DEL SACRAMENTS
~ soosodnionns 1 imm, 1
~ 200533330585 CAMBIO DE BLANILLAS DEL SERVIDOR RELTRAB 133451, SSds5e
~ 200832330883 <47 STREET 438, DEL SACRAMENTO
K1 Kl LY Pégine 1de2
Centinuar

2. Seleccione la obra correspondiente a la Relacion de trabajadores que desea cargar en el
sistema, haciendo clic sobre el boton que aparece al lado izquierdo de la obra
correspondiente.

3. Seleccione el botén “Continuar”

A continuacion el SATIC desplegara una pantalla con los datos de obra

4. Seleccione “Descargar”

JORGE LULS ESHAR £4 MAR DN

Delg.: AGEUASUALLEN | ES Subdelg.: SUBUELEGACION NOH IE

K.F.L, suul
Razon Social : 1IN
tMORELDS 52 CEMTR O

L.U.K.P.:
Registro Patronal SR

Dromicilio Fiscal
Codigo Postal : 0
Municipio o elegacion : TEFEAPLILCO

Correo Electrdnico :
Entidad Federativa : HIDALGD

Ralacidn da Trabajadoras

Catos de la Obra

Mre. Reg. Obra 1 200201010010
Ulsicavitn : DURAZH S 13, WALLADOLID

Plartillas da Ralacién da Trabajadoras

Dezcargar forrnate base de Relacddn de Trabajadores
ERarmninar... -

Plantilla Inicial :
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El sistema inicia la descarga del formato para la captura de la relacion de trabajadores
(archivo en formato de Microsoft Excel). Cuando el explorador ha concluido la descarga del

archivo, solicita al usuario instruccion para saber el destino que debe darle al archivo:

Abrir .-El archivo descargado (relacion de trabajadores), se abre en una instancia de Excel.
Guardar .-El explorador presenta la caja de didlogo para guardar el archivo en una
carpeta en.

Su computadora. Debera seleccionar la ubicacion en donde se guardara él archivo para
posteriormente. Acceder a él para poder abrirlo. Cancelar.-Ignora la descarga del archivo.
NOTA: Le sugerimos que guarde el archivo descargado y que le asigne un nombre

significativo, dentro de una carpeta de facil localizacién dentro de su disco duro.

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industria de la Construccién (SATIC)

Hegistre de Ubrs
J Dazos cel Patrén -]
Re acién de Trabajadores File Download ZI C.U.R.P. :

Reasignacidn de Obra Registro Patronal : Y1234367335
Do you want to open or save thisfile?

Cédigo Postal : 12345

Name: Fel de_Trabajadores.xl
1 lg_IJ.: Bl lunicipio o Delegacion 1 MAGDALENA OCOTLAN

Type: Microsoft Excel Worksheet, 175 KB
From: 172.50.86.104

Relacion de Tral

Dztos de la Obr

Nro

Flantillas de Rel

While files from the Intemret can be useful, soms files can sotertially
ham your computer. f vou do not trust the source. do not open or
save this file. What s the risk? ores ﬂl

Plantilla InersTTT Browss... | Subir |

Una vez que cuente con el archivo “RelacionTrabajadores.xIs” dispongase a capturar la
relacion de trabajadores:

El nombre “RelacionTrabajadores.xIs” es predefinido. Si usted asign6 otro nombre al archivo
descargado, al momento de guardarlo en su disco duro, sustituya “RelaciénTrabajadores.x|s”
por el nombre de archivo que utilizd).

En caso de haber seleccionado Guardar :

Pulse dos veces con el boton izquierdo del raton sobre el nombre del archivo. Microsoft

Excel abrira el archivo.
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==
» s RelacionTrabajadores

El archivo de Excel contiene una estructura predefinida, la cual es validada por el SATIC
para realizar la carga de la relacion de trabajadores, por lo que no deberéa ser alterada en el
orden 6 presentacion de los campos. Utilice esta plantilla tal cual fue descargada.

La plantilla de captura requiere el ingreso de los siguientes datos:

Nombre del dato Observaciones

Nombre Capture el nombre completo del trabajador. Es
indistinta la precedencia de apellidos y nombres,
sin embargo se le sugiere mantener consistencia

en el listado de los trabajadores.

NSS Anotar | Nimero de Seguridad Social completo
seguido sin espacios, guiones, diagonales o

cualquier otro caracter.

Dias trabajados por mes Numeérico entre 1 y 31.

Todos los datos son requeridos. Al concluir el llenado de la plantilla de la relacién de

trabajadores:

5. Seleccione con el boton izquierdo de Mouse en “Browser...” .

6. Ubique el archivo “RelacionTrabajadores.xIs” (o el nombre que Ud. le haya dado).

7. Pulse el boton “Aceptar” .

8. Seleccione el botén “Subir” .

Una vez que se registro toda la informacion de la plantilla, el SATIC solicita confirmacion por

parte del usuario. Si esta de acuerdo con los datos ingresados.

9. Pulse el boton “Confirmar” .
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SATIC despliega la confirmacion del registro de los datos ingresados.

w fur Beladones de Trebalacores han sldo Ingres adas exkosamente.

 Fadha Acial (LUNES 05 DE AGOSTO 0L 2004
Numarn da Hagieto da Ubea s 20(E91 10001
Lugar de Pegistrn : SUBBELEGASTON HORTE

Irngrinir

SATIC permite obtener una copia impresa del acuse de recibo.

e

@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

ACUSE DE RECIBO DE LA RELACION DE TRAEAJADORES QUE INTERVIENEN EN LA
CONSTRUCCION

Fechay hora:

Subdelzgacion  de la Delegacaon en del Institnto Mesicano dzl Seourn Social

Fecgistro Patronal:
Numero de Registro de Chra:

Si desea guardar una copia del acuse de recibo en el disco duro de la computadora (o

cualquier otro medio de almacenamiento magnético u 6ptico),

FIGURA 11.- RESUMEN DE PROCESOS DEL SATIC
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FUENTE: ELABORACION PROPIA
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CONCLUSION

Se concluye que el manual para el uso del Sistema de Afiliacion de Trabajadores de la
Industria de la Construccion en empresas del ramo de la construccion en México, es
recomendable su uso para los usuarios relacionados con el area de seguridad social,
especificamente los contadores publicos los cuales serian los usuarios de este manual, lo
cual les ayudaria a comprender paso a paso el registro de la obra, procesos intermedios y
presentar el aviso de terminacion de obra para que el IMSS emita el oficio de conclusion y no

adeudo de cuotas obrero-patronales ante el propio Instituto.

Se destacaron los analisis realizados al marco legal, el cual comenzd con estudio de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se observo que la CPEUM
menciona que todo individuo tiene derecho a un trabajo digno y sobre todo util, asi como el
derecho a la seguridad social, ademas de los seguros de cesantia y vejez, para el retiro. En
otro enfoque se conocid el significado trabajo y trabajador para efectos de entender las

acotaciones que hace la LSS en relacion a estas palabras.

Se hizo una revision al marco econémico de las empresas de este ramo, en la cual nos
percatamos de que estas empresas representan un sector de la actividad econdémica muy
importante para el pais, primeramente por los grandes capitales que mueve y en segundo
lugar el crecimiento econémico anual que va obteniendo, y por ultimo nos dimos cuenta de

gue es la 32 actividad econémica en generar empleos para el pais.

Uno de los objetivos alcanzados fue el abordar las obligaciones de seguridad social que
tienen que cumplir las empresas de la construccién, donde se concluyo que las obligaciones
de una empresa constructora son demasiadas debido a que tiene que cumplir con las
obligaciones que marca la Ley del Seguro Social, asi como el Reglamento del Seguro Social
obligatorio para los trabajadores de la construccion por obra o tiempo determinado, donde se
menciona el proceso sobre el registro y/o alta de obra, altas, bajas y/o modificaciones de
salarios de los trabajadores que contrate para la realizacion de la obra de construccion, asi
como seguimiento y liberacion de una obra de construccion, aplicando el Sistema de
Afiliacion de Trabajadores de la Industria de la Construccion, iniciando con el registro de obra
el cual se realiza con el SATIC-01 y en conjunto con este se presenta el SATIC-05 que es la
relacion de trabajadores que manifiesta el personal con el cual va a empezar la obra de

construccion.
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Para la aplicacion de éste manual, se requiere contar con informacion del proyecto de la
obra, como son el contrato de obra, nUumeros de seguridad social del personal con el que va
a iniciar la obra, una lista de insumos necesarios para la realizacién de la obra, tener un
numero patronal, asi como el certificado de firma digital para tener acceso al portal del imss
desde su empresa, esto con el propdésito de determinar las mejores estrategias en el registro,
seguimiento y liberacién de sus Obras, optimizando tiempos de administracion y costos. Lo

que conlleva a soluciones practicas y efectivas a las empresas del ramo de la construccion.

Las Caracteristicas y beneficios del Manual, se pueden delimitar como que el SATIC se

realiza de forma paralela patrén e IMSS, desde el portal del imss desde su empresa, asi
mismo el programa proporciona a el patron informacion periédicamente sobre los avances
del proceso de obra que va ejecutando y por otro lado se atienden los requerimientos que

emite la autoridad a través del mismo SATIC.

Cabe destacar que el trabajo de investigacion realizado puede servir de referencia didactica

para el nivel superior en el area de Ciencias Sociales y Administrativas.
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@ fnstituto Mexicano del Aviso de registro de obra
£ Segure Social Formato SATIC-01

Pam presantar por 2! contrafists
Fawvor e Banar este fommato conforme 8l instructvo 2l reverso

Datos del patrdm

Mombra, denomnacion o razdn sooal ool pafnén o sujalo cbhiégada Fegisimn pxtrona {2)
€1 0 ) ) 8 [
™
Datos de |a obra a registrar
UBMcackin oe la obva | Minma qua al ool registo pEmma § 3) |:|
Cma MOTGD @Uenon PRLITRG RiaTIOr
(4] {5] {8]
Coona Murrcinio O OSegacEn
17 i8]
GGG posial Lncabnan Enada tacarmtva
{ 9] {10} {11}
Caractensiicas 02 & olira
i 12 Tipo da cbma = - Fresupussio iolal de Lo obre Jsin T )
Pk Frungn {13) {143 {15}
Facha oo Inepa § 18] Fecha estmadn de lemracon | 17 )
e ot e R U NS G R e S S N
a7 =] L] Cim A o
L O CORSIMCCIon TS & manikesiacion & obra
Licanoin o Consrucoiie [ETaroe e Fooha {20}
}
Ty 1 (A N ) R A A
Marticsianiin co obi 1] W= £
Consrabd de 1a obda
MOmDG 0 FEPON BOCKL O orirtanis
{21)
Nimem da procedmicnio oa conrmamon j&n NomerD Co CONTIRG |@N ciS0 OF chra  plbikcE Facna Oa Do i24)
N N I [ S By S A I
{22} {23} =T T Am
Sintesis de Explosidn de Inswmos
CoMeeped O Insumo Costo Direcio 4el Anabisls o8 Precios Porce neajes o=l Todal
Unharics
Malerakles 125])
Miano de Obre 26
Hememiania y EmEpo L]
Shconrelas {28)
Taokal §29]
Resumen del Presupussto
Conoe peo o T oial Poroe niaje s oel Toal
Coslo Dirscio §30)
Coslos Indiracios, LRIKEd y FnEnciamien:o {a]
Toal T3]
Datos de Mano de Obra
Ho. Caegaona Humers de ‘Salario dianio Facior de Selariy bass mpore:
lomadas | W0R) {50 Salario Real” o cosrackon
13231 134} 135]) 138 {37 {39]
2
4
Facior oo digs pagados entre las igboracos (OFVDLY  (238)
*El pomantaie o safair o o Que ooifespands o ins Estmaciongs Priiminarss oo s Companantias oo Mano o Ctra
Deciand bejo profesis de decr verdad Oue 108 03105 COMEMIONE &N asis | PARA USD EXCLUSNG DEL MSE
formalo son cianoe Oa@qocan & ME2
FARA LB EXCLUSNG
142] DEL =S
{40) FERA US0 EXCLUSVG DEL MSE
Bubdaiogaciin del IMES
|43}
Momors y Firma gl patron ¢ de 5u repesanienie iBgal que maniasis F‘m:_ s T s o [45]
bajo prolesis o8 declr vesiad que B 2518 18cha no 18 Na sKIo revocand o - b
miodiicado al mendeio.
i O O 5 I O P B sate
Lugear {41 [E-EN]

Facha




] Insfituto Mexicano del
L5 ) Seguro Social

Aviso de registro de obra subcontratada
Formato SATIC-02
Para praseniar por 8l subconirsiists
Favar de fenar este formate condome &l msfructivo & reversa

Dlatos del patrdn
TR, CronGITEnaC o ¢ MIC0T S0CRN Oa POITan 0 SupD CogDa Numem de s Mine - | 2)
& L]
T
Diatos de la obra subconiraiada
Himara o Rogisirs o obvs i3 | | | | | |
Fa=0 ou o= Unidas de Wetan Craio presupuestagn n W A
4] {5 18]
Factn oo incie (T ] Fecim estimade de lemneaon { B)
rcmepactn | | || | o 0 |
O L] Big On L] A
Singsis da Explosion de Insumos
LConeeplo o Inswmo Logéo Drecio del Analimg de Hrecioa Forceniags del Toll
Unitarion
Matonaks [E:1)
Mano do Ubm [E[]]
Heramianta y Equpa [EE D]
Sbccriralos (k3]
Total {12}
Hesumen del Presuplesta
Conoepto Tmpare Toldl Farcentapa del Total
‘Gosio [hracin [ELY]
Cosios mdrocios, Uildad § Fnancamients [E 1]
Tokal 1181
Datos de Mano de Obra
He Categonia Nimesm de Zalaria diario Factor de Zalaro base Impare
jomiadas {JOR) 150 Salario Aeal® | de cotizocsn
1 {17] 18] (18] {20] LH) {23
2
3
|
]
Facior da dias pagodes onir dizs laborados [DFFDL): . (2]

"H pomaies o sarisar g o Qua comasponde & s Edmaciongs Praimiares oo los Componamies de Mane de Jira

Dodaro bajo prodesta da decr vordad quo Jo8 dalas comanidad on Gste

formate son ciertos
j24)

Dalavacim del MES

(28]

PARA LFSD EXCLUEND DEL WSS

Mombra y Firma ded patrdn o de st represamanis logal mue manifesta
b prolosta da decir wardad qua a esia fecha no be ha sido revocado o

Echopiamciin et MEE

FAAA LSO EXCLUSND
DEL M55

miodilicadt ol mardsia . (T | 28]
S L ».mumw:lmggmwm:n‘r:lu:n
Facd EEEEEEEEEE
9 Y A 0
Cim P A
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Instituto Mexicano del
Sequro Social

f

Aviso de incidencia de obra
Formato SATIC-03

Favor de [lenar este formato conforme al instructivo al reverso

Datos del patron

Nombra, denominaciin o razdn social del patrdn o sujeto obligado

(1)

Nimaro da registio de obra (2)

Datos de incidencia de la obra

(3)
Terminacion u Sespansiin u Reanudaciin u Cancolacitn u
‘ ‘ ‘ Fec‘hade‘ la ira:‘:dema ‘ [ 4‘) ‘ ‘ ‘ (Calisa do cancalacidn o suspensidn (§)
e Ms o A Clatsira Huslga
Desashe Natura Resdision da Caonlralo
Evpropiaciin (tras Expecifigue;
En cas0 da Taminacion, Cancelacifn o Suspenidn En cas0 de Reanudacon {F]
Importe C.0F. pagadas Facha estmada da teminacin
(6)
L L]
Uig e Ao
Caslo directo ejercido en fa cancalaciin o laminacign
(El costo dacio eercido es oncional e b suspensiin)
(8)
Doctaro bajo protesta de daci verdad qua s datos contenidos en este PARATUS0 EXCLUSVO DEL TGS
PARA SO EXCLUSIVD
(11) DEL MSS
(9]
Nombre y Fima del patron o de su rapresentanta legal que manfiesta j IFD{‘B‘Sﬂ m[,ﬂ, SO DELTHSS
bajo protesta da decir verdad que 4 esta fecha no le ha sido revocado o Subcelegecin del 53
modificado ol mandato.
(12) (13)
Lugar (10) s
L LT L
U3 Mez Afi
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Instituto Mexicano del Aviso de cancelacion de subcontratacion
1)) Sequro Soc Formato SATIC-4

Para prasentar por ol contratista
Favor de llanar asta formato conforme al instructivo al revarso

Datos del patron
Nambore, denominacidn o razdin sccl del paitn o sueln obligado Registr do 3 obi (2)
i RRRARRRAAn
Datos de la subcontratacion que se cancelo
Nambrs, denominacian 0 razon social del pairin o sujeto oblgady Registm de s e (4)
m RRRARERRAEEE
Wolrvo de = cancelacon:
(3)
Datlaro o proesta de dec verdad que os daos conanidos neste | PARATRD EXCLURIO TELTSS
fﬁﬂﬂ&"[ﬂ 20 [:|E,|'[,:|5 :'EHE']EEIUH del M55
PARA US0 EXCLUSND
(8) DEL IS5
(8) PARA LSO EXCLUSIVO DEL S5
Stbcllegecitn def INSS
(8)
Nombre y Fma del pardn o de su rapresantanta lagal que manfiesta (10)
baio protasta de decir verdad que  asta fecha no la ha sido revocads o
modiicasd &l mandato
T L
ol M ok




(¥ | Instituto Mexicano del Relacion mensual de trabajadores

L ') Seguro Social

Formato SATIC-05

Favor de llenar este formato conforme al instructivo al reverso

Datos del patran

Wombra, danomirecian o raztn sodal del patnin o sujslo obfigado

(1)

Fagistro da fa obra

(2]

Datos de los trabajadores

{3) (4)

Relacitn de irabajadoens cormespondionios a bimesire nimeans dal afo

Ne. Nombre NS5

Dias trabajados primer
mes

Dias trabagdos sagundo

(7]

(8]

[g~]

=

Dieclarn bejo protesta da decir verded que Jos deios contenidos en este
formata son cienos.

PEFE BT EXCLUEND DEL THES
Delegacion dal IMES

(11}

PARA S0 EXCLUSND
DEL W53

(8]

PARA U20 BXCLUSIVO DEL IMZ3

Subdelogacion dal IMSS

{12}

Nomére y Firma del pairin o de su represaniznte legal que manifiesta
bajo protesia da decir verdad gue & esta fache no |e ha sida revocads o
muodificada el mandaio.

Lugar {10)

Facha

{13}

Sello




